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Célkitűzés 

Célom, hogy az intézményvezetői feladatokat a megszerzett szakmai tapasztalatomra és az elmúlt 

két év vezetői gyakorlatára építve, elkötelezetten, felelősségteljesen és innovatív szemlélettel 

lássam el. Fontosnak tartom egy olyan óvodai környezet fenntartását és továbbfejlesztését, 

amelyben a gyermekek harmonikus fejlődése, a családokkal való partneri együttműködés, valamint 

a nevelőtestület szakmai fejlődése egyaránt biztosított. Hosszú távú célom egy stabil, 

együttműködő és értékközpontú intézmény működtetése, amely képes megfelelni a folyamatosan 

változó szakmai és társadalmi elvárásoknak. 

Szakértelem és készségek 

Óvodapedagógusi végzettségemre, valamint közoktatásvezetői és pedagógus-szakvizsgámra építve 

átfogó szakmai ismeretekkel rendelkezem a köznevelési intézmények pedagógiai, szervezési és 

vezetési feladatainak ellátásában. Folyamatos továbbképzéseim során korszerű ismereteket 

szereztem a gyermekek fejlődésének nyomon követéséről és támogatásáról (DIFER), az inkluzív 

nevelés és az egészségfejlesztés területéről, különös tekintettel a cukorbeteg gyermekek ellátására, 

valamint az elsősegélynyújtás és a gyermekbiztonság kérdéseire. 

Szakmai munkámat a gyermekközpontú szemlélet, a folyamatos önképzés iránti elkötelezettség, a 

felelősségteljes döntéshozatal és a partneri együttműködés jellemzi. Vezetői feladataim ellátása 

során kiemelt figyelmet fordítok a jogszabálykövető, szervezett intézményműködésre, a 

nevelőtestület szakmai támogatására, valamint a minőségi óvodai nevelés feltételeinek 

biztosítására. 

Tapasztalat 

Hortobágyi Nyitnikék Óvoda, Hortobágy 

Részmunkaidős óvodapedagógus 

2017.10.01.-

2018.06.30. 

Hortobágyi Nyitnikék Óvoda, Hortobágy  

Óvodapedagógusi feladatok ellátása 2021-2024. 

Óvodapedagógusi és megbízott intézményi feladatok ellátása 2024- 

jelenleg is.  

2021. 09.01.-jelenleg 

is 

 Tanulmányok 

• Karcagi Nagykun Református Általános Iskola  1994-2001 
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• Illéssy Sándor Szakközép- és Szakm. Iskola - érettségi 

• Nemzeti Művelődési Intézet – Bábcsoportvezetői alapismeretek I. 

képzés  

• Nemzeti Művelődési Intézet – Bábcsoportvezetői alapismeretek II. 

képzés  

• Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyógypedagógiai Kar 

Hajdúböszörmény – Óvodapedagógus végzettség  

• MÓD-SZER-TÁR Oktatásszervező és Tanácsadó Bt. – DIFER -

Megfigyelés vagy mérés? Ismerkedés a DIFER mérőeszköz csomaggal 

képzés  

• Oktatási Hivatal – DiabMentor – szakmai továbbképzés a 

pedagógusoknak a cukorbeteg gyerekek támogatásáért elméleti és 

gyakorlati képzés  

• Oktatási Hivatal – A nevelő-oktató munka során alkalmazott 

tartalomszabályozók ismerete  

• Oktatási Hivatal – DiabMentor – szakmai továbbképzés a 

pedagógusoknak a cukorbeteg gyerekek támogatásáért című 

gyakorlati képzés  

• Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem – Közoktatás 

vezető és pedagógus-szakvizsga  

• Oktatási Hivatal – Elsősegélynyújtási ismeretek – A légutat 

veszélyeztető állapotok és az anaphylaxia című elméleti és 

gyakorlati képzés  
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Társas kompetenciák 

Munkám során kiemelt jelentőséget tulajdonítok a nyílt és partneri kommunikációnak, a bizalomra 

épülő együttműködésnek, valamint a támogató szervezeti légkör kialakításának. Fontosnak tartom 

a szülőkkel, a fenntartóval és a szakmai partnerekkel való konstruktív kapcsolattartást, valamint a 

nevelőtestületen belüli együttműködés erősítését. 

Megbízott intézményvezetőként kezdeményező szerepet vállaltam olyan közösségi programok 

megszervezésében, amelyek nemcsak az óvoda közösségét erősítették, hanem társadalmi 

felelősségvállalásunkat is kifejezték. Az elmúlt két évben két sikeres jótékonysági rendezvényt 

szerveztünk, amelyekhez a munkatársak, a szülők, a helyi közösség és helyi-, illetve környékbeli 

vállalkozók is aktívan kapcsolódtak. 
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Vezető szerep 

Két éve megbízott intézményvezetőként az intézmény jogszerű, biztonságos és eredményes 

működésének biztosítását tekintem elsődleges feladatomnak. Vezetői munkámban a 

felelősségteljes döntéshozatalra, a következetességre és az együttműködésre törekszem. 

Az elmúlt időszak egyik legfontosabb vezetői feladata az intézmény személyi feltételeinek 

biztosítása volt. Felelősségteljes döntést hoztam egy új óvodapedagógus kiválasztásával 

kapcsolatban, szem előtt tartva az intézmény szakmai céljait és a nevelőtestület hatékony 

együttműködését. Jelenleg egy pedagógiai asszisztens kiválasztásának folyamata is vezetői 

feladataim közé tartozik, amely során kiemelt figyelmet fordítok a szakmai alkalmasságra, az 

elhivatottságra és a közösségbe való beilleszkedésre. 

Vezetői hitvallásom, hogy a jó döntések alapja a szakmai felkészültség, az emberek iránti tisztelet, 

valamint a közös célok mentén történő együttműködés. 


