NYILATKOZAT

A) Alulirott Jakab Addm Andras polgarmester jogi felelésségem tudatéban kijelentem, hogy
az elbirasoknak megfeleléen 2025. évben Hortobagy Kozség Onkorményzatdnal
gondoskodtam:

— a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérdl,

— olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasira,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsarol,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszdmolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérél,

— agazdalkodasi lehet6ségek €s a kotelezettségek Gsszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé6 bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszertiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kzosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztadban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvet$ feladatok rogzitésre
keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkcidja szabélyozott (Alapité okirat, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok). A feladat- és felel6sségkorok szabalyozottak
(SZMSZ, munkakori leirdsok). A huméan erdforrasok a szervezeti célok ellatasdhoz
biztositottak voltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazati tényezOket a szervezeti egységek a
munkajuk soran folyamatosan felmérik, a csGkkentésiik érdekében a sziikséges intézkedéseket
megteszik.

Kontrolltevékenységek: Engedélyezési, kotelezettségvallalasi, jovahagyasi eljarasok
szabélyozottak. A tevékenységekre vonatkozoan a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és
vezetodi ellenbrzés miikodik.

Informécios és kommunikacios rendszer: Az Onkormdényzat a belsé informaciéaramlast
informatikai eszk6zeinek egy ko6z0s szerver hasznélatival oldja meg. Az Onkormanyzat
folyamatosan fejleszti a honlapon a kézérdekii adatok kézzétételét, betartja az iratkezelésre
vonatkozd jogszabalyi el6irasokat. A rendszeresen megtartott vezet6i értekezleteken torténik a
feladatok kijel6lése és értékelése.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A k6z0s hivatalban a szervezet tevékenységének és
az Onkorményzati célok megvaldsitasanak monitoring tevékenysége folyamatos vezet6i



szinten, a Képvisel6-testiilet el6tti beszamolas évente torténik. A bels6 ellenérzési tevékenység
szabélyozott és miikodése folyamatos.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi elbirdsok szerint a valosagnak
megfelelGen, 4tlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozoé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezettje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belséd kontrollok témakdrében:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Sariné Koteles Nikolett a Hortobagyi Nyitnikék Ovoda koltségvetési szerv
vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleloen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
— abels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és

hatékony miik6désérol,

— olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznilatargl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre all6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

—  a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok rogzitésre
keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkcidja szabilyozott (Alapitd okirat, Szervezeti és
Miikédési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok). A feladat- és felel@sségkorok szabalyozottak
(SZMSZ, munkakori leirdsok). A humdn erdforrdsok a szervezeti célok ellatisahoz
biztositottak voltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazati tényezOket a szervezeti egységek a
munkéjuk soran folyamatosan felmérik, a cstkkentésiik érdekében a sziikséges intézkedéseket
megteszik.

Kontrolltevékenységek: Engedélyezési, kotelezettségvallalasi, jovahagyasi eljarasok
szabalyozottak. A tevékenységekre vonatkozdan a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos €s
vezetdi ellenérzés miikodik.

Informacids és kommunikacids rendszer: Az 6voda folyamatosan fejleszti a honlapon a
kozérdek(i adatok kozzétételét, betartja az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyi eldirasokat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A monitoring tevékenység folyamatos vezetdi
szinten. A belsé ellendrzési tevékenység szabalyozott és miikddése folyamatos.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elOirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoéan, teljes korlien és pontosan tilkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozoé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsod kontrollok témakdrében:
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Sériné Kételes Nikolett
megbizott intézményvezetd



