NYILATKOZAT

A) Alulirott Baranyainé Fekete Ilona a Hortobagyi Nyitnikék Ovoda koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2019.
€vben az éltalam vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam
—  a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikddésérél,

— olyan szervezeti kultara kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti

célok és ertékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositiséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri

haszndlatérél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban

meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

—  akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendrdl,

—  olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nywjt az eljarasok
jogszeriiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabbd megfelel a hazai és kbzosségi szabélyoknak,

— arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet0i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok rogzitésre
keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkcidja szabélyozott (Alapit6 okirat, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok). A feladat- és felelosségkorok szabalyozottak
(SZMSZ, munkakori leirdsok). A humén er6forrasok a szervezeti célok ellatisdhoz
biztositottak voltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockézati tényezdket a szervezeti egységek a
munkdjuk sordn folyamatosan felmérik, a csékkentésiik érdekében a sziikséges intézkedéseket
megteszik.

Kontrolltevekenységek: Engedélyezési, kotelezettségvéllalasi, jovahagyasi eljarasok
szabalyozottak. A tevékenységekre vonatkozoan a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és
vezetOi ellendrzés mikodik.

Informéciés és kommunikdciés rendszer: Az évoda folyamatosan fejleszti a honlapon a
kozérdekii adatok kozzétételét, betartja az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi elirasokat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A monitoring tevékenység folyamatos vezet6i
szinten. A bels6 ellendrzési tevékenység szabalyozott és milkddése folyamatos.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoéan, teljes koriien €s pontosan tiikkr6zik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadésokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakorében:
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