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A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése értelmében a helyi önkormányzatnak gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatai ellátásáról minden év május 31-ig átfogó értékelést kell készítenie, amelyet a képviselő-testület is megtárgyal.
Az értékelés tartalmazza mindazokat a követelményeket, melyeket a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet 10. melléklete előír az önkormányzatok számára.

Az értékelés a fentiek alapján bemutatja:

· a település demográfiai mutatóit, különös tekintettel a 0 - 18 éves korosztály adataira;

· az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítására vonatkozó adatokat;

· az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat;

· a felügyeleti szervek, illetve a működést engedélyező szervek ellenőrzésének megállapításait;

· a jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározását a Gyvt. előírásai alapján;

· a bűnmegelőzési cselekvési program és koncepció főbb – elsősorban gyermek és ifjúságvédelemmel összefüggő – elemeit;

· a civil szervezetekkel való együttműködés kereteit.

1./ Demográfiai adatok

A település állandó lakossága, illetve lakónépessége az alábbiak szerint alakult 2019. december 31-i állapotnak megfelelően.
	
	Összesen
	Férfi
	Nő

	Állandó lakosság
	1416
	699
	717


	Hajadon/Nőtlen
	596
	328
	268

	Házas
	524
	261
	263

	Özvegy
	132
	25
	107

	Elvált
	155
	81
	74

	Nem ismert
	9
	4
	5


* Állandó lakosság köréből

A 0 – 18 évesek száma:

	Állandó lakosság

	Kor
	Születési év
	Összesen
	Férfi
	Nő

	0 éves
	2019
	            3    
	            3    
	           -      

	1 éves
	2018
	          10    
	            7    
	            3    

	2 éves
	2017
	            5    
	            3    
	            2    

	3 éves
	2016
	            6    
	            2    
	            4    

	4 éves
	2015
	          14    
	            6    
	            8    

	5 éves
	2014
	            6    
	            3    
	            3    

	6 éves
	2013
	          10    
	            1    
	            9    

	7 éves
	2012
	            7    
	            3    
	            4    

	8 éves
	2011
	          12    
	            5    
	            7    

	9 éves
	2010
	          11    
	            5    
	            6    

	10 éves
	2009
	          17    
	          11    
	            6    

	11 éves
	2008
	            8    
	            5    
	            3    

	12 éves
	2007
	          14    
	            7    
	            7    

	13 éves
	2006
	          11    
	            6    
	            5    

	14 éves
	2005
	          11    
	            6    
	            5    

	15 éves
	2004
	          15    
	            7    
	            8    

	16 éves
	2003
	          14    
	            7    
	            7    

	17 éves
	2002
	          17    
	            8    
	            9    

	18 éves
	2001
	            9    
	            5    
	            4    

	Összesen:
	200
	100
	100


A fenti adatok alapján a 0-18 éves korosztály a község lakónépességének 14,12 %-át teszi ki, ez az arány évről évre csökkenő tendenciát mutat. 
A lakosság 1/3 –a tanyaközpontokban él.

2./ Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetben ellátások biztosítása

A Magyarország 2015. évi költségvetését megalapozó 2014. évi XCIX. törvény több ponton módosította 2015. március 1-jei hatállyal a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.), valamint 2015. január 1-jei hatállyal a Gyvt. rendelkezéseit. A segélyezési rendszer 2015. március 1-jei átalakításával összefüggésben az állam és az önkormányzatok közötti feladat-megosztás a szociális ellátások biztosítása területén átalakult.
A Szt. 134/E. §-ban foglalt törvényi rendelkezés alapján Hortobágy Község Önkormányzat Képviselő-testülete határidőn belül megalkotta a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről és a fizetendő térítési díjakról szóló 5/2015. (II. 27.) önkormányzati rendeletét.
A rendeletben szabályozott ellátások köre:

Települési támogatások:
· rendkívüli települési támogatás

· létfenntartási támogatás,
· temetési támogatás,

· rendszeres települési támogatás
· lakhatási támogatás

· köztemetés

· tűzifa támogatás

A személyes gondoskodás keretében biztosított szociális és gyermekjóléti alapellátás formái:

· családsegítés

· gyermekjóléti szolgáltatás

· szociális étkeztetés

· gyermekétkeztetés

· házi segítségnyújtás

· tanyagondnoki szolgáltatás.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iránti kérelmen túl a létfenntartási támogatást, lakhatási támogatást és a tűzifa támogatást is hasonló számban igényelték a családok. Ezen kérelmezők elsősorban az alacsony jövedelemre hivatkozva kérik a támogatást, kevés azon kérelmezők száma, amikor is a gyermekük nehéz ellátása miatt kérik a létfenntartási támogatást. 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben (a továbbiakban: Gyvt.) szabályozott módon – a gyámhatóság állapítja meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a Gyvt.-ben meghatározott gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, a szünidei gyermekétkeztetésének, illetve a külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek (pl.: ingyenes tankönyv) az igénybevételére. A 2019. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot kellett megállapítani, ha a családban az egy főre eső havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 130 %-át (38.475,- Ft). Egyedülálló szülő, tartós beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermek, valamint nagykorúvá vált gyermek esetében az egy főre jutó jövedelmi értékhatár a nyugdíjminimum 140 %-a (41.325,- Ft.) volt.
A közfoglalkoztatásban való részvétel jövedelmi szempontból a jogosultság meglétét vagy annak elvesztését erőteljesen nem befolyásolja, mivel a jogszabály erejénél fogva a közfoglalkoztatásból származó jövedelem számításánál a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összegén felüli részt figyelmen kívül kell hagyni, tehát továbbra is 22.800,- Ft.-ot kell figyelembe venni jövedelemként.
A feltételek fennállása esetén 1 év időtartamra kell megállapítani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságról elmondható, hogy az összes támogatást figyelembe véve a legtöbben ebben a támogatási formában részesülnek. 

Annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága tárgyév augusztus 1-jén, valamint november 1-jén fennállt, gyermekenként 6.000,- Ft. értékben, a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapítása esetén 6.500,- Ft. támogatás került megállapításra, amelyet - Erzsébet-utalvány megszűnése következtében - 2019. évben már készpénzben kaptak meg az érintett családok.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek, illetve fiatal felnőttek számát korcsoportos bontásban az alábbiak szerint alakult a vizsgált év adatai alapján:
	Megnevezés
	Tárgy évben nyilván-tartásba vett
	Ebből

	
	
	0-2 éves
	3-5 éves
	6-13 éves
	14-17 éves
	18 évesnél idősebb

	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma
	47
	1
	11
	27
	6
	2

	Ebből hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet megállapítását kérők száma
	41
	
	
	
	
	

	Ebből elutasított hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet iránti kérelemmel érintett gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
	1
	
	
	
	
	

	Megállapított hátrányos helyzetűek száma
	14
	1
	6
	4
	2
	1

	Ebből
	szülő(k), gyám alacsony iskolai végzettsége miatt
	14
	1
	6
	4
	2
	1

	
	szülő(k), gyám alacsony foglalkoztatottsága miatt
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	elégtelen lakókörnyezet, illetve lakáskörülmények miatt
	2
	-
	1
	1
	-
	-

	Megállapított halmozottan hátrányos helyzetűek száma
	27
	
	5
	18
	4
	-

	Ebből
	szülő(k), gyám alacsony iskolai végzettsége és alacsony foglalkoztatottsága miatt
	3
	-
	-
	2
	1
	-

	
	szülő(k), gyám alacsony foglalkoztatottsága és elégtelen lakókörnyezet, illetve lakáskörülmények miatt
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	szülő(k), gyám alacsony iskolai végzettsége és elégtelen lakókörnyezet, illetve lakáskörülmények miatt
	24
	
	5
	16
	3
	-

	
	szülő(k), gyám alacsony iskolai végzettsége és alacsony foglalkoztatottsága és elégtelen lakókörnyezet, illetve lakáskörülmények miatt
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Családok száma, amelyekben a hátrányos helyzetű gyermekek élnek
	7
	
	
	
	
	

	Családok száma, amelyekben a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek élnek
	6
	
	
	
	
	


A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítására benyújtott kérelmek – egy kivételével – elbírálása során valamennyi esetben jogosultak voltak a kedvezményre az érintett családok. Az említett 1 kérelem elutasítása azért indokolt, mivel a kérelmező családjában a vizsgált egy főre eső havi jövedelem meghaladta a törvényben meghatározott jövedelemhatárt.
A hátrányos valamint halmozottan hátrányos helyzet megállapítására vonatkozó szabályokat a 2013. évi XXVII. törvény 45. §-a 2013. szeptember 1-i hatállyal módosította, és az új szabályozást beépítette a gyermekvédelmi törvénybe. Ennek alapján a gyámhatóság a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elbírálásával egyidejűleg kérelemre, külön döntésben megállapítja a gyermek hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetének fennállását.
Egyszeri pénzbeli és természetbeni támogatás
A Gyvt. 20/A. §-a alapján a gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága

• a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjában

• a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjában
 emelt összegű természetbeni támogatást nyújt Erzsébet utalvány formájában.

A támogatás összege 2019. évben is gyermekenként 6.000,- Ft, illetve a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére 6.500,- Ft. emelt összegű pénzbeli támogatás volt biztosított, mely ellátás esetenkénti mértékét a mindenkori költségvetési törvény határozza meg.

Az egyszeri támogatás:

• 2019. augusztus hónapban 49 fő gyermek és 3 fő fiatal felnőtt részére,

• 2019. november hónapban 47 fő gyermek és 2 fő fiatal felnőtt részére 

került kifizetésre.

A pénzbeli támogatás összegét a központi költségvetés teljes mértékben megtérítette. 
Gyermekétkeztetés

Az egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2015. évi CCXXIII. törvény – többek között – 2016. január 1-jei hatállyal módosította a Gyvt. rendelkezéseit.

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos szabályozás alapjaiban megváltozott. Fejezeten belül négy alcím alatt rendelkezik az étkeztetés – beleértve a szünidei étkeztetést – szabályairól.

A törvény 21. §-a „Gyermekétkeztetés” címszó alatt rendelkezik arról, hogy kinek a kérelmére, mely intézményekben kell gyermekétkeztetést biztosítani.

A törvény 21/A. §-a „Intézményi gyermekétkeztetés” címszó alatt rendelkezik az étkezés biztosításának formájáról, számáról, valamint mely szerv, mely intézményben köteles az étkeztetés biztosítására.

A törvény 21/B. §-a „Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés” címszó alatt részletesen szabályozza a gyermekétkeztetésnél igénybe vehető kedvezmények mértékét az alábbiak szerint:
21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani

a) a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,

ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,

ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130 %-át vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára,

ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utógondozói ellátásban részesül.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50 %-os normatív kedvezményével kell biztosítani

a) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül;

b) az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapján a tanuló nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkorú, tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek számára, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a gyermek nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

	Megnevezés
	Kötelezően biztosított étkezésben részesülő
	Összesen

	
	megállapított hátrányos helyzetűek száma
	megállapított halmozottan hátrányos helyzetűek száma
	

	Szünidei étkeztetésben részesült gyermekek száma összesen
	12
	25
	37

	Életkori bontásban
	0 – 2 éves
	1
	-
	1

	
	3 – 5 éves
	6
	5
	11

	
	6 – 13 éves
	3
	17
	20

	
	14 – 17 éves
	2
	3
	5

	Szünidő típusa szerint
	tavaszi
	12
	25
	37

	
	nyári
	12
	25
	37

	
	őszi
	12
	25
	37

	
	téli
	12
	25
	37


A gyermekétkeztetést, illetve a szünidei gyermekétkeztetést a Petőfi Sándor Általános Iskola és Kollégium intézmény épületében működő a Sápex-Duett Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. 4241 Bocskaikert, Monostor u. 33. által üzemeltetett konyháról biztosított a hortobágyi gyermekek részére.

Hortobágy Község Önkormányzata 2019. évben is a szünidei gyermekétkeztetési támogatást sikeresen igényelte meg és a jogosult gyermekek részére az iskolai szünidő valamennyi munkanapjaira biztosította a napi egyszeri meleg étkeztetést.
A meleg ételt minden gyermek egyszer használatos, eldobható dobozban kapta meg. A belterületen élő gyermekek az általános iskolában vehették át, míg a külterületen élő gyermekek részére a Tanyagondnoki szolgálat szállította ki az ebédet.

3./ Család-és Gyermekjóléti Központ és Szolgálat 

A tájékoztató alapját, Szilágyiné Tóth Katalin és Erdeiné Győri Csilla szakmai vezetők a Balmazújvárosi Humán Szolgáltató Központ munkatársainak beszámolóját képezi.   
A Család- és Gyermekjóléti Központ és Szolgálat, mint önálló szakmai egység a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló többször módosított 1997. évi XXXI. törvény előírásai alapján látja el feladatát. A szolgáltatás biztosítása a 15/1998. (IV. 30.) a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló NM rendelet iránymutatásai alapján történik.
A gyermekvédelmi rendszer 2016. évben bekövetkezett átalakításával létrejött a járási szinten működő Család- és Gyermekjóléti Központ, valamint a település szinten működő Család– és Gyermekjóléti szolgálat, mint gyermekjóléti szolgáltatások. 
A Csalás- és Gyermekjóléti Szolgálat az alapellátás keretében gondoskodik a rászoruló családokról, míg a Család – és Gyermekjóléti Központ akkor kerül a gyermekkel, családokkal kapcsolatban, ha valamilyen gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedésre tesz javaslatot, illetve kerül sor.

A Család- és Gyermekjóléti Központ Balmazújváros, Egyek, Tiszacsege, Hortobágy, Újszentmargita településeken látja el feladatát, balmazújvárosi központtal. 

· Személyi feltételek:

· 1 fő szakmai vezető-esetmenedzser,

· 3 fő esetmenedzser,

· 1 fő pszichológus,

· 4 fő óvodai- és iskolai szociális segítő,

· 1 fő jogász – megbízási szerződéssel.

Szakmai tevékenysége:

A Központban egyfajta, a szociális segítő munkát koordináló menedzselő feladatot kell ellátnia az esetmenedzsereknek.

Nagyfokú veszélyeztetés észlelése esetén javaslatot tesz különböző hatósági intézkedésekre a család- és gyermekjóléti szolgálat kezdeményezésére vagy a járási hivatal megkeresése alapján. A gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedések a következők:
· védelembe vétel,

· megelőző pártfogás,

· ideiglenes hatályú jelhelyezés,

· nevelésbe vétel,

· családba fogadás,

· harmadik személynél történő elhelyezés kezdeményezése,

· családba fogadó gyám kirendelése,

· tankötelezettség teljesítésének előmozdítása,
· gondozási hely megváltoztatása,

· gyermekek után járó családi pótlék természetbeni formában történő nyújtása.

Az óvodai- és iskolai szociális segítés 2018. novemberben indult el minden települése, minden oktatási és nevelési intézményben. A beindulás előtt megtörtént az intézményekben a szükségletelmérés, ami alapján a szolgáltatás megszervezésre került.

A megismerkedés és beilleszkedés időszaka zajlott le az év végéig a segítők részéről, ezzel egyidejűleg megtervezésre került az intézményekben, mint feladat ellátási helyen történő segítő szolgáltatás.  

A segítők munkaidejűk nagy részét a közintézményekben töltik, de minden héten egy munkanapot a központban töltenek adminisztratív feladatok elvégzésével.

A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a szociális segítő munka eszközeivel támogatást nyújtnak a köznevelési intézménybe járó gyermekeknek, a gyermek családjának és a köznevelési intézmény pedagógusainak is. Egyéni, csoportos és közösségi szociális munkát végeznek, valamint gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat látnak el.

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat feladatai a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése érdekében:
· a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás segítése,
· családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés és a káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás, vagy az ezekhez való hozzájutás megszervezése,
· a válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása, valamint szociális szolgáltatásokhoz és gyermekjóléti alapellátásokhoz, különösen a családok átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz történő hozzájutásának szervezése,

· szabadidős programok szervezése,

· a hivatalos ügyek intézésének segítése.

A gyermekjóléti szolgáltatás feladata továbbá a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a veszélyeztetettséget észlelő rendszer működtetése, a nem állami szervek, valamint magánszemélyek részvételének elősegítése a megelőző rendszerben.

Személyi feltételek:

· Balmazújváros település:
3 fő családsegítő, akik Hortobágyon két hetente, Újszentmargita településen heti 1 alkalommal tartanak fogadást.
· Egyek település: 

1 fő családsegítő,

· Tiszacsege település:

1 fő családsegítő.

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat beszámolójából kitűnik, hogy gondozási tevékenység Hortobágy Község vonatkozásában együttműködési megállapodás alapján 13 fő, míg nem együttműködési megállapodás alapján 4 fő esetében történt, mely a 2018. évi adatokhoz képes csökkent.
A jelzőrendszer által tett jelzések száma Hortobágy település esetében 6 alkalom volt 2019. évben.

Elsődleges probléma a szülő általi elhanyagolás, életviteli, anyagi-lakhatási, lelki-mentális problémák, ügyintézésekhez segítségnyújtás, információnyújtás.

A gondozási tevékenységeken kívül a lakosság önként is felkeresi szolgálatunkat, különböző problémákkal. Elsősorban családtámogatási ügyekhez, különböző nyugellátási ügyekhez, önkormányzati szociális ellátásokhoz, gyermek- elhelyezéssel, családi konfliktusokkal, válással kapcsolatos ügyekben kérik segítségünket. 
Az intézmény a beszámolójában kiemeli, hogy a jelzőrendszer tagjaival egész évben sikeresen együttműködtek a családok, gyermekek érdekében. Nagyon jó munkakapcsolatban állnak a védőnői szolgálattal. A közösen elért eredményeket megbeszélésekkel, esetkonferenciákkal erősítik meg. 
A gyermekjóléti szolgálat fontos feladata, az intézményekkel való együtt működés megszervezése, tevékenységük összehangolása. A jelzőrendszer tagjai kötelesek egymással együtt működni és egymást kölcsönösen tájékoztatni a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése érdekében.
4./ Védőnői szolgálat
A következő tájékoztató alapját, Hűse Marianna védőnő beszámolója képezi.

A feladat ellátását főállású szakképzett védőnő látja el, a feladathoz kapcsolódó rendelő felszereltsége, a munkakörülmények, a várandós kismamák és gyermekek fogadása az előírásoknak megfelel. Feladata elsősorban, a várandós anyák gondozása, ami nemcsak az egészségügyi gondozást jelenti, hanem magában foglalja azokat az információkat, tanácsadást is, amely a gyermek megszületése után segíti a szülőket.

A tapasztalatok alapján elmondható, hogy a kismamák rendszeresen járnak tanácsadásra, együttműködnek. Az előírt oltásokat minden gyermek megkapta. 
Gondozott gyermekek száma: 51 fő

· Csecsemő: 5 fő

· 1-3 éves korú gyermekek száma: 13 fő
· 3-6 éves gyermekek száma: 33 fő.

A védőnő által látogatott családok száma: 38 család; családlátogatás 2019. évben 233 alkalommal történt, továbbá 358 szaklátogatás volt a beszámolási időszakban.

Sajnálatos tény, hogy 2019. évben várandós kismama nem került gondozásba, 2019. május hónapban született legutóbb gyermek. 
Várandós gondozás 2018. évben 12 fő, ebből fokozott gondozást igényelt 4 fő.
A családdal történő kapcsolattartás személyesen és telefonon is történik. A családlátogatások során tapasztalt problémák, inkább anyagi és párkapcsolati jellegűek.

Az iskolai védőnői ellátás az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben meghatározottak szerint történik.

Negyedévente, illetve igény szerint tisztasági ellenőrzés történik. A páros osztályok védőnői és orvosi szűrés segítése, fizikális és egészségi állapotuk vizsgálata,az iskolai kampányoltások szervezése, lebonyolításának segítése, dokumentálása. A védőnő feladata az oltások szervezése mind a 6. és 7. osztályban, itt mindenki megkapta a védőoltásokat.
Az ajánlott védőoltást – a HPV elleni védőoltást -, amit a 7. osztály lányok kaphatnak csak 3 fő kérte.

5./ Hortobágyi Nyitnikék Óvoda 

A következő tájékoztató alapját, Baranyainé Fekete Ilona intézményvezető beszámolója képezi.
Gyermekvédelemi adatok az óvoda statisztikai adatszolgáltatása alapján
	2018. május 10. adatok

	Létszám: 33 fő

	100%-os térítési díjat fizet
	Ingyenes
	Gyvt
	HH
	HHH

	0
	26
	10
	6
	4

	Egyéb szempontok

	kollégista
	anyagi
	párkapcsolati
	egészségügyi

	0
	11
	0
	1

	bántalmazásra utaló jelek
	bejárós (vonatos)
	külterületi (Kónya, Szásztelek, Halastó, Kungyörgy)
	más település lakói
(Balmazújváros)

	0
	10
	10
	-


Gyermekvédelmi feladatok
A Hortobágyi Nyitnikék Óvoda beszámolója szerint a legsúlyosabb probléma, hogy községünk folyamatosan csökken a népesség, de különösen csekély a születendő gyermekek száma. A 2019-es statisztikai év nem a mélypont az óvoda életében, hanem folytatása annak, amit évek óta hangoztatnak. Mi lesz az intézmények sorsa? 
A település megtartó ereje csökken, főleg az alacsonyan kvalifikált személyek maradnak Hortobágyon, és ezt a negatív hatást megérzi az intézmény is. 

Minden oktatási intézmény más-más nevelési/oktatási nehézségekkel küzd, azonban a gyermeklétszám csökkenése mindenhol megjelenő probléma és ezáltal a folyamatosan felépített erősségek megtartása is kihívást jelent az óvoda számára.

A személyi feltételek optimálisak: három fő óvodapedagógus, két fő szakképzett dajka, 1 fő konyhai kisegítő és 1 fő közfoglalkoztatott takarító látja el a feladatokat.
A beszámolási időszakban – 2019-ben – 1 fő dajka vonult nyugdíjba, 2020. évben további személyek nyugdíjba vonulása várható.

A tárgyi feltételek optimálisak, a csoportszobák felszereltsége gazdag, szerepjátékokhoz, fejlesztő tevékenységhez rendelkeznek játékeszközökkel, fejlesztőjátékokkal. 

Az óvoda kapcsolatrendszerének meghatározó tagjai: a védőnő, a házi orvosok, a helyi általános iskola és kollégium nevelői, a balmazújvárosi családgondozók. A kapcsolattartás napi szintű kölcsönösen segítik egymás munkáját.

Az intézmény projektjei:
EFOP 3.1.3. Esélyteremtő óvoda pályázat, mely 2020-ig tart.

Ennek keretében belül két óvodapedagógus 30 – 30 órás intenzív továbbképzésen vett részt, nagyon fontos témákat dolgoztak fel egyéni és csoportos konzultáció keretén belül:

· szociális segítők szerepe az intézményekben; 

· az óvoda feltétel rendszere a HH és HHH gyermekek szemszögéből; 

· az intézmény és a település bemutatása, problémafeltárás, intézkedési tervek összeállítása, megvalósítása; 

· egész napos óvoda,

· fórumokon való részvétel.

A pályázat kulturális rendezvényes a gyermekek számára.

· Debreceni kirándulás a Déry múzeumba és az Állatkertbe.

· Színházi előadás Nagyhegyesen.

Az óvoda más számos programokban vett részt 2019-es évben is.

Célkitűzései:

· Az eddigi elért eredményeket szinten tartani,

· Ha a nevelőtestület kapacitása megengedi, további pályázatokban való részvétel.

Az óvoda szakemberei szerint a gyermek- és ifjúságvédelem egyik alapvető, égető szükséglete a családok megfelelő pozícióba történő helyezése. Elsősorban a családok helyzetén kell gyökeresen változtatni, az oktatási rendszer olyan szintű megreformálása szükségeltetik, ahol a leendő szülők praktikus ismereteket szereznek a takarékosságról, a pénz felhasználásáról, gyermekgondozásról, felelősségvállalásról. Több éves pedagógiai tapasztalatuk azt mutatja, ha a családban rendben mennek a dolgok, a gyermek fejlődésével sincs kiemelkedő probléma, amit nem tudnának megoldani.

6. Hortobágyi Petőfi Sándor Általános Iskola és Kollégium 

A következő tájékoztató alapját, Ádám Endréné intézményvezető beszámolója képezi.
Az általános iskolába az októberi statisztika zárása idején 109 tanuló járt, mely csökkenő számot mutat a 2018. évi 115 tanulóhoz képest. Alsó tagozatos 51 tanuló, felső osztályokba jár 58 fő.

A hátrányos és halmozottan hátrányos tanulók száma változó, 2H-s tanulók száma: 6 fő, 3 H-s tanulók száma: 41. Veszélyeztetett 25 fő. Magántanuló 1 fő.

 A kollégisták száma 39 fő.
Az intézményben a 2018/2019-as tanévben valamennyi tanuló ingyenes tankönyvellátásban részesült.

Ingyenesen étkezik: 58 fő.

50%-os kedvezményben részesül 12 fő.
100 %-os térítési díjat fizet: 35 fő.
Sajátos nevelési igényű tanuló 9 fő.

Az iskola pedagógiai munkáján belül az alábbi tevékenységekkel szolgálja a gyermekvédelmi céljainak megvalósulását:

· a differenciált oktatás és képességfejlesztés,

· személyes egyéni tanácsadás,

· egészségvédő és mentálhigiénés programok szervezése,

· családi életre történő nevelés,

· egészségnap,

· tájékoztatás a családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatásokról,

· a tanulók szabadidős tevékenységeinek szervezése.

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulóik problémáit közös beszélgetéssel, problémafeltárással, meggyőzéssel próbálja az intézmény megoldani. Több gyermek esetében került sor ilyen jellegű beszélgetésre, amelyen a gyermek, a szülő, osztályfőnök, a gyermek és ifjúságvédelmi felelő, valamint az intézményvezető vesz részt.

Családlátogatások száma: 6 alkalom (Kónya, Ohat, Egyek, Szásztelek, Halastó)

Esetmegbeszélés: 3 alkalom,
Gyermekvédelmi tanácskozás: 3 alkalom,
Problémajelzők küldése családsegítő felé: 10 alkalom,
Gyámokkal esetmegbeszélés: 2 alkalom.
Az iskolában észlelt problémák elsősorban a veszélyeztetett, vagy a figyelmet érdemlő tanulóikat érintik: főleg magatartási, higiénés problémák, hiányzások, felszerelések hiánya, betegség.

A helybeli szülőkkel napi kapcsolatban állnak az intézmény munkatársai, A gond főleg külterületeken, illetve más településeken élő szülőkkel van, mivel még a szülői értekezletek látogatottsága is alacsony a részükről. Külön intézményvezetői, osztályfőnöki kérésre mennek be az iskolába, ha szükséges, egyébként telefonon történik a szülőkkel való kapcsolattartás.

Az iskola beszámolójából megállapítható, hogy a kedvezőtlen társadalmi hatások, az elvárás- és értékrendek módosulása, a család, mint alapvető nevelési színtér szerepének lazulása is kihat tanulók iskolai magatartására. Ezen problémák főleg almatlanságban, tanulmányi eredmények hirtelen romlásában, idegességben, étvágytalanságban nyilvánulnak meg.
A településen élő családok kb. 30-40%-a él rossz anyagi körülmények között. Ennek hátterében, sok esetben a rossz lakáskörülmények, a szülők huzamos munkanélkülisége, egészségi állapota (rokkantnyugdíj), alacsony iskolázottsági foka, vagy csonka- ill. mozaikcsalád húzódik. A munkával bíró szülők is – alacsony iskolázottságuk, szakképzettség hiányában – minimálbérből vagy az alatt fizetésből tartják el a családot. Sokan élnek alkalmi munkából, az ő jövedelmük nem mérhető.

évről évre növekszik a sajátos nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek száma. Alig van olyan osztály, ahol ne lenne két-három fő gyermek, aki nem tud együtt haladni társaival. 

A tanulók folyamatos megfigyelése során, - amely irányul az éhség, fáradság, felszerelések folyamatos hiánya, ruházat elhanyagoltsága, higiénés hiányok, hiányzás - több alkalommal került sor jelzés a szülők és családgondozó felé. Igazolatlan hiányzás 1 tanulónál több mint 100 órában fordult elő, további két tanuló esetében az igazolatlan mulasztás meghaladta az 50 órát.

Az iskola szülőktől, fenntartótól és más felajánlásokból összegyűjtött ruhacsomagokkal segítette elsősorban a kollégista tanulókat. 
Saját forrásból ünneplő ruhákat, tornafelszerelést, törölközőket, taneszközöket, tisztálkodó szereket biztosított a rászoruló gyerekeknek.

Az iskola az elkövetkező időszakra kiemelt feladatának tekinti a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók tanulmányi előmenetelének, családi hátterének figyelését, a higiénés problémák orvoslását, a családdal, szakszolgálatokkal való kapcsolattartás erősítését.
7. A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai ellenőrzések tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet végzők ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások bemutatása

2019. évben felügyeleti szervek általi szakmai ellenőrzést tartott a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi Főosztálya, melynek során 2018. január 01. – 2018. december 31. között időszakra vonatkozóan a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII.23.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdésére tekintettel ügytípusonként 3-3 db ügyiratot kért be (környezettanulmány, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet megállapítása).

Az ellenőrzés módszere: A vizsgált hatóság által tetszőlegesen kiválasztott iratok áttekintése volt.

Hivatalunk a szükséges intézkedési tervet összeállította, a felvetett hiányosságok javításra kerültek. A Kormányhivatal az intézkedési tervet és a megtett intézkedéseket elfogadta.
7. A jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása Gyvt. előírásai alapján (milyen ellátásokra és intézményekre lenne szükség a problémák hatékonyabb kezelése érdekében, gyermekvédelmi prevenciós elképzelések)
Jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása:

· A fentiekben ismertetett ellátások és szolgáltatások biztosítása, az igényeknek megfelelő bővítése, és az e területen tevékenykedő állami és civil szervezetekkel és személyekkel való együttműködés erősítése.

· A Balmazújvárosi Rendőrkapitánysággal meglévő jó és még szorosabb együttműködés, mely az iskolai hiányzások és csellengő fiatalok számának csökkenését célozza.

· A pályázati lehetőségek szélesebb körű kiaknázása a hátrányos helyzetű gyermekek és családok támogatása érdekében

· Szociálpolitikai intézkedések a szegénység, a hátrányos helyzetben lévők helyzetének javítására.
· Fiatalok, gyermekes családok Hortobágy községben történő letelepedésének segítése, támogatása.
8. A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása (amennyiben a településen készült ilyen program), valamint a gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának az általuk elkövetett bűncselekmények számának bemutatása
A település nem rendelkezik bűnmegelőzési programmal.

A gyermek és a fiatalkorúakkal kapcsolatos a bűnmegelőzés és az áldozatvédelem tekintetében a helyi Rendőrőrssel és a Rendőrkapitánysággal együttműködésünk jó. A fiatalkorúak által elkövetett bűncselekményekről a törvényben szabályozottak szerint értesítenek, településünkön gyermekkorú, valamint fiatalkorú által elkövetett bűnelkövetés 2018. évben nem volt.

Településünkön működő civil és társadalmi szervezet a fiatalkorúak és gyermekkorúak szabadidő eltöltésének hasznos keretét adják. 

Önkormányzatunk és a Balmazújvárosi Rendőrkapitányság között létrejött gyermekvédelemmel kapcsolatos együttműködési megállapodás alapján, drogmegelőzési és fiatalkori bűntettek megelőzéséről szóló előadásokat hallgathatnak az általános iskola tanulói.

Kiemelt a gyermekvédelem szerepe a gyermek- és fiatalkorú bűnelkövetés megelőzésében, az intézményes együttműködés kialakításában, a gyermek-és fiatalkorúak marginalizálódásának megelőzésében, a jelzőrendszer működtetésében, a preventív munkában. A preventív munka része a gyermekek alapellátásban történő gondozása, de ide tartozik a gyermekeket, családokat érintő szolgáltatások igénybevétele, szabadidős programok biztosítása a céltalan csavargások elkerülésére. 

A gyermekek és fiatalkorúak érdekében továbbra is fontos a gyermekjóléti intézmények, a hatóság, a közoktatási intézmények a rendőrség a pártfogók az egészségügyi intézmények és civil szervezetek közötti érdemi együttműködés a bűnelkövetés és áldozattá válás megelőzésében.

9. A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében milyen feladatok, szolgáltatások ellátásában vesznek részt civil szervezetek (alapellátás, szakellátás, szabadidős programok, drog prevenció stb.)

A gyermekek szabadidős programjának szervezését a köznevelési és közoktatási intézményeken kívül:
· A Balmazújvárosi Kistérség Humán Szolgáltató Központ Hortobágyi Kirendeltsége (játszóházak szervezése, farsangi, húsvéti és adventi programok szervezése)

· Hortobágy Jövőjéért Alapítvány (egészséges életmód, kulturális rendezvények) 

· Hortobágyi Labdarúgó Sportegyesület (labdarúgás, sport rendezvények)

látják el.

Itt jegyezném meg, hogy 2019. évben Pressath testvérváros által adományozott ruhaneműkből több nagy családos és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok részére juttattunk. 
A település lakossága részéről is történtek felajánlások, melyeket a Hortobágyi Szociális Szolgáltatónál gyűjtöttünk össze. Az elmúlt évben ingyenes turkálót tartott Hivatalunk, amely mind a külterületi lakosok, mind a belterületen élő személyek részére biztosított volt és örömmel jöttek azok a személyek, akiknek erre szükségük és igényük volt.  
Összegzés
Jelen előterjesztés és az intézmények 2019. évi munkájáról szóló - mellékelt - beszámolókat értékelve megállapítható, hogy Hortobágy Község Önkormányzata a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok ellátásáról megfelelően gondoskodik. Az önkormányzat és az intézmények között szoros az együttműködés, folyamatos az információcsere.
A fejlesztés következő lépése a feltárt igények és lehetőségek összhangjának megteremtése, a szolgáltatások körének szélesítése. A szolgáltatások minőségi fejlesztését folyamatosan alkalmazni kell ahhoz, hogy az ellátások színvonala az egyes fejlesztések megvalósulásával párhuzamosan emelkedjék.

A beszámolóban feltüntetett problémák komplexitása miatt a szociális munka eszközrendszere nem elegendő a problémák megoldására, csak annak átmeneti kezelésére. Addig, amíg az élettani alapvető szükségletek családi és személyes szinten nem biztosítottak, magasabb szintű szükségletek biztosítása nem várható el a kliensektől.

A problémák kezelése gazdasági, szociálpolitikai, társadalompolitikai megoldási stratégiát kíván.

Hortobágy, 2020. május 14.
                                                                                                 Dr. Ácsné Dr. Berke Gabriella

                                                                                                          kirendeltség-vezető
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