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NYILATKOZAT

A) Alulirott Jakab Adam Andras polgarmester jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy
az elOirasoknak megfeleléen 2022. évben Hortobagy Kézség Onkormanyzaténal
gondoskodtam:

—  abels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérol,

—  olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
celok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztositasara,

—  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyséag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

—  a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetéségek ¢s a kotelezettségek 6sszhangjarol,

— az intézményi szamviteli rendrél,

—  olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérésct segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabédlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok régzitésre
keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkcitja szabalyozott (Alapité okirat, Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok). A feladat- és felelésségkorsk szabélyozottak
(SZMSZ, munkakori leirdsok). A human eréforrdsok a szervezeti célok ellatasahoz
biztositottak voltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazati tényezOket a szervezeti egységek a
munkdjuk sordn folyamatosan felmérik, a csokkentésiik érdekében a sziikséges intézkedéseket
megteszik.

Kontrolltevékenységek: Engedélyezési, kotelezettségvallalasi, jovahagyasi eljarasok
szabalyozottak. A tevékenységekre vonatkozdan a folyamatba épitett, elézetes, utolagos és
vezetdi ellendrzés mukodik.

Informacios €s kommunikaciés rendszer: Az Snkormanyzat a belsé informacidaramlast
informatikai eszkozeinek egy koz0s szerver hasznélatdval oldja meg. Az Onkormanyzat
folyamatosan fejleszti a honlapon a kozérdeki adatok kozzétételét, betartja az iratkezelésre
vonatkozo jogszabalyi eléirdsokat. A rendszeresen megtartott vezetdi értekezleteken torténik a
feladatok kijeldlése és értékelése.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kozos hivatalban a szervezet tevékenységének és
az Onkormanyzati célok megvalositdsdnak monitoring tevékenysége folyamatos vezetdi



szinten, a Képvisel-testiilet el6tti beszdmolas évente torténik. A belsé ellendrzési tevékenység
szabalyozott és mikodése folyamatos.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Hortobagy, 2023. majus 25.




NYILATKOZAT

A) Alulirott Konnyt Julidnna a Hortobagyi Nyitnikék Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2022. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam
—  a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikodésérol,

—  olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti

celok €s értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii

hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre 4ll6 eléirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

— akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

—  a tervezesi, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Ssszhangjarél,

— az intézményi szamviteli rendrél,

—  olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kzdsségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat €s értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezet0i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabéalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkémyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok rogzitésre
keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkcidja szabalyozott (Alapité okirat, Szervezeti és
Mitikodeési Szabalyzat, egyéb szabilyzatok). A feladat- és feleldsségkorsk szabalyozottak
(SZMSZ, munkakoéri lefrasok). A humén eréforrdsok a szervezeti célok ellatidsahoz
biztositottak voltak.

Integralt kockéazatkezelési rendszer: A kockazati tényezOket a szervezeti egységek a
munkajuk soran folyamatosan felmérik, a csokkentésiik érdekében a szitkséges intézkedéseket
megteszik.

Kontrolltevékenységek: Engedélyezési, kotelezettségvéllalasi, jovahagyasi eljarasok
szabalyozottak. A tevékenységekre vonatkozéan a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és
vezetoi ellendrzés mikodik.

Informaciés €s kommunikaciés rendszer: Az 6voda folyamatosan fejleszti a honlapon a
kozérdekii adatok kozzétételét, betartja az iratkezelésre vonatkozd jogszabélyi eléirasokat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A monitoring tevékenység folyamatos vezetdi
szinten. A belso ellenérzési tevékenység szabalyozott és milkddése folyamatos.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tlikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakoérében:

igen-nem

Kelt: Hortobagy, 2023. méajus 25.
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