Hortobagy Kozség 3. sz. napirend
Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES

(a Képviselb-testiilet 2022. januar 25-¢i, rendes, nyilvanos iilésére)

Targy: Dontés a Hortobagyi Nyitnikék Ovoda intézményvezetdi allashely palyazatanak kiirdsa
targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hortobagy Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 70/2021. (XII. 06.) szamu hatarozataval
dontott arrél, hogy a Hortobagyi Nyitnikék Ovoda intézményvezetéi (magasabb vezet6i)
beosztasanak ellatdsara palyazatot ir ki, mivel Baranyainé Fekete Ilona intézményvezetd 2021.
december 14-én nyugdijba vonult.

A palyazati kiiras a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992, évi XXXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
¢s a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szabalyainak megfeleléen megtortént.

A palyazatok beadasara biztositott hatariddig, 2022. januar 7. napjaig nem érkezett be palyazat.

A palyéazat eredményes lezarasaig, de legkésobb 2022. augusztus 15. napjaig Hortobagy Kozség
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Magyarorszag helyi 6nkorményzatairl sz6lo6 2011.
CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja értelmében és a Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése, valamint a
Hortobagyi Nyitnikék Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata a vezetd helyettesitésére
vonatkoz6 szabdlyozasa alapjan az ovodavezetOi feladatok ellatasaval hatdrozott idOtartamra
Konnyti Julianna akkori 6vodavezetd-helyettest bizta meg.

Az intézmény 2022. augusztus 15. napjatol torténd, jogszabalyoknak megfeleldé miikodése
érdekében a munkakor betdltésére ismételten palydzatot kiirni sziikséges.

A Kjt. 20/B. § (1)-(2) bekezdései értelmében a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara
sz016 megbizasra palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. A
palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztis ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéassal
egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A Kjt. 20. § (2) bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony biintetlen el6életii, tizennyolcadik
¢letévét betoltott, tovabba magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad
mozgas ¢és tartdzkodds jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett, allam elleni
blincselekmény, illetve a Biintetd Torvénykonyvrdl szolé torvény, igazsdgszolgaltatds elleni
blincselekmény, korrupcios bilincselekmény vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkdzi
kozélet tisztasdga elleni bilincselekmény, hivatali bilincselekmény, illetve kozbizalom elleni
bilincselekmény miatt indult biintetdeljaras hatdlya alatt nem all6 személlyel 1étesithetd.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése rogziti, hogy a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott idére szol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése értelmében kdznevelési intézményben magasabb vezetdi,
vezetdl megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell adni. A hatarozott 1d6 lejartat kovetden a
kozalkalmazott az e §-ban meghatdrozott eljaras lefolytatdsaval ismételten megbizhatd6 magasabb
vezetoi, vezetoi feladat ellatasaval.



A Kjt. 20/A. §-a rogziti a palyazati felhivas kotelezd elemeit. Ennek megfelelden a palyazati
felhivasban meg kell jeldlni a munkaltatd ¢és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztas
megnevezését; a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat; a
palyazat elnyerésének valamennyi feltételét; a palydzat részeként benyujtandd iratokat,
igazolasokat, tovabba a palyazat benyutjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése tovabbi kotelezd clemként irja el6 a munkahely
megjelolését, a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizés idOtartamat, a megbizas kezdd
napjat €és megsziinésének idOpontjat, valamint a beosztashoz kapcsolddo juttatasok feltiintetését.
Az Nkt. 67. § (1) bekezdése és a Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdése hatarozza meg az oktatési-
nevelési intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételeit, amelyek az alabbiak:

- 6vodapedagogusi fels6foku iskolai végzettség €s szakképzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb 4 év 6vodapedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére szolo,
teljes munkaidére szolo alkalmazds, vagy a megbizdssal egyidejlileg pedagdégus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre szol6 alkalmazas.

A Korm. rendelet 23. § (2)-(8) bekezdései rendelkeznek arrdl, hogy a benyujtott palyazatnak
tartalmaznia kell a palyazd szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a palyazati
felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a
palyazé nyilatkozatat arrol, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovabbitasahoz.

A palyézatot a véleményezési hataridd lejartat kovetd harminc, ha az elbirdlasra vard palyazatok
szama a huszonotot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizasi jogkort képviselo-
testiilet gyakorolja, a palyazatokat a képviseld-testiilet részére a véleményezési hataridd lejartat
kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvetd elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

A palyazati felhivast, ha a fenntartdé onkorményzat, a székhelyén, a munkaltat6 a székhelye és
telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos moddon koteles kozzétenni. A pdalyazat
benytjtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a Kozigazgatdsi és Igazsagiigyi Hivatal
internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb
vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy
napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a
betoltenddé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi Onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatdrozza meg.

A pélyazati kiirés tervezete a hatarozati javaslat mellékletét képezi.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatrol
donteni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hortobagy K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete



1. a Hortobagyi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde Intézmény intézményvezeti allashelyére
palyazatot ir ki a hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

2. felkéri a Polgarmestert és a Balmazijvarosi K6zds Onkormanyzati Hivatal Hortobagyi
Kirendeltségének kirendeltség-vezetdjét a palyazat kiirdsdval és az elbirdlas
elokészitésével kapcsolatos feladatok ellatasara.

Hataridé: az 1. pont tekinteteben 2022. junius 1.., 2. pont tekintetében folyamatos
Felelos: Jakab Adam Andras polgarmester, dr. Koroknai-Bokor Erzsébet kirendeltség-vezetd

Hortobagy, 2022. januar 20.

Jakab Adam Andras
polgarmester

Az elbterjesztést torvényességi szempontbol ellendrizte:

dr. Koroknai-Bokor Erzsébet
kirendeltség-vezetd

.12022. (... ...) hatarozat melléklete
Hortobagy Kozség Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
_palyazatot hirdet
Hortobagyi Nyitnikék Ovoda intézményvezeto beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii, kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:
A vezet6i megbizas hatarozott iddére, 2022. 08. 16-t61 2027. 08. 15-ig szol.

A munkavégzés helye:
Hajdu-Bihar megye, 4071 Hortobagy, Erdei Ferenc utca 2.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi iranyitasa, kiilonos tekintettel a
nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvényben, valamint az allamhéztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvényben és annak végrehajtasarol szoldo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben foglaltakra.



Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. Fdiskola, 6vodapedagdgus, intézményvezetdi szakképzettség,

. Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

. pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

. legalabb 4 év dvodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat vagy legalabb 5 év

felsofokt végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatads, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat

. biintetlen el6élet,

. cselekvoképesség,

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
. Vezet6i tapasztalat - Legalabb 1-3 év vezet6i tapasztalat,

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

. iskolai végzettséget ¢s szakképzettséget igazold dokumentumok masolata

. szakmai Onéletrajz,

. intézményvezetésére vonatkozd programot, amely a palyazé szakmai helyzetelemzésre
épiilo fejlesztési elképzelést is tartalmazza,

. szakmai gyakorlatokat igazol6 dokumentumok,

. 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, vagy igénylésének igazolasa

. a palyazd nyilatkozata arr6l, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak, a
palyazati eljarassal 0sszefliggden sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

. nyilatkozat, amelyben a palyazé hozzajarul a teljes palyazati anyaganak, valamint az abban

szerepld személyes adatainak harmadik személy 4ltal torténd megismeréséhez a palyézati
eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez, tovabbitasahoz,

. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazd megbizasa esetén vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének eleget tesz,
. nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pontja szerinti

Osszeférhetetlenség nem all fenn

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2022. augusztus 16. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. julius 1.
A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciot dr. Koroknai-Bokor Erzsébet nyujt, a
06/54-369-021 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

. Postai uton, a palyazatnak a Hortobagy Kozség Onkormanyzata cimére torténd
megkiildésével (4071 Hortobagy, Czinege Janos utca 1. ). Kérjik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepeld azonositdé szamot: HOR//2022, valamint a beosztas
megnevezeését: Gvodavezeto.

. Elektronikus ton dr. Koroknai-Bokor Erzsébet részére a phhortobagy@gmail.com E-mail
cimen keresztiil

. Személyesen: dr. Koroknai-Bokor Erzsébet, Hajdu-Bihar megye, 4071 Hortobagy, Czinege
Janos utca 1.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. julius 31.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
. Hortobagy Kozség hirdetdtablaja — 2022. junius 1.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a https://hortobagy.hu/ honlapon
szerezhet.



