Hortohigy Kizség Onkorményzatinak 12. sz. napirend
Polgdrmesterétil

ELOTERJESZTES

a képviseli-testiilet 2018, szeptember 27-i, rendes, nyilvinos {ildsére

Térgy: A Drwvit Profi Kft. ingatlanvisérlds ivinti kérelme { fdalGtelkek)

Tisztelt képviseli-testilet!

Hortobdgy Kizség Onkormanyzata 2016, és 2017, évben a képviselo-testilet dontése alapjdn
ertékesitette a Dryvit Profi Kit. { 4030 Debrecen, Karabély w. 3. ) vevd részére a hortobagyi
3f19-3/31. hrsz alatti, 13 db ingatlant, az Gn. folydparti telkeket, amelvek a Moncz Zs krt. és a
Hortobagy folyd kdzdtt terileten taldlhasbak. A Dryvit Profi Kft. vételi szandekat fejezte ki
tovibbi - 3 mar korabban megvasarolt ingatlanok kizelében lévd - hortobdgyi 21 hrsz. alath,
22hrsz. alatt & 23/ hrsz, alatti ingatlanbdl 1540 m2 nagysagl ingatlanrészre. (1.52. melléklet)
{25z melléklet)

A vételi szindek
o a hortobagyi 21 hrsz-0, 155 m” nagyvsdgh ingatlan egészére kiterjed, amely kivett
hétvégi haz és udvar megneverési,
s a 22 hrsz-d, 227 m® nagysigi ingaflan cgészére kiterjed, amely kivett udvar
megnevezesi,
= a23/3 hrsz-i, 4951 m* nagysigi, bedpitetlen terilletbil telekmegoszidst kivetben 1540
m* nagysagh teriletre terjed ki.
A megvésdrolni kivént ingatlanok forgalomképesek, nagysdguk mindisszesen 1922 ™ A
telepilles rendezési terveben Wi -2 telepiiléskbzpontu, vegyes tvezetben helyezkednek el, ahol
a beépitettség 35% szabadon 4116 beépitési modban.
A telekhatirok kbzelében villany, kbzvetlen bekiitdssel, mig a viz & szennyviz rakbiés a
gerincvezetekrol, a Veva aliali tovabbi gerincvezeték kiépitésével biztosithatd.
Az onkormanyzat az érickesiteni kivant ingatlanckat killsé ingatlanforgalmi szakérld
hevonasaval felerickeltcite, Az ingatlanforgalmi szakvélemény seerint a fajlagos forgalmi énék
2065,-Ft/m® +AFA.

Figyelemmel arra, hogy a mepvisdrolni kivént ingatlanok a telepilés legfrekventaltabb,
kizponti teriiletének és a viligoroksépi kiimyezet kizvetlen kivzelében taldlhatéak javaslom,
hogy 2600,-Ft'm* +AFA vételdron keriljon értékesitésre.

Atelkek vételi ara: 1922 m2 x 2600,- Ft/m2 = 4.997.200 Ft
AFA 2T% 1,349,244 - Fy
Osszesen:  bruttd 6.346.444 — Ft
azaz hatmillid-haromszdznegyvenhatezer-négysedznegyvenndgy forint.

Az értckesites elott a 23/3 hrsz-0 ingatlan teriilet telekmeposziasit el kell végezni. Az erzel
kapcsolatos koltséget az nkormanyzat és a vevd 50-50%-ban villalja megfizetni.



A vevo az eloszerzodesben a vételar 30%.-at foglaloként megfizeti.

A nemzeti vagyonrdl széld 2011, évi CXCVL v, 14, § (2) bekezdés szerint: ,, Hely
dnkormanyzat tulajdondban léva ingatlan érickesitése esetén - a (3)-(4) bekexdéshen foglalt
kivétellel — az dllamot minden mas jogosultat mepelozd eldvisarlisi jog illeti meg.”

A 14, § (4) bekezdés szerint: A (2} bekeadés rendelkezését nem kell alkalmazni a 13. § (1)
bekezdése szerint meghatirozott értékhatir 20%-it el nem érd énékil ingatlan értékesidse
esetén,

Az onkormédnyzat vagvondral. a vagvonnal vald pardilkodds szabdlvairdl s2816 7/1997. (IV.
) Onkormanyzati rendeletben meghatirozott nyilvinos palyistatdsi értékhatic nettd
[0L000.000,-Ft, melynek  20%-a, netto 2.000.000,-Ft. Figyelemmel arra, hogy pozitiv diniés
eseten a7 ingatlancentékesités vételara czen értékhatart meghaladja, az ingatlan tekintetében az
allamol eldvasarlasi jog illeti meg.

Az értékesitent kivdnt ingatlanokat terheli a Magyar Allam javéra a 455/2017. Korm. rendelet
alapiin hejegyvzel eldvisirlisi jog is.

A fentiek alapjin képviseld-testliler pozitlv dinlése esetén a vevlvel a szerzodés csak azt
kfvetben kitheth meg, amikor az allamtdl visseadrkezik a nyilatkoral, miszerint eldvasarlasi
jogaval az ingatlanok tekintetében nem kivin élni.

Kérem a T. Képviseld-testliletet, hogy sziveskedjen az elbterjesztést megvitaind és az Ggyben
dintést hozni!

HATAROZATI JAVASLAT

Hortobdgy Kozsép Onkorményzatinak Képviseld-testilete az dnkorminyzat vagyonardl a
vagyonnal vald gazdilkodds szabdlyaird] s2dld 7/1997.(TV.30.) Ho. rendelet 5.§/1/ bekezdése
és Magyarorszag helyi Snkormanyzataird] sz616 2011, évi CLXXXIX, térvény 107, §-a alapjan
alapjin — a kdvetkezd dintést hozza:

1./ Kinyilvanitja, hogy

¢« a hortobagyi 21 hrsz alatti 155 m2 nagysaga kivett, hétvégi haz, udvar
megjeldlésa ingatlant,
* a hortobidgyi 22 hrsz alatti 227 m2 nagysigld kiveit, ndvar megjeliilésa
ingatlant,
= o hortobdgyi 23/3 hrsz alatti 4951 m2 nagysagn kivett, beépitetlen teriilet
megjeldlésd ingatlanbdl - telekalakitist kivetden kialakuldé - 1540 m2
nng}-sﬁgli ingatlanrészt
dsszesen 1922 m2 nagysdgih, ingatlant - értékesiteni kivdnja a Dryvit
Profi l'ift. (4030 Debrecen, Karabély n. 3.) vevd részére netti 2.600,-
Ft/m2+ AFA, brutté 3302 ~Ft'm2 vételiron, osszesen nettd 4.997.200.-

Eﬂﬂi‘mﬂ’.ﬂﬂﬂmmﬁ“ 6,346.444,-Ft vételrért,




1./ Az Snkormanyzat és a Vevd a telekalakitds koltségét 50-50 Y%-ban viseli.
Az ingatlanon talilhatd fikat ax Snkorminyzat kitermeli és birtokbaadisip elszillitja.

3./ Az ingatlanokon az elekiromos dram, valamint viz & szennyviz rakdiés — a Vevd altali
tovabbi gerincvezeték kiépitésével - kizmibekdtésse] biztosithato, A telkek beépitése a
» | elepiiléskiizpont vegyes™ (Vi-2) Ovezet a hatdlyos szabdlyorasi és rendezdsi tervben eldirt
felidtelek seerint, Epitésengedély iranti kérelmet legalabb 500 m? legkisebb telek méret és teljes
kil kozmkiépités mellent lehet az 1. foki Epitésigyi Hatosighoz benyijtani.

4./ Felek rogeitik, hogy addsvételi eldszerzddést kitnek, végleges szerzidést a telekalakitds
jogerds foldhivatali dtvezetését kivetd & napon belil kitik meg. A vevd az eloszerzddéshen a
vételdr 30%-dnak megfeleld Gsszegh, azaz 1.499.160,-Fi+AFA, azaz bruttd 1.903.933-Ft
deszepil foglalot fizet az Eladd Gnkormdnyzat részére. A vevd a hétralékos vételirat az azt
kiveth 3 napon belil] kbteles meghizetni, amikor az eldvasarldsi jog pyakorlasira kiiln
torvényben meghatirozont szervidl visszaérkezik a nyilakozat, hogy a Magyar Allamot
megilletd eldvisirlisi joggal nem kivinnak élni, vagy a rendelkezésre 416 hataridd
eredménytelendl telik el.

3/ Az énékesitésbol szarmazd bevételt az Gnkormédnyzat fejlesztési eéljaihoz kapesolddian
benyidjiott pdlyizatok onerejének biztositasihoz, a projektek biztonsipos megvaldsitisihoz
kivinja felhazszndlni.

6./ A képviselG-testitlet meghizza a polgarmestert, hogy a nemzeti vagvonrdl sz6ld 200 1. évi

CRCVL torvény 14. § (2) és (5) bekezdése és a 4552017, Korm. rendelet alapjin az dtruhdsds
valamennyi lényeges elemét tartalmazd addsvételi szerzddést kildje meg az dllam
kepviseletében eljard szerv részére az dllamot megilletd eldvisarldsi jog gyakorlisa érdekében.

7./ Meghizza a Polgdrmestert a telekalakitasi eljards elinditisival, az addsvételi eldszeraidés, a
Magyar Allamot megilled elévisaridsi jogeal kapesolatos 1ajékoziatis és a végleges addsvételi
szerzidés alilrisival.

Hatgrndo: eloszerzidés 2018, november 15.
vidglepes sperztdés 2019, janudr 31,
Felelds: Vineze Andrasné polgirmester ;

Hortobdgy, 201 8. szeptember 18. e F
! I 1 J -
Vincze Andrisné
polgarmester
Az eliterjesrtést készitette; Caibi Giibor
telepiilésfeleszidsi manager

Az eldilerjesztést thrvényességi szempontbdl attekintettem, azzat egyetériek. .
9
.'r Sl pat . S
Ilr Acsnid dr. Berlr.e abriélla

kirendeltség veret
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SZANDEKNYILATKOZAT
Vincze Andrdsné Polgarmester Asszony részére

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Viételi szdndékunkat kivanjuk bejelenteni a kordbban mér megvdsérolt 13 telek kizeldben iévd
ald#bbi ingatlanokra.

Hortobdgy Hrez: 21 x 2.540,- Ft/m? 393.700,- Ft

Hortobdgy Hrsz: 22 x 2.540,- Ft/m? £76.580,- Ft
Hortobdgy Hrsz: 23/3 -bal 3 vizrajzon feltintetett 1.540m? x 2.540,- Fi/m? 3.911.600,- Ft

AJANLATI VETELARUNK OSSZESEN 4.881.880,- Ft

A fenti ingstlanokat az ditalunk tervezett beruhdzdsunkho: kivinjuk hozzdkapcsolni.
Ajanlatunk pozitiv elbirdlasa esetén 3 napon beldl 30 % fogfaldt Stutalunk Onéknek.

A teljes wételdrat a szerzfdés aldlrdsakor kivinjuk klegyenliteni.
Ajdnlatunkat kérjik, lehetdség szerint a legrividebb idn beldl elbirdini szivesked]enek.
Maellékelten csatoljuk a helyszinrajzot, bejeltive megvdsdrolni kivant terdletekrél.

Debrecen, 2018. jinius, 09,

Dryvit Prof 1'311-1 A
bpaGad,; Fiﬂ'l.bill p
Tisztelettel: L AZh T 00:CR-026T30
jtncam aBlosd1-
Batlen aEtany T i
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[ Bana Liszld
Ugyveretd ipazgatd
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Hortobdgy Kizsée Onkorminvzatinak 13. sz. napirend
Polgdrmesterétil

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiiler 2018. szeptember 27-i filésére
Targy: Dintés Virdg Sindor &5 az ALTE Kft, ingatlan visdrlasi kérelmérsl

Tisztelt képviseli-testiilet!

Hortobigy Koéesép Onkormanyratihoz telek megvisarlisira vonatkozd kérelemmel fordult 2015,
dprilis 20-4n int levelével Virdg Sandor (4071 Hortobagy, Mata 12. ) (1.sz. melléklet, ) és 2018, majus
S-&n irt levelével az ALTE Kit. (1223 Budapest, Nagytétényi utca 190. B ép. Lem 2.) (2.52. melléklet)
¢s mindketten a Mita telepiilésen az dnkorminyzat tulajdondban leve 1102/7 hrsz-u 865 m® nagysign
valamint az 1102/8 hrsz-0 859 m” terillet nagysagh épitési telkeket szeretnék megvasirolni.
Tobbszor levélvaltas & személyes egyeztetés tirtént a telkek eladisa dgyeében, és mivel mindkét
tulajdonos sajat ingatlanja kozvetlen kizelében vannak az dltaluk megvisirolni kivant  ingatlanok
szeretnénk Ogy segiteni ar allattartassal Gsszeflippd pardasiguk fejlesziésében, hogy mindkét
kérelmezonek felajanlunk 1 -1 db telket.(3.5z. melléklet)

Virag Sandomak - mivel a csaladi gardilkodisdhor megvisdrolia a Nagy Istvan tulajdondban levd
110771 hrse-0 ingatlant - megvételre felkindljuk a telek szomszédsdghan levd 1102/8 hrsz-0, 59 m®
nagysdgu ingatlan teriletet.

A telek javasolt vételdra: 750 Fim® + AFA, mely szerint az dsszes 859 m™-es ingatlan vételi dra:
859 m®x 750 Fum® = 644.250 - Ft
AFA 27% = 173.947 - Ft
Osszesen: bruttd BI8.197,- Ft azaz nyoleszaztizennyolcezer-
szazkilencvenhét forint.

Az ALTE Kft. wlajdonosainak birtokiban van a 1104/1, 1104/2 valamint az 1107/2 hrse-0 ingatlan
terillet. Résziikre a 1102/7 hrsz-0, 865 m” nagysdgi beépitetlen teriiletet kindljuk megvételre,

A telek javasolt vételdra: 750 Ft/m® + AFA, mely szerint az dsszes 865 m'-es ingatlan vételi dra:
865 m®x 750 Ft‘m® = 648.750 - Fi
AFA27% = 175.162 - Fi
Osszesen brutté §23.912- Ft
azaz nyoleszizhuszonhiromerer — kilencszaztizenkettd forint.

A 1102/7 hrsz-u valamint az 1102/8 hrsz-0 ingatlan az Snkorményzat fizleti vagyona ¢s énéhesithetd.
Mindket ingatlan kivett milvelési agh teriilet és a telepitlés rendezési tervében az Li-1, falusias épitési
lakotvezetként van nyilvantartva, 30%-o0s beépitettség mellett, oldalhatiron 411G heépitési modban
epithetd be. A gazdasigi vagy melléképiilet a fépillet miigdtt épitési helyen belidl helverhetd el. (2.
sz. mellékler)

A telekhatirok kizelében villany, kozvetlen bekitéssel, mig a viz rakdtés a gerincvezetékrdl, a Veva
dltali tovabbi gerincvezeték kiépitésével biztosithatd.



2.

A vetelirat a szerzOdés alainisival cgy idoben kell meghizetni, melynck veégst hatarideje 2018,
oktober november 15.

L. 5z. HATAROZATI JAVASLAT

Hortobdgy Kozség Onkorméinyzatinak Képviseld-testilete Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. Tv, 107. §-a alapjin az alibhi dintést
hozza:

L. A tulajdondban dllé Hortobdgy belteriilet 11028 hrsz-0 és 859 m®, nagysdgi, beépltetlen terfilet
megjeltlési ingatlant
Virdg Sandor
4071 Hortobagy, Mata major 12,
szam alatti lakosck részére értekesit,

A9 értdkesiés feltételen:

A telekhatarok kizelében villany, kizvetlen bekbtéssel, mip a viz rdkitds a gerincvezetéknd], a Vevd
dltali tovibbi gerinevezeték kiépitésével biztosithatd.
A vételar 750 — Fum?® + AFA figvelembevételével:

644.250- Fit + AFA azaz bruttd 818.197- Fi

A vetelirat a szerzddés alaitisaval egyidejileg kell megfizetni,

2. Atelkek beépitése:
wFalusi lakodvezet” oldalhatiron 8116 beépitési mdddal, 5 m épitménymagassag mellett a hatdlyos
szabdlyorasi és rendezési tervben eldint feltételekkel.

A képviseld-testlllet meghizza a polgirmestert a spereidés alairasival.

Hataridé: 2018. november 15,
Felelds: Vincze Andrasné polgarmester

Il. si. HATAROZATI JAVASLAT

Hortobagy Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testitlete Mapyarorszdg helyi
dnkormanyzataird] szolo 2011, évi CLXXXIX, Tv, 107. §-a alapjin az aldbbi dontést
hozza:

I. A tulajdoniban 4ll6 Hortobdgy belterilet 11027 hrse-0, 865 m®, nagysigh beépitetlen
teriiletet

ALTE Kft.
1223 Budapest, Nagytétényi utea 190. B ép. Lem.2.
szam alatth tirsasdg részére enékesiti.



* Az érickesités feltetelei:
A telekhatarok kdzelében villany, kivevetlen bekttéssel. mig a viz rakiités a gerineveretékrd], a Vevd

altal tovabbi gerincvezeték kiépitésével biztosithatd.
A véelir 750 — Ft/m® + AFA figyelembevételével:

648.750- Ft + AFA azaz bruttd 823.912 - Ft

A vételarat a szerzodés alairasaval egvidejtleg kell megfizetni.
2. Atelkek beépltése:

nFalust lakodvezet” oldalhatiron dllé beépitési maddal, 3 m épitménymagassip mellett a hatdlyos
szabdlyozisi és renderési tervben eldin feltételekkel,

A képviseld-testillet meghizza a polgirmestert a szerzbdés aldirisfval.
Hatdrida: 2018, november [5.
Felellis: Vincze Andrisné polgiarmester

Hortobdgy, 2018, szeptember 18, : \

S

'i ' I"-'\.
Vilile Andrisnd

polgarmester

Az eldterjesnéal készitate: Csibi Gabor
telepdilésfejlesaidsi manager
Az elGterjesztést Wrvényessépi szemponthd] dttekintettem, azzal tgvtlén:k ;
.- 'k A =i .‘3- A Il'l_l"'\-\_
“Dr. Aeﬁé dr. Ii-urlt-e' Gabriella

kirendeltségvereti
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Vincze Andrasné e ni;ﬂrxﬂnzﬁ!}'."_i
polgarmester - w2y i
Hortobégy Kozség Onkorményzata T p | -
4071 Hortobagy | Llfri;'{;_,
Czinege J. u.1. '
Tisztelt Polgérmester Asszony!

Alulirott Virdg Sandor (4071 Hortobagy, Méta major 12. ) azzal a kéréssel fordulok
Onhéz &s a Képviseld - testllathez, hogy Mata telepillésen a 1102/8 hrsz-0 859 nm
teriilet nagysagl épitési telket szeretném megvasarolni, valamint a mellette levs
1102/7 hrsz-0 865 nm nagysagl ingatlan terliletet pedig szeretném bérbe venni mely
épitési telkel vethetien ha a gardilkodas lehetivé teszi a késébbiekben szintén

megvasarolnam.

A megvasdrolni kivan telket valamint a bérelni kivant terlletet a Méta teleplilésen
mikédietett gazdalkodésom tovabbi fellenditéséhez szeretném falhasznaini,

Hortobagy 2018, aprilis 20,

Tisrlelattzl: / £
f LY
j

e R P

Virdg Sandor
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Targy:
Hortobégy, Méta major 1102/8,1102/7 hrez -0 telkek visérlis szindéka

Tisztelt Csibi Gdber !

Benyijtjuk vasirlisi szandélounkat a fent emlitent ingatlanokra, mert tirsasigunk szeretné
bdvitens a tevékenységét A megvisérolni kivint ingatlanckon gazdasigi dpileteket
szeretneénk épitent, ndveljik a lovak szimét és 3 8 munkavéllalét kivinunk foplalkoztatni.
Terveink elapjin & mindkét telekre szikségunk van a formai adotts gaik miatt.

Kérem szives jovihagydsubat, s telkek megvisirldsira.

Hortobégy, 2018 méjus 9.

Tuszteletel- == N % -
1= ey L o
"l'_imr:.gmw .

Fébidn Hanma Magytitirmg ey 1 ,
ligyvezeth Adazia 1ﬂ'm-i? .
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HORTOBAGY KOZSEG 14. sz napirend
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

(a Képviseld-testilet 2018, szeptember 27 -1 rendes, nyilvanos tilésére)

Targy: A Hortobigyi Szocidlis Srolgiltatt Szervereti és Mikodési Szabalvzatinak, ékertetés
ellitasra vonatkozd Szakmai Programjinak mddositise — engedélyes bejegveésének
médositasa lgyében

fiszrels Kepviseld-testiilet!

Hortobdgy Kizség Onkormdnyzata altal fenntartott Hortobagyi Szocidlis Szolgaltato engedélyes
a HB/08-SZGY/01662-17/2017. szdmon, S0522229 apazati azonositival bejegyrésre keriilt 2018,
januar (1. napjéval.

A szocialis igazpatasrol és szocialis ellatisokral sz6l6 1993, évi [ torvény (rovabbiakban Szt )
62. §-a alapjin biztositofl &tkeztetds, mint szolgdltatds - a bejegyzés idején hatdlyos szabalvok
alapjan — szocidlis étheztetés: egvéb Mazdhely mepneveréssel keriilt bejegvzésre,

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésik
feltételeindl szold 172000, (1.7.) SzCsM rendelet flowibbiakban: Rendeler) 2018. februdr 6.
napjatdl hatdlyos 20. § (1) bekezdés szerint az étheztetés formai kilindsen a szochilis konyha és
4 népkonyha keretében nytjlolt ellitas,

A fenntartasunkban miikodé engedélves éltal nydjtott szocidlis étkertelés a fenti iddponiol
megelozien egpeb fizahelyként nyljtott szolgaltatisként keriilt bejepyedsre. A jogalkotd szindéka
szerint ebben a formaban 2018, augusztus 01-)ét6] nem nyljthatd szocidlis étheztetés.

A szocidlis, gvermekjoléti & gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsigi
nyilvintartasdrol és ellendrzéséedl s2016 3692013, (X, 24.) Korm, rendefet S0VF. & (2) bekezdése
alapjén az egyéb fozdhelvként szocidlis étkeztetést nyijtd engedélyes fenntartSja 2018, jinius 30-
dig volt koteles keérelmezni az engedélyes dltal nydjtott szolgdltatisra vonatkozd adatok — szocidlis
konvhara vagy népkonvhira térénd — modositisdt.

A modositas megtértént, a Hortobagyi Szocialis Szolgiltato altal biztositott szolgdltatds:
szocidlis konyha megnevezéssel bejegyzésre keralt 2018, augusztus 01, napjdval.

A Rendelet 22, §-a szerint a szocilis konyha olvan alapszolgdltatisi forma, ahol az &kerteiés
keretében biztositott étel cldallitisa (melegitése) és kiszolgdlisa thrténik. A szocillis konyvha a napi
epyszen foétkezes kivill tovabbi étkezesre 1s lehetdséget nydjt az étel kiszolgilisival epyidejil
helyben fogyasztissal, elvitelének lehetoveé tételéve, illetve lakdsra szdllitisdval.

Szocidlis konyha keretében nyijtott ellitisnak mindsiil
a) az e célra létrehozott Sndlld konyhdn, fozthelven (Kifbzdében),
by iskolal. évoedal, munkahelyi és szocialis intézményi étkezfhelven,
¢) ¢tkezésre jogosito utalviny ellenében, vendéglith-ipan egységben vagy egyéh
intézmeényhen,
ef) ha az ctel elddllitasanak helyén az étel helyben fogyasztdsira nines lehetdség, elvitellel
vagy lakdsra sweallithssal



nviijtott szolgaltatas.

A szocidlis étkentetds formdi kbzdnt szabilyvozon egvéb fozohelyre™ vonatkozd rendelkesések
hatdlyon kivill helvezésre keriltek. Ezen szikséges modositani a Szolghllatd mindazon
dokumentumnait, melyben szerepel a hatalyon kivil helyezett kifejezds, mégpedig a Szervezeti es
Miiktidési Szabdlyzatot, illetve a Szakmai programot.

Tovibba a személyes gondoskodist nyijid szocidlis intézmények szakmai feladatairal es
mikddésik feltételeird] 12000, (L 7.) SZC5M rendelet 2, ¢és 3. szamu mellcklet 2018, februar 6-
1] hatdlyos modositdsa szerint viltozott a hazi segitséenyijtas terilletén a munkakir megnevezése:
szocidlis gondozd helyett .pondozd® elnevezéssel, Erre tekintettel a Srervezeti- és Mikodési
Szabdlyzat, valamint a Szakmai program tartalmazza a modositast.

A Szolgéltamal dolgozd munkatdrsak kinevezése és munkakori leirasa 2018, febroar 6-val
mddositdsra kerliltek.

A személyves gondoskodast nyujtd szocialis intézmenyek szakmai feladatairdl €s mikodésik
teltételeirdl szdld 12000, (1.7.) 5zCsM rendelet 5/A. § (3) bekezdése kimondia, hogy a szakmai
programot modositan kell, ha a kitelezd elemel megviltoznak.

Keérem a Tiszielt Képviseld-testitletet, hogy sziveskedjen az cliterjesziést megtargyalni €5 o
madositott dokumentumokat elfogadni sziveskedjen.

AROZATI JAVASLAT

Hortobdgy  Kozsée  Onkormanyzatinak — Képviseld-testilete  Magyarorszag  helyi
dnkorminyzatairdl sz0ld 2011, évi CLXXXIX. térvény 13, § (1) bekezdés 8.a pontja, 107. §-a &8
a TH2017. (V1. 22.) Hé. hatdrozata alapjan az alabbi dontést hozza:

A Hortobégyi Szocidlis Szolgdltato 30/2018. (II1, 29.) Ho hatdrozattal elfogadott Szervezeti és
Miikiidési Szabdlyzatat, valamint a 132/2017. (XII. 14.) Hi. hatdrozattal elfogadott étkeztetésre
vonatkozd Szakmai Programjat hatilyon kivill helyezi és jelen hatirozat mellékletet képezi
formaban & tartalommal fogadja el 2018, oktdber 1-1 hatdlyba lépéssel.

Hatdridd: 2018, szeptember 27.
Felelos: Vincze Andrisné polgarmester

.H'-

Hortohagy, 2018, szeplember 12. ( ik L \

| g

Vinicze Andrisné
polgdrmester

Az eliterjesziést torvénvessépi szemponthdl drekintettem, azzal egyetériek:

AR, » i L_
Dr. Aun&'ﬁr Berke Gabriella
kirendeltség-vezeta



Hortobagy Kozség Onkormanyzatanak
fenntartasaban miikédo

Hortobdgyi Szocidlis Szolgdltato

altal nyujtott

Etkeztetés
_-Szakmai Programja

2018, szeptember
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 Szockdfis Sroldiars — Soakmai mam - Tikprretés

|. Bevezetés

Hortobdgy Korség Onkormdnyzatanak fenntartisaban mikidd Hortobdgyi Srocidlis Szolgaltato a
szoclalis igazgatasrol és a szocidlis ellitdsokrdl sz6ld 1993, évi |l tBrvény 57. & (1} bekezdésében
felsarolt alapszolgdltatasok koréhdl az étkeztetest ldtja el Hortobdgy Kozseg kizigazgatasi teriileten.
Fentiekre tekintettel Hortobdgy Kixség Onkormdnyzatanak Képviseli-testilete a Hortobdgyi Szocialis
Srolgiltatd szakmal programjat - figyelembe wéve a szemdélyes pondoskodast nyljto szocialis
intézmények szakmai feladatairdl &3 mikedési feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) 52CsM rendelet 5/A. &
dra tekintettel - a kivetkezdk szerint hatarozza meg:

I.1. Aitaldnos szabalyok:

A szakmai program célja, hogy meghatirozza a vonatkozo jogszabdhok, ar egyed| sajdtossagok alapjan
a Szolgdltatd szakmai tevékenységat, ennek érdekiben megdllapitsa:

1. arintézmeényi szolgdltatas céljat, igy kilandsen a

2. megvaldsitani kivint program konkrét bemutatasat, a létrejowd kapacitdsok, a nydjtott
szolgaltataselemek tevekenységek leirdsat,

rnds intézményekkel tarténd egylittmikidés modjat,

az ellatando célcsoport megneveaését,

a srolgdltatdsi elemeket,

az ellatas igenybevételének madjat,

a srolgdltatasrdl szolo tajékoztatas helyl modjat,

N b

A srakmai program célja tovabba a szocidlis igazgatasrol és stocidlis elidtasokrdl szolé 1993, evi liL
thrvény szerinti szolgdltatisok nydjtdsa a személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis Intézmeények
seakmal feladatairdl és mikodésiik feltételeird| szolé 172000, {I. 7} SZCSM rendelet szerinti szakmai
tartalommal, Biztositia az egyes szolgdltatisok kozotti koordindciot. Tdjékoztatdst nydjt az ellkditisi
terileten élknek a telepilésen mikidd szocidlis intézményi ellitdsokrdl, célunk tehdt az

- at célcsoporthoz tartozo személyek emberek életmindségének javitdsa,

- atevékeny, aktiv élet biztositasa,

- bnrendelkezésik tiszteletben tartasa,

- arzelldtottak jogtudatos magatartasanak erdsitése, veleménylk kikérése és figyelembe vétele,
ar egyeni szilkségletekhes igazodd komplex gondozds biztositasa,

- amentilhigitng, mint szakmai szemiélet érvényesilése a gondozds minden teruletén,

- gsaladi, kbzosségi és tarsadalmi kapesolatok fenntartisa, apoldsa, az otthon nyitottsdga,

- vald részvétel, kbzdsségl programokon, rendezvényeken vald megjelenés,

- a kbzség intézmeényeivel vald kapcsolattartds, egyiittmikodés és nyitottsag az elfogadotisag
érdekében.

I.2. A szakmal program hatalya:

1. A szakmai program a Jdvahagyds napjan [ép hatalyba.

2, A szakmal programot a szakmai program egyes elemelnek megvaltozass, modosulasa esetén
szintén modositani kell,

3. A szakmal program szemelyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint a Szolgaltato szakmai
mikidtetésében, szolgiltatdsal nydjtasiban kizremikodd sreméekekre.



F Srocidliy Szoldtals - Srakmar Progran - et

A A szakmai program terdleti hatdlya a Srolgiltatdra terjed ki

A szakmal progrom npilvdnossdgo:

A srakmai programot nyilvdnossagra kell hozm.
A nyilvanossagra hozatal a kévetkezdképpen térténik:
¥ kifiiggesztésre kerll o Polgdrmesteri Hivatal és a Szolgaltato hirdetGtabiajan.

A szakmal program médositdsakor a nyifvinossagra hozatalrol smetelten gondoskodni kell.

A Szolgaltatd feladata:

s hatékony, dssrehangolt szakmai munka,

e vildgos és kdvethetd feleldsségl rendszer, egységes tervezes,

# ateljesitmeény folyamatos belsd ellendreése és visszacsatolds,

®  ar intézményl stratégia és a segélyerdsi tevékenység dsszehangoldsa egy komplex
ellatdrendszer miikidtetése érdekeében,

= raclondlis és finanszirozhatd ellitdrendszer megteremtése.

A szolgaltatdst Ggy kell nydjtani az eliétottak részére, hogy az megfeleljen:

a7 intézményi miikodést sTakmailag érintd szabalyoknak, igy:

jelen szakmal programnak,

a1 alapité okiratnak,

a srervezeti 65 mikodési szaba lyzatnak, valamint

a jogsrabdlyokban meghatarozott szakmai szermpontoknak, az ott meghatarozott feladat-
elldtasi kivetelmeényeknek.

Il. A Szolgaltatd alapvetd adatai:

. Hortobagyl Szocidlis Szolgiltatd
1. Asmolgdltatd neve, siékhelye: 4071 Hortobdgy, Czinege J. u. 1.
2.  Aszolgaltatd fenntartaja Hortobdgy Kazség Onkormdnyzatinak Képviseld-testiiete
3. Aszolgaltatd mlkodési terlilete: Hortobagy Kozség kozigazgatasi terilete
4 A szolgaltatd altal biztositott A szocidlls igazgatasrdl és szocidlis elldtésokrol szdls 1993,
© alapszolgédltatdsok: évi |l torvény (5zt.) 62.-63. &-a szerinti alapszolgaltatasok
a} 107051 Szocidlis étkertetds
Etkertetés keretében aroknak a szrocidlisan raszorultaknak
a legalibb napl egyszeri meleg étkerdsérdl kel
& szolgdltatd altal ellatont gondoskodni, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére
alapszolgdltatdsok kormanyzati tartdsan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek birtositani,
funkcid szerinti megjeibhsei; kiildndsen koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk,
pszichidtrial betegséglk, szenvedélybetegséplk, vagy
5. hajléktalansaguk miatt.

by 107052 Hizi sepftségnydjtds



Hortobigyl Szocldl Sxolpdflatd — S2akmai Program - Eikprintds

Hazi  segitségnyojlis  keretében a pgondozast srikséglettel
rendelkazd személy részére & sajat lskdkormpezetben biztositja az
Gindld életvitel fanntartdsa drdekeben a sziksepes eflatast.

A szolpdlat jopelbdjének Balmazljvarosi Kistérség Human Szolgaltata Kbzpont
MEEnNeEveTese 4060 Balmazujvdros, Veres Péter u, 6-8,

Mem odnalld koltségvetési szerv, Hortobadgy Kibiseg
Onkormanyzatanak szakfeladatin mkdds szolgditatas
Mem &ndlld kdltségvetési szerv, Hortobagy Hdziség
Onkormanyzatdnak szakfeladatin mikddd szolgditatis

128547

7. ASrolgaltand jogallasa:

B, Gardilkodas besoroldsa;

& szolgditatd toreskonyvi
aronositija:

IL1. A szolgdlat mikidésének célja

A srolgalat mikodésének célja, hogy a telepllés [akosainak igényeihez leginkabb alkalmazkodd elldtasi
struktirdt alakitsunk ki, amelyben stratégiai tervezéssel megalapozzuk a szitkséges fejlesztéseket, a
hidgnyzd ellitdsok biztostasat,

Alapvetd cél, hopy a meglévi srolgaltatasok mindségét megtartsuk, illetve javitsuk,

Célunk, olyan szocialis szolgaltato rendszer, ahol 3 szolgaltatdsok kiizéppontjdban az ellitort all,

A szolgditatds dltal minden szocidlis szlkségiet keriljon kielégitésre, mely az Gsszehangolt és
egylttmikidésen alapuld munkaval tehetd eredményesebbé.

1.2, A szolgéltatas célja, feladata

Hortobdgy Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testilete a szocidlis igazgatasral és elldtasokral szola
1993, éwi Il tdrvémy alaplén, a személyes gondoskodast mydjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairé| és mikodési feltételeirdl sedld 1/2000, (1. 7.) S2CsM rendelat vonatkozo eldirasaira, a
79/2017. (W1.22.) Hi. hatdrozataval dontétt amdl, hogy a szocialis etkeztetést és hazi segitségnydjtast
2018, januar 1. napiatal sait hataskbrben kivanja ellatni.

Hortobdgy specidlis helyretd telepliés, amely a foldrajzi fekvdsbdl é5 a tagolt, tanyas telepiiies-
sterkeretébdl adddik. Elhelyezkedésének kovetkezmeénye, hogy a 28.456 ha nagysdgu kbzigazgatdsi
teriileten, pazdasagi, kulturdlis, infrastrukturdlis és minden szempontbdl elmaradott ¥ tanyai
telepiilésrése taldlhatd, melyek a kizségkorponttsl 2-13 km-re helyezkednek ol. Az itt éldk szdma 560
fii, Nagy pondot jelent a kilteriletek srocidlis és infrastrukturdlis elmaradottsaga, ahol a telepilési
atlaghoz képest jdval magasabb 80 - 90 %-os a munkanélkiliség, amely a nagy tivolsigokbdl, a
tomegktizlekedés hidnydbdl, az alul képzettséghdl, a volt dllattartd telepek megszlinssébdl ered.
Ezeken a kiilterileti lakott helyeken nagyrészt halmozottan hatrdnyvos helyzetd, mély szegénységhen
eld cealddok laknak.

A szakmai program Hortobdgy Korség Onkorményzatanak egész kizigazgatasi teriletén mikddo
erkeztetesre terjed ki,

Ar Etkeztetés célja, hogy pondoskodjon arok a srocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezésérdl, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy dtmeneti jelleggel nem
képesek birtositani, elsGsorban

¥ koruk,
= egéseségl dlapotuk,
» fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,



= sranvedelybetegsegiik, vagy
#  hajléktalansdguk miatt,

A szolgaltatds célja tehdt, hogy a teleplilésen ne legyen elldtatian személy, illetve minden raszoruld a
jogszabalyokban meghatarozott madon megfeleld mindségd elldtast kapjon.

Az étkeztetést — a Hortobdgyl Szocidlis Szolgaltatd Otin —
» helyben elfogyaszias kehetSsdpével fiskolal konyha ebédldie),
» araszorultak otthonaba tortend kiszalligdsaval,
»  vagy a7 ellatott altal tarténd ehitellel biztositja.

A srolgaitatds feladata, hogy 2 napi egysreri meleg éleimet birtositsa az onkormanyzat aron szocialisan
rasrorultaknak, akik azt Snmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtrial betegséguk,
srenvedéhybetegségik vagy hajléktalansaguk miatt,

A spolgaltatds célla hogy a teleplilésen ne legyen ellatatian sremély, illetve minden rdszoruld a
jogszabélyokban szabdlyozott madon megfeleld mindségl ellatast kapjon

Az étkertetést minden szocidlis, letve egészségiigyl szemponthol raszoruld szamara kehetdve tessziik
a helyl rendeletiinkben szabdlyozottak srerint. A téritési dijak megdllapitisa a hatdlyos jogsrabdlyckon
alapul.

Az alapszolgdltatdsi forma célja a helyl lakossdg egészségOgyl, mentalis, fizikai vagy egyéb szocidlis
raszorultsdgabdl adddd hatranyainak csdkkentése, Az Gnkormanyzat az ellatast igénybe vevik részére
a napi epyseri mebeg étkezés biztositasaval az életmindség javitdsat, a rdszoruld lakossag egésrségigyi
éx fizikai dllapotanak szinten tartasdt, illetve romidsanak megeldrését szeretné alérnl. Tovabbi cél ar
dinkormanyzat anyagl lehetdiségeit figyelembe véve, a telepilés lakossagmegtartd erejének niveldse
a szocidlis szolgaltatasok kirének bdvitése.

. A megvalositani kivant program bemutatasa, kapacitasok,
szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa

lil.1. Program bemutatisa

A szolgdltatds formaja: - szocidlis konyha.
A szolgdltatds rendszeressége: - munkanapoken (hétfdrdl - péntekig) birtositott ellatas.

Az etheztetés szolgaltatds
a) helyben fogyasztassal,
b} haznoszallitizsal és
¢} elviteliel

biztositott.

Az étel elkészitése Hortobdgy Kbzség Onkormanyzatdnak tulajdondban lévd, a SAPEX Duett Kft.
tizemeltetésében mikodd iskoiai konyhan torténik,

Ez lehetiseg az idds, illetve nem kielégitd egészségl dllapoty emberek szdmdra a szolgdltatas
igénybevételének szémukra legkedvezbb modon torténd megvalasztasahoz, Az étel kiszallitasa
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ételnorddkban, a higlénial eldivdsok betartdsdval torténik. A kihorddst 11.00-t51 13.00-ig 2
tanyagondnok és a kizfoglafkoztatott és Jvagy tdrsadalmi gondozd munkatdrsak segitségével
Blztosithato.

A srolgditatist munkanapokon, hétfétdl - péntekig fehet igénybe venni az igényld altal valasztott
napokon. A téritési dijat készpénzben vagy folydszamlarsl torténd kiegyenlitéssel havonta utdlag,
minden hdnap 10, napjdig kell meghizetnie az elldtast igénvbevevdnek, a tényleges fogyasztas, illetve
igénybevétel alapjan.

& grocidlis étkertetés alapszolgditatas biztositdsaval az egészséglgyi allapot szinten tartasa varhatd,
ugyanis a napi egyszern meleg fiétkezéssel vidltozatosabb, kiegvensdlyorottabb, ezdital egészsépesebb
étrend biztosithato, Ez hosszabb tavon betegségmegelGzd hatasu, az egészsegigyl vagy szocialis
okokbal kialakult alultaplattsag megekizhetd. Magy segitség ez a szolgditatas az alacsony |ovedelmbek
SZdMiard.

Emelfett kiemelkedd jelentdsége van a napi egyszen rendszeres talalkozasnak. Ez az iddsek, egyediil
eifk életvezetaset segiti, napi rendszeres programma valik az ebédért jaras, az ebéd fogadasa hdzhoz
szallitdskor, ez eldsegiti az elzdrtsdg érzésének olddsat. Az ételkihordds lehetdsaget nyajt arra is, hogy
az érintett segitséget kérjen, jelzés érkezzen Allapotanak esetleges romlasardl, iletve hogy orvosi
segliségre van sriksége vagy valamilyen tajékoetatisra, tandcsaddsra van sziksége.

Az onkormdnyzat kilon eljardas nélkdl, haladéktalanul koteles étkezdst birtositani annak a
raszorulonak, akinek aletet, testi epséget vagy egészségi allapotdt az elldtas elmaradasa veszélyezteti,
& lakossdg korében igény van a8z alapellatast nydjtd étkeztetésre, mivel jelentds a szdma azoknak a
szocialisan raszorulo személyeknek, akik a napi legalabb egyszeri meleg étkezést Gnmaguk, illetve
onmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmenetl jelleggel nem képesek birtositani.

A szocialis alapszolgaltatas iranti igény jelentds ndvekedese jelenik meg a mai magyar tarsadalomban,
5 gy telepllésiinkdn is.

Ar étkerdshen srocidison raszorull;

- eletkora alapidn,

- egészsegi allapota alapjam,

- fopyatékossiga alapjan,

- pszichidtriai betegsége alapjan,

- srenvedélvbetegsdge alapjin, valamint
= hajlektalanséga alapjan jogosult

Az Etkertetés keretében aroknak a smocidlisan rdsrorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
etkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atrmeneti jellegeel nem képesek biztositant, killendsen:

al  kora miatt raszorult személynek kell tekintetnl azt a seemélyt, aki az
ga) 55. életévét betdltotte, és sajat vagy hozzatartozdja jogcimén nyugdijban vagy
nyugdijszerd elldtashan réseesdl,
ah) area irdnyuld nyugdijkorhatart betiitd személyt (fddskoriak jorodékal,

b} egészségi dllapota miatt rédszorult személynek kell tekintetni azt, a



bal 1B. életévet betaltott sremélyt, akik kronikus vagy akul betegségben szenved dés
onmagas elldtdsdrd] gondoskadni nem tud & hdziorvosi vagy szakonvosi vélemeény
igazolasa alapjén,

bh) rokkantsdp elldtdsban részesil stemelyt,

¢) fogyvatékossdga miatt rdszorult az a személy, aki kilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékiban, illetve magasabb
oesregl cealddi pétlékban részesil,

dl  pszichidtriai betegsége miatt raszorult személy, aki a betegség fennallasat pszichidter
vagy neurnlopus szakorvosi szakvéleménnyel igazolja, ds fekvdbeteg pydgyintézeti
kezeldst nem igényel, Gnmaga ellatdsdra részben képes,

e] szenvedélybetegsége miatt rdszorult, aki szakorvos véleménye alapjan (addiktaldgus,
psaichigter) szenwvedélybetegsde kerilt megdllapitasra, és fekvdbeteg pydgyintézeti
kezelést nem igényel, onmaga ellatasara részben képes,

f1 hajléktalansaga miatt raszoruldnak kell tekinteni azt a személyt, aki lakohellyel nem
rendelkesik flokcimkdrtydidbon telepllésszintl lokcim szerepel), éjszakait az ellatasi
terilet kizigazgatasi terilletén tolti.

I.2. A létrejivd kapacitdsok

Etkeztetés igénybevetelével javul 2z ellitottak szocidlis helyzete, a napl szinten elfogyasztott
rendszeres meleg, megfeleld dsszetételd es viltozatos ebed megakadalyozza ar stmeneti vagy tartos
nélkiildzest, éhezést es megeldei a rendszertelen vagy hidnyos étkezes kdvetkezmeényeként kialakuld
epésrcdgkirosodast,

Az elmiilt években egyre nyivdnvalobba valt Magyarorszdgon, hogy a szocidlis birtonsag megrendiilt.
A csalddok seéthulldsa, a tobbgenerdcids egylittébések megszinése a fellemzd, & fiatalok belsd
migracidja, az Iddsek életkordnak meghosszabboddsa ar egyszemélyes hintartdasok nivekeddseher
vazrettek.

Az étkertetds a stocidls alapszolgaltatisok egyik pilkére, mellyel az otthon, a sajdt lakdkérnyezethen
taltitt idd kitolhatd,

A hdzl segitségnyljtas, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas dsszekapcsoldsaval ar idds, fogyatékos
ermber testi-letki jdbéte birtosithatd, a krizishelyzet megszintethetd.

113, Nydjtott szolgiltatisi elemek

i srolgdltatds igénybevételére vald jogosultsagi feltételek részletes srabalyait @ Hortobagy Kozség
Onkormanyzata Kepviseld-testilletének 4/2018. (IV. 03.) Gnkormanyzati rendelete hatarozza meg,

Etkeztetés
MNyujtott stokgdltatasi elemek:

* tamacsadas.
. dtkertetds
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¥ szallitas
0 megkaresés

Az étkertetds tirténhet:
heklyben fogyasztassal,
- elvitellel,
lakdsra szallitassal,

A fGétkezés altal birtosiott energia és tépanyag dis étel horzajarul shhoz, hogy az idds,
egesrsegkarosodott, fogyatékos, pszichidtriai beteg mindennapjait sajat lakdkbrmyezetében tdlthesse.
a7 otthon o6t idd meghosszabbitésa az ell3tott szamdrz megnyugvast, az egésrséglgyi
ellatdrendszer szamara kinnyebbséget, a szocidlis srakelldtds leterheliségének csokkendsat jelenti

A srolgdltatd a program megvaldsuldsdval igény srerinti szocidlisan rdszoruld személyt tud
folvamatosan elldini,

Az 1/2000.01.7.) 5ZC5M rendelet 2. &, I} pontja értelmeében szolgaktatasl elem: a szakmal programban a
szolgaltatas részeként megjelend tevékenységek Huszetsage.

Szolgditunkndl o szolgditatds birtositdsa sordn oz aldbbi srolgdltotds! elemeket myitiuk:

»  tondcsodds: ar igénybe vewd bevondsdval torténd, jogait, lehetSségeit figyelembe veud,
kérdésére reagalh, élethelyzetének, sziikséglateinek megfeleld vélemény-, javasiatkialakitasi
folvamat, a megfeleld informdacd Ataddsa valamilyen egyszerd vagy specidlis felkésriiliséget
igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra dsztoniz, vagy nemkivanatos
cselakves, magatartas elkerilésére ranyul,

» ftkerietés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
srolgditatdst igénybe veud lakhelyén, crolgdltatdndl, egyéb étkezdében vagy kbzterlleten,

»  gzdilitds: javak vagy szolgdhtatdsok eljuttatdss az igénybe vevdhaz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdsa a kdrszolgdltatdsok, srolgiltatdsok, munkavégres, kbztsségl programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha szikségleteibdl addddan mindezek mds madon nem oldhatdak
meg,

«  megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyertetett azon egyének kirvetlen,
illetve kizvetett médon toriénd elérése vagy felkutatdsa (o relevdns szofgditatdsokhor valo
horzgjuttotas céljobal), akik vélhetden jogosultak sgy adott szolgaltatasra, de art barmibyen
okbdl elérnl nem tudjak.

IV. Mas intézményekkel torténd kapcsolattartas

Hortobagy Korség Onkormaényzatdnak Hortobagyi Szocidlis Szolgdltatdja az étkestetés feladatait
egyrésrt  pondord/dpold  munkakdrben dolgoid  munkatarsaine kereszidl lEtja el maéEsresat
kizfoglalkortatéshan vagy szikség esetén tdrsadalmi gondozdk Otjan. A srolgdltatd munkatarsai az
elldtottak érdekében rendszeres kapcsolatban dllnak tobb szervezettel, a3 megyel mdédszertani
intézmenmyel, a szakorvosi, korhdzi személyzettel, a Balmazdjvdrosl Koeds Onkormanyzati Hivatallal,
egyvéb hivatalokkal, kbzintézmeényekkel, egyéb szolgaltatdkkal, pl.: gyogyszertdr, posta, élelmiszerbokt
sth. Az egyiittmiikides tiriénhet srameélyes kapesolat, talalkozds Otjdn, irdshan, wiefonon, faxon, e-
miatlien.
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A szolgiltatas nydjtdsa sordn napd szinten tartjuk a kapcsolatot az elldtottak érdekében az aldbbiakban
felzsorolt intézmeényekkel, szolgaltatokkal.

Az epesizégipyi inbézményekkel torténd egyuttmikddés sordn kiemelt figyeimet forditunk a

hdziorvosokkal vald sroros kapcsolattartasra, Az ellatottak egeszségi allapot valtozasa esetén azonnali
jelzést tesziink (s2abon) &5 art kovetSen a2 orvos Utmutatdsa szerint [drunk el, Szikség esetén az omnvos
irdsos elrendelesét az elldtott dokumentacidf@ban rogzitjuk,

A srolgaltatds biztositasa sordn fontos szempont, hogy erdsitsik a csalddi, rokoni szomszedsdgl

kapcsolatokat ezéltal is elkerilve az ellatottak elmaganyosoddsat, izolacidjat.

Ha barmelyik szervezettdl, szolgalattol jelzés érkezik egy-egy potencialis ellatottal kapcsolatban, akkor
2 hdzi segitsépnyiijtdst biztositd munkatdrsaknak — a jelzést tevl felé — visszajelzési kitelezettségik

Wan.

A Szolgaltato kapcsolatrendszere:

.44

44

Fenntartd (Horfobagy Kézség Onkarmdnyzata)
Balmazdjvaros! Kézos Onkormdnyeati Hivatal Hortobagyi Kirendeltsége
Balmazdjwarosi Jarasi Hivatal Okmanyircdai Osztalya
Epészségigyi intézmeénvek
Haziorvosok
Szakrendeldk
Korhaz, kdrhazi szocidlis munkasok
Nappali karhaz
Otthondpeldsi Szolgdlat
Civilszervezetek, egyhazat
Srakmai szenveretek
Onsegité csoportok
Hobbi csoportok
Polgardr szervezetek
Kulturdlis intézmények, Oktatdsi intézmeények
Altaldnos és kozépiskolik
Ovodék
Mivelddési haz
Kdanywiar
Tarsintézmenyek
Czalddsegitd szolgdlat, Csalddsegitd Kizpont
Egyeb szocialis intézmeények
Hatdsagok
HE Megyei Kormanyhivatal Balmazdjvarosi Jaras! Hivatala Népegészséplpyl Osrtdlya
Srocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Modszertani Foasztaly
Myugdijbiztositd, Nyugdijfolyositd igazgatdsdg
Egeszseghiztositd
Balmazojvarosi lardsi Hivatal Gyamlgyl Osztaly
Renddrseg
Media, internetes kbzisségi hald
Csalad, rokonsag, szomszedok,

13



V. Az ellatandé célcsoport megnevezése, jellemzdi

Hortobdgyon & szocidlis étkeztetést igénybe vehetik a kbzség kozigazgatasi teriletén éldk. Az
ellatottak korét elsdsorban a koruk és egészségugyl allapotuk miatt riszoruldnak mindsllo szeméhyek
adjak.

V.1. Célcsoport megnevesdse

et . fre
«  aktivkord [tonkdtelesség megszinésétdl]
«  |dfisek (60, életévét betditart)

Mds ceoporthontdshan.
s Bpyének
» csalddok

Allgpatuk szerint:
» Topyatédkos saemeébyek
«  egésrségharosodott stemélyeket
+  pszichidtriai - és szenvedélybetegek
" ha;ﬁ!ttﬂ'ﬂnﬂk

= Nyugdijasok

# Fopyatékkal ekik és csalddjaik

s Psrichidtriai betegek és csalddjaik

«  Epészségkirosodottak &5 munkaképesség csikkentek
»  Srenvedélybetegek.

V.2, Célcsoport szocidlis jellemzdi

Az elldtdst igénybe vevdk tobbsége egyedil é16 idds ember, a néhdny igénylo hazastarsaval él egyitt
es idds, vagy egészségkirosodott., A srocldlis étkezdkrdl elmondhatd, hogy koruk és egésiség
dllapotuk miatt @ mindennapi tevékenysegek elvégrése, valamint a napi meleg étel eldallitasa nagy
nehézsépet okor szdmukra, Egyéb segitségre nem szidmithatnak, ennek kivetkertében a mindennapl
meleg étellel tdrténd ellatasuk csak ily mddon biztosithata.

Demogrdfial muloto;

A kozség lakossagszama: 1520 fd

A lakossdg megoszldsa: 55-50 fyves! 115 6
B0-69 éves: 239 %5
70-T9 éves! 13515
80 év feletti: 63 G

Fz Gsszesen a lakossag 36,57%-a.

11
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A kizséghen &l nyupdijas kordak szdma: 437 14, amia kizedghben é14 lakossdg 28,75 %-a1 tessi ki,
Az idds korosztdly mind egeészseégugyl, mind anyagl szempontbal potencialis ugyfeleknek tekinthetdk a
szocialis ellatasi krben,

VI. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kdre, rendszeressége

Vi.1, A feladatellitis szakmai tartalma, mdadja

Mapi egyszeri meleg étkertetés biztositasa azoknak a telepiilésen siocidlisan rdszeruloknak, akik azt
dnmaguk és eltartottjaik részére, dtmeneti vagy tartds jelleggel mas madon nem képesek biztositani,
ide értve azokat is, akik karuk, vagy epésrségi allapotuk miatt nam képesek az étkezésrll mas mddon
gondoskodnl, kildndsen:

- koruk,

- ppészségl dllapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichidtriai betegséplk,

= szenvedélybetegségik, vagy

- hajléktalansdguk miatt.

Az étkezés birtositott:

- helyben fogyasztassal: kiszolgalassal egyidejl helyben fogyasztassal, az etkezdk
szamdra bictositott az evieszhoz, az étkészlet, kézmosdsi lehetdség,

- kiszallitassal: lakdsra szallitassal, & szolgaltatast igénybe vevdnek 2 db etelhordot
kell biztositania, @5 lehetdvé kell tennde az ebédsziliitg szdmara az ebéd dtadasat, A
tiszta csere ételhorddt, az ebéd hdzhor szdllitdsdt kdvetden a szillind koteles az
élelmiszer-higiénés szabdbvoknak megfelelien elmosogatni,

- & joposult altali elvitellel; az etelhordot a srolgdltatast igénybe vevd biztositja

Az étel elkészitése Hortobapy Kozség Onkormanyzatinak tulzjdondban lévd, a SAPEX Duett Kft.
dzemeltetésében mikadd iskolal konyhan triénik,

A srolgdltatds formadja; - étkeztetés napi nyersanyagnorma alapjam,
Ar ellitottak kire: Hortobdgy Kozség Onkormanyzat kozigazgatasi teriletén &16 rdszorultak.
A szolgdltatds rendszeressége: - munkanapokon (hetfittal pentekig) biztositott ellatas.

Az elldtasra vonatkozd szakmai informacick: Szakmai |étszam (o gyermeketkeztetést is biztosito
aikalmozotiok): 4 16 konvhai dolgozd

A kilitertleten éld ellitottak részére a tanyagondnoki szolgdlat dltal birtositott az étheztetés lakdsra
Lorténd eljuttatasa.

V1.2, Az étkeztetés igénybevételének madja

Az etkertebés elldtds Hortobdgy Kdzség kbrigazpatasi teriletén &G személyek szamdra téritési dij

ellenében, Snkéntesen vehetd igénvbe, mely az elldtast igényld, illetve térvémpes képviseldje kérésére,
inditwanyra tGridnik.

is
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A sramélyes gondoskodist nydjtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl 52016 971999, [X|, 24.) SZC5M
rendelet alapjin a személyes gondoskodds [génybevételére irdnyuld kérelmet szoban vapy irdsban
lehet eldterjessteni. Az irdsbeli kérelemhez a Szakmai Program mellékiete szerint rendszeresitett
CKErelem” formanyomtatvéanyt kell haszndlni, melyet a Szolgdltatéhoz kell benydjtani. Azon személyek
esetében, akik egésrsépi dllapotuk miatt személyesen nem tudjdk a kéreimet benyijtani, a héz
segitségnyujtasban dolgozd szakemberek &5 a tanvagoendnok segitségével, llletve kizremdkidesével
igényeihetlk az eltdtdst. A kérelemhez mellékelni kell a kérelmezd hazi orvosanak, kezelforvosdnak
ipazolasat. Ezzel egyidejdleg @z igényld a hivatkozott rendelet 18. §-dnak meglfelelden az ellatas
kéralmezésekor (rashan nyilatkozik arrdl, hogy igenybe vesz-e mas srolgdltatdnal, intézménynél
valamilyen alapszolgaltatast. Emellett az ellatast igénybe vevl a ,Kérelem™ formanyomtatvany
benyujtisdval egyldejlleg hozzdjdrul ahhoz, hogy a: adatal az orszégos KENYSZI, TAJ alapu
nyilvantartdsi rendszerben rogzitésre kerdljenek,

AT igényld a Szolgaitatd részére kiteles kozdini a nyivdntartasba vételhe: sziikséges szemetyi adatait,
valamint a szemelyi téritési dij megallapitasanak érdekében nyilatkozni rendszeres jovedelmérdl, s az
errdl 52000 igazolds masolatdt becsatolni.

Ezt kiwetden megdliapithatd az ellatas igénybevételére vald jogosultsdg, a felvételrd| a polgdrmester
dont, melyrdl az igémyidt irdshan értesit.

A sremélyes gondoskodast nydjtd szocidlis ellatdsok igénybevételére az intézményl jogviszony
keletkerésére, a szocidfis igargatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl srald 1993, évi Il tv, 93, § {1-3]
bekezdésében, valamint & 34, & (1) bekezdésében fogkaltakat kell alkalmazni.

Amennyiben az ellatast igenybe vewd személy a dantést witatja, az arrdl szdld értesités kezhezveteletdl
szdmitott mpolc napon belll a fenntartdhoz fordulbat.

V1.3, & kérelem

Az elidtast igénybe venni szandékozd kérelmet nyljt be az étkeztetés igénybevételére vonatkozdan. A
kerelem ellterjeszthetd szdban, vagy a Hivatal dltal szerkesstett formanyomtatvanyon. A téritési dij
megdllapitasat a polgarmester végzi el a benydjtott jivedelemvizsgalatot kbvetden, A téritési dij
fsszegét Hortobdgy Kozség Onkormdnyzatdnak Képviself-testiilete rendeletében szabdiyozza,

A srolgdltatas igénybevétele sordan a kérelem és a jdvedelemnyilatkozat kitdltdséher a Hortobdgyi
Szocialis Srolgaltatd munkatdrsal segitséget nydjt az igényldnek.

VIL4. A szolgdltatas téritési dijanak megfizetése

A szolgdltatasért az igénylSnek vagy a torvényes képviselGjének az egyén havi rendszeres jovedelménd]
fiiggden az Sz, 114, — 116, §-a, a 29/1993. (IL17.8 Korm. rendelet, illebve a helyi személyes
gondoskodasrdl 52004 rendeletben meghatarozott szabalyok alapjan személyi téritési dijat kell fizetnie.
A jivedelemmel nem rendelkezd személy az elldtdst writésmentesen veheti igénybe.

Amennyiben az ellitast igénybe vevd, vagy 2 személyi téritési dijat megfizetd személy irdsban villalja
ar Szt 117/8. §-a szerint @ mindenkori intézményl téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését, dgy fivedelemvizsgalatot nem kell elvégezni. Ha az ellatast igénybe vevd errdl nem
nyilatkozik abban az esetben a 9/1999. (Ki. 24.) S2C5M rendelet 1. szdmd melléklet Il részében lévd
pvedelemmyilatkozat kell kitéltenie.

A fizetendd téritési dijat Hortobdgy Korség Onkormdnyzata Hortobdgyi Srocidlis Szolgaktato
gondozdjandl a Balmazdjvdros Kozos Onkormanyzati Hivatal Hortobagyi Kirendehtség hazipénztardban
firethetik meg, illetve az Snkormanyzat szamldjara utathatjdk at & folydszdmldjukrdl. A megrendelt
ftkezést elzd nap de 9, drdig, a kihorddst wég2d szemelynél, vagy a szolgaltatd munkatarsaindl lehet
lemondani.
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& kérelem bervijtasaval egyidejlleg a Szolgaltatd nyilvintartisba vezeti be a kérelmezd/igénybavevd
természetes személyes azonositod adatait, Ezt kovetden elkésziti a jogosultsagra vonatkozo ertesitest,
valamint az Szt. 94/C. (3) bekezdése szerinti szolgdltatdsra vonatkozd megallapodast.

V5. Megillapodis kitése

A szolgdltatds megkezdésével egyidejileg az igényltvel részletes megallapodast kell kiitni a Szt. 94/C.
§. (1) bekerdésének o) pontja alapjan. & megdllapodds vonatkozhat hatdrozatian, Hletve hatdrozoft
idéire.

Az plidtist Eéwbe veud €5 a polgarmester kizdtt 1atrejivi megaliapodas tartalma:
az elldtés kexdd iddpontja,
- asrolgditatd altal nyGjtott szolgaitatasok formaja, modja, kire,
- asremiéhyl téritésl dij megdlfapitdsara, fizetésére vonatkozd szabdlyok,
- a megallapodds modositdsanak szabdlyai,
- atintézményl jogviszony megszinésének madjai,
- apanasztétel lehetdsgége, ennek kiviesgdlasi modja.

VI.6. Az intézményi jogviszony megszintetése:

vz intézenéai foaud dnik g $at. 100, §-0 alapidn:

e azintézmeény joputdd nélkil megselnésével,

* ajoposult halaldval,

» @ hatdrozott ideji intéreti elhelyezés psetén a megjelslt iddtartam lejartdval, kivéve, ha e
thrvény rendelkezésel alaplin az elhelyezés iddtartamat meghosszabbitjak,

e megdllapodas fefmonddsaval,

Az 5zt. 101. § (1) bekezdése alapjan az intézményi jogviszony megszintetesét az ellatott, ilietve
torvenyes képviseldje iracban00 kerdeményezheti. Ar allatott, iletve torvényes képviseldje (rasbell
kerdeményezése alapjan az imézmeényvezetd az intézmenyi jogviszonyt megszunteti. lyen esetben a
jopviszony a felek megegyezese szerintl iddpontban, ennek hidgnydban a megdllapodashan foglaltak
szerint szinik meg.

Az intermenpveretd o megdiiopoddst felmonddssal, frdshan megszintet], ho.

1. azelldtott, lletve torvényes képyiseld)e indoklds nélkil kéri,
2, azellatott masik intézménybe tirténd elhelyerése indokolt, vagy tovabbi elhelyezéze nem
indokolt,
3, @z ellatott a hazirendet sulyosan megserti,
4, ar elldtort, a térvényes képviselije vagy a téritési dijat megfizetd személy téntésidij-
fizetési kitelezettsépének a - 52t.102. § szerint - nem tesr eleget:
- ha az elldtolt térités! di] - fizetdsl kbtelezettségének annak ellenére nem tesz eleget,
hogy azt jivedeimi, vagyoni viszonyai egyébként lehetdvé tennk,
« Ha hat hdnapen at folyamatosan téritési dij tartozasa all fenm, &5 ennek fsszege a
kéthavi szemelyi téritési dij dsszegét meghaladja.
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E szabdly nem alkalmazhatd, ha a kitelezett ingatlanvagyondn a hatralek erejéig jelzdlogjog kerift
bejegyzésre. Tartozds esetén az elldtottat, harom hénap elteltével irdsban tdjékoztatni kell a
jopktvetkezrményekrdl. Annak megdllapitasara, hopy a tartozas a jovedelmi viszonyok valtozasa miatt
ali-e fenn, jovedelemvizsgalatot kell lefalytatni.

A jogosultsdg megsidntetése:

Ha az ellitott jogosultsdgs megszinik, & felmonddsi idd, ha a 34/C § szerinti megdllapodas maskent
nem rendelkezik, amely alapszolgaltatds esetén tizendt nap.

Az intézmény veretdje az ellitas megszintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irashan ertesfti a jogosultat, Netve thrvémves képviseldjét. Ha a felmondds jopsrerisdget ar elidtott, a
térvényes kipyiselije, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az arrdl 52000 értesités kérhervateléndl
sgamitott myolc napon belll az intérmény fenntartdjshoz fordulhat., [Hortobdgy Kozség
Onkormdnyzata 4071 Hortobigy, Crinege J. w. 1.) Az ellatdst viliozatlan feliételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd nem dént, [Hetve a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz

Vil. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi madja

A srolgdltatd az ellatds biztositasa sordn eleget tesz tdjékortatdsi kotelezettségének, az adatkezelés
soran ebiirt adatvédelemi kitelezettségeknek, tiszteletben tartja €s biztositja a elldtottak |ogait,
ervényre jultatja ax egylttélés szabdlyainak mepvaldsulisdt, biztositia az elldtdsban részesiild
személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal vald kapcsolattartdsat.

A szolgdltatas kbzzétételének alkalmarhatd helyi madjai:

- Hortobdgy Kazség Onkorma nyzatanak honlapja,
= szemeélyes kapcsolat,

- ankormanyzati forumok és

= egyeb a telepulés lakossagat érintd fdrumak,

- helyilap.

A fentieken tolmenden a Hivatal szocidlis Dgyintézdje, a szocidlis gondozd, a csaladgondozd, a
tanyagondnok, részletes tajekoztatast adnak az igénylés faltétalelrdl,

Vi A stolgaitatd és ar igénybe vevd kiziotti kapcsolattartds modja

A szolgaltatd az igényjelzést kivetden felveszia kapcsolator az igénybevevivel, A srolgditatd eldsegiti,
hogy az 0 solgdltatast problémamentesen vehesse igénybe az elldtott. A szolgaltatast végzf
megfeleld tajékoztatast ad. & kapcsolattartds scemélyesen, a szocidlis gondozdn keresztil, lletve
sriiksdp srorint telefonon tarténik.

Ezen feldl az elldtdst igdnybe vewd a szolgditatdndl hétkienapokon személvesen kdzilheti igényeit,
illetve tehet bejelentést vagy eszrevetelt az elldtissal kaposolathan.
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IX. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
vedelmeével kapcsolatos szabalyok

& sremélves gondoskoddst nydjid srocidlis srolgditatds elldtist igénybevewd elldtottnak joga van
szocidlis helyzetere, egészsegi €5 mentdlis aHapotara tekintettel a szolgaltatas altal biztositott eliatasra,
valamint egyénd sziiksdglotel, specidlis helvrete vagy dllapota alapjdn az egyéni alldtis, srolgditatis
igénybevételére.

A személyes gondoskodast nydjtd alapszolgaltatdsban részesild részére az ellatott jogi ke pviseld myujt
sepitséget jogal gyakoriisaban

& srocldlis szolgaltatdsok biztositdsa sordn az egyenld bandsmod kivetelményét meg kell tartani, Az
eliatast ipénybevevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint 2 maganéletével kapesolatos
titokvédelem,

A szolgaltatast igénybevevd panasszal éihet, melvet a szolgdltatdnal személvesen bejelenthet, vagy
irdsban panaszt mwidjthat be a polgdrmesterhez, Ez esetben a polgdrmester kivizsgdlia az lgyet,
melynek eredményérdl 15 napon belil értesiti az ellatottat.

Az igénybe vevd ezen felil felkereshieti az elldtott jogi képuiseldt, akinek sremélyerdl az intézmany
srakhelyén hirdetrményben kell tjékoztatast adnl.

A srocidlis étkeztetdshen foglalkortatott személyek esetében a 5zt 94/L § (1) bekezdésében
meghatdrozottak szerint biztositjuk, hogy megkapjak a munkavégrésher kaprsolddd megbecsiilést,
tiszteletben tartsdk emberi méltdsdgukat és személyviségl jogalkat, munkdjukat elismerjék.
Munkaitatdként megfeleld munkavégzési kiriiményeket biztositunk szamukra.

X. Atmeneti rendelkezések

X.1. Hatalyba léptetd és értelmezd rendelkezések

Er a Szakmai Program a Hortobdgy Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel§-testiletes jGvahagydsival
lép hatalyba, a Képviseld-testilet jovahagyasanak napjaval.

Az itk nern srabdbvozott kérdésekben a tdrgyi jogszabdlyokat kell értelemszerien alkalmaznd.

A Szakmai Program naprakésr allapotaban tartasaral a Polgarmester gondoskodik.

Hortohdgy, 2018, szeptember -

Vincze Andrisné
polgdrmester
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Zaradék:

Hortobdgy Kozség Onkorményzatdnak Képviself-testllete a szocialis torvényben és a szocialis ellatasckral
szold helyi Snkormanyzati rendeletben alapelldtasként meghatdrozott dtkeztetés biztositdsdra megalkotott
szakmai programot a ..../2018. {..............) hatdrozatdval jovahagyta.

Hortobdgy, 2018. szeptember "

Dr. Bencsik Judit jegyzd megkizasabol

Dr. Acsné Dr, Berke Gabriella
kirendeltség-veretd

Meddilniak:

L Kérelem formanyomtatvdny

Oirvisi igazolds

hegismentsi nyilatiazat

Mepdilapodas etkerietds birtositdsangd
epdtiapodds atkertetds &5 s2allitds blrtoshtassng]
spervezetl és MOkodes Szabdbzan

B B pa
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3. sz, mellaklat

Megismerési Nyilatkozat
Alulirott a Hortobagyi Srocidlis Szolgaltatc munkavallalaja nyilatkozom, hogy jelen Szakmai
Programod elolvastam az abban foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy a Szakmai Programban foglalteket @ munkavegzesem soran
mindenkor kdteles vagyok betartani

Ngv Beosrtas Alairas kelte Algirgs

F'FP'?“NF&E
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Hortobagy Kézség Onkormanyzatanak

fenntartasaban mi{kédé

Hortobdgyi Szocidlis Szolgdltato

Szervezeti és Miikodési
g Szabalyzata

2018. szeptember



Sreruezes A5 ks Srrhiiyier
———— e ————————  ———

Tartalom

L AHBIENGS £5 Bavar ol S ARV .ot ey assossasss kbsns R A SRR i 1A TS anss s ot ss 3
I.1. A 5zolgaltatd célja ... . i
I.2. A Szervezet] és Mukudém Sxahéi-.fzat céEjaa i

La

I.3. & Szolgaltato miikédési rendjét, feladatait meghatﬁmzd Iegfunmsa hh dnkumentu rrll:rk .......

1.4, A Szolgaltato adatai...
Il. A Szolgaltatd dital ny'u;tm:t nul,giiltatﬁsnk é5 amh tarta!ma

II.1. Etkeztetés... ;
I.2. Hazi semtségnyﬂ]tﬂs .
Ill. Szervezeti felépités, a SIEWE'I'E'h egységpk egvhttmiikndeseneh reml;e A —

N1.1. A 5zolgdltatod mikSdase .. ...
11.2. Szervezeti felépités bemutatdsa ...
1.3, Személyi feltételek, szervezeti él;lra

— o AE B ol -l S kA R B

1114, A Szolgdltatd vezetése, irdnyitdsa, Imurd:nél:asa n_—
IV, ARAIAN0S STABEIVOK......ccccrmiimirmimmisainssssnmsenimsrrrinn .1
IV.1. A Szolgaltats belss mikadésének fobb szabdlyal ... 1
IV.2. A munkavdllaldkra vonatkozd dltaldnos szabdlyok.. ..o w13
V., Kartéritési kOtelezettsd. ..o i e
VI, Orszagos nyilvaNtartas] FEAEIRE .. ... cumsresccmsimserisonrinsiis s o i v sasnsmsimsabennmss st it srssasinss L
VIl. Atmenetl rendelkezések ........ 15
VIl. 1. Hatdlyba leptetd és értelmezd rendelkezések.............. - b



Faerenetl &5 Mﬁnﬁﬂ'.iﬂﬁiu‘jﬁr

Hortobdgyi Szocidlis Szolgdltato
Szerverzeti és Miikddési Szabdlyzata

Hortobagy Kozség Onkormanyzatanak fenntartdsdban lévl Hortobagyi Szocidlis Szolgaltato latja el
a szocialis igazgatasrdl &5 szockilis elldtasokrol sz006 1993, évi L. térvényben (o tovdbblokban. 521
é5 az ahhoz kapcsolddd jogszabdlyokban meghatdrozott személyes gondoskodas kérébe tartozd
alapelldtisokat, nevezetesen az étkeztetést és hdzl segitségnydjtast,

Afentiekre tekintette| Hortobagy Kozség Onkormanyzati Képvisel-testillete a Hortobagyi Szociilis
Szolgditatd Srervezetl és Mikodési Szabdlyzatét a kivetkezdk szerint dllapitja meg:

I. Altaldnos és bevezetd szabalyok

1.1. A $zolgaltaoto célja

A Hortobdgyl Szocidlis Szolgdltato mikidietésének célja Hortobdgy telepilésen eld idGskord, vagy
szocidlls és egeszségi okok miatt rdszoruld lakosainak személyes gondoskodast nydjtd elldtasok
biztositésa alapelldtdsi forma keretében. A szolgaltatasok célja a telepilésen él6 idds, demens,
fogyatékos személyek, szenvedély- és pszichiatriai betegek &nrendelkezésen alapulo onadllo
eletvitelénak megknnyitése. A telepllési Bnkormdnyzat mikadesi teriletén él5 szocialls vagy
mentalhigienes problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizis helyzetbe kerlilt személyek, csaladok
dletvezetési képességének meglrzése, a veszélyeztetd okok megelfizése, valamint a kialakult
krizishelyzet megszintetésének eldsegitése, ezek megolddsara javaslat keészitése, valamint a hely
énkormanyzatnal 4j elldtasok bevezetésének kezdemenyezese,

1.2. A Szervezet] és Mikddési Srabalyrat célja

A szervezeti és miikiidési szabdlyzat a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis intézmeények
mikbdés-mikddtetés alapdokumentuma.

A Szervezeti és MOkodesi Szabalyzat [tovdbbiokban: SZMSZ) célja, hogy régzitse a Szolgaltatd
adatait és szervezeti felépitését, szervezeti formajat, belso tagozodasat a2 énkormanyzaton beldl,
az onkormanyzat egyéb szervezeti egysegeivel vald kapcsolatdt, az alkalmazottak feladatait és
jogkorét, a szolgaltatd mikodesi szabalyait.

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat a cél és feladatrendszerek, tevékenységl csoportok és
folyamatok osszehangelt miktdeését, kapcsolatrendszerét tartalmazza. Az ebben foglaltak
megismerése és megtartdsa, feladata és kotelessége a szolgaltato minden dolgozajanak, valamint
azoknak is, akik az szolgaltatdval kapcsolatba keriiinek és részt vesznek feladataik megoldasaban.

1.3. A Szolgditaté mikddési rendjét, felodotait meghatdrozd legfontosabb dokumentumok

¥ 1992, évi lll. torvény, a Kozalkalmazottak jogallasarol,
¥ 2012, évi |, torvény, a Munka Térvénykinyvérdl,
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¥ 1993 dul Il thrvény, a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokral,

% 1/2000. (1. 7.} SZCSM rendelet, a személyes gondoskoddst nydjto intézmenyek szakmal
feladatairol s mikddésik feltateleirdl,

% 26/1993. (Il 7.) Kormany rendelet, a személyes gondoskodast nydjtd szocialis ellatasok
teritési dijarol,

> 8/1999. (X 24.) SZCSM rendelet, a személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis ellatdsok
igénybevételérdl,

» B/2000. (VI 4.) SZC5M rendelet a szemelyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mikbédési nyilvantartasdrol,

¥ 415/2015. (¥11.23.) Kormény rendelet, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi
igénybevevsi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrd,

w 36/2007. (XI1.22.) 5ZMM rendelet, a gondozasi szilkséglet, valamint az egeszsegi allapoton
alapuld szocidlis raszorultsag vizsgdlatdnak és igazolasanak reszletes szabalyairal,

% Hortobdgy Kbzség Onkorményzatinak a személyes gondoskoddst nydjto szocidlis
elldtdsokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd teéritesi dijakrol szold Gnkormanyzati
rendelete.

1.4, A Szolgditatd adotai
Hortobégyl Szocidlis Szolgditate
1 .
A szoigaltats neve, székhelye: #4071 Hortobdgy, Czinege J, u. 1.
2. | A szolgaitats fenntartja Hortobagy Kazség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Bl
3. | asolgaditats mikiidési terilete; Hortobdgy Kozség kizigazgatdsi terulete
iilis | racilis ell . éwi I,
o | Aseolgaitats sial biztositott A szocidlis igazgatdsrol és szociilis ellatasokrdl szdld 1993, evi il
alapszolgaatdsok: tiewny (52t} 62.-63. §-a szerinth alapszolgditatdsok
a) 107051 Szocialis etkeztetés
Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérl kell gandaskodni, akik
azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartbsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek birtositani, killdndsen koruk, egészsegi
A szolgaltato altal ellatolt . . o
5. | alapszolgaltatdsok kormanyzati Allapotuk, fogyatékossiguk, pazichiatriai betegségilk,
funkcid szerinti megjeldiésel: szenvedélybetegsegilk, vagy hajléktalansaguk miatt,
b) 107052 Hazi segitségnyijtis
Hazi segitségnyijtas keretében a gondozasi srikséplettel
' rendelkesd személy részére a sajdt lakdkirnyezetben biztositja
| az onalla életvitel fenntartdsa érdekében a szikséges ellatast.
6 | Astolgalat jogelédiének Balmazujvdros Kistérség Humdn Srolgaltato Kozpont
MEEneYezis 4060 Balmazujviros, Veres Peter u. &-8.
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Mem  ondlld  koltségvetési  szerv, Hortobdgy Kozség

7, S | ;
AStolgditatd jogallasa: Brkormdnyzatinak szekfeladatin mikadé szolgaltatas

Mem  Gndlle  koltséguetesi szery, “'H'éi:r.ubég',l Kdzség

8 i s
GRORYOTAN Besonola: Onkormanyzatanak szakfefadatan mikadd szolgaltatis

g | Asmolgaltatd tarzskonyvi 728647
| azonositGia:

Il. A Szolgaltatd altal nydjtott szolgdltatdsok és azok tartalma

II.1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan rdszarultaknak a legalibb napi epyszeri meleg
étkertetésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, ill. eltartottjaik reszére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositanl, kiléndsen: koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk,
pszichidtrial betegségik, szenvedélybetegséguk, vagy hajléktalansaguk miatt,

Az étkezés biztosithato:

Az etel helyben fogyasitasdval,
az étel elvitelének lehetivé tételével,

lakdsra szallitasaval.

Az étkertetés a Srolgdltatd székhelyén kerll megszervezésre. Az étkeztetés korébe tartozo
feladatokat egyrészt kozfoglalkoztatds keretében alkalmazott kisegitok vagy térsadalmi gondozok
latjak el (ebédkihordds).

A napi egyszeri meleg étel {ebéd) biztositdsa szocidlis konyha keretében nydjtott ellataskent
biztositott.

A szocidlis dtkertetés ellitisdhoz szikséges étel elfallitdsa az dnkormanyzat tulajdonat képezd és
5 Sapex-Duett Kft (4241 Bocskaikert. Monostor wtco 17304/5 hrsz.) dzemeltetesében lévd
fizBkonyhan torténik.

Etkeztetést vopzdk feladacai

a szocidlisan részorultak szamdra meleg étel biztositdsa, hazhoz srallitds Gtjan,

az ételkihordas megszervezése,

az ebéd megrendelése, és mindségének-, mennylségének ellenbrzése,

az étkezési téritesi dijak beszedése, ellendrzése,

az etkertetéssel kapcsolatban beérkezett ellatotti ésrrevételek, panaszok fogadasa, azok
rendezése érdekében jelzés megtétele a Srolgaltatd vezetdjenek.

Feladatukat reszletesen a munkakorl leirds tartalmazza.
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I1.2. Hdzi segitségnyujtds

Hazl segitségnyujtés olyan szolgslitatis, amely az igénybevevd ondllo életvitelének fenntartasat -
szlikségleteinek megfelelden — lakdsdn, lakokdrnyezetében biztositunk.

Hazi segitségnyljtas keretében kell gondoskodni:

Azokrdl az idfskori személyekrdl, akik nmaguk elldtasara sajat erébdl nem képesek és
roluk nem gondoskodnak,

- Azokrél a pszichidtrial betegekrdl, fogyatékosokrdl, szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbdl
adéddan az 6nalld életvitellel kapesolatos feladatok elldtasahoz igényelnek segitséget,

- Akik bentlakdsos intézmeényi felvételre varakoznak,

- Akik betegségik miat igénylik ezt az ellatdsi format ondllo életviteliik fenntartasahoz.

A hzl segitségnydjtas keretében

= szocidlis segités, vagy
= sramélyi gondozas (omely o szocidlis segités tevékenységeit is magdba foglalja)

nyljthato.

Szocidlis seqites keretében biztositan! kell:

. alakékBrnyezeti higitnia megtartdsiban valo kizremikodest,
a hartartdsi tevékenységben vald kbzrem (kodeést,
a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdsaban térténd segitségnyljtast,
sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitéset.

57 j gandozds keretében bi tani kell:

a1 ellitast igénybe veviivel a segitd kapcsolat kialakitasdt és fenntartasat,
- a gondozdsi és dpoldsi feladatok elvegzéset,
- srocidlis segités kirebe tartozo feladatokat

Gondozdsi sziikséglet megdllopltdso

Hézi segitségnyljtas igénybevételét megelfzden vizsgalni kell a gondozdsi szilkségletet. Az igenyld
gondozdsi szikségletének vizsgdlatat a jegyzo sltal felkert szakértd vegzi el. & gondozasi szikséglet
vizsgalata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az elldtast igénylé esetében szocidlis segités vagy
személyl gondozas indokelt, valamint a napi gondozasi szikséglet mértékét. A megallapitott
gondozdsi sziksegletet a mikodést engedélyezd szerv felllvizsgalhatja es middosithatja.

Amennyiben o hdzi segitségnyujtds sordn

- szocialis segités birtositasa eseteén személyl gondozast feladatok ellatdsa valik szikségasse,
a gondozas szikséglet vizsgalatat ismételten el kell veégezni,
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szakdpolasi feladatok ellitisa valik szlikségessé, a hazi segitsegnydjtast véged gondozd
kezdemeényezi 2z otthondpoldsi szolgdlat keretében tirténd ellatast.

Mzl seqgitségnyujtoshon dolgore dolgozok feladatol:

A gondozdk feladataik elldtisa soran segitséget nyujtanak, ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vevok
flzikal, mentalis, szocidlis szikseglete birtositott legyen.

Ezen alapellatis keretében gondoskodnl kell 3 sajat lakokdrnyezetikben arokrdl a személyekrdl,
akik onmaguk elldtdsdra részben képesek, s rendelkeznek a gondozdsi szlkségletet igazold
dokumentummal.

Feladatai elldtdsa sordn segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellitdst igénybe vevd fizikal, mentalis,
szacidlls szikséglete

o) sajat kirnyezeteben,

b} életkordnak, &lethelyzetének és egészségi dllapotanak megfelelden,

¢} meglévd képességeinek fenntartasaval, felhaszndldsdval, fejlesztésével biztositott legyen,

A gondozd/apold tevékenysége szertedgazd, az ellitottak szdmara az életvitel minden teriletére
kiterjedd, teljes kord gondozdst biztosit:

Elvégzik mindazokat a gondozdsi tevékenységeket, amelyeket az 1/2000. (I 7) 52C5M
rendelet o tovdbbiokbon: R.) 5. szamd melléklete tartaimaz.

+  Munkajukrol vezetik a Rendelet 5. szdmd melléklet A) és B} pontjaban meghatarozott
Tevékenysepnapld™t. A napld pontos és naprakesz vezetéseert feleldsséggel tartoznak. (Az
esetleges pontatiansdgl hibdkbd! eredd karokozes miott anyagi feleldsséggel tartoznak.)

«  Alapvetd szuksegletek kielegitése,

+  Orvossal torténd kapcsolattartas,

- Hivatalos Ggyek intézésében vald kozremikodes,

Pszichés gondozas,

+  Haziorvos javaslata alapjan alapvetd gondozdsi, dpolasi feladatok elldtasa,

+  Kibfsd kapcsolattartds segitése,

+ Atdrvény és a szabdlyzatok dltal eldirt dokumentaciok pontos vezetése,

Ktizremdkidés az ellatast igenybe veud haztartdsdnak vitelében, stb.

A gondoza/Apola feladatait részletesen a munkakori leirasuk tartalmazza.

lil. Szervezeti felépités, a szervezeti egységek egylittm{ikodésének rendje

il.1. A 5zolgaltate mikddése

Elidrasi szabalyok

A& felvetel madja, eljards menete a Szolgaltatondl az 52t.-ben, és az ezekhez kapesolodo (fentebb
felsorolt) jogszabdlyokban megfogalmazott rendelkezések szerint torténik.

Az ellatds igénybe vétele altaldban énkéntes, az igényld vagy torvényes kepviseldje kérelmére
tarténik.
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A Szolpalrate mikidesi alapelvel

A& Szolgaltatd mikadése sordn az aldbhi alapelveket juttatja érvényre:

¥ Nyltottsig
- A Solgattatd mikiddése sordn széles teret biztosit a nyilvanossagnak, kdlondsen

taorekszik arra, hogy mikodését a telepilésen ald lakossag széles kdre megismerje, s
munkdjadba tarsadalmi segitdk, illetve egyeb szervezetek is bekapesolddjanak.

- Az szolgdltatésok igénybevétele végett az Szolgditatat barki felkeresheti.

¥ Onkéntesség

A Szolgaltato mikidese soran hatdsigh eszkbzBket nem alkalmaz, a szolgadltatasokat
igénybevevdk akaratanak megfelelden, illetve tudtaval lathatja el feladatait.

A raszoruld fegyén, csoldd, csoport] problémainak megoldisahoz sepitséget kérhet, vagy
a felajanlott segitséget elfogadhatja.

» Egylittmikiidés

- A Srolgaltatd feladatainak eredményes megoldasa drdekében egyUttmikodik a

telepileseken mikadd egyéb szervezetekkel, hatdsigokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
civil szervezetekkeal és csoportokkal,

- A problémak megolddsa sordn a Szolgdltatd is és a srolgaltatast ipénybe vewlknek is

konkrét @sszehangolt lépeéseket kell tenni a problémdk megeolddsa, a kedvezdtlen
kéirtlmények elhiritasa érdekében.

» Sremélyesség, egyéniesités
- A problémak meghatdrozdsa sordn szemeélyre szdlaan kell merlegelni a segitségnydjtas

legeélszerdbb - a rdszoruldknak is — megfelelé madjat,

Térekedni kell arra, hogy lehetdség szerint gondozd — munkatadrs — foglalkozzon egy
szeméilyel, egy csaléddal, intézze annak Ggyeit, s kisérje végig 2 gondozottak sorsdnak
alakulasat,

A gondozonak (munkatdrsnak) fel kell téarnia, hogy a szolgdltatdst [génybe vevd milyen
belsé &s killsd kornyezeti erSket, képességeket, egyéb eszkozbket tud mozgdsitani
helyzete megolddsdhoz, 5 annak eredménye alapjan kell a személyre szolo gondozasi
feladatokat elldtni, llletve a sziikséges ellitasi format biztositani.

¥ Komplexitas

A Srolgdltatd a problémak megolddsa soran komplex megolddsi modozatokat és
lehetdségeket kell felvazalnia, amelyek kdzil a segitséget igénybe vevl sajat belatdsa
szerint a szamdra legmegfelelfbb megolddst valaszthatja, mindezt magas foku
tevékenységeel, érzékenységgel és szakmai felkesziltseggel, valamint jogi garanciakkal
és keretekkel lehet elérni.

1.2, Szervezeti felépités bemutataso

A szolgalat vezetdje a polgarmester, dont az étkeztetés és a hizl segitségnydjtas igénybevételérdl,
megsziintetésérdl, megallapitia a személyl téritési dijat, az eldzetes eljarasban megallapitott
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jogosultsag alapjan megkétl a megdllapodast az igénybe vewd személlyel, illetve tortvényes
kepviseldjével,

A Szolgaltatshoz beérkezett kérelmek iktatdsit, a jogosultsag megallapitasanak elGkészitesét, a
vonatkozd jogszabalyokban elfirt nyllvintartasok vezetését, az adminisziracios feladatokat a
Balmazdjvarosi Kozds Onkormanyzati Hivatal Hortobagyi Kirendeltsége (o tovdbblfakban: Hivatal)
végzi a jegyzd/kirendeltseg-vezetd irdnyitasaval.

A Balmazijvarosi Kézos Onkormanyzati Hivatal Hortobagyi Kirendeltségének kirendeltség-vezetdje
elldtja a szolgalat iranyitasat, a Kirendeltség szocialis dgyintézdjét, mint szakértdt (dtruhozott
haotdgskdrben) az Szt. 63. § (5) bekezdésére tekintattel meghizza a gondozasi szilkséglet vizsgalataval,
tovabbd a szolgdlat dltal nydjtott szolgaltatdsok koordinaldsaval, szakmai vezetésével, gondozdk
szakmai irdnyitasaval.

A Hivatal feladata tovabba a szolgiltatas igénybevételének modjardl vald tdjékoztatas hirdetmeény,
a telepilési honfap dtjan.

A Szolgalat kapcsan a szakmai felGgyeletet a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Modszertani Foigazgatasag és a
*  Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi Foosztalya
biztositja.

i1.3. Személyi feltételek, srervezeti dbro

Hortobdgy Kizség Onkorméanyzatinak

Képviself-testilete
(RAunkditord)

' Polgdrmester | | Balmazijudres KieGs Onkermanyzati Hivatal

Hortobdgyl Kirendeltsége
| i k
{egreh munkdtatetogex geakorion) | leéndehtiég-veutﬁ

Hortobdgyi Szocialis Szolgoftats Srakértd
4 16 gondozd I {Srocidlis dgyintéad)
114 dpold
2 5 kisegitd

A srocidlis terileten dolgozo szakemberek és dolgozdk etikus és humdnus magatartasa alapvetd
kiivetelmény. Ennek érdekében minden dolgozdnak kitelezd betartania a Szocialis Munka Etikai
kodexében lefektetett alapvetd normakat.
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A munkakdrok betdltésdhez és a feladatkdr megfeleld ellatashoz elengedhetetlen kovetelmény a
munkakarre eldirt szakképesités., A rendszeres tovabbképzések lehetdve teszik azt, hogy a
gondozast irdnyito s vegzd alkalmazottak megfeleld szakértelemmel rendelkezzenek.

A szolgdltatdndl foglalkoztatott dolgozdk az alabbl munkakordket tiltik be, az egyes munkakdrdket
betéltd személyek a munkdba allas napjan munkakdri leirdst vesznek at, melynek alapjan
munkajukat vegzik.

A munkavallaldk részére a polgdrmester munkaltatoi igazolvanyt allit ki, melyet a munkaviszony
megszunésének napjdn az igazolvannyal rendelkezd kiteles leadni.

1.4, A Szolgditaté veretése, Irdnyitdsa, koordindldsa

Polgarmester felodatai:

&

Vezeti, a kirendeltség-vezeto- utjan iranyitja s ellendrzi a Szolgaltatot,

Hortobdgy Kozség Onkormanyzata &ltal meghatdrozott szempontok és a mindenkori éves
ktiltsépvetés alapjdn biztositja a Szolgdltatd miikbdéséhez szOkséges személyi és targyi
feltételeket, @ magas szintd szakmai tevékenység biztositdsat.

Gondoskodik a Srolgaltato Szervezeti és Mikodeési Szabilyzatanak, Szakmai Programjanak,
es egyéb szabdlyzatainak elkészitésérdl.

Felelds a Szolgaltatd szabalyszerl mikodéséért, a szolgiltatd gazdalkodasert.
Meghatarozza a Szolgdltatohoz kozvetlendl tartozd kozalkalmazottak munkakori leirasat.
Ellendirzi a Szolgiitatdndl dolgordk szakmal munkdjat, munkafepyelmét, és az etikai
kbvetelmények betartdsat, meghatdrozza munkarendjiket.

Gondoskodik a szakmai feladatok hatékony elldtasdrdl, a feladatok ardnyos elostasdrdl a
munkatarsak kozoee,

Ddnt a Szolgaltatdhoz benyljtott szocialis ellatasok iranti kérelmekrdl, megallapodast kit az
ellatottakkal.

VEgzi a panaszok €5 korérdekd bejelentések kivizsgdldsat, melynek alapjdn a sziikséges
intézkedést megteszi.

- ILeiiy

Gondoskodik a Szolgaltato mikadésehe: szikséges helyi rendeletek megalkotasa, szikseg
szerinti modositdsdnak elGhkészitésérdl.

A srolgdltatisokra és a gondozasi munkdra vonatkozd jogszabalyok, szakmai szabalyok
ervényre juttatasa,

Segitséget nydjt a Szolgaltatd Szervezet! 65 Mikodesi Szabdlyzatanak, Szakmai
Programjdnak, éz egyéb srabalyratainak megalkotasdban, tovabba a megallapodasok és
egyéb dokumentumok elkészitésében,

Folyamatosan figyelemmel kiseri és allendrzi a Szoigaltatd adminisztrativ tevékenységét, a
statisztikai adatszolgditatdsok pontossagat, a jogszabdlyoknak megfeleld mikddéseét,
Intézkedik az észlalt hidnyossagok haladéktalan megsziintetésére.

Gondoskodik az igénybevewdi nyilvantartas vezetesérdl, kijeldli a  Kozpanti Elektronikus
Nyilvantartds a Szolgaltatast lgénybeveyvBkrdl JKENYSZI/™ Informatikal rendszerén keresztil
jelentd adatszolgaltatd munkatarsakat.

o
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Srakertd fel foj
« A gondozasi szikségler, valamint ar egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag

vizsgalatdnak és igazoldsdnak részletes szabdlyaird| s20816 36/2007. (XL 22.) SZMM rendelet
eldirdsai alapjan lefolytatja a gondozasi szukséglet vizsgalatat,
A megallapitott gondozasi szikséglet alapjan javaslatot tesz a szolgaltatasi elem formajara,
az annak megfeleld megallapodas megkotésére,
A Szolgaltatd altal biztositott szolgaitatasok, gondozds| feladatok ellatdsanak figyelemmel
kisérése,
A jegyzt/kirendeltseg-vezetd megbizasa alapjén, a hadzn segitségnydjtas  feladat
résztevekenysegeinek elvégzéset igazolo Tevékenységnaplot havonta ellendrzi 65 az
ellendrzés tényét aldirdsaval igazolja.
Kozremikodik a Szolgdltatd Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak, 5zakmai Programjanak
eldkészitesében,
Gondoskodik a berkezett kéralmek iktatdasdral, illetve a keletkezett ratok szabdlyzatnak
megfeleld kezelésénd.

IV. Altaldnos Szabdlyok

IV.1, A Szo0lgaltatd belsé miksdésének fébb szabalyal

Munkaltatdi jogkdrdk, helvettesités, munkgidd

1#

v

Az dnkormdnyzattal ktizalkalmazortti jogviszonyban dlid gondozok esetében a munkaltatdi
jogokat a Hortobagy Kozség Onkorményzatdnak Keépviseld-testilete gyakorolja a
kizalkalmazottak jogallasardl szald 1992. évi XXX tdrvény 83/A. § (1) bekezdésére
tekintettel.

Az egyeb munkaltatoi jogokat pedig 2 polgarmester gyakorolja.

& munka dijaziasdra vonatkozd megallapodasckat kinevezési okiratban kell rogziteni a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény alapjan.

A munkabérek kifizetése a Magyar Allamkincstér Hajdu-Bihar Megyei Terillet] Igazgatosdga
dltal kbzvetlenll a dolgozo sajat lakossagi folyoszamidjara tortend atutalassal tértenik.

A gondozd/apold feladatat betegsége vagy tavolléte esetén a masik gondozd/dpold kiteles
elvégeznl a szakmai vezetdvel egyeztetve, Tartds tavollet esetén a helyettesitésrdl a
polgarmester dont, indokolt esetben a helyettesités megfeleld képesitéssel rendelkezd
szemellyel kotott megbizas, vagy szocidlis srolgadltatdval kotdtt megallapodds révén
lehetségos,

A gondozok heti munkaideje 40 &ra, Tevékenységiiket kozalkalmazotti jogviszenyban latjak
el. Tevékenységlik pontos meghatarozasat a munkakdri leiras tartalmazza.

Li
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Hazi segitségnyujtds munkarendje!

Hetfd 7.30 - 16.00
Kedd 730 - 1b0d
Lrerda 730 - 15.00
Ceiitdrttk 7.30 = 1600
Péntek .30 - 13.30

Munkavégzés teljesitése, munkokdri kGtelezettségek, hivatoli titkok megdriése

v

v

Az alkalmazottak jogait és kitelezettsépeit a ktzalkalmazottakrdl szdld 1992, évi XXX
torvény — figyelembe véve a Munka Torvénykdnyvérdl szolfo 2012, évi |, tbrvény és a
hozzajuk kapcsolodd jogszabdlyokat is — az Onkormanyzat helyi rendeleteivel, a Szolgdltatd
belsd szabalyzataival és a munkakori leirdsokkal hatdrozza meg.

A munkatdrsak alapvetd jogai és kotelezettsegei;
- a szolgaltaté mikodésének megismerése, a mikodési szabdlyok betartdsa,
. a munkdhor sziiksdges joganyag megismerése, &5 annak alkalmazdsa,
: a munkavégzéshez srikséges eszkozdk hasznalata,
- a munkahelyi rend betartdsa,
az adatvédelem, titoktartas,
onalld munkavégzés,
egyitt mikddes,
erdekvédelem.

A kozalkalmazott kiteles a munkakireben tartord feladatokat képességei kifejtéseivel, az
elvarhato szakertelemmel és pontossaggal vegezni, a hivatall titkot megtartani. Tovdbba
nem kizalhet illetéktelennel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével Gsszefiggésben
jutott tudomasdra, és amelynek kiziése a munkdltatora vagy mas személyre hatrényos
kivetkezményekkel jarhat. Az alkalmazott a munkajat az arra vonatkozd szabdlyoknak és
eldirdsoknak, a szakmal vezetd utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden

koteles végezni.

Amennyiben adott esetben a jogszabdlyban eldirt adatszolgdltatis kotelezettség nem all
fenn, nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése a Szolgaltato erdekeit sértena.

A Szolgaitatonadl hivatall titoknak mindsilnek a kovetkezdk:
- ellatottak személyes adatai,
- az ellatottak hozzatartozoinak személyes adatai,

Adatot szolgaltatni csak az adatvédelmi torvényben, illetve szabalyzatban meghatarozottak
szerint lehet. & hivatali titok megsértése fegyelmi wvétségnek mindsil., Az intézmény
valamennyi dolgozdja kiteles a tudomasara jutott hivatall titkot mindaddig megdrizni, amig
annak kozlésdre a Szolgdltatd vezetdjetsl engedélyt nem kap.

1z
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Szobadsdg

Az éves rendes és rendkivilli szabadsdg kivételéhez eldzetesen a szakmai wvezetdvel
egyertetett szabadsagolasi itemtervet kell késziteni,

# Ennek teljesllése érdekeben minden év janudr honapjanak végeéig szabadsdgoldsi
dtemtervet kell késziteni - a Munka Térvénykdnyve megfeleld rendelkezéseit figyelembe
VEVE - 85 azt a polgdrmester részére leadni,

#* Srabadsagit csak az a dolgozd kezdheti meg, akinek a szabadsaga kiirasra kerilt, a szakmai
vezetdje aldirasaval igazolta, hogy a helyettesitéserdl megfelelden gondoskodott és a
polgarmester a szabadsagat engedélyarte.

# A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a2
polgarmester jogosult,

» A munkavdllalok éves rendes szabadsdginak mértékét a kbzalkalmazottak jogallasdral szélo
torveny alapjan kell megallapitani.

» A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagarol nyilvantartast kell vezetni. Az Szolgdltatonal
2 szabadsag nyilvantartas vezetéséért a2 Polgdrmesteri Hivatalban az adminisztrator,
szemelyi gyintézd felelds.

V.2, A munkovalloldkra vonatkozd altalanos szabdlyok

A munkavallalok kitelesek a munkakdri leirdsuknalk, valamint az intézmény belsd szabalyzataiban,
valamint a szakmai irdnyelveknek, elvarisoknak megfelelen végeznl feladatukat.

A dolgozok kitelesek munkajukat:

- a s2olgdltato vezetdje dltal meghatdrozott munkahelyen,

- a szamukra meghatarozott munkarend szerint,

- glvarhato, és fokozottan fejldda szakértelemmel, pontossaggal,

- aszemelyiségl jogokat és az adatvédelmi szabalyokat tiszteletben tartva
kell, hogy végezrék.

A szacidlis igazgatasrdl és elldtdsokrdl s26l0 1993, évi Il térvény 106. §-ban meghatarozott
tajékoztatdsl kotelezettségnek a szabdlyzatokban, illetve munkakori leirasban foglaltak szerint kell
eleget tenni.

Etikai kérdesek

A szolgdltatd munkavillaldja tevékenységét csak az ellitottak és munkatdrsal személyhez fiizdda
jopainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti,

i1
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A szolgaltatonal dolgozo gondozo €5 apold a munkahelyi és munkaiddn kivili viselkedésével sem az
elldtottak emberi méltdsagat, sem a szolgaltatd jo hirét nem sérthati.

A szolgdltatd dolgozdja az ditala végzett tevékenységért, az intézmeény vagyonaban okozott karért,
mulasztasért felelfsséggel tartozik.

A szolgdltatd dolgozdfa, valamint a ktzds hdrtartasban @5 kozell hozzatartozoja az intézmeény
elldtottjdval tartdsi, életjgradéki és orokosodési szerzddést a gondozas iddtartama alatt, Illetve
annak megsiunésetdl szamitott 1 évig nem kéthet (minden dolgozd nyllatkozatban tudomasul
veszi. munkakdri leirds mellékletet képezi).

A srolgaitatd munkavdllaloja munkdjdért az eliatottdl pénzt, egyéb ellenszolgditatdst nem
kéwetelhet, nem fogadhat el (1/2000. SZC5M rendelet 6. § (10) bekezdés)

V. Kartéritési kdtelezettség

A munkavallald - az Mt és a kjt. vonatkozd rendelkezéseinek megfelelden - a munkaviszonyabal
eredd kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott kdrért kartéritési feleldsséggel tartozik,

Szandékos kdrokozds esetén a munkavillald a teljes kdrt kiteles megtéritent,
Gondatlan kdrokozas esetén a munkavéllald haromhavi illetménye erejéig felel, amennyiben:

- a munkaitatd gazddlkoddsara vonatkozd szabalyok silyos megsértésével,

- az ellendrzési kitelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kirt, vagy

- @ kar olyan - jogszabalyba (tkozd - utasitdsa teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhato
kvetkezményeire az utasitott munkavallald el@zbleg a figyelmet felhivta,

Amennyiben jogszabaly lehetove teszi, hogy @ munkaltatd a munkavillaldt kozvetlend| kdrtéritésre
kittelezze, a feleldsség megallapitasdra a fegyelmi eljdrds szabdlyait azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az eljirds meginditdsdra az elévilésre vonatkozo rendelkezésak az irdnyadok,

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkll a teljes kirt kbteles megtériten| a visszaszolgaltatasi
vagy elszdmoldsi kitelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekidvetkezett hiany esetén, amelyeket
dllanddan Grizetében tart, kizarclagosan hasznal, vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismerveny
alapjan vette at.

A munkavillalé vétkességét, a kir bekdvetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati dsszefiigpéast
a munkaltatdnak kell bizonyitania,

V1. Orszagos nyilvantartasi rendszer

A szocidlis igazgatasrol és a szocialis elldtdsokrdl szald 1993, dvi L. tarvény 20/C. § (1) bekezdése
értelmében a Magyar Allamkincstdr a személyes gondoskoddst nyljté szocidlis ellatasok,
szolgltatdsok finanszirozasdnak ellenfirzése céljabol nyilvantartast vezet, A nyilvéntartas
tartalmazza



Szervezets dr Mo Saabibear
—

al a 20. §(2) bekezdes g) - ¢} pontjaban meghatarozott adatokat, az ellatott telefonszama és
ertesitési cime kivatelével,

b) a személyes gondoskodast nyljtd alapszolgditatas vagy szakositott elldtas tipusat,
igenybevételének és megszlinésenek iddpontjat,

¢} az intézmeny, szolgaltato kulon jogszabaly szerinti dgazati azonositd jelét,

d) a finanszirozds, tdmogatds kélségvetési tbrvény szerintl jogoimét és feladatmutatojat,

e} hazi segitségnyljtas esetén a megallapitott gondozasi sziikségletre és az elldtott szamara
nyujtott szolgdltatas tartalmara vonatkozo adatokat.

A Srolgditatd e-képviseldje és adatszolgdltatol az adatszolgaltatdst a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevdl nyilvantartasrol és az orszdgos jelentési rendszerrdl s2dld 415,/2015.
(X11.23.) Kormany rendelet rendelkezéseinek betartasaval véprik.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevdk Szt. szerinti adatainak rogzitesébdl és napi jelenteshdl all. Az
adatszolgaltatasra jogosult az igenybe vevdi nyilvintartdasban naponta nyilatkozik arrdl, hogy a

rigzitett szemeély a szolgaltatast az adott napon Igénybe vette-e (napl felentés). A napi jelentési
kételezettsépet az adott napot kdvetd munkanap 24 draig kell teljesiteni.

VIl. Atmeneti rendelkezések

VIl 1. Haotalyba léptetd és értelmezd rendelkezések

felen Szervezeti és Miikodeési Szabalyzat 2018. aprilis 01, napjaval lép hatdlyba Hortobagy Kdzség
Onkormanyzat Képviseld-testiletének jovihagyasaval.

Erzel egyidejiieg hatdlyat veszti a Hortobdgyi Szocidlis Szolgaltato 111/2017. (X1 09.) Ha. szami
hatarozattal jdvahagyott Szervezeti és Miikbdési Szabalyzata.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a targyl jogszabaiyokat kell értelemszerden alkalmazni,

Hortobagy, 2018 szeptember ,

Vincze Andrdsné
polgarmester
daradek:
A Hortobdgyl Szocidlis Szolgattatd | Szervezeti és MilkDdési Szabdlyzat™-at Hortobdgy KSmsoeg Onkormanyzatinak
Edpyiself-testlblete . f301E |...._. } HA. szdmid hatdrozataval |dvdhagyta,

Hartebigy, 2018, szeptember
Dr. Bencslk Judit jegyzd meghizasabal

Br. Acsné Dr. Berke Gabrislla
kirendelisdg-vezetd
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Megismerési Nyilatkozat

Alulirott @ Hortobagyi Szocidlis Szolgiltatd munkavdllaldja nyilatkozom, hogy a Hortobdgyi
Szocidlis Szolgdltatd Szervezetl és MdkSdési Szabdlyzatdt elolvastam az abban foglaltakat

megismertem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy a Szervezetl és MOkodésl Szabalyzatban foglaltakat a
munkavegzésem soran mindenkor koteles vagyok betartani.

Beosztds
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Hortobdpy Kézség Onkorminyratinak 15, szami napirend
Polgdrmesteréidl

ELOTERJESZTES
a képviseld-testiilet 2018, szeptember 27-1 Qlésére

Targy: Ddntés Hegedis Tihor bérleti szerziddes itanti kérelmérd] (vizes élohely bérbeadasa 014695
hrsez)

Tisztelt képviseld-testiilet!

Hortohagy Kzség az EAOP-5.1.2/C-11-2011-002 jell palyazat alapjan 2013, méjus 31. napjival
elvégezte a régi szennyviztisztito telep rekultivaciojat, A palvizat kerctében a 014695 hrsz. alatti
ingatlanon kialakitott vizes éldhelver 51/2013. (IV.29.) H. hatarozatival bérbe adta Hegedis Tibor
{ 4071 Hortobdgy, Ady Endre wtca 10. ) Bérld részére a projekt fenntantdsi idoszakdnak végeéig ill.
az lzemeltetési szerzodés lejartdig 2018, auguszius 31-ip. azzal hogy Bérld ingyenesen villalja a
rekultivacio soran kialakult vizes €l6hely, 10 karbantartasdt, tisztitdsal a fenntartdsi idtszak végdig.
A bérlett szerzidésben rhgzitésre keriilt az is, hogy a berlonek eloberleti jopa van és a pélydzati
fenntartasi idoswak lejdrtat kdvetien a to tovabhi lizemeltetésére elobérleti jopot birtositunk részére.

A bérleti szerzbdés lejirta eldtt Bérdd az 1. sz mellékletként csatolt kérelmében a vizes élohelyre
vonatkozd bérbevételi kérelmével fordult az Snkorminyzathoz. Kérelmében elfadja, hogy ar
Bnkorményzat tulajdonaban levd vizes élbhelyen és annak kdmyezetében olyan villalkozést
seeretne beinditani amely ndveli turisztikai latogatok szimat. A virhatd anvagi beruhizds miatt a
bérleti sperzddds lejarali idejét hosszabb idotartamra szeretné mepkéini.

A pilyizat alapjin - figyelembe véve a teriilet adottsdpit, védeftségét - a szennyezes
megsziinterését kvetben a terillet tomeder épltésére alkalmas anvagokkal kerdlt feltolidsre és epy
szennyezodésmentes vizes élohely, to kerlllt kialakitasra, ndvényzet telepitése megtoriént, amely a
védett fajok szémira 4 ¢lbhely, téplalkozo- és buvohelyet jelent. A megvaldsult vizes élihely
HUHN20002  kiemeh jelentoségld természetmegorzési terlilet, a HUHNI0002 kiildnleges
madarvédelmi weriilet, ahol Hegedis Tibor o turisztikai beruhazast a teriilet jellegének és helyének
fegyvelembe vételével megvaldsithat.

A meglévd létesitmény adatai:

Vizes élohely tepilete;

Reézail felsd éle dltal hatdrolt weriilen: 25391 m2
Bézell alsd dle dltal hatdrolt terfileg 23146 m2
Szipet tenilete:

Reézsii felso éle altal hatarolt teriilet: 15530 m2
Rézsh alsd ¢le dltal hatarolt terilet: 2370 m2

A 16 egyszen vizleltbltési mennyisége: 22,500 m3

A td miiszaki paramétereit tekintve alkalmas haltenyésziésre is, hiszen a miltdrgyak elhelyvezkedése
alkalmas a vizkormanyzashoz.

Onkorminyzanumk vizes éléhelyre vonatkozoan a 3981/9/2013. sz. vizjogi lzemeltetdsi engedély
mddogitasat a 216.000 — Ft igazpatdsi ¢s szolghliatasi dij megfizetését kivetoen a 35900/3012-
10/201 8.4t sz4mi hatdrozat alapjan 2023, julius 31-i hatéridoig megkapta.
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A fentick alapjdn javasiom tovadbbra is bérbe adm a vizes éldhelvet Hegedis Tibor részére 5 éves
hatbrozott 1d6re a vizjogi Gzemeltetés engedély lejhrati idejéig 2023, jilius 31-ig, tovdbba clabérieti
jopot iztositva szdmdra a jovore nézve arzzal, hogy lejamatol kivetben tovabbi 61 évre
meghosszabbitjuk a bérlet jogviszonyt, amennyiben az Gremeltetési engedélyt az dnkorminyzat
jbéili iddre megkapia.

A pélvizat fenntartasi idoszakaban, az clmilt 5 évben a Bérld ingyencsen haszndlia a bérelt
teritletet. Figyelembe véve a tohb mint 2,5 ha énkormanyzati teriilet hasznositdsi lehetdséget ¢s a
benne rejld villalkozdsi lehetdséget a béeleti dijat ..........ocoooriirerinony FE +AFA /&v Gsszephen
javasoljuk megillapitani.

Keérem a 1. Kepviselo-testiiletet, hogy az eliterjesztést megtargyalni és dontést hozni sziveskedjen!

HATA V,

Hortobagy Kozség Onkorményvzatinak Képviselo-testillete Magyarorszdg helyi
onkorminyzatairdl szdlé 2011, évi CLXXXIX. Tv. 107, §-a alapjin az alibbi
dontest hozza:

l. A tulajdondban 4llé hortobdagyi 0146975 hrsx alatti ingatlanon 25,391 m2 terileten  kialakult
vizes éldhely, 16 megnevezdsi ingatlant 2023, jalius 31. napjdig bérbe adja Hegediis Tibor {an.:
Vasas Margit, szil.: Karcag, 1969, 04, 22, addszim: §373660720) 4071 Hortobdgy Ady E. u, 10,
sz. alatti lakosnak azzal, hogy a hatarozott idd lejartat kbvetben az Gizemeltetésre vonatkozban
clibérlet jog illeti meg.

* A bérbeadds feltdteled: Az lremeltetési engedélyben szerepld feltéreleker be kell tartani &s a
kiildnleges maddrvédelmi és természetvédelmi terilletekre vonatkozd elvdrisok szerint lehet a
tevékenységet végezni.

o Abérleti dij ménteke: .........-Ft /Ev+AFA mely Gsszepet évente két részletben eliire minden év
januar 31-ig es jalius 3[-ig az onkormanyzat altal kiallitott szamla ellenében kell meghzetni,

2. A képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert a bérleti szerzidés aliirasaval.

Hataridi: 20138, okiober 31,

Felelis: Vincze Andrisné
o i
Hortobdgy, 2015, 09. 20, 13 i
| k '] 5 A e—— 1
Vincze Andrisné =
polgirmester
Az elfiterjeszmést kiszitotie: Csibi Gébar

telepiilésfiejlesatés: maneger
Az eloterjesziést torvénvességl szempontbol attekintettemn, azzal egvetertek. I"_

- S || e
i, Kosnt dr. Berke Gabriella
kirendeltség-vezetd



e YR
Horobdgy Kizség Onkormanyzata
4071 Hertobagy, Czinege J. u.1.
Vincze Andrasné Polgarmester részére Targy: igénybejelentés bérlefi

grerzidésre

Tisztalt Polgarmester Asszony!

2013, méjus 13. napjan megadllapodis szilelell Horlobdgy Kozség Onkormanyzata és
kéztern Hegedls Tibor (4071 Hortobdagy Ady Endre utca 10., anyja neve: Vasas Margit,
szuletett Karcag, 1969.04.22., addszam: B373660720) kazott.

A megéllapodas rogzitette, hogy a horiobagyi 01468/5 hrez. Ingatianon |&trejdl vizes &léhaly
gondnoki feladatainak (&i6hely tiszlitdsi és karbantartasi feladatok) ellatasat vallalom,

Ezen feladatokat maradéktalanul elldttam, a megallapodas szerint semmilyen anyagi
juttatast nem kaptam, Ugyanakkor a szerzidésben rogzitetve lett az is, hogy a hatdrozatl idi
letaltével, melynek idbpontja 2018, augusztus 31. nap & megbizd eldbéret] jogot biztosit
szamomra. A hatarozott id6 letelte elbtt 2018, jinius. 13. napian a polgarmester asszonnyal
sremélyesen egyexiettink arrol, hogy szeretném tovébb kezelni a terlletet akar béreti
szerzidéssel is. Az On véleménye szerint annek akadaly nincs, ezliton szeretném tiszteiettel
megkémi arra, hogy az eldzetes egyezietés=n megbeszéltek szerint allitsa Gssze a béreti
szerzidest reszemre.

Terveim szerint szeretnék egy olyan vallalkozast elinditani, ami a telepllésink turisztikal
lategatottsagat bovitve, a terllet természetvédelmi értéked és vizes éldhelyi adottsdgait
szem eloit tartva tudna mikadni.

Az ingatlan hasznositasaval kapcsoclatban keérmém, hogy a taviati tervek és anyagi
beruhazasok megtérllésenek tervezhelGsége miatt egy nagyobb idd  intervallumot
hatarozzon meg a bérleti szerzGdésben, melynek iddtartama cer. 20 év,

Hortobagyl lakesként fortosnak tarfom hogy, elképzeléseim it valésuljanak meg
telepllésdnkon, ezért kérem ehhez a lehetdséghez tamogatdsat, mielébbl kedvezd

valaszdval

Hortobagy, 2018. auguszius 21

Tiszteletial;
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Hortobigy Kizségl Onkormdnyzat 16. sz. napirend
Polgarmesterétdl

Térgy: Beszdmold a BalmarGjvarosi Kistérség Tobbeeli Tarsulésban végzett munkirdl.
HATAROZATI JAVASLAT
Hortobigy Kdzség Onkorminyzaténak Képviseli-testilete megtarpyalta a Balmazijvarosi

Kistérsép TObbeéla Tarsulds 2017, évi beszémoldjat &5 azt clfogadja,

Meghizza a polgarmestert, hogy a Térsuldsi Tandcsban tovibbra is hatdrozottan képviselje a
telepiilés erdekeit.

Hatdridt: folvamatos
Felelbs: Vincze Andrisné polgdrmester

Hortobdgy, 2018, szeptember 19,

=

T -
Vin

cze Andrisné
polgirmester



Tisetelt Képviseli-testiilet!

A Balmazijvarosi Kistérség Tobbeéhi Térsuldsa (a tovdbbiakban: Térsulas) 2004, junius 23.
napjan jitt létre Balmazijvdros viros, Egyvek napykizség, Hortobagy kizséy és Tiszacsege
viros térsulésaval. A teriileti lehatirolds alapja a statisztikai kistérségi lehatdrolis valt.

A Tarsulas a telepiilési onkorményzatok tobbeéll kistérségi tdrsuldsairdl s2old 2004, én
CVIIL, wrveény alapjin mik&don 2012, december 31, napjaig.

A helyi dnkorményzatok tirsulsairol és egyiittmikddéséral szalo 1997, évi CXXXY. thrvény
¢s a telepiilési dnkormanyzatok tobbeéli kistérségi tarsuldsaral szolo 2004, évi CVIIL thrvény
2011, december 31. napjaval hatalyon kiviil lett helyezve. 2013, januir 1, napjaidl a
Magyarorszag helyl Onkormanyzataind] sz610 2011, évi CLXXXIX. torvény IV. fejerete
foplalkozik a helyr Snkormanyzatok tdrsulasaival, ez a rész allapitja meg az alkalmazandd
rendelkezéseket.

A Tarsulas létrejortét az motivalta, hogy a thrsult Snkomményzatok kizszolgdliatisal minél
magasabb szinvonalon legyenek ellatva és a tagbnkormanyzatok az dtadott feladatokta] teher
mentesiiljenek, a kistérség fejleszigseit eldmozditsik, ugyvanis a tirsuldsi formdban benyiijton
palvazatok nagyobb eséllvel részesiilhettek timopgatishan,

A Thrsulis o déntéshozo srerve a Tarsuldsi Tanacs, amelynek szavazatial rendelkezd tagjai a
tagtelepiilések polgirmesterei. Tandcskozdsi joggal részt vehetnek a Tdrsuldsi Tandes Glésén a
tagteleplilések jegyzii.



LA Targulas dltal 2000 7-ben elldtott feladatok

. gyermekjoléti alapellitisok

. szoclilis alapelldtis

szocidlis szakelldtds: apolast-gondozast nyvijto intézmeényi ellatas (idbsek olthona)

. orvosi ligyeleti feladatok ellitdsa: két mikrotérséghen (balmazijvarosi & tiszacsege
kizponttal )

. belsi ellendrzési feladatok: egy killsd kizremikidd pardasap tireashe dllal

. utiizemeltetési és ntfenntartisi feladatok: egy szakember meghizasival

« allati eredetii melléktermék (&llati hulladék) szallitdsa és drialmatlanitisa

o

=] & R

I1. A Tarsulds intézménye

A Balmazijvarosi Kistérsép Humdn Szolpilatd Kozpont 2000, julius 01. napjan jott lére
balmazijvarosi székhellvel és a Tarsulas tagteleplilésein lévi telephelvekkel, Ezen intézmény
hiztositja a Balmazijvarosi Kistérséget alkotd tagtelepiilések szamara a csaladsegités és a
pyermelgoléti szolpdltatas feladatokat, valamint az idosck bentlakasos intézményi ellatasit
Epvek telepiilésen.

Az alébbi feladatokat 1atja el az intézmény:

1. czaldd- ¢5 gyvermekjoléti spolgaltatias az 1997, évi XXXI torvény 40, §-a alapan,
2. jelzfirendszeres hizi segitségnyiijtds az 1993, évi IIL tirvény 65, §-a alapjan,
3, csaldd- és pyermekjoléti kbzpont az 1997, évi 20(XL thrvény 40/A. §-a szerint
nappali ellitis az 1993 évi I torvény 65'F. §-a alapjin,
3.1, idosek klubja (demens személveket is ellit)
3.2 szenveddlybetegek nappali ellitisa
3.3 fogyatékkal élOk nappali ellitisa
3.4. pszichiatriai betegek nappali ellatasa
4. éthertetés az 1993, évi [l torvény 62. §-3 alapjan,
5. kizosségi srolgaltatdas az 1993. évi [1L tirvény 65/A. §-a alapjdn,
5.1. kibzdesépi psrichidtrial ellitds
5.2, szenvedélybetepek kizdsségi ellatisa
6. timopgatd szolpiltatas az 1993.évi 111 tdrvény 65/C. §-a alapjan
7. hazi segitségnyujtds az 1993, évi IT1. tirvény 63. §-a alapjin,
8. helyettes sziild az 1997, évi XXX1. thrvimy 39. §-a alapjin,
9, dpolist-gondozast nydjtd ellatas (idések otthona} az 1993, évi IIl. 16rvény 67. §-a
alapjdn



2013-ban 10j ellatdsi formékat vezctett be az intézmény a Tdrsulisi Tandes dontése alapjan, a
fogvatékkal &6k nappali cllatisal, a demens betegek nappali ellitdsit és a pszichidtriai
betegek nappah ellatasat.

III. A Tarsulds dltal elldtott feladatok kéziil az alibbiak biztositottak kfzvetleniil
Hortobigy lakesai szdmira

A csalad- é5 gyermekjoléti seolgillatist & Balmazijvirosi Kistérség Humdn Szolgiltato
Kézpont biztositotta Hortobdgyon helyi szakemberek 0tjdn.

A szocidlis alapellatisokal Hortobdgyon a Crzinege J. u. 1. szam alatt a Balmazijvarosi
Kistérség Humdn Szolgdltatd Kdzpont biztositotta. A Tarsulas altal fenntartott intczmeény
elldtta az &keztetdst s a hdzi segitséenyijtist. Tovabba az intézmény biztositotts a kizisség
ellatdst, thmogatd szolgdltatist, hazi segitségnyditast, jelzOrendszeres hazn segitségmyjiist,
nappali ellatist, pszichidirial betegek nappali ellatasat,

Az orvosi digyeleti feladatok ellitisit a Tarsulas két mikmotérségben (balmazigvarosi es
tiszacsegel kidzponttal) szervezi meg, melybdl a balmamijvaros ktzponta orvost Ggyelet litja
el Hortobagy kozség lakossagat,

Az Utizemeltetési és Otfenntartdsi  feladatok egy szakember mepbizdsival keriilnek
hiziositasta Hortobagy kozigazgatasi teriletén. Bagi Zoltdn, mint Gtellendr feladata a helyi
kbzutak kezelése, az ipazpatisi, (zemelietési, fenntartasi, ellendrzesi és vizsgalati feladatok
korénck cllatdsa.

Az dllati eredetll melléktermék (allati hulladék) széllitisa ¢s aralmatlanitisa az orssighban
egyvedill 4116 mddon és példaértékien kerlilt megszervezésre a Balmazdjvirosi Kistérségben.
A Balmazijvarosi Kistérség Tobbeéli Tarsulasa az ATEV Znt.-vel dll szerzidésben mr allati
melléktermék elszallitisdra ¢s kezelésére vonatkozoan.

A belsh ellenorzési feladatokat mind a négy telepiilési dnkormdnyzat és intézményel részére a
Tarsulds és a feladatot cllitd GYARMAT-TAX Kift. kdziitt meghOtitt meghizdsi szerzides
keretében kiilst kitzremilkédd gazdasdg tdrsasdghént a GYARMAT-TAX Kft. biztositia,

v i i T bx

2017. évben a Tarsulds: Tandcs 8 alkalommal tartott ilést az alabbi idopontokban;

- 2017. februdr 14-én,

- 2017. marcius 7-én,

- 2017, méarcius 21-én,

- 2017. majus 30-an,

- 2017, szeptember 19-¢n,
- 2017, december 12-én;,
- 2017. december 21-¢n.



A Balmazajvdrosi Kistérség Tobbeeld Tarsulasdnak Tarsulasi Tanacsa 2017, evben Gsszesen
23 db hatdrozatot hozott.

2013, januar 1. napjaedl a Balmardjvarosi Kozds Onkormanyzati Hivatalban mikod
kistérségi osztily megsziintetésre keriilt, 2 munkaszervezeti feladatokat tovdbbra is a
Balmazijvarosi Kozds Onkormanyzati Hivatal latia el 3 fovel (1 fo konyveld, 2
gépkocsivezeld). A tarsulasi {ilések elokészitéser a hivatal Titkarsapi Osztilyva veégezie, az
alicgyvzd vezeidsével, A Tarsulas intézménye, & Balmazijvarosi Kistérség Humin Szolgiliatd
kizpont gazdasigi feladatait a Pénziigyl Oszidly vépzi 2017, évidl kezdbidben.

A Térsuldsi Tandcs az aldbbi jelentisebb dintéseket hozta meg 2017, évben:

= Elfogadta a Balmarijvirosi Kistérség Humén Szolpiltaté Kdzpoat szakmai
dokumentumait,

o Elfogadta a Tarsulds kiltségvetésdt,

« Elfopadta a belst ellentrzési feladatok ellatasardl készitett beszémolol.

» [Dantést hogott tobb alkalommal a Balmazijvérosi Kistérség Humin Szolgdltatd
Kdazpont dltal ellitottak személy téritési dijait illetden.

e Hozzdjarult a Balmasijvirosi Kistérség Huomdn Szolgiltatd Kdzpont szolgaltatdd
nyilvintanishan tbriénd adatainak modositisdhoz.

o A Tarsulds 112017, (IX.19.) szdmi hatdarozatival tudomasul vette Hunnbag}' Kozség
Onkorméinyzat Képviseld-testiletének, valamint Tiszacsege Viéros Gni:nm‘-s'm!.-:-!nl
Képviscli-testilleténck azon dintését, mely szennt a ket telepiiés a Balmazdjvirosi
Kistérség Tobbhcéli Térsulasa altal ellatott szocialis szolgaltatésok koeil a szocidlis
étkeztetés &5 hdzl segitscgnyjtds feladat tekintetében 2017, december 31. napjdval
kivalik a tarsulashol. Ezzel egyidejileg a Balmazdjvdrosi Kistérség Tobbeéll Tarsulds
Térsulisi Megdllapodisa mddositdsra  kerlilt, mellyel Osszefiiggéshen
Balmazijvirosi Kistérség Humin Szolgdltatd Kézpont szolgiltatoi nyilvantartisbha
bejegyzett  adatninak modositisdt  kezdeményeztik a Hajdu-Bihar Megyei
Kormidnyhivatalndl. Ezen diniésbél addddan 2017, povember 21-én dinidtt a
Térsuldsi Tandcs aredl, hogy 2018, janudr 1. napjatdl a Balmazijvarosi Kistérség
Human Szolgiltatd Kdzpont létszimat 12 fovel csikkenti, valamimt elfogadisra
kerilltek az intézmény 2018, januar 1. napjato] hatalyos dokumentumai, melyckben a
szilkséges viltozdsok dtvezetésre keriliek,

o 182017, (XI1.12.) szam( hatdrozatival clfogadta a 2018, évi munkatervét,

A belso ellendrzési feladatok ellitdsa thrgyiban 2018, évre meghizdsi szerzidést
kotitt @ GYARMAT-TAX Kft-vel. Dontidtt a 201 8. évi ellendrzési terv elfogaddsirdl.

V. A Tirsulds gazddlkodisa 2017-ben

A Magyarorszdp 2017, évi kbzponti kiliségvetésrdl szalo 2016, évi XC. thrvény 1. sz
mellékletenck Il pontja tartalmazza a Tarsulas alial cllatando szocialis, gyermekjoléti
feladatok tamopatdsahoz nyijtando jogcimeket.



Az eldzd évekhez hasonldan 2017-ben is Balmazijvaros Viros Onkorminyzata igényelie az
dhalinos mikddéshez és agazati feladatokhoz kapesolédo timogatisokatl a Kinestdr utjan,
illetve azok mdodositiedt a kincstér utjdn kezdeményexte. A vonatkozd jogezabily alapjan a
tamogatdsck évkizi madositisara a helyi nkormanyzatoknak évente két alkalommal, majus
s oktdber honapban van lehetdségiik, Az adatszolgiltatis keretében a szlikséges mutatoszam
madositast elvégeztiik, a bevéelek & modositassal azonos Bsszeghen teljesiilick. A Magyar
Allamkinestar a megilletd tamogatisokat havonta, a nettd finanszirozds keretében kiutalta az
fnkormanyzat részére, mely lsszeghdl a Tarsulist megilletd rész tovabbutalasa havi
rendszerességgel megtortent,

Bevételek

A kdzponti kdltségvetds 2017-ben is fedezetet biztositott a gyermekjolét és gyermekvédelmi
agazathban foglalkoztatott dolgozdk bémdvekedéséhez, Annyl viltozas thrtént, hogy a
jogalkotd 2016, december 1-jét6] Gsszevonta a szocidlis dgazati potlékot és a szocidlis dgazati
kiepészith potlékot és egy uj, szocidlis dparati Gsszevont potlék elnevezéssel folyositotta
tovibb,

A kbzponti kiltségvetés 2017-ben is fedezetet biztositott a kizszfériban foglalkoztatottakat
megilletd  bérkompenzicio és a horzdjuk  kapcsoldodd munkiltatot terheld  szocialis
hozzéjdrulds: add kifizetéséhez.

A 2017. évi minimdlbér és garantdlt bérminimum emelése, valamint a szocidlis hozzdjarulisi
add cskkentése hatdsinak kompenzilisira a [X. helyi Snkormanyzatok tdmogatisi fejeretbe
tirténd eldirdnyzat-dtcsoportositasral szole 131272017, (VLE.) Komm. hatirozat 4, pontja
alapjan a belligyminiszter kiilin pélydzat ¢s kérclem benyijtisa nélkil tdmogatdi ckirai
alapjan timogatist nydjtott a hatérozatban megjeldlt onkorminyzatoknak. A timogatist a
kedvezményezettek 2017, december 31-ig hasendlhandk fel. A térsuldst megilleto
koltségvetési thimogatisbol Balmazdjvaros 11,.729.217.- Fi, Hortobagy 1.40%.444.- Fi, Egyek
2.862.933.- Ft és Tiszacsege 1.616.456 Ft daszegre volt jogosult,

A fenntartomak 201 7-ben &vben sajat mdkadési bevétele foleg az llati hulladék elszallitasabol
szirmazott. A srolgdltatis kiterjed a Térsulids valamenmyi telepiilésére, A lakossagnél
keletkezett dllati hulladék elszdllitisa 2016, méijus ota az ATEV Zrt Debrecen-Bank gyijid-

itrako telepére tortemk.
disok

A kizalkalmazott illetménytablit a Magyvarorszig 2017, évi kizponti kiiliségvetésérdl szold
6. évi XC. thrvény 6. sz, melléklete tartalmazza, A KIT tdbla szeninh dsszegek 2017
évben sem wiltoztak., A munkavillalok részére a jogszabdly szerinti kiftelezd személyi
juttatisokat, valamint a minimalbért és garantilt bérminimumot birtositotiuk, czek a
kiltségvetés készitésckor ismertek voltak, ezért eredetileg betervezdsre keriiltek.



2017-ben a munkaaddkat terheld jdrulékokban viltozdsok trténtek. A szocidlis hozzajarulasi

add mértéke 27%-rdl 22%-m csokkent, illetve - a kbtelezd alapbér legkisebb Gsszégéncek
emelkedése kivetkeztében - ndtl o rehabiliticios hozzdjarulis méréke,

Az intézmény 2017 évidl kezdbdden egy 1, specidlis szolgaltatast vezetet! be, Ed] az evidl
kezdtdden hévégén is lehetlség van a kapesolatiigyelet igénybevételére, ahol a kiildndlld,
vagy clvilt sziilé meghity, baritsdpos kirlilmények kizitt tarthatja a kapesolatod gyvermekével.
A kapesolattantist medidtor /kdzvetitd! biztositia, A csalddsegith munkatirsai fogadjik a
hivisokat. A szolgiltatds igénybevétele teritésmentes & Onkeéntes.

A fenntartd dologi kiaddsai kozitt jelentds dssreget a személygépkocsi és tehergépkocsi
fenntartdséval, lizemeltetésével kapesolatos kdltségek, a visdrolt kizszolgiltatdsok, valamint
a kbzvetitctt szolgiltatasck keépvisclick 2017. évben is. Az Orszigos Orvosi Ugyelet
Nonprofit Kit. altal nydjtott Ogyeleti ellitds, valamint a belsd ellendrzés dijaiban az elizd
évekhez képest valtozas nem tirtént, havi rendszerességgel kifizetésre keriiltek. A Tarsulas az
fipyeleti cllatast Balmazijviros és Hortobdpy telepiiléseken biztositja. Az ligyeletr ellitas dija
Hortobigy esetéhen tovdbbra is 40.025.- Frhd, A belsd ellendrzés kiterjed a Tarsulis
valamennyi telepilésére.

Az intézmény dologi kiadisal kiizbtt az Qzemelictéshez €5 a megfeleld szinvonalon thrténd
srakmai ellatashoz sziksépes koltségek meriiltek fel, mint kizlizemi dijak, a kommunikicids
szolpdltatisok, karbantartisi anyagok, élelmezdés és szakmai anyagok kiadasai.

A kiadisokon beliil belsh, fkinyvi szdmok kiziditi dtcsoportositas triént, de az eredetileg
betervezett kiaddsokat sem a fenntartd, sem pedig az intézmény nem lépte til.

A TARSULAST ERINTO 2018, EVI VALTOZASOKROL:

A Balmarijvarosi Kistérség Humin Szolgaltatd Kozpont szolgaltatisal kel az ékeztetés &
hizi segitségnyiitis ellitisi teriilete - Hortobdgy Kézség Onkorminyzatinak és Tiszacsege
Varos Onkormédnyzatinak ezen feladatokbdl téirtend kivalisa miatt - 2018, januar 1. napjitol
kizartlag Egvek ¢s Balmazijviros telepiilésekre terjed ka.

A Balmazijvirosi Kistérség Tobbeéld Tarsulisa Térsulisi Tandesa a 18/2017. (X11.12)
hatdrozatival elfogadta a Balmazijvarosi Kistérség Tobbeéld Tarsuldsinak 2018, évre
vonatkozd éves munkatervét, melynek alapjdn & tiralds 2018-ban 6 alkalommal fog filésezni.
Kérem a Tiszielt Képviseli-testiletet, sziveskedjen a beszamoldt elfogadni.

Balmazgjvaros, 2018, johus 3.

Vincze Andrasné
Tarsulds Tanacs alelndke
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ELOTERJESZTES

{a Képviseld-testiilet 201 8. szeptember 27-1 nyilvinos dlésére)

Targy: Helyi Esélyegyenliségi Program clfogadisa

Tisztelt Képvisel5-testiilet!

A hatrinyos helyzetli tarsadalmi csoportok céletkorilményeinek javitasat szolgald helyi
esclyegyenldségi program elkészitését az epyenld bandsmodrol és az esélyegvenloség
eldmozditasardl szold 2003, évi CXXV, torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31, §-a Ija elo a
telepilési dnkormanyzatok szamébra.

Horohdgy Kioeségi Onkorminyzat Keépviselo-testilete a 1132013, (IX. 30} Ha.
hatdrozatival fogadta el 5 év iddtartamra a jelenleg hatdlyos telepillési esélyegyenldség
helyzetelemzést €s programot, melynek hatdlvossiga 2018, szeptember 30-dn lejdr,

A fenti ok miatt dsszhangban az egyenld bandsmoédrd] és az esélyegyenliség elimozditisard]
szaldy 2003, evi CXXV. tdrvény (Ebktv.), a helyi csélvegyenloségi programok elkészitésének
szabdlyairdl €s az esélyegyenldségl mentorokedl s26ld 321/201 1. (XIL 27.) Korm. rendelet és
a helyi esélycgyenltségi program elkészitésének részletes szabilyairdl szolé 2/2012. (VL 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, szilkségessé vilt az 0 Esélvegvenldségi Program
clkeszitése. Az elkészités soran figyelembe kellett venni, hogy a hatilyos jogszabdlyi
rendelkezéscknek magﬁ&lel—c a program, kiilonds tekintettel arra, hogy 2013, jiliug 01,

napjatdl az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjin csak abban az esctben részesiilhet
Onkormanyzatunk unids, IHEH"E’ dllami timogatishan, ha a hatilyos jogszabilyoknak megfelel
Eselyegyenlaségi Programunk.

A helyl esélyegyenldségi programok clkészitésének szabdlyait a helyi esélvegyenloségi
programok  elkészitésének  szabdlyairdl &5 az  csélvegvenltségi mentorokrdl  swdlo
3212011(X11.27.) Korm, rtendelet tartalmarzza. A helyi esélycgyenlosépi  program
clkeszitésénél figyelembe vettlk a program elkészitésének részletes szabdlyairdl szdlo
2:2012. (V1.5.) EMMI rendelet (tovibbiakban: 272012, (VL.5.) EMMI rendelet) 1. és 2, szami
mellékleteiben rogzitett statisztikai mutatkat, adatokat ¢s tartalmi elemeket, amelvek a Helyi
Esélyegyenldségi Program clkészitésének alapjit képerik.

A Seociglis s Gyermekvédelmi  Foigazgatosig Hajdi-Bihar Megvei Kirendeltség
esclyegyenloscgl referense a Programot eldzetesen véleményezte, a menedzsment elfogadisra
Javasolja.

Kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelten csatolt helyi esélyegyentdségi programot
elfogadni sziveskedjen.
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| Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egvenlt Bindsmodral ds az Esélvegyenldség Elomozditisard] szold 2003, évi
CXXV. torvény, a helvi esélyegyenlbségi programok elkészitésének szabilvaird] és az
eselyegyenidsegi mentorokrol szolé 321/2011, {XIL 27.) Korm, rendelet és a helyl esélvegyenldségi
program  elkészitesenek  részletes  szabilyairdl szdlé 22012, (VI 5) EMMI  rendelet
rendelkezéseivel, Hortobdgy Kizség Onkorminyzata Esélyegvenléséei Programban rigziti az
esélvepvenlisdg érdekében sriikséges feladatokat.

Az onkominyzat villala, hogy az elkésrilt & elfogadott Esélyegvenliségi Programmal
dsszehangolja a telepiiles mas dokumentumait!, valamint az Gnkormanyzast fenntartasiban 16vi
intéemeények mikidietésél, Villalja tovabbi, hogy az Esélvepvenldségi Program elkészitése sordn
bevomje partnen kapesolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdeznevelés allami és nem dllami
intézménylenntartoira,

Jelen helyzetelemzés ar Esélyegyenloségi Program megalapozisit szolpilja.

1. Az esélyegyenliség helye a kizdsség politikai kizitt

Az egvenld esélyek biztositisa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikal célia. Az egvenld
esélyek hirtositdsara iranyuld kozosségi politika viltozd tartalommal ugyan, de az eurdpai
integracié keadete (ta a Kdzbsség napirendjén szerepel. A kizdssépi munkajog és a munkahelyi
egeszsée- &s biztonsdgvédelem mellett a kozisségl szocidlis jog azon teriilete, ahol a tagillamok
szabalyozasdnak harmonizdcidjira keriilt sor, Az cgyenld csélyek politikija szemponmjabal a
Kozisség tirénete harom, erbsen kiltmbizd idosrakm bonthatd: 1957 és 1975 kbzitt a Kizossép
kizdrdlag az egyenld munkdént egyenld bér elvének birtositisdra tirekedett, kevés sikerrel. 1975 és
a Bl-as cvek wvége kizétt fokozatosan a kiizbsségi szocidlpolitika legkidolpozottabb és
legsikeresebb teritletdvé valt az egyenld bindsmad tagillami szabilyainak harmonizaldsa, amely
tjabb és ajabb terileteken érevteti hatisdt, A 80-as évek végétdl napjainkig egyre markansabban
megjelend esélyegvenliséel koncepcid tillép az egvenldé bandsmod garantilisdn, és poritiv
programokkal, valamint pozitiv disgkriminacioval igyekszik valodi esélyegyenitséget biztositani.

Az Eurtpal Bizottsag 2004 majusaban tette kizzé az "Esélyegvenldség & diszkrimindcidmentesség
a kibovitet Eurdpai Unidban" cimil Z8ld K8nyvet, amelyben konzulticidra hivia az érinter
szervezeleket, szereplokel. Ezek a konzultaciok megerdsitették azt az dllispontot, amely szerint
kiemelkedden fontos mind az esélycpvenliség, mind a diszkrimindcid elleni kiizdelem terén
megvaldsuld kizdssépi akeidk kezdeményezése, beleérive az Eurdpai Unit antidiszkrimindcios
jogalkotdasa hatasanak maximalizalisat. A diszkrimindcio elleni fellépéssel és az esélyegyenliséppel
kapcsolatos tirckvéseket a mindenki szémdra irdnyadd Esélyepyvenliségi Keretstratépia foplalts
magdba. Ennck nyomdokaiba lépett a 2007-t6l 2013-ig terjedd iddszakra vonatkozd egysdges
szerkezcthe foglalt, egy kbzdsscgi akcidprogramkeént megfogalmazott PROGRESS kilzbssépi

program.

! Kiltségvetési koncapcio, Gazdassgi program, Szolgélatastervezési koncepcid, Telepilésfojloszbési siralégha,
Telspdisarendezds tery, Taleplldsazarazeati lery
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Az Furdpai Bizottsdg 2011, okiober 6-4n fogadia ef azt a jogszabélycsomag tervezetel, amely az EU
2014 és 2020 kbzdti kohézids politikajit hatrozza meg. A Bizottsig az Alapok mindegyikére
vonatkozd, 1bb kiizds alapelvet is javasol: a partnerség és a tobbszintd irdnyitis, a vonatkozd unids
63 nemzeti jogszabalvoknak valo megfelelés, a férfiak és nik kbzdtt egyenlosée clomozditasa, a
diszkrimindciomentesség, valamint a fenntarthatd fejlodés. A javaslat tartalmazza, hogy az Eurdpai
Szocidlis Alap forrdsainak legalabb 20 %-it kell a tirsadalmi felzarkoztatisra &5 a szegeényséy elleni
kiizdelemre forditani. Balmazgjviros Véros Esélyegyenloségi Programja 3 A felzdrkézis politika
stratégiai koncepeidja dsszhangban van a Kormanyprogrammal: hozzdjarul a Korményprogramban
meghatdrozott & célok teljestiléséher, a pazdasigélénkitéshez, a foglalkoztatottsig szamottevd
bovitéséhez, a szocidlis biztonsig megerdsitéséhez. A tervezett intézkedések alapeleme az
egylinmiikddés, a tdrsadalmi kohérid, a kizdssépért, a személyes sorsért vallalt felclosscg
megerdsitése. Kapesolodik ar Eurdpa 2020 Swatégia foglalkoztatasi, okiatdsi €5 tarsadalmi
befogadissal kapesolatos prioritisaihoz is. Az e prioritisok mentén elfogadott magyar szimszerd
vallaldsok — 2020-ra a 20-64 éves korosztaly foglalkoziatasi ritdjanak 75 %-ra tirénd emelése, a
korai iskoleelhapyok ardnyinak 10%.ta csokkentése, illetve a szegénységben és tarsadalmi
kirekesztettségben é10k szaménak fél millidval winénd csdkkentése — az ¢ Stratégiaban foglalt
beavatkozisi irinyok kivetése és oéljainak elérése esetén teljesithetoek csak.

Az esélyegvenliség jogszabalyi hiattere

A Magyar Kostarsasig Orszdpevilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egvenld
méltdsagh sremélyként élhessen, azon szandckatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biziositson @ hdtranyos megkiilonbdzictést elszenveddk szamdra, kinyilvinitva azt, hogy az
esélyegyenlbség eldmozditisa elstsorban dllami kiitelezettség — tekintette]l az Alkotmany 54, § (1)
bekezdesénck 70/A. §-dra — megalkotta a 2003, évi CXXV. thrvényt az egyenld bindsmidrol &5 az
esélyegvenldség eldmozditasardl. Az egyenld bindsmod kivetelményének érvényesillése &s az
esélyepvenlisép eldmozditisa, mint szabdlyordsi tirgy nem eldzmények nélkilli a magyar jogban.
A tirvény megalkotasdip azonban a  hatilyos szabdlyozds nélkilizte ar egységes
fopalomhaszndlatot, és nem biziositoti megfeleld eszkbzbket a jogsériésekkel szembem
fellépéséhez. Ezért volt szikség egy olvan dltaldnos antidiszkrimindcios tirveny megalkotisdira,
amely egyrészt a mar meplévd szabdlvokat koherenssé teszi, masrészt kitbli azokal a réseket,
amelyck a szabalyozdsban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfeleld eljirdsi rendelkezéseket
biztosit a jogsértésekkel szembeni fellépéshez. Az egyenld bdndsmod kévetelménve a
kételezetektdl azt kivanja meg, hogy tartdzkodjanak minden olyan magatartastol, amely bizonyos
tulajdonsdgaik alapjin egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben kizvetlen
vagy kozvetett hitrinyos megkilonbdztetést, meglorlist, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitest
eredményez. Alapvetden lehdt az egyvenld bindsmdd kbvetelménye az epyik oldalon negativ
kitelezettséget jelent: a kisielezetiek nem sérthetik meg méasok egyenld emberi meéltdsapat. A
jogosultak vonatkozdsiban ugvanakkor ez azt eredményerzi, hogy mindenkinek jogosultsigként
kikényszerithetd igénye van arra. hogy Ot cgyenld mélidsien személyként kezeljék. Ennek
meglelelfen az dllamnak az egvenld bandsmdd kovetelménye tekintetében a jogsérelmet
clszenveddk szamdra elsdsorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kel
biztositania. Az cleve hatranyos helvzethen levd személvek formalisan epvenldkénm vald kezelése
ugvanakkor a hatranyos helyret konzervildsival jama. Ahhoz, hogy a hitrinyos helyzetben levi
személvek est a hitranyukat ledolgozhassik, nem clegendd annak biztositdsa, hogy dket a
tibbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van szilkség, amelyek
lehetivé teszik, hogy a helyzetiikbdl fakadd hétrinyaikat csikkenteni, illetve megsziintetni
lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmény TOWA. § (3) bekezdése alapjan
elsisorban az dllam kiteles, a wlajdon srocidlis kititisége azonban emellett - a tulajdonjog kozjog
védelmének keretein belill - igazolhatja, hopy az esélyegyenloség elimozditisa érdekében bizonyos
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kitelezentsegeket az allam maganfelek szamdra is eldirjon. Az egyvenld bandsmod kovetelményével
szemben azonban sz esélyegyenlosép eldmozditdsic szolpild intézkedésekre Jogosultsdgként
kikényszerithetd igénye senkinek nincsen. A két szabdlyozdsi terlilet egv tirvényben wvald
elhelyezését - azon til, hogy mindkeét teriilet a személyek kizbtti egvenliség egy-cpy vetiilete - az
indokolta, hogy az esélyegyenldséy elomozditisit szolgild intézkedések formélisan az egvenld
bandsmod kivetelménvének megsértését jelentik, mivel cgyes személyeket a tobbhi személvhez
képest clonyisebb helyzetbe hoznak. A tirvény tekintettel van arra, hogy az dnrendelkezdsi jog, a
személyher  flzddd jogek. €5 a magansziéra sérthetetlenségéher vald jog szik  kirben
alkotmanyosan  igazolhato modon korlitozhatja az egyenlé bdndsmod kiwetelményének
drvényesiilését. A tirvény az egyenlt bandsmad kiivetelményével kapesolathan arra torekszik, hogy
a jogrendszer egésze tekintetében, altalinos jellepgel hatirozza mep az egyenlé bindsmod
Jjogosultjait, kitelezetteit, valamint ar egvenld bindsmod kovetelményének tartalmdr. A toérvény
emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyck minden esetben megfeleld
kidzigargatisi jogi eljaris igénybevételével léphessenek fel a jogsériokkel szemben.

A tirvény az egyenld banasmod kivetelménvének szektordlis kérdéseire is kitér, ennek megfelelen
egyarant foglalkozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsdg és az egészsépiigy teriletén, ar
oktatishan vagy a lakhatasi Ggyekben, illetve az druk forgalma és a szolgaltatisok igénybevétele
soran megjelend hitrinyos megkiilimbiztetéssel. A tirvény ar esélyepvenliséggel kapesolathan
keretszabalyozis kialakithsdra tesz kisérletet. Az elbzbekben kifejtettek szerint az esélvegyenlisip
climozditisa clstsorban nem normativ szabdlyozds megalkotasa iltal, hanem konkrét, a hitranyok
kiegvenlitését scgith intézkedések végrehajtisdval érhetd el. A teriiletet érinid szabilvozdsnak
ennek megfeleloen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek,
amelyek a kitzdsségi erdiforrdsok leghatékonyvabb felhasznilisdt teszik lehetdve,

Az egyenld bdnasmdd kivetelmeénye alapjan a Magyar Kiztirsasdg teriletén tartdzkodd
természetes személvekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi szemdlyekkel és a jopi
szemeélyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e tdrvény rendelkezései szerint azonos
tisztclettel ¢s korilickintessel, az egyvéni szempontok azonos méneki figvelembevételével kell
eljdami,



A telepiilés bemutatasa

Torténelmi httér:

Az emberi tevékenység nyomal mér a flatalabb kdkorszakbdl kimutathatok a Hortobiagyon. A
femkorszak népei, & népvandorids kori kultirdk hagvomanyoztak reank a t6bb ezer éves, fildbdl
késriiht kunhalmokat, melvek vallanak a letint korok emberénck a természethez, a tdjhoz flzddd
kapcsolatairal, tamiskodnak az egvkon vizrajzi, dkologiai viszonyokrol, orzik a kultdra tébb ezer
&ves hagyatékit, értékeit.

Hortobdgy a legkoribbi helységneveink kiwé tartozik. A Hortobidgy folydt Hortubaguize
(Hortobdgyvize) néven mar 100%-ben emlitik. Ekkor Istvan kirdly a folyd kémyékén lévo birtokai
kil néhanyat az egn plispokségnek adom iﬂ}'&IDH-

Maganak a telepiilésnek, illetve birtokainak a neve csak 1067 kiril tinik fel - akkoriban a telepiilés
mir pusztuldfélben lehetetr. .

A kizépkori Hortobigy-kémyéki telepiilésck (Papegyhiza, Mita, Balmaz, Arkusd, Cseécs,
Derzsegyhiza, Szaboles, Zammonostora) a XHI-XV, szizadban a mongol, fatr pusztithsok
kifvetkeztében, a fellépd pestisvész és az élelemhidny miatt elnéptelenedtek.

Az clnéptelenedett terileieket Debrecen vires vette birtokba zilogjogen. Kilteres, szila)
JOszagtartast vépeztek, igy virdgozhatott fel a magyar szitke marha tartasa es labon valo
érickesitése. Fontos kereskedelmi Ofvonalakhoz igazodtak. llyen voll a "sout™ s, mely az erdéln
sobdnyikbol verzetett Buddra. A so0t a mai napig dllnak a pihendhelyként megépitett csardik
{ Latoképi, Kadaresi, Kishortobagyi, Nagyvhortobigyi, Meggyves. Patkds, Kapard).

A vizes iddszakban a hidak jelentették a holtigakon vald dtkelés lchetiséget. A megélenkillo
kereskedelmi és Gtforgalom tette szilksépessé egy fahid épltését a matai pazlonal. Ezt azonban az
radisok elmostik, tobbszir ledgett, ezért épitették meg 1835-ban Povolny Ferenc tervel szerint a
kilenclyuki kohidat, melynek tovében rendezték a messze fildon ismerté vilt, 1892-10
szabadalmas, enpedélyezett hidivasart,

A Hortobdgy egyvkor rendkivill buja ndvényzettel, erdbkkel, nadrengeteggel bendtt terilet volt!
1855, Ota, a Tisza szabdlvozdsa utin azonban kiszdradt, mas természeti képzddménnye alakult, A
puszta tehdt legalabb annyira emberkéz miive, mint a természete.

A szazadforduld utdn a hortobdgyi puseta egy részén Debrecen varos, illetve a debreceni gardak
folytattak pazdilkodd tevékenységet: Kis-Alomzigban, megalakitottak a Debrecen-Hortobdgyi
Magyar Tenyészbika telepet, Arpad-telepen létrejitt a tirzsjubdszat, Mitin kialakitottik a kisérleti
dnttzdtelepet, valamint togazdasagot Gzemeltettek.

A 1. vilaghaboni utin megviltortak a tulajdonviszonyok, Debrecentd] dtmenetileg az allam vette &t
a Hortobdgyot Allattenvészid Nemzeti Telep néven, mely elindulés volt az dllami gazdasigok felé,
Az orszdg minden tajird] érkeztek o munkdt, megelhetést kerestk, majd 1949-16] kezdtek miikidni
az onalld dllami gazdasdgok.

Az Otvenes években megindult a csdrda komyéki rész betelepiilése, a kesdbbi kizségkdzpont
kiépiilése.

Néhiny év alatt felépiilt egy 0j falu, mely 1966-ban kizigazgatisilag is ndllova valt.

Hortobigy - megelhetési forrds az it ¢Hy 1400 ember szimira, ugvanakkor nemzeti és nemzetkoz
érték!

Az 1973-ban ltrejsit Magyarorszig elsd nemzeti parkja, a Horobagyi Nemezeti Park, mely 1999-
ben Kultir-tdj kategdridban a Viliporokség részéve valt.



Fildrajzi hatiér

Hortoblgy az orszigban elsoként alapitott Hortobdgyi Nemzeti Park kizepén, Debrecen és
Tiszafired kézbtt a 33, szpdmu foit mentén helyezkedik el. It taldlhatd Eurdpa lcgnagyvohb
kiterjedesil érintetlen filves puszidja.

A kizség 28456 ha kozigazpatisi tertilette] rendelkezik, mely alapjin ax orszdg legnagyobb
kozscgenck, illetve 10. legnagyobb telepiilésének sramit.

Eszakon Tiszecsege, Keleten Balmazljvaros, Dél-Keleten Nagvhegyes, Délen Nadudvar, Nyugaton
Tiszaffired, Eszak-Nyugaton Egyck telepiilések hatéroljdk.

Hortobdgy kizigazgatisi teriiletéher tartoznak Arkus, Szisztelek, Halastd, Kungvorey, Mata,
Borsds, Konya tanyai teleplilésrészek, ahol a lakossag tdbb, mint 1/3-a &l

Hortobagy specidlis helvzerd telepiilés, amely a foldrajzi fekvésébdl (Oridsi teriileten fokseik és
messze van a szomszédos telepllésektdl) €5 a tagolt, tanyas telepiilés-szerkezetébal adodik.
Hortobagy terfilete legnagyobb részben legeld (73.5%), rét és mocsdr (2,7%). halastd (3,1%), nadas
(1.5%), erdd (1,5%), szimtd (4.2%). és a fenn maradd 13,5% 0n. mivelés alal kivont teriilet
(telepiilés, ut, csatorna). Tajképe kizel egvenletes siksag, hol megtalalhatd az alacsony flives
szikes pusrta, a lisz, kevés mocsar &s patak. A horizonton kiemelkedés egy-egy erdéfolt, és halom.
A puszta felszini vizfolyishan szegény. A vizfeliilet csikkenését ellensilyorzik az Gjonnan
létesitett halastavak & viztirozdk. A pusetit egész Nemzeti Parki teriiletet figyelembe véve
Jelentos folydk és focsatorndk jellemzik.

Legismertebb a ta) hidrologiai tengelvét képezd Hortobdgy folyo, a Tisza vizével tiplilt Kelet, és
Nyugati Foesatoma, az Arkus és a Kadarcs-Kasely csatorna,

A felszin alatti vizek kiizdl a ndvényzet szempontjabol legjelentdsebb a talajviz.

A terillet az orszhg egyik legszérazabb vidéke, hol az évi csapadékdtlag 500-550 mm. Gyakor az
aszilyos nydr. amit gyakran belvizes sz, 1é], tavasz kivet. Napfényes ordk tekintetében (2000-
2500 ora‘év) az orszdg leggazdagabb ferilete. Széljarta td). Az évnek alig 13-16%-a szélcsendes

nap.

A telepiilés gazdasagi-tarsadalmi helyzete

A teleplilés 1966, janudr 1-10] vilt 8ndllo korsdggé. Lakoi tébbnyire a Hortobdgyi Allami Gazdasig
(HAG) alkalmazasiban dlltak, azonban a rendszerviltdst kévetden a privatizéeid sordn a HAG
dolgozdinak jelentds része munkanélkilivé vilt. KilonSsen nagy problémdt okozolt ez a
Killterileteken €10k szaméra, akik a privatiziciot kivetben munkanélkiliként, tomegktelekedési
kapesolat hijan ,.oft ragadtak™ a tanyvikon. A telepiiiés dnkormanyzata az allami vagyonbdl nem
reszestlt, megkapta viszont a tobb mint 28.000 ha kbzigazgatdsi teriileten él6, akkor még 1800
lakos ellitisi kitelezettségét, amelynek nem csak a kizpontban, hanem a_gazdasigi. kulturhlis,
infrastrukturalis és minden sremponthé] clmaradott 7 tanvai telepiilésrésren, -amely a kiizponttél 3-

15 km tavolsdera talblhatd - is elepet kell tenni.

A telepiiles népsiiriisépe az orszigos dtlapnak (107 8/km?) az 5%-a, (azaz 3,35 fivkm?). A tanvai
telepiilésrészek lakoinak alapelldtdsa, az infrastruktira biztositasa, (viz, villany, t, sth.) tovabbi a
kiizszolgiltatdsok végzése — a nagy tivolsigok miatt — joval kdltségesebb, mint egy timb
teleplilésen. Emellett a kistelezd jogszabalyi elbirisoknak vald megfelelés — benne kiemelten az
ivoviz ellitds, szennyvizelhelyezds és hulladékgazdilkodis - tovibbi silyos terheket 16 ax
Gnkorminyzatra. Tekintettel arra, hogy a kizség a legkizelebbi telepiiléstd] (Balmazijvaros) 25 km
tivolsagra van, ezen fejlesztéseket csak onalldan, joval nagyobb terhet jelentd beruhdzasi — és
tzemeltetést kiltséggel mudja mepoldani.
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Hortobdgyon a rendszerviltidst kivetden jelentdsen csiikkent a termeld egységek szama, igy pl.:
megszint a keverdiizem, & baromfikelie1d, az export juh vagohid (amely jelenleg olasz tulajdonban
van bezdrva) és a tollfeldolgozd. A libatartds visszaszoritasival allattartd telepek tucatja szint meg.
Ennek kiwvetkezidben a kbzsépben alig van miiktdoképes vallalkozis, amely foglalkoztatas) és
addzdsi szempontbal egyardnt oridsi problémat jelent. A telepiilésen mikédd hirom nagy allami
tulajdont tirsasdgnak (Hortobagyli Nemzeti Park, Hortobigyi NMNonprofit KA., Horobdgy
Halgazdasag Zrt.) kiemell jelentdsépe van a Wrség pazdasigi, tirsadalmi életében. Ezen cépek
kiizill azonban csak a Hortobagyl Halgarzdasig milkiddik részvénytirsasigi formaban, ipy
jelentdsebb mértéki ipariizési adbbevétel csak etthl a tarsasagtdl szarmazik.

Hortobdgy munkaképes lakossigdnak dintd hinyada az emlitett két gazdasagl tarsasagnal all
alkalmazdshan, [py ezen gazdasdpok miikddietése, helyzete, illetve a velik kapesolatos dontések
kizvetlenill és kivzvetve az egész Hortobagy térsépére meghatirozo hatast gyekorolnak, Silyos
gondot jelent a killteriiletek szocidlis és infrastrukturilis elmaradottsiga, abol a teleplilési dtlaghoz
képest (15%) joval magasabb, 80 — 90%-0s a munkanélkillisép, amely 2 nagy thvolsipokbol a
iimegkozlekeddés hignyibdl, az alul képeetisépbdl. a volt dllattartd telepek mepszinésébdl ered.

“eken killteritleti  lakott  helveken nagyvrésst  thbbszfrdsen  hdtrdnyos  helyzetd, mély
arepénvadghen €16 csaladok laknak,.

ldepenforgalom. turizmus

A Horlobiagyl Nemzeti Park Magvarorszig elsd nemzeti parkja, melynek szivében talalhato
Hortobdgy kizség. A terllet Kultiretdj kategdridban 1999 &ta a Vilagdrokség része. It talalhato
Eurdipa legnagyobb kiterjedésl filves puszidja és a hires harmas milemlckegyiittes a Kilenclyukia
Hid, a Hortobagyi Csirda és a Pasztormizeum. Ebben a milemléki kimyezetben lalilhalé a
rendezvénytér, melyhez tartozik a kivald adottsdgi, Hortobdgy folyd partjira épiilt viziszinpad és a
Hidi vasar teriilete, valamint & [olydpert teriilet, ahol a hortobdgyi hagyomanvirzd rendezvények
kerilnek megrendezésre, Hortobdgy az orszdp egyik legismertebb idegenforgalmi célpontjaként
évente mintegy 200,000 turistit vonz. A Hortobdgyi Nemzeti Park kiillonleges dllat- és
nivényvildga, a paratlan szépség miemléki kiimyezet, az évszazados mulira visszatekinid paszior -
és dllattenvésztési kultira, tovabba az ereket népszerisité rendezvénvek jelentik Hortobagy
vonzerejét. Mivel a kirség lakoi és az itt mukadd vallalkozasok nagy része az idegenforgalombdl
€l, ezért a telepiilés-fejlesziés manyat is ez hatarozea meg.

Az idegenforgalom szempontjdbil 8 Hortobdgvon a lovaglés, horgiszat, vadaszat a legnépszenibb.
A lovagldsi lehetdség elsisorban a Hortobdgyl Természetvédelmi €s Génmegdrzd Nonprofit Kit.
métai felepén adott. A Vadiszat esetében vaddiszno, Oz, facin, vadkacsa, vadliba, rdka, nyul
elejtiésére van kindlat. Vadiszattal foglalkozd szervezetek: Horobdgyi Lodienyészid Art.,
Hortobdgyi Dolgozok Vadasziarsasaga, Puszia Caccia Kft., Hortobagyl Nemzeti Park. Horgaszat
lehetdségek: jelenleg a Hortobagy folydn a Nyugati [Hesatorna bizonyvos szakaszin s a Hortobdgyi
Halgazdasag Zrt. erre kijeldlt csatoméin lehet napi jegyet viltani, Tenisz, Gszds: mindkét lehetbsép
g Hortobagy Club Hotel szolpdltatisai kizé tartozik, birki igénybe veheti. Csonakdzésra a
Hortobagy folvin nyilik lehetbsép.

Demografiai adatok

A demografiai adatok vizsgilata a TelR, valamint Hortobagy Kozség Onkorméanyzatinak adatai
alapjin toriént. A lakdmépesség 2012-t0] vizsgall szama folyamatos cstkkendst mutat, a 2012-e5
146d fihtiz képest 201 7-ben minddssze 1377 0 a lakossigszdm, kdzel 100 fos a étszamesdkkenés.
A csikkenésnek nagyrészt oka az elvindorldsok es a haldlozdsok szdma.
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1. szami tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

E8 1480

1440

1420

2012 1 460 1400

2013 1457 99, 3% e

2014 1440 98,8% T e

2015 1433 99,5% L34

2016 1405 98,0% 1320
2017 1377 98,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a2 a3

Lakonépesség

IJFHI :

014

2.1. szdma tabldzat - Allandd népesség Bsszetétele nemek és koresoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Ar dllandd
népességbil a
Fd megielels
Korcsoport |koresoportl nok és
férfiak ardnya (%)
Osszesen
Eetfig ), sk (TS 0301} g il
Allandd népesség szdma (férfiak T5 0300, nk T50302) | 762 758 1520 |50,13% | 49.87%
0-2 évesek (Gsszes szdma T3 0305, ardnya TS 0316) 14 18 3z
0-14 éves (férfizk TS 0306, ndk TS D307) a1 92 183 599% | B05%
15-17 éves [férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 22 20 a2 145% | 132%
18-59 éves [fiérfiak TS 0310, nék TS 0311) 458 400 858 | 30,13% | 26,31%
B60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313} 68 L1 134 4.47T% | 4.34%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS5 0315) 123 120 03 B.09% | 11.8B4%

Forrds: TelR, K5H-TSTAR
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Alladd ipassdy - Melish detkon megosdisa
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2.2. szdmi tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fd Valtozas
Korcsopart
2001 | 2011 Fa
15 éves gvann_ﬂnl szama 26 | 12 -14
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 9 | 13 4
17 éves E]rarmuhlk szama (T5 0502) 11 15 ]
Osszesen 46 | 40 6

Forras: TEIR - KSH, Népszamididsi adatok

3. szamu tiblizat - Oregedési index

" iiﬁt:‘tﬂ 014 dves kord
allanda lakosok | Oregedési
by ‘“““’;’;’;“”“ sima (i6) | index (%)
O e 18} (TS 0327)
2012 271 207 130,92%
23] 275 200 137,50%
2014| 279 104 143,81%
2005 294 187 157,22%
2016 303 183 165,57%
2017 109 167 185,03%

Farrds: TelR, K5H- STAR

Dregedisiindex (%)

il

md s Mk N7

Az Sregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 ¢év alattira mennyi 65 éven felili 15 jui. Ez az index
mepmutatja, hogy Hortobdgy népességére mi a jellemzd: az index 100 felett van, tehit a 65 év felet-
tiek vannak tibben, a telepiilés népességsrerkezete eldregedd, igy sainos Hortobagy is kiizd az or-
szdgos tendencidnak szamito cliregedéssel. Esélyegyenloscg szempontjabol az adatok criclmében
az idtsek fokozomabb elldtisdra van szilksép.
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4. szamu tablazat - Belfldi vindorldsok

|
Alandé jellegd Allandd oda-, és elvdndoriisok
rvindortd Elvindorids kilionbségének 1000 allandé
Ev odavdndorlds Egyeniss
(75 0500) lakosra vetitett szdma
(TS 0601)
{TS 0602)
2012 75 35 .0 25
Lod 43 31 12 2,6
el o 43 -8 -1,15 |
ﬂif 23 45 -21 -2.96
2017 A N i

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfidi vindoridsok agyeniege (18)

10

5 l

4

" . FLE | . HH?
=10

1%

=30

.4

Telepiilésiink megtartd ereje csokken, pazdasap és tirsadalmi folvamatok kivetkeztében a fiatalok,
sl teljes csaladok elvindorlisa a jellemzd, ennck 0 oka lehet a munkahelvek hidnva. A fiatalok
nagy varosokban tanulnak tovibb, igy munkahelyet azokban, illetve azon virosok kémyvékén keres-
nek.

5. szdmi tdbldzat - Természetes szaporodds

Termesretes staporodds (A5)

Elvesziiletések |Haldlozasok| Természetes ;i
Ev stama stdma | szaporodis ;
(TS 0701) (T5 0702} (F&) ;
2012 q 14 -5 4 1
2013 8 13 . {

e =

5 y
2014 10 17 -7 p
2015 15 18 3 5
2015 5 14 5
2017 4 11 7 5

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az utobbi éviizedekben jelentisen fogyatkozd a népességszdm, melynek oka az orszdgosan is
jellemed negativ demogrifial folyamaiokban keresendd: a hirassigkdiések és szllletések szdmanak
csikkendse, mikitzben a halilozdsok szama ndvekvd tendenciit mutat.

| Ertékeink, killdetésiink

Az ecsflyepyenlistgi program célja, hogy Hortobdgy tovabbra is olyan telepllés maradjon - és
amely terilleten ez szilkséges - olyan telepiiléssé viljon, ahol senki nem tapasztalja a hairdnyos
mepkilinhdzietés kbzvetett vagy kizvetlen tormajat védett tulajdonsagail alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesll] az egvenld bindsmad elve, valamint biziositotl az epyenld hozzaférds
az Gnkormdnyzat és intézményei dlal nydjlon szolgillatisokhoz. Az esélyegyenlisdg és egvenld
hozziférés biztozitisan til egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan timogatd lépések megiételére
van szilkség, melyek az esélyegyenloség elmozditisit szolgaljik.

Telepiilésimk legnagyobb ériéke gardag természeti és idegenforgalmi-kulturdlis kincseiben,
adottsapgaiban rejlik.

Hortobdgy Kbzségi Onkommanyzat a kivetkezd kildetést tekinti sajatidnak: A malt kulturdlis és
természeti értékeit megdrizni fontos feladatunk, Lényeges kildetés az utdkor szimara maradanddt
hatrahagyni és alkotni. Megfelelni a helyi lakosok igényeinek, ugyanakkor a viligunk viltozdst
siirgetd kihivdsainak is. A telepilés éleiét felelisen irdnyitani, gazdasagi, tarsadalmi €s krnyezeti
értékeit minél teljesebben kihasznalva fejlodését elbsegiteni és a kiilénbdzd forrasokat felkutatva
cselekedni. A lakossdg életkbrilményeit javitani agy, hogy kizben meghnzzilk a hely
hagyomanyokat, szokisokat, eriékeket, wvalamint figyelembe wvesszitk ar esélyegyenilscgi
szempontokat , amelvek athatjak a kitelezd és Gnkeént villalt feladatok ellatisit a telepiilés éleiének
alakitasa soran.

Célok

| & Helyl Esélyegyeniseg) Program atfoss célia

Hortobagy telepiilés Onkormanvzata az Esélvegvenltségi Program elfogadasaval érvényesiten
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélvegyenliség biztositisanak kivetelmeényét,

& kbzszolgiltatasokhoz torténd egyenld hozzaferés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregicidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az epészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran  feltirt problémdk komplex kezelése érdekében szilksépes
intézkedéscket. A kiznevel&si intdzményeket - az dvoda kivételével - érintd intézkedések
érdekében egyviittmikadik az intézménylenntand kbzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).
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| AHEP helyzetelemsd részének célia |

Elsddleges célunk szimhba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szemponibal fokuszban lévd célesoporiokba tartozok szamat és
aranydt, valamint helyvzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan
attekinteni a srolgaltatisokhoz tirténd hozzatérdsiik alakulasat. valamint feltdimi az eweken a
terilletcken jelentkezd problémakat. Tovabbr célunk meghatirozni az € csoporiok esélyegyenliségét
elasegith feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld béndsmiod
erdekében. A oflok megvalisitdsanak lépéseit, azok forrasigenvét és wegrehajidsuk tervezeti
itemezését az HEP IT tartalmazza.

Célunk a helyzetelemzdésre epitve olvan beavatkozisok részletes tervezése, amelyck konkrét
clmoedulasckat eredménycznek az esélvegyenliségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitisa
szempontjdhol. Tovdbbi célunk meghatirozni a beavatkozisokhoz kapesolddd kommunikaciat,
Szintén célként hatbrozzuk meg annak az egyittmikddesi rendszemek a felallitisit, amely a
programalkotds és végrehajlas sordn biziosita majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellendrzés-
eértékelés, kilgaziths timogatd strukiurilis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapesolads
tematikus munkacsoportokat.
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|_A Helyi Es;élyegyenlﬁségi Program Helyrgﬁ!:f_lg_r_r_'l_zése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hittér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenldsépi program elkészitését az egyenlo banasmodrol &5 az esélyepvenlosig
eldmozditisindl szold 2003, évi CXXV. tirvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a térvény vigrehajiasi rendeleter,

* a helyi esélyemyenliségi programok elkésritésének szabdlyairdl és az esélyegycenloscgi
mentorokral” szald 32172011, (XI.27)) Kom. rendelet 2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* g helyi esélyegyenldségl program elkészitésének részletes szabilyairdl s20l6 272012 (VIL5.)
EMMI rendelet

alapjin alkalmaztuk, killings figyelmet forditva a

» a Magyarorszig helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, éws CLXXXIX. tirvény
{tovibbiakban: Matv.}

= g szocidlis igazgatdsnil & szocidlis ellitisokndl s26ld 1993, évi IT1L torvény (tovabliakban:
5zt.)

* a foglalkoztatis eldsegitésérd] és a munkanélkiiliek elltisdrdl s26l6 1991, évi TV. tirvény
(tovibbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl szdld 2011, évi CLXXIX, thrveény (tovdbbiakban: nemzetisegi
torvény)

= az cgészségigyrd] 52616 1997, &vi CLIV. thrvény (tovabhiakban: Eftv,)

= g gyermekek védelmérdl és a pymiligyi igazgatasral szold 1997, évi XXX thrvény
{toviabbiakban: Gyvt.)

» g nemzeti kiznevelésrdl szdld 201 1. évi CXC, torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eltirdsaira.

Az epvenld bandsmadrd]l és ar esélyegyenlosép eldmorditisirdl szold 2003, &vi CRXV,
torvénvben foglelt helvi esélyvepyenliségi programok intézkedései kapesolodnak a kivetkezdkben
felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégidkhoz, dgazati politikikhoz: EUT 2020 stratépia, Nemzeti
Reform Program, Memzeti Tarsadalmi Felzdrkdzdsi Stwraiégia, .Legven jobb a gyerekeknek!™
Nemzeti Stratégia, Roma Integracit Evtizede Program, Nemzeti Ifjisdgi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia2

Az Eurdpa 2020 az Europai Unid 10 évre spold niivekedési stratégidja, a 2000-ben meghkezdett
Lisszaboni Stratégia [olytatisa, annak tapasztalatait beépitd 0f, kozisségi gardasippolitikai
célrendszer & ahhoz tartozd intézkedésterv, Célja nem csupin a vilsig lekiizdése, a stratégia az
unids nivekedési modell hianyossdgait hivatott megsziintetni, & az intelligensebb, fenntarthatébb
ég befopadibb nivekedés feltéeleit kivinja megteremteni. Az esélyegyenlség szempontjabdl
relevins célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU epészének teljesitenie kell két terileten is
megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi ardnyt 10% ala kell estkkentenl. A szegénység/tarsadalmi
kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedip azt célozza, hogy legaiibb 20 millidval csdkkenjen azok

¥ A Blzotisdg kizleménys o Eurdpai Parlamantnek, az Eurdpai Tandcensk, az Eurdpsd Kazponti Banknek, az
Eurtpal Gazdasdgl és Szocidlls Bizofisdgnak, p Régiok Bizollssgénak és az Eurdpal Beruhdzdsl Banknak -
Inézkedtsek a stabiitds, a novekedés és 3 munkahedyvteremids drdekiben, Brisszal, 2012 majus 30,
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szama, akik nyomorban és tirsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szepénysép
¢5 a kirekesetadés realis veszélyt jelent.

Nemezeti Reform Program3

Az Europa 2020 stratégia megvalositisinak legfontosabb eszkdzél tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagillamoknak minden év dprifisiban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyitt kell clkesziteniik. A nemzeti reformpropramok
rogzitik az unios kiemelt célok alapjin megfogalmazott nemzeti célokat, tovibbad ismertetik, hogyan
kivamék a korméanyok a célokat teljesiten:, illetve a novekedést hatraltatd akadalvokat lekiizdeni, A
dokumentumok azt 15 meghatirozzak, hogy kik, mikor, milven intézkedéscket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kiltségvetési vonzatal lesznek.4 A Nemzeti Reform Program az esélvegvenldségi
célcsoportok helyeete javitdsdnak srempontjabol kivevetlen jelentfiséppel bird célkitizéseket ds
intézkedéscket teit

Nemzeti Tirsadalmi Felzarkdzasi Stratégias

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsig altal 2011-ben
jovahagyott A nemzeti romaintegricids stratégiak unios kerctrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység clleni fellépés érdekéhen
megfogalmazott felzirkozdspolitikit helyezi kizéppontba. emellett hangsilyos célja a roma
kiizdsségek kirekesziése ellen hatd folyamatok megelozése, felszamoldsa, A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjibol meghatdrozd problémateriiletek ~ gyermekszegénysép, romik helvzete,
hatranyos helyzetli térsépek — hosszh tdva elkepzeléseinek integraldsat, kiepdszitését, egvsépes
cllrendszerben  thnend  kezelését kivinja eldmozditani, fgyelemmel, a tibbi, a tirsadalmi
felefrkdzas  szempontjdbél  relevins  stratégidra, igy  a  pazdasdpfejlesstéssel  és
foglalkoztathspohitikara, a wvidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikal, kdzignegatisi
elképzelésekre.

wLegyen jobb a gyerekeknek!™ Nemzeti Stratégiat

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratépia srilkségessépét elssorban az indokolts, hogy
csokkentse a gyermekek és csalidjaik nélkilozését, javitsa a gyvermekek fejltdési esélveit. A
trvény minden gyerckre kiterjed. de értelemszeriien azoknak a gyerckeknel kell prioritdst kapniuk,
akiknek éndekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilldzések o legjobban korlitozzik fejldésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitisinak sziksépessépe, a
eyermekek és a tirsadalom kézos tivlati érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program?

Az Orszaggyllés 2007. jinius 25-én fogadta ¢l a Roma Integricid Evtizede Program Stratégiai
Tervril szolo 682007, (V1. 28 OGY hatdrozalot, amely a Kormany feladatdul tikzi, hogy a
Stratégial Terv végrehajiisdra készitsen rdvid i, kétéves idtszakokra szal6 intézkeddsi terveket.
A Stratégiai Terv negy prioritisi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatis és egészségiigy), az
egyenld biandsmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovibbd a kultira, 8 média és a sport teriiletén
hataroz meg dtfogd célokat, a célokhoz kapesolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovibbi o feladatok cléréséhez szikséges intézkedéseket. A nemek kot
eselyegyenloség megteremiését a négy prionitasi teriileten megfogalmazottakhoz kapesolodd
teladatokon é&s intézkedéseken keresztill kivanja megvalositani,

S A kivelkezd lépas - A Széll Kalman leev 20, Magyarorszdg  Komdnya, 2042, aprilis
ware herrearsy b wnkasd 3 e BIR0000Y 1A KRCIREdvetherRCSRS] INCIRASROIRAS OIS KT M2 Lo

: Euwrbpai Bizottsag, Eurdpa 2020 httpuec ewopa ew/urope 2030 docu mestsntlated socument-tipd findes hu him

5 Memzeti Tarsadalmi 65 Felzdkozasl Stratbgla — mélyszepénysén, gyemmokszegénysdg, romak (2011-2020,)
Budapest. 2011, novernber hito i romages kormany hudsemaeti-tarsadalmi fetrarkozasi-sirategia

] 47 2007, (V. 3L} O0GY hétirowat & Llegyen jobh 3 pyermekeknekl” Nempetl Stratégidrol, 2007-2037:
ﬁﬂmlnihsmﬂ;_u

A Roms Integracio Eviizede Program Siratégiai Tervrdl szdlo 88/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozat Szocldlis é¢
Mlunkalgyl Minisztédum, 2008,
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orsziggyilés 2009-ben fogadia a Nemzeti Ifjosag Stratégisrol készilt dokumentumol
(88/2009. (X. 20.) OGY hatirozat), A Stratégia az ifosigi korosztdlyokkal kapesolatos dllami
feleldssép dsszefoglalasa a 2009-2024, idoszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjasigpolitika hosszi
tavh tarsadalmi céljait, megvalositisukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint czckhez kaposoladd részcélokat hatiroz meg. A Siratégia megvalositisa kétéves
cselekvés) tervek mentén tortémk, a 2012-2013. évi ceelekvési tervrol az 159072012, (XI1. 27.)
Korm. hatdrozat rendelkezik.

Tirvényi szabdlyozdis

A 2003, évi CEXV, thrvény az egyenld bandsmodedl és az esélvegyvenliség eldbmozditisand]
kimondja, hogy:

Az Orsziggyiilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenldé méltosagh szemclykent
¢lhessen, azon szdndékatd] vezdrelve, hogy hatékony jogvédelmet bidtositson a hitrdnyos
megkillonboztetést elszenveddk szimara, kinyilvinitva a2, hogy az esélyegvenliség eldmozditisa
elshsorban dllami kitelezettsép, tekintettel az Alkotmdny 354, § (1) bekezdésere, TOVA. §-ara,
valamint Magyarorszdp nemzetkizi kitelezettségeire és az eurdpai kbzidsségl jog vivinanyaira a
kivetkezd torvenyt alkotja;

Alralinos rendelkezévek:

1. § Az egvenld biandsmod kdvetelménye alapjan a Magyarorszip teriiletén tartozkodd természetes
személyvekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiségge! nem
rendelkezd szervezetekkel szemben e irvény rendelkezései szerint azonos fisztelette] és
kiriiltekintéssel, az egyém szemponiok azonos mértékil figyelembevételével kell eljami,

2. 8§ Az egyenld bdndsmdd kdvetelményére vonatkozo, kiildn jogszabalyokban meghatirozolt
rendelkeséseket e thrvény rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmagzni.

A térvény kitér természetesen az egyes reszieriiletekre is, mégpedig a kivetkeziképpen:
Foglalkoztatas

21. § Az egyenld bandsmod kdvetclményének sérelmeét jelenti killindsen, ha a munkiltato a
munkavillaloval sremben kizvetlen vagy kievetett hitrdnyos megkilonbdztetést alkalmaz,
kiilondsen a kilvelkezd rendelkezések meghatirozisakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkdhoz vald hozzdjutdsban, killSndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkdra valo
felvételben, az alkalmazdsi feltételekben;

b) a foplalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégrésre irnyvuld egyéb jogviszony létesitésér
megeldzd, azt eldsegitd eljarissal Hsszefiiged rendelkezeshen;

¢) a foglalkoztatisi jogviszony vagy a munkavégzésre irinyvuld egyeb jogviszony |étesiteschen és
mepszintetésében;

d) a munkavégeést megeldzien vagy annak folyaman végzett kepzéssel kapesolatosan;

¢) a munkafeltételek megillapitisiban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatisi jogviszony vagy a munkavégrésre manyuld cgvéb jogviszony alapjin jérd
juttatisok, igy killtndsen a Munka Tarvénykanyvérdl szold 1992, évi XXIL térvény 142/A. § (3)
bekezdésében meghatirozott munkabér megdllapitisiban &s biztositasaban;

) a tapsaggal vagy részvétellel kapesolatban a munkavillalok szervezeteiben;

h) az eldmeneteli rendszerben;

1) a kanéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése sorin.

Szociali nsdg &s egdszsdgil

24, § Az egvenld bandsmod kbvetelményét a szocidlis biztonsigpal dsszeflizpésben érvényesiteni
kell killéndsen

a) a tarsadalombiztositisi remlszerckbd] finanszirozott, valamint

b} a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodist
nyijtd cllatasok igénylése és biztositdsa sordn,
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25. § (1) Az egyenld bdndsmod kivetelményél az cgdszsépiigyl clldtassal bsszefiiggéshen
ervenyesiteni kell kiildnbsen az egészséplipyi szolgiltatisnydjtas, ezen helil

a) a betegségmegeldzd programokban és a sziirdvizsgdlatokon vald részvétel,

b} a gyogyito-megelozo cllatas,

c) a tartdrkodas céljara szolgald helyiscgek hasznalata,

i} ax élelmezési és egyeh szikségletek kiclégitése soran.

{(2) Torvény, illetbleg Wrvény felhatalmazdsa alapjdn kormanyrendelet ¢ tirvény rendelkezéseivel
Osszhangban az egészségi Allapot vagy fogyatékossdg, illetve a 8. §-ban meghatirozott tulajdonsig
alapjan a tdrsadalom egyes csoportjai részére a szocidlis és az egészsépipyi ellitdrendszer keretein
beliil tohbletjuttatasokat allapithat meg.

Lakhatis

26. § (1} Az egyenld banasmod kovetelményének mepsértését jelenti kiiliindsen a 8. § -ban
meghatirozott tulajdonsagok szennt egyes sremélyeket

a) kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilinboztetéssel sujtani a lakhatast segith dllami vagy
dnkorményzati timogatisok, kedvezmények vagy kamattdmogatis nyijtasaval kapesolatosan,

b} hitrinyos helyzetbe hozni az dllami vagy Gnkormdnyzati tulajdond lakisok és épitési telkek
értekesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatirozdsa sordn.

(2) A hasznalatbavételi és cgych épitési hatdsdgi enpedély kiaddsinak megtagadisa, illetve
feltételher kitdse sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem alapulhat a %. §-ban meghatérozott
mlajdonsigokon.

(3) A lakashoz jutisi feltételek meghatdrozdsa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepitlésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport dnkéntes elhatirozasa alapjdn elkiliniljenek.

A fogszabalyi felsorolds bdvithets, alakithato a helyi viszonyoknak meglelelGen,

L__.'l_:_i Az esélyegyenidségi célesoportokat érintd helyi szabalyords révid bemutatisa, i ]

Az esélyegyenliségi célesoportokat €rintd helyi szabdlyozis tekintetében az Ebktv. dltal elbirt,
hatilyos HEP bemutatisara van szilkseg. Az Ebktv. 2010. méjus 1-jén hatilyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett 4 helyi esélyegyenliségi programrél. A rendelkezés éntelmében a helyi dnkorményzat,
valamint a tébbeéla kistérségi tarsulis Ot évre szolo helyl esélyegvenlosépi programot fogadott el,
melyvet 2 évente dt Kellett tekinteni €5 szikség eseten feldl kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011, évi
CLXXIV, tirvény mddositotta, igy az esélyegyenloségi progmmra vonatkozd szabdlvozis az
Ekbtv. 31. §-iba keriilt &t
Az dnkorményzat a feladat- ¢és hatiskdrébe tartozd dnkormanyzati Ggyekben — tirvény keretei
kidzott — Onalloan mérlegelhet. Az Allampolgari Sngondoskodas, egyiimmiikodési készsép erdsitését
szalgdlja az a felhatalmazas, amely szenint a képviselb-testiilet — thrvényi felhatalmazas alapjan —
egyes kirszolgilatisok igénybevételét rendeletében feltételekher kitheti E részben ezcket a
képviseld-testiileti, az esélyepvenliiségi célesoportokal érintd rendeleteket is sziiksépes bemutatni.
A helyi dnkormdnyzat dltal hozott szabdlyoxdst érimtd kérdésekben a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl szdld 2011, évi CLXXXIX. tbrvény (2013, janudr 1-6td] hatilyba lépd)
rendelkezik.

_|

Fontos megemliteni azokat a koncepeidkat, programokat €s terveket, melyek jollehet egy-cgy
szektor konkrét célkitibzdseit és tervent hatarozzak mep, mégis szervesen és elvdlaszthatatlanul
kapesolddnak az esélvegyenldség kérdéskanther,

A teljesség igénve nelkil:
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. Hortobdgy Kizsée Gazdasapi programja

. Hortobdpy Kizség Szocidlis Szolgaltatistervezési Koncepeidja

. Hortobapy Kizség Kozfoplalkoztatasi Terve

. Hortobdgy Kizség Kozoktatisi Esélvepyenltségi Intézkedési Terv

- Teleplilésfejlesziési Koncepeid

i - i

" 21 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepilésl Snkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokial

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitdsét irjik eld az dnkormanyzatok szaméra. A felsoroltak &ttekintése utan sziikséges annak
leirfisa, hopy az epves dokumentumokban leiak mikent seolgaljak az  es¢lycgyenloség
megvalositasat,

Kaltségvetési koncepeio — az allamhirtartasrdl seald 2001, évi CXCV. thrvény 24, §
értelmében A jegyvad, altal elkésedtett, a kivvetkezd évre vonatkozd kiliségvetédsi koncepeidt
a polgarmester november 30-dig - a helyi dnkormdnyzati képviselo-testiilet tagjai dltalinos
vilasziisinak éviben legkésdbb december 13-&ig - benytijija a képviselo-testiilletnek, melyet
a testiilet rendelet formajaban hagy jova. Mivel Hortobigy esetében az esélvegyenliséget
fiként a tanvin él6k szenvedik el, az dnkormanvzat a ko i dllitasandl n
fipvelmet fordit a tanvikon éldk kiriilményein v

Gardasagi program - a Magvarorsziag helvi onkormédnyezatarrd] s26l6 2011, évi CLXXXIX.
tirvény 116, §-a értelmében a képviseld-testilet hosszh téva fejlesztési elképzeléseit
gardasdgl programban, felesztési tervben roeziti, melynek clkésztéséért a  helyi
dnkormanyzat felelos. A képviselo-festiilet a programban meghatirozott fejlesztési
célok kizitt kiemelten kezeli a tanyin élok szimara éthetobb kiirnyezet kialakitisat.
Szolgdhatastervezési koncepeio — a sxocidlis igazgatdsrol cs a szocidlis ellitasrol seokd
1993, évi TI1. torvény 92, §-a szerint 4 legaldbb kétezer lakosd teleplilési Snkormdnyzat a
telepiilésen, fiwvirosban 6816 srzociflisan riszomult személyek részére biztositando
szolgiltatisi feladatok mephatiroziss érdekében szolgaltatisterverési koncepcidt készit, Az
dnkormanyzat a lakossagszdmot figyelembevéve készitett szolgaltatastervezési koncepeiot.
Kiznevelés-fejlesztési terv® — A helyr dnkormdanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden
kbzségi, varosi, fivirosi kerilleti Onkormanyzatnak feladata, kotelezetisége volt, hogy
gondoskodjek a telepiilésen élok részére amrol, hogy az ovodal nevelés és az altalanos iskolai
nevelés ¢s oktatas a rendelkezésiikre dlljon anclkil, hogy annak igénybevétele a sziilok,
illetve gyermekeik részére arinyialan teherrel jima. A kizneveldsedl szdld tdrvény alapjan
az dllam gondoskodasi kitelezetlsége — az dvodai nevelés kivitelével — mepfogalmazddik.
Mir nem a kormdnyhivatalok készitik el a feladat-ellatisi intézményhalozat-miktdietési és
kivznevelés-fejlesziési tervet, hanem az oktatisért felelds miniszier. Az oktataseri felelis
miniszter az Oktatasi Hivatal eldterjesziése alapjan a kormanyhivatalok kberemdkiidésével
és a helyl Onkormimyzatok wéleményének kikérésével és kieremikddésével késziti el
megyvel szintll bontasban az intézményhaldzat-mitkadietdsi s kiiznevelési-fejlesziési terver
A telepilési onkormanyzat kitelezettsépe, hogy beszerezze a telepillézen mikGdd
kiznevelési  intézmények neveldtestliletei, alkalmazotti kozbsségel, a szildi  é&s
difkszervezetel véleményétl. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kbemevelés-
fejlesziési terv elkészitésekor a nemzetiséget érintd keérdeésckben beszerczze az erintett
telepillési, terlileti &s orszigos nemzetiségi onkormanyzatok egyetériéset (Mnkt 24, §)

Iskoiaszolga, AXNI, 3., 2013 noweamber
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Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magvarorszdae helyl onkomdnyvzatairdl szola 201 1. évd
CLAXXIX. Torveny 24. f-u criclmeben a fovarosi kizgyllés a fiviros egyséoes
telepiiléspolitikdjanak biztositasa érdekében — a Korméany, valamint a kerlileti képviseld-
testiiletek véleménvének kikérésével — a megalakulisdt kivetd egy éven bellil mindsiten
tibbséggel dBnt a fOvarosmak legalibb az adou ciklusra szdlo  telepiilésfojlesztési
stratégiajaral,

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kiimyezet alakitdsara] és védelmértl s2ald 1997, évi
LXXVIIL tirvény (tovdbbiakban 1997, evi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjin a telepiilési
onkorminyzal — a fUvirosban a fovérosi és a kerfileti Snkorminyzatok & killbn
Jogszabdlyban meghatirozotl hatiskinik szennt — a teleplilésrendezesi feladatukat a helyi
epitési szabdlyzat, wvalamint a telepllésrendesési tervek clkészittetésével és azok
elfogadisaval latjak el

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997, évi LXXVIL thrvény 10, §-a szerint a
telepdilésszerkezeti terv meghatarozza a teleplilés alakitdsinak, védelmének lehetdségeit és
fejlesztési irdnyait, ennck megfelclien &z cgyes teriiletrészek felhaszndlasi modjit, a
telepiilés mikiidéséher sriikséges milszaki infrastruktora elemeinek a teleplilés szerkezetél
meghatirozd térbeli kialakitdsdt & elrendezdsét, az orszigos &s térségi érdek, a szomszddos
vagy a mis mddon érdekelt 1bbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kimyezet dllapotanak javitisa vagy legalibb szinten tartisa mellett.
A teleptilésszerkezeti tervet a teleplilési dnkorminyzatnak legaldbb tizévenként felil kell
vizsgalnia, &5 szikség esetén & terv modositasardl vagy az 4j terv elkészitéséral kell
gondoskodnia. A tizévenkénti szikséges felilvizspalat sordn gondoskodni kell az idokizben
toriént modositasok egyseges tervbe foglalasiarol.

Telepiilésfejlesztési komcepeld - ax 1997, évi LXXVIIL torvény értelmében a fejleszids
dsszehangolt megvaldsulisit biztositd és a telepilésrenderést is megalapozd, a telepiilés
kiizigazgatdsi teriiletére Riterjedd Snkorminyzati teleplllésfejlesziési diintéseket rendszerbe
foglald, Gnkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jivibeni
kialakitdsht tartalmazza. A fejlesztési koncepeio elsdsorban telepilléspolitikal dokumentum,
amelynek kidolgozdsiban a természeti-mivi adottsigok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a
kiimyezeti szempontoknak s az ezeket biztosilo intézményi rendszernek van dintd szerepe,
A tirvény 7. §-a érielmében a teleplilésfejlesziési koneepcicban foglaltak mepvaldsitisa
érdekében a virosok és tibb teleplilés kbzbs fejlesztési tervezése esetén integrilt
telepiilésfejlesztési stratégidt kell késziteni. Az integrilt telepilésfejlesziési stratégia
meghatirozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kiilinbizd
szakpolitikal meghkozelitéseket, Osszefogja és atkdztet: az érintett partnerek (lizleti szcktor,
civil szektor, kizszfera szereplii, lakossag) ecljait, clvarasait, meghatirozza a fejlesziési
célokat, azok finansrirozisi modjat, tovabba a megvalositis és fenntartds modjat is
Gsszeflippdseiben kezeli.
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2.2 A helyi esélyegyenifségi program térségi, tirsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

Hortobdgy Kbzség a Balmazajvarosi Kistérség tagja, valamint & Balmarijvaros: Jards tagtelepiilése.
A Balmaztjvarosi Statisztikai Kistérsépet négy telepiiles (Balmaztjviros, Horlobdgy, Tisracsege,
Egvek) alkotja, A telepiilések dndlld ;centrumként” mikddnek funkcionalis meposzlisban, A
kildn-killon jelenlévi kizszolgiliatisok egy helyre integrilisa figyelemmel a telepiilések kozditi
nagy tdvolsipra a telepiilések gvengitésével jdma, ami nem lehet célja a kistérségi szinth
epyitmlkidésnek. A megveszékhelvek jelentds piaci és foglalkorztatasi potenciilt jelentenek a
kistérsép szdmara. A mepvalosult autopalya fejlesztések (M3-as és M35-Gs) jelentdsen oldotik o
kistérsép belsd periféria jellegét, az orszig centrumitérségeivel és a Keleti szomszédos dllamokkal
{(Roménia, Ukraina) lénvegesen kedvezdbb koriti Gsseekitteést biztositanak Hortobdgy srdmara.
A térség adottsdgai kiizitt cmlitésre méltd a kereskedelmi elldtottsig meghatérozd szerepe is. A
telepiilések kizith kapesolatteremtést az esetek 1ibbségében a kereskedelem hivja életre, a vonzas
irdnydl pedig a vasarlok szobjektlv dintései szabjik meg, Az életkbriilmények szinvonalit a
kereskedelmi alapellitonisig és a kéizpontok bolthalozatinak fejlettsége alapvetben befolyasolja.
Mind a kistérség, mind a jards cclja az, hogy a fennhatosaga ala tartozd telepiiléseken egysegesen
jelenjenek meg az esélyepyenloséy jogszabalyvban foglall elvirdzai, ennek érdekeében a palyizatok
gyakran az dsszes crintent telepiilésen mepvaldsitisra kerlilnek, az Gsszes érintett telepiilés
bevonasival,

2.3 A telepdlési Gnkormanyzat rendelkezésére &6, az esélyegyenl@ség szempontjabol relevidns adatok,

A telepiilési esélyegyenldségi program a Pécsi Tudomanyegvetem munkacsoportja dltal a Szocialis
és Gyermekvédelmi Fligazpatosiz megbizdsibol készitett Sablon a Helyl Esélyvegyenliscg
Programok megalkotisdhoz, az emberi erdforrisok minisztere 27201 2.(VL0OS5.) EMMI rendelete a
helyi esélvegyenléségi program elkészitésénck részletes szabalyairdl, és a Komédny 32172011 (XII.
27.) Kommdnyrendelete a helyl esélvegvenliségi programok elkésritésének szabdlyairdl & ax
esélvegyvenldségi mentorokrd]l alapjén készilt, A helyzetelemzés alapjdt szolgild statiszikai
adatokat a TelR adathazisbol, 8 KSH adatbizisdbal, valamint a helyi nyilvintantdsokbdl gydjubeik
03570

Az adatgylités sorin tapasztalhaté, hogy bizomyos ceélesoportok tekintetében csak epyes
kérdéskirtket érintve szerezhettk be adatok. pedig egy szélesebb kil informacioszerzés mar nem
jelentene problémit.

Azokndl az adatoknal, amelvekné] nincs nyilvintartis, ott a 2011. évi népszamldlds eltzetes adatait
vettiik figyelembe.
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| 3. A mélyszegénységben &5k &s a romdk helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznilt fogalom a mélyszegénység Nem csak tudoményos
togalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
lariosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sines amra, hogy ebbdl tnerdbol
kilépjenck.

A melyszegénység Osszetetl jelenség, amelynek okai tobbek kozott tirsadalmi és gazdasipi
hiwdnyok, iskolai, képzetségbeli & foglalkortatottsigbeli deficitekben mutatkornak meg, és
silyos megélhetési zavarokhoz vezemek. A szepdnysép kialakulisinak okai 16bbek kizt a
rendszerviltast kdvetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szikilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossigaira -, a joléti elldtisok Altal
kezelni nem tudott egvéni, esalddi valsaghelvzetekre, a megfeleld elldtizokhoz, szolpiltatisokhoz
Wriénd hozzdfércs hidnyossbgaira vezethetdk vissza A mélyszegénység hatasa az alapvetd
letfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozas kinilmenyekben, az érintetick cgeszscpi dllapotaban is
jelentkezik. A szepénység szempontjdbél meghatirozd tirsadalmi  jellemzd a  csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszepénység (.a szegénység fiatal arca™ a szegények minicgy
30%-a 0-17 éves korosztilyvhor tartozik), valamint a falusi lakdkBmyezet (a szegények 6bb mint
fele kozségekben ).

Ez az allapot az énnteticket nagyon gyorsan megbélyepri 65 a tirsadalombdl  vald
kirekesztettsegiiket okozza,

A thrsadalm leszakadds meghataroed réseben tehat a szepénységpel osszefiged konilményvekbdl
fakad. A szegregicid mériéke, a tdrsadalmi élet jelentds terfileteirdl vald tomeges kizdrddds
stilvos tdrsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millican) a szegénységi kiiszdb alatt €1,
kiziilhik 1,2 millidan melyszegenységben, A szegénysém kockazatok killdnfsen shjijdk
gyermekeket €5 a hatranyos helyzetd térségekben cloket. A cganyokromik nagy tibbsépe ehhesz
ar utdbbi csoporthoz fartoxik.

A pyakorlathan a mélyszegénység fogalmal azonositidk a ciginysdggal. Ez nem més, mint az
emikal ¢s szocidlis dimenzid Gsszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztetiséghd] fakadd dsszes
probléma ,ciganykérdésként™ valo felfogisa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cignyséy és a
mélyszegényse két olyan halmazt képez, melynek van ugyvan kiizds metszete, &m a kend nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, bogy minden mélyszegénységben £16 ember ciganyiroma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a cigdnyvok élete a mélyszegénységtol Miggetlenil is sokkal inkabb terhelt az dket
étintd diszkriminfcid rejlett €s nyilt dimenzidinak a kimeéletlen érvényesilése miatt. (Cserti-
Csapd-Orsis 2012)

A roma lakossdg helvzetének vizsgdlatit jelentbsen befolvisolia, hopy jelenles Magvarorszagon
hivatalosan az a lakos tekintendd romanak, aki magit romanak vallja, tekintettel arra, hogy az

adatvédelmi  torvény értelmében s nemzetiségher wvald tartozdsra vonatkozd sremdélves adat

Jihl@lﬁﬂﬂLé‘?ﬂ?ﬂlE&ﬂ@Fj“ﬂi mlﬂﬂhﬂL.ﬁmﬂE&L— Mw@uﬁmﬂmmﬂzm eseteket kivéve - ax
: A beilleszkedni vagvis illetve a

cagﬂnyﬂkkai szemhcm elﬁ:lé!ewk miatt azonban Mngmmm:agun ma a roma nepesség egy nésze
nem szivesen villalja roma identitdsdt, éppen ezért szdmukal megmondani nagyon nchéz
villalkozis,

Telepiilésiinkén a 2011, évi népszimlilis sorin senki nem vallotta magdt romanak, igy a
telepiilés roma lakosainak ardanya hivatalosan 0 %..
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| 3.1 Jovedelmi és vagyon| helyzet

E terlilet vonatkozdsiban a kivetkezdkben tekintsilk & azokal az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egéseségligyt ellitasokhor (irténd
hozzatérés, a lakhatasi konilmények javitasat szolgalhatjak.

1993, évi I11. térvény a szocialis igazpatisro] &8 szocidlis elldtdsokedl (tovibbiakban: Szi) A
tirvény meghatdrozza a pénzbeli, a természethen nydjiott és a személyves pondoskodast
ayujtd szocidlis ellatisok egyes formdit, a jogosulisag feltételent, annak megallapitisit, a
gzocidlis ellitds finanszirozdsinak elveil és intézményrendszerét, a szocidlis elidtast mndjto
szervezet és a jogosult kbzdtti jogviszony fObb elemeit, tovabbd a fenntartonak a
szolgiltatoval, illetve intézménnyel kapesolatos feladat- és joghkOrét, valamint a személyes
gondoskoddst ny0jto  szocialis, gyvermekjoléti, pyvermekvédelmi tevékenysépet viégrd
személy adatainak mikadési nvilvantantidsdra vonatkozd szabdlyokat.

a csaladok tdmogatasérdl szdld 1998, évi LXXXIV. torvény {a tovabbiakban: Cst) A
Wirvény meghatirozza az dllam Altal nydjtando esalddtamogatasi ellatasok rendszerct,
formait, az ellatisok jogosultsagi feltéeleit, valamint az cllatasok megallapitasaval &s
folyositasaval kapesolatos legfontosabb hataskin es eljdras szabalyokat.

a Toglalkoztatis clisegiicsénd] &5 a munkanélkitlick ellitdsand] s2al6 1991, &vi V. thrvény (a
tovabbiakban: Flt.) A thrvény célja a munka és a foglalkozis szabad megvilasztisihoz vald
jog pyakorldsdnak elisegitése, a foglalkoztatdsi feszliltségek feloldasa, valamint az

ildskeresik timopatisinak biztositdsa

Hortobdgy a tarsadalmi-pazdasag ¢s infrastrukturihis szempontbdl elmaradott, illetve az orszdpos
itlagot jelentdbsen meghaladd munkanélkiiliséggel sajtott telepiilések jegyzékerdl szold 240/2006.
(XL30,) Korm. rendelet é&relméhen az orsedgos Atlagot legalibb 1,75-szbrdsen meghaladd
munkanélkilliségd telepiilések kizé tartozik. Ezen tény alapjaiban befolyasolja a telepiilésen élok
jelentis részének jivedelmi és vagyoni helyzetét.



| 3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-placi integricid

| a} foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szdma, ardnya’

3.2.1. szamy tablizat - Munkanélkiliségl rita nemek szerint
15-64 év kdzbrtl dllandé népes- | Regisztralt munkanélkill/nyilvintartott dlidskeressk sz4ma

ség (8] (f&)
Ev Férfi Né

(T 0203 | (TS 0804) Osszesen | Férfi (TS0B01) | N& (TS 0802) Osszesen

(TS 0BO3) Fii F& Fi % Fi % Fii %
2012 564 525 1089 a3 | 7.6% T2 |137% 115 10,6%
2013 575 524 1099 45 | 78% | 64 |122% 108 9,9%
2014 SE1 s08 1089 a0 | 6,9% 57 |11,2% a7 B,9%
2015 571 494 1085 a2 5,6% 49 9,3% 81 7.6%
2016 548 486 1034 30 | 55% 36 | 7.4% B6 6,4%
2017 543 480 1023 27 5,0% 31 6.5% 58 5,7%

Forrds: TelR, Memzetl Munkalgyl Hivatal

AlldskeresBk ardnya
160% -

14,0% =
12.0%

m ' — .
80% :
6,0%
a0% |
e
00% - -
; 2013 2014 2015 2016

m NGk ardnya 0 Férflak ardnya o Ossres Sllaskeresd adnya

¥ Annak elendrs, Bogy & 8 LIA0Z, VI, 5.) ERSMI rendelat nem CemAlmaz, ¢ gant eselében jfeascl a nyiantartott dlliskeresik
sedmiira, ardnydra voeeikood informicidkat = rogziteni s HEP-ben. Ld. 8 sebfonhoz terfosd 3.2 1. =z, sdoitdblat,
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Nyilvdnrariott dlidskeresdk szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kzbiti nyilvantartont allaskeresok
lakonépesség (10 ) szima (negyedévek dtlaga)
no ferfi (ss7esen ni f&rh Hsszesen
2012] 525 | 564 1089 14_| 136 21,36
2013 | 524 | 578 1090 1217 | 787 20,04
2014] 508 | 581 1089 |1166| 77 1936
2015] 494 | 371 1063 911 | 4,9 14,1
'2016| 486 | 548 1034 741 | 4.56 11,97
[2017] NA | NA NA NA | NA NA
3.2.2, szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott alldskeresdk szdma korcsoportok szerint
Regisztralt munkanélkliek/ nyilvantar- | .. | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
tott dlldskeresdk srdma dssiesen 118 110 ag g1 &b
20 ev alatti [T5 1002 i 2 2 2 2 £
AR I % 7% | 27% | 2.0% | 37% | 3.0%
ré 12 16 11 ] 5
LA MELIS UGS % 10,2% | 14.5% | 112% | 111% | 9.1%
F i 12 12 ¥ 5
B i % 15,3% | 10,9% | 12.2% | B6% | 7.6%
F& i1 12 11 G [
AL 1) % 93% | 109% | 11.2% | 7.4% | 9.1%
Fd 17 11 12 1] 7
35-39.€v (75 1005} % 144% | 100% | 122% | 74% | 106%
F& 16 12 9 B g
i Lt % 13,6% | 10,9% | 9.2% | 9.9% | 13,6%
= ] g 10 11 5
AR TSI % 7.6% | B.2% | 10.2% | 13.6% | 7.6%
. = 15 17 11 11 G
SEREEN TS W % 12,7% | 155% | 112% | 13.6% | 9,1%
F& 14 13 11 10 ]
55-59 dv (15 1010) %, 11,9% | 11,8% | 11.2% | 123% [ 12,1%
Fé 4 5 ) 10 12
Sy S (121011 % 34% | 45% | 92% | 123% | 18.2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munka gyl Hivatal

Aldskarestk szdma [18)

140 |
120
100
]
£
0
20
a

o1z 2013 1016 2017
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Hortobagyon 2017, évben a munkaképes kord lakossdg (1023 §0) szimahoz viszonyitott regiszirili
munkanélkiiliek arénya 5,7 % volt.

A regisztrilt munkanélkilliek létszamaban a legjelentosebb valtozast a 26-50 éves korosztalyban
201 7- re realizalodoit |étszamesikkeneés jelenti, mely egyénelmiben a kizfoglalkoziatds: programok
pozitiv hatisara vezetheldk vissza,

Telepillésiinkdn & munkanélkilliség tpusdt tekintve abszolit munkanélkilliségrol beszélhetlnk,
amely azt jelenti, hogy a munkdt kerestk szama nagyobb, mint a munkahelyek szama. Kitdrési
lehettiségre csak munkahelyteremtéssel lenne lehettség, addig 15 sepélyezéssel ¢s
kiizmunkaprogramokkal lehet ezen élethelyzetben lévikin segiteni.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkdlick/nyilvantartott allashe-
resik szima és aranya nemek szerint

“?dn,m:l ﬁm"‘;hh 180 napon tali nyilvantartott | N&k és férfiak ardnya, 3 180 napon
iels repRstia illiskeresdk szama nemek |  tili nyilvantartott dllaskeresdkan
Ev munkanélkilliek ke beldl
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak Nk
2012 23,04% WA | NA (1] B A
2013 25,46% 15 | 32 458 33.3% 6a, 7%
2014 23.,97% 12 | 25 37 32.4% B7.6%
2015 29,59% 10 | 24 | Eg,dji. Iﬂ-ﬁ?ﬂ
2016 30.92% g |20 29 31,0% 0,05
2017 29,73% g |15 24 | Irsw 62,5%
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanéikiiliek ardnya
38,00% = B
30.00% *
.-._.-'

asoon <

20,00k 'Jf’f

15.00% <

140,00 ""---.

somm < 5

0,009 f

FHE2 1013 201 s 1016 20LF
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3.2.4, szamd tabldzat - Palyakerdd dllaskerestk szdma és a 18-29 dves ndpesség szama (A tabldzat kitditése

s elemzése opcionalis.)
18-29 évesek szama Myilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama
Ev Férfi NG Osszesen firfi Né Deszesen
Fé Fé Fd Fé % Fé % Fé *
2012 g2 108 200 MA A M M& MA N
2013 Ga 1] 186 9 10,0% B B.3% i7 8,1%
2014 B3 92 175 5 7,2% 5 5,4% 11 6,3%
2015 G0 g3 173 4 4,4% & 6,0% g %
2016 B9 T2 161 3 3,4% 2 2,8% L 31%
2017 79 63 142 2 2,5% 1 1,6% 3 2,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
| Palyakezdd alliskeresdk szima
16
5 '
" -
? "
E k
5
4 4
3
2012 2013 2014 2015 2016 PLI
m MNGE = Férfiak

A fenti tablazatbol szembet(ing, hogy a nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresdk szama jawuld
tendenciat mutat, mig a ndk esetében 2015-tdl 2017-re Otbdére csbkkent a nyilvantartott
pélyakezdd dlldskeresfk szdma, addig a férfiak esetében ez az ardny egy kicsit kevesebb, de
mindenképpen javulo.



| b ag;zuny-i;.ﬁa:r;.gzetué_gﬁeh ﬁ:lgia!kuztaiutls!;l

A munkanelkiliek helvzeténck vizsgalatakor nem hagyvhatjuk figvelmen kivill az iskolai vegzettség
segerinti megoszlasat, mivel az alacsony iskolar végrettséppel rendelkezdk foglalkortatas:
szempontbol taldn a leghdtrdnyosabb helyzetben vannak.

3.2.5, szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott

népesseg
Iskolal végrett- Iskolal vagtattsiggel nem randelkend 15 éves és idbsebl
I_Iﬁgamhh ar altalanos ozel . P
iskola 8. &vfolyamdt e
atE 15 Eucs i | M rendelkezd :
;"‘:ﬁl bnépesséy, g | 15 Evesésids- B
gy | megfeleld u::aak 4. | el nipessg, = i
2alékdban MapEIAlh Rartak i 7 i
srazalékdban o
Forfi (TS | NG (TS i v =
1601) 1602) Ferfi NG L .
Lo - i
% % % % e . ‘
2001 92.5% ar.2% 7.5% 12,8% Fil -
[2011] 97.1% 92,5% 2,9% 7.5% 3 -2l

Farras: TelR, KSH Népszamilalds

3.2.6. szdmid tablizat - Regisatrdlt munkanélkiliek/nyilvintartott dlldskeresdk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nylivintariott
AlliskeresSk megoszldsa iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott Slldskere-

Ev 58k szima Bsszesen 8 dltaldnos- B altaldnosndl
ndl alacso- | Altaldnos isko-|  magasabb
nyabb wig- | lai végzettsdg | iskolai vég-

zetiség (TS 0902) zettség (15
{T5 0501) 0903)

Fé 5] % |F6] % |FB| %
2012 115 8| 67 [so| az7% |[s7| a9sx%
2013 108 5 | 44% |44| 401% |61| 555%
2014 a7 5| a9% |an| a13% |59 e11%
2015 81 3| a0% | 32| 389% |39 47.8%
2016 an 3| aow || 318% [37] s57%
2007 58 3 4.3% | 22 arl% 32 54, 7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyl Hivatal



Ragisztrdtt municanéiolliek szima iskolal végrettsig szerint (8}
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3.2.7. szamu tablazat - Fe!nﬁrttnhtatﬁsEg I‘H_':f_dluﬁh

Altaldnos iskolai fel- | 8. évfolyamot eredménye-
niittoktatasban tanuldk | sen befejerte a felnGttak-
LA tatasban
£ (TS 3401} (TS 2301)
Fé Fi§ 9%
2012 MA MR ML
2013 M A A
2014 MA MA MA,
2015 MNA MA &
2016 MA A MA
2017 A A A

Forrds: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kizigazgatasi Informacids Szolgalat [TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felnfttoktatisban résztvevdk szama kirépfokd iskoldban

Kézépioki fel- Szakiskolai Srakkizépiskolal fel- " Kozépiskolal
5 . felndttokta- | nittoktatashan résrtve- | Gimnariumi fel- | tanuldk szama
r“m! o tisban résct- viik szdma nittoktatisban | afelndttokta-
& i vevilk szama résetvevik tadshan (15) -
(TS 3501) (TS 3601)
'!'E
Fé F& % Fé Fa % F&
2012 A MA A Ma [ T MNa [T
2013 NA MA MA Mo MA B, MNA P
2014 MA i HA MA MA llllp.__ MNA A
2015 MA M MA MNA MA P& MNA P8,
2016 W& M M 11 MA A MA A,
207 NA MNA MA NA MA NA MA NA

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kizigazgatasl Informdcios Szolgilat [TAKISZ)

a1




A nyilvantartott allaskeresoknél elenvészd a 8 dltaldanosnal alacsonvabb végzetisépiick szima. A
lakossag iskolan wvégrettséget tekintve arz clhelverkedésnek nem lehetne skadalya a képzettség
hidnva, vagy az alocsony skolarottsdg, ennek ellenére mégis jelentds a munkanélkilliség, amely a
tagolt teleplilésszerkezet. megleleld kbzlekedés hidnya és a pangd munkaerdpiac, csikkend
allashely tényére vezethetd vissza.

_ o] kﬂifqglalkm:lal&s

A magas munkanélkihiséget igyekszik envhiteni 8 kdzfoglalkoztatds rendszere, amelyvet a 2011,
szeptember 1. napjin hatalvba lépett a kdzfoglalkoztatisrdl és a kizfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint cgyeh torvényck modositasandl seolo 2001, évi CVIL torvény hozott létre. A
kdzftoglalkoztatas szervezését telepilesiinkiin Hortobagy Kizség Onkormanyzata lagja cl.

Kazfogiatkozrardsban részrvevdk szdma
kirfoglalkoztatasban | Kdzfoglalkoztatasban | Kizfoglalkortatasban Kazfoglalkoztatdshan
résrtvevidk személyek | résztvevdk ardnyaa resrivewd részivevik romak aranya az

s7ama telepiités aktiv kord romdakcigdnyok aktiv kord romajfcigany
131:055&55 hoz képest SZama lakossdghoz képest

2012 P, M Ma MA

2013 152 13,83 % 0 0

2014 156 14,32 % 4] 0

2015 128 12,01 % o 0

2016 105 10,15 % 0 1}

2017 91 BA9 % 0 0

A mélvszegénységben €10k foglalkoztatisdban jelentbs szerepet kapnak a kizfoplalkoztatisi
programok. Ezen csoport igen jelentds részenek a kdzfoglalkeziatas jelenti az egyeilen redlis esély
a munkahoz valo jutisra.

d] a foplalkoztatéshoz vald hozzaférds esélyénsk mobilitdsi, informacids &5 epyéb tényezdi (pl. kizlekedés,
potencidlis munkalehetfiségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozési terliletek, helyben/téradgben
mikidd foglalkoztatasi programaok stb. )

A térség munkserb-piaci helyzetére jellemzb, hogy 2 térség telepillésein sok esetben az
dnkorményzat tekinthetd az egyik legnagyvobb munkaadénak. Ez a jelenség telepdilésiink esetében is
megfigvelhetd,

A telepiilés kizpontjaban lakok szdmara a legkdzelehbi telepiilés (Balmazijvaros) vonattal naponta
tibbszir is elérhetd, mig a busektizlekedés korlatowottabb, A telepiilés kiilterfiletein éldk a
vonatktzlekedést nehezftettebben tudjik igénybe venni, ment megdllohely Halaston, illetve Konyin
van, de Konya telepiilésrészreil is kb 1.5 km-t kell gyvalogolni a vonat mepilléig. A Szasztelken
lakik csak gy tudjik igénybe venni a vonatkdzlekedést, ha dtgyalopolnak Halastdra, amely kb 8§
km. A helyvkbzi tbmegkzlekedést a killtertileten €10k nehézségek dran tudjik igénvbe venni.




el fiatalok foplalkoztatdsat ds az oktatdsbdl a munkaerdplacra vald atmenetet megkinnyitd programok a
telepllésen; képaéshez, tovabbképzéshes vakl hozzaférésik

Sajnilatos, hogy a magas munkanélkiiliség kivetkeztéhen az énntetteknek nincs kapacitisa arra,
hogy specidlisan a flatalok foglalkoztatdsat €s az oktatasbol a munkacropiscra valo aimenciet
megkdnnyitd, illetve az idbsek foglalkoztatasat closegitd programokat dolgozzanak ki, es
valositsanak meg, ilyen programokat sem a telepiilésen, sem a terségben nem taldlunk.

fl munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek &3 siolgdltatdsok felt&l:épezéﬂ [pl. felndttképaéshez és5
egyeb munkaend-piaci sszE_iill.atimkhnz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal Balmazajvarosi Jirdsi Hivataldnak Foglalkoziatisi Osztdlva
nyujtja a legnagyobb sexitséget,

g) mélyszegénységhen éidk &5 romdk' telepilési dnkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkortatasa

Fé mélyszegénységhen éldk Romak/cigdnyok
2012 50 0
2013 50 0 .|
2014 50 o |
——
2015 50 0
2016 50 0
- =
1 2017 50 a

Forrds; helvi adatgiviiiés

A kiizfoglalkoztatis keretén beliil foglakoztatisuk megoldott, akir az Gnkormdnyzali fenntartisi
intézmeényekben is,

| ) hitrdnyos megkillinbéztetss a foglalkoztatds teriiletén ]

A jogi szabalyozasnak meglelelden a teleplilésen nem tapasztalhatd hitranyos megkiildnbztetés a
foglalkoztatas terfiletén, illetve konkrét, kimutathatd adat nem all rendelkezésre ama vonatkozoan,
hogy ilyen trténl - € a telepilésinkdn,

b Bt o srernikt tekintjak romdeak, aki armak walla magh. Valamshy nemmatishst cioperthor farbeeds (rema szarmacds] vilaliza es
Rinyivanitdsa a1 egyen Wizardbgos & eldegerithetetien jope, eeén & sebindg csoporthor lanoeds kerdéseden nylRikozaira sankl sem
kotelezhats, kvitel, amenmyiben a toreény vagy & wégrehajlasars kiadon jagsabily valamaly nesgetedgl jog grakarkdsdt az egyen nyilatkazatiahog
kot {Id. & rernzetibdgek jagainal seak 200, dul CLOMN, tanany 11 4 (1)-(3] bakezdeuat].
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3.3 Pénrbeli 65 termésretbeni srocidlis ellitdsok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiliséghez kapcsolodd
ﬂmug_a-ﬁsnl:

£ terdleten oz 52t 25, §-0 65 47, &-0 olopidn o szocidlison raszorulo személyek résrére a kbvetkerd pénzbeli
&5 természetheni ellgtasi formak adhatdk;

*  Pénzbell ellatasok: iddskordak jarodéko, foglaikoztatast helyettesitd tdmogatds, rendszeres srocidlis
segely, dpolasi dif, loxdsfenntortdsi idmogotds, almenetl segily, temeldsi segely.

* Egyes srocidlis raszorultsegtdl fiigod penzbeii elldtasok egeészben vogy részhen természetheni
szociglis ellatas formdfaban Is nydithatdk, fgy lokdsfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély,
termetés) segély, rendszeres szocidiis segély. foglotkoztatast helyettesitd tdmogatis.

®  Termeészetbeni efidtds towdbbo o kiztemetds, korgydgyelldtas, egészsdgiogy’ srolgattatasra volo
Jjogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szami tablizat - Alldskeresés| segélyben részesilk szama

156Ul KAVGR! danid k- | ey ot gt et | AllSieristatsopbinbun vk

- Ts namp:sﬁrésa D?;dmsssmsen] sk (16) - (TS5 1101) szesiildk %

2012 1089 NA NA
2013 1099 3 13%
2014 1089 4 1,4%
2015 1065 g 3.0%
2016 1034 8 3,3%
| 2017 1023 | 9 2,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alliskeresési segélyben részesiilfk szdma (f8)
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3.3.2. szamu tabldzat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkili-
ek/nyilvintartott Slliskeresdk szima

Regisztrdlt munka-
’ ), I'l?lkuﬁ&:f;ﬁm' Mlﬁshﬂ'ﬂﬂrﬂ?:;:;: jogosultak (TS5
sk szama
(75 1301)
F& E5 %
2012 115 MA he
2013 109 1 10,1%
Y014 a7 12 12.4%
2015 81 10 12,3%
2016 65 £ A%
2017 58 13 48A%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

250%

20,0% -

15,0%

Alliskeresési jiradékra jogosultak ardnya (%)

10,0%
- I
0,0% -
Pt B P 2014 HNAS 2016 2017

A nyilvantartott dlldskerestk 1étszdmind]l minimilis csokkenés tapasztalhatd, a 2017-es évben. Ez
foként a kizfoglalkoztatisnak és a munkaeropiacon bekdvetkezd munkaerdhidnynak is kiszinheto,



3.3.3. szémd tablazat - Aktiv kordak elldtasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egésiségkaroso-
ddsi és gyermekfellgyeleti timogatisban, valamint foglalkortatast helyettesitd timogatdsban

részesitettek szama
Rendsreres ssociis
segélyben résmesitett
regisztralt munkandl- | Egésrségkarosodssi ds gyermek-
kililiek szdma [ne- fellgyelet] tdmogatidsban része- Foglalko st hed it ¢ i
Evedévek Stlaga) - TS | alibk dtlagos srdma 2015, mdrc ssresitetiek dil i
1401 1-t8l érvényes modsrertan s2e- e . LAy
& ik (2045, mdrcius 01-t6l az ellitdsra vale
{2015, februdr 28-161 {15 5401) Jogona iy gy Roitt)
e ellatds megsrinik,
vagy kiildn walik EGYT-
re g FHT-ra)
F§ F Mo :hm"““"' 7] Munkandikiliak %-dban
2012 47 (7 4,34% 46 40,00%
2013 45 4 4,12% 41 3T 61%
2014 16 4 3.28% a5 37.11%
2015 23,75 1 2,23% 49 60,49%
26 16 2 1,55% 41 62,12%
2017 9 3 0,88% 22 37.93%

Forras: TelR, Memazeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat adatsora azt jelx, hogy Hortobagyvon a szocidlia segely és a foglalkortatdst helvettesito

Aktiv kortiak elldtdsaiban résresiildk szama (fd)

2012 L1013 L0014 2013 L0iE 2017

® Rendsyeres sioclidhs segélvben részeslidck
B Epdapsdpharosodeni ds pyermekiekipyel et thmogatisban részes il
o Faglalkoriatdst helyettesivd vdmogatdsban résnesibdh

tamogatas, mint a2 aktiv konlak tdmogatisa milyen mértékben van jelen.

A foglalkoztatist helyettesitd timogatist csak dlliskeresd személy veheti igénybe. Tekintettel arra,
hogy a foglalkoztatést helyettesitd timogatas folydsitasihoz szilkséges 30 napos munkaviszonyt
szhmos drintett a kdzfoglalkoztatds eredményeképp tudja igazolni, ezért lathatdé, hogy a
kdzfoglalkoztatisi rendszer mikGdtetése nélkill még 1obb csalad keriilne Iétfenntartast veszélyeztetd

helyzethe.



Az adatokbal, valamint a 3.2.1. tdbla adataibol kideril, hogy a szocidlis segély csekély ménékben
van jelen és cskkend tendenciat mutat, mig a foglalkortatast helyetlesitd thimogatas viszonylag
nagy ménékben van jelen és nivekvd lendenciat mutat. Az dnkormanyvzat rendeletben nem ina eld
a foglalkortatist helvenesitd tdmogatis jogosuitsdgi feltételeként a lakokdmyezetdt rendben tartisat
- igy ilven szabdl yozds hidnyaban - nem kerlilt sor egvetlen esetben sem az ellitds megvondsdra,

Munkaerd-piaci szolgéltatésok
Az Fit. ll, fejezete rogziti a munkaer-piaci szolgdltatdsok és foplalkortatast elfsegitd tamogatasokat.
Az dllami foglalkortatasi szerv és az dllami felndttképrés) Intézmény altal nydjtott solgdltatisok a

kovetkezdlk:

o) munkaerdpiaci és foglalkozdsi informacia nydjtisa,

b) munka-, pdlya-, dlliskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi] foglalkortatasi tandcsadas,
cl munkakizvetités,

Alldskeresdk timogatdsa

A tAmogatott képzésben részesithetd személyek kiirét és a képrési tamogatdsként adhato juttatdsokat az
Fit. 14. §5-a réfgziti.

& hatrdnyos helyzetd személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tmogatasok nyujthatok az Flt. 16,
- alapin a munkaadd részére a thrvényben rogeitett feltételek esetén.

£z dlldskerestk vallalkozdva valdsat eldsegitd tAmogatds nydjthatd az FiL 17, §-a szerint a legaldbb harom
hdnapja folyamatosan  dlliskeresdként nyilvintartott, wvagy rehabilitdcids jdradékban részesild
maganszemelyek szdmdra, legfeljebb hat honap idStartamra, havonta a kitelerd legkisebb munkabér
(minimdlbiér) dsszegélg terjedd vissza nem téritendd formaban, palyazati eljdras keretében,

A munkahelyteremtés és munkahelymegtrzés tamogatasdrdd az Ft. 18, §-a rendelkezik, eszerint palyazat
eljdrds keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd tamogatds nydjthatd a munkavallalok
létszamdnak ndvelésével tartds foglalkoztatist biztositd munkditatd

A7 dldskeresdk ellitdsdra vonatkozoan az Fit. 25. §-a szerint dllaskeresési jaradék folyosithatd annak az
dlldskeresd személynek, aki megfelel a thrvény e rendalkezése srerintl feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az dllaskeresd kérelmére nyugdij elbtti Allaskeresési tamogatast kell megillapitani a
jogszabdlyban rigzitett feltételek pzetén.

Ar dlldskeresd réspére jard allaskeresési jaradék, 3llaskeresési sepély megallapitisival, valamint a
munkahelykereséssal kapcsolatos helykiel utazdsi kéitségtérités dllapithatd meg az FIt. 32, §-a szerint.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacio

E fejezethen a lakhatishoz kapesolodd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
gzociilis lakhatist, az egvéb lakdiscélra nem hasznalt lakascéln ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd  elégtelen lakhatasi  kiriilménycket, veszélyexietenl lakhatasi helyzeicket  és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast sepitd timogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatésra
vonatkozd epveéb jellemzdket, clstzorban a szolgaltatisokhoz vald hozzaférést

Az dnkorményzati tirvény az Snkorminyzatok ellitandd feladatai kozdtt ropziti 2 lakds (é&s
helyiség) gasdilkodist. A thrvény rBpziti az Gnkorményzatok szamdra a  hajléktalansig
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megeldzésének, ¢5 a terlletdkdn hajlékialanndg vall személyek clldtasinak és rchabilitdcidjanak
kitelezettsépét 2013, janudr | -jétdl, 2

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocidlisan riszoruld hartartdsok részére a hastartas tagjai 4ital
lakott lakés, vagy nem lakds céljara szolgild helviség fenntartdsdval kapesolatos rendszeres
kisdasaik viseléséhez nytjtott hozzajarulas. A jegyzd a villanyiram-, a viz- és a glefogyasztis, a
tivhi-szolgaltatis, a csatornahasznalat és a szemétszallitis dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascéll pénzintézeti kilesdn tbrleszid-részletéhez, a kbzos kéltzéghez, illetve a
tiizelbanyag killiségeihez lakdsfenntartisi tamogatast nyujt.

A lakasfenntartdsi timogatds alapnyi jogon, normativ alapon allapithatd meg
A lakhatisi szegrepdcidrd] 1d. a 3.5, pontot.

lgen lényeges az Ebktv. 26. §-dnak {3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregitumok vizsgilata és a megfopalmazandd intézkedések sordn. A rendelkezés rogziti, hogy
«8 lakashoz jutasi feltételek meghatirozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsigok szerint egyes csoportok valamely teleplilésen., illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport dnkenles elhatdrozasa alapjan elkildniljenck.” Az Ebktv. tiltja a lakéshoz jutdsi
feltételek olyan mdden valé meghatdrozdsdt, ami alopjdn egyes védent tulajdonsdgokkal
rendelkesd  csoportok  egy  adott  telepilésen vagy telepilésrészen  beliil  mestersdgesen
elkiiliinilnek. Ezt elsosorban a telepiilés dripibban &5 olcsdbban  énékesithett  telkekre,
ingatlanokra tirténd felosztisaval, kettéosztasdaval lehet mepvalositani.

A tirveényl tilalom része, hogy 3 mesterséges elkiloniles a csoport tagjainak szdndékdn kivill
valdsuljon meg, azaz abban ar esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja Snként,
kényszer nélkiil kivin a telepiilés egy killténdlld részén &lni anélkidl, hogy ez a helyzet bizonyos
lakdshoz jutdsi feltételek diszkriminativ meghatirozdsin alapult volna, az nem mindsithetd az
egvenlo banasmad kovetelménve megsértésének.

3.4.1, szdmd tablazat - Lakdsdllomany

Ebbil elég- Enboi elég-

telen kakha- Ebbol elégte- | o | telen lakha- | | ME' ﬁ‘ E"”I hﬁ'm

Lakdsdllo- | vislkirill- | Bérlakds | len lakhatdsi | (IOPS | uds ke | S irr: - ;_'5*

fv many (db) | ményeket |dllomdny | kirbiménye- | | 7 ménycket mr:u!_ “”““'"H

T54201) | Dbiztosité (db) | ketbiztosite | dﬁ;“' birtosits | P m"“rmhmt :

iy v bk I:nmn{?hi .'r.;ksrj :

SESE srdma oo
2012 626 N 3 o o o MA NA
2013 626 (T3 3 | 0 0] MA M,
2014 625 BA 3 o 0 o N NA
2015 625 NA 3 0 B 0 M N,
2016 525 NA 2 o 5 O NA NA
2017 625 NA 3 0 & f NA NA

Forras: TelR, K5H Tstar, tnkormanyzati adatok

17 Eves jelenits & lakhatési sragdnyesgrel, 2011, Habital for Humanily Magrarosszag, 2012 jinks
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| o) bérlakds-dllomény

A telepiilésen 2 db bérlakis talilhatd.

| b) szocidlis lakhatas

A telepiilésen 6 db szocialislakas talalhato,

[ '_q_egvéh lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok

A telepiilésen nines 1lven ingatlan.,

I d} elégtelen lakhatdsi kirlilmények, veszélyertetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansig

Veszélpertetett lakhotdsi helyretek, hajléktalansdg

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyretek szama Hajléktalanok szama
2012 57 0
2013 57 0
2014 57 0
2015 37 a
201E 1) a
2017 &7 0

Forras: dnkormanyzati adatok

Ar allami gazdasag idején megfeleld lakhatist biztositéd kitlteriileti lakdsok egy réseénck allapota
jelentbsen romlotl, veszélyeztetett lett. Az dllami gazdasip megszinésével munka és perspektiva
nélkill maradt esaliddok az ingatanok feljitisit, megfeleld komfortjanak fenntartisdt nem tudjik
megoldani. A lakésok alacsony komfortfokozatiak, sok lakasban elofordul — annak ellenére, hogy
az Onkorményzat rendszeres lakasfenntartdsi tdmogatdssal seglti a raszorulokat — a fizetési
kitelezettsée elmulasztisa miait a szolgdltaté kikapesolja a villanyl,

e} lakhatast mg!m timogatisok

3.4.2. szamd tabldzat - Lakdsfenntartdsi és

addssdgosdkkentési tamogatdsban rdszesil Gk

sZama
Lakdsfenntartds| " kb -
timogatisban el
témogatasban résse-
Ev részesitatt sze- . i cxhma (TS
mélyek szima 6101)
(TS 6001}
20137 115 i
213 115 L)
2014 a0 L}
2015 | 108 o
2016 | NA o
mz | Ma a

Forras: TelR, KSH Tstar
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1) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, killSnGsen a hatrinyos helyzeti, munkajukat elveszité vagy
alacsony jivedelmd, idbs, vagy tobb gvermekes csaladoknak., Ez a réteg vesritheti ¢l a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapesoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat. A
tapaszialatok szerint 2z elmdlt években folyamatosan niivekszik a kiizlizemi szolgiltatdk felé
hitralékkal rendelkezd lakosok szdma. Az utdbbi két évben ennek ellenshlyozisdra egyre tibben
veszik ipénybe az eldre fizetds, dn.  kirtyis mérdorik” felszerelésének lehetdséger.

gl lakhatds egyeb jellemzfi: kiilteriteteken és nem lakoovezetben elhelyerkedd lakdsok, mindsegi

_h_-bzsml_gihatﬂmkhm, hﬁ:mﬁsm@_&hatémkﬁm, kirdsségi kizlekedéshez vald hozzéférés bemutetisa

A teleplilés killterliletén, a tanvai teleplllésrészeken 1évo lakasok szama kb. 156 darab. Ezen lakasok
nagy része kb 95 %-a komfort nélkdili, alapozassal nem rendelkezd. Vezetéhes ivovizzel kb. a fele
rendelkezik, az arameliatas kb 90%-o0s, a csatorndzottsag 20 % kérili. Kézviligitas valamennyi
kiilteriilet telepiilésrészen van.
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| 3.5 Kiilteriileti lakott terdlet

Hortobagy ax orszigban elséként alapiton Hortobdgyi Nemzeti Park ktzepén helyezkedik el
kozigazgatdsi terliletének nagvsiga alapjdn az orszdg legnagyobb kdzségének, illetve 10.
legnmagyvobb telepiilésének szamit.

A telepiiléshez tartoznak Arkus, Szdsztelek, Halastd, Kungvirgy, Mita, Borsis és Kénya tanyai
telepulésreszek, ahol a  lakessdg  16bb  mini |/3-a, mintegy 540 fo&  EL
Az dndsi terdlet, illetve a tagoll, tanyas telepiilés-szerkeret stlyosan hétrdnyos helyzetet
eredményez mind az itt éldk, mind pedig a lakossagi alapellitist biztositd dnkormanyzat szimara.

A kozponti telepillésrész és az epyes tanyai telepiilésrészek kizdtti nagy tdvolsdgok mistt a
feladatok cllatasa (dvodai nevelés, dltalinos iskolai oktatds és nevelés, epészséges ivovizellatis,
cgcsescgiigyl €s szocialis alapellitas, kizviligitds, helyi kozutak és kiztemetd fenntartdsa, sth,)
Joval kiltségesebb, mint egy |, tmb teleplilés™ esetében.

A mapac miksdési kiadasok pedig minden egyes ellitandé feladat esetében jelentkeznek!

A sajatos teleptilés-szerkezet kivetkeztdben Hortobdgy mir Snmagdban is egy tarsult telepiilés”™,
melynek Gzemeltetése joval gazdasdptalanabb az atlagnal.

Az dnkorminyzat a tanyén €10k hatrinyainak lekiizdésére folyamatos erdfeszitéseket tesz, pl.:

A tanyagondnoki szolgdlat mikddietése, amely ar egyetlen lehetiiség a telepiilés kiizponual vald
kapesolat tartisra, az cgészségiigyi cllitis ipénybevételére, bevisirlisra, tgyintézésre, szocidlis
ellitasok (mint pl. az étkestetés) biztositisira sth. A tdvolsigok érzékeltetésére csak egy adat: a
tanyagondnoknak csupin az ehédszallitas sordn a telepiiléskizpont és a tanyds telepiilésck kdzot
naponta 175 km-t kell megtennie. A tanyagondnoki szolgaltatis nytjtja - tanyinkeént heti egy
alkalommal - az egyetlen lehetbséget az ott €16k szhmdra, hogy a telepilés kizpontjiba,, illetve mis
telepiilések re eljussanak.

A tanydn Slok szdamdra ezen felodatok vallaldsa nélkal a legalapveidbh szolgaliaidsok sem lennének
elérherdek.

A tanyik elhelyezkedését a 3.5, szdmi térkép mutatja, amely fertalmazza az egyes
telepiilésrészeken lakok szamdt és a tefepiilés kizpontjatdl vald dvolsigin.

A tanyai telepiilésrészek infrastrukturilis ellitotisigas messze clmarad a telepiilés-kdzpontol és mis
telepiiléscktol, a leszakadas igy folyamatosan mélyiil.

A teriiletre jellemad magas (80-90) Ye-0s munkanélkiiliség csikkentése szinte teljesen esélytelennek
litszik, a nagy tavolsagok ¢s a tomegkdzlekedés hidnya miatt. A helyben foglalkoziatic o
befektetdk és foplalkoztaldk szémara - az infrastruktira hidnya és a rossz kizlekedési viszonvok
kivetkeziében - nem vonzd.

A mis telepliléseken jellemzd lanyasi gazdalkodasi étforma feltételei pedig nem allnak fenn, mert
az itt €lok allami tulajdond terlletekkel kirbevent | lakohaz” ingatlanokon a termelés-pazdalkodis
nem megoldhato.

A Kkilatastalan helyzetre egyediili megoldist egy dtfogs, kifejerctten a tanvai telepillésrészekre
vonatkozd — dllami program jelenthet, Snerejébdl az Snkorméanyzat ennek a silyosan hétrinyos
helvzetnek a felolddsara nem képes.






1]

| 3.6 Epésrsépiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz vald hozziférés

E fejeret fogszabdlyl kdrnyezetét ar aolabbiokban fogloljuk ossze. Eisdként kiemellik oz egésrséglgyrd! szdid 1997,
evi CLIV. tdrvényt, mely eldiria, hogy a telepuiési dnkormdnyzat oz egdsrségigyl alopelidtds kirében gondaskodik:
a) o haziorvosi, hax gpermekorvoss ellitasrol,
b} @ fogorvosi olopelidtdsrol,
cl oz olopelidtasho: kaposoldds Goyeleti elldtasrol,
d) @ véddndi eliotdsral,
el ar iskola-egésesdgigyl elldtasedl,

A szociglisan raszorultok részére személyes gondoskoddst oz dilom, volomint oz dnkormdnyzotok birtositidk, A Sat.
értelmében o sremélyes gondoskodds magdban foglalio o srocidlis alopszolgditatdsokat 85 szakositott efidtdsokat.

Srocidlis olopszoigditatdsok: folugondnoki és tonyogondnoki szofgditatds, étkerteteés,hdzl segitségnytijtds,
csalddsegités, jelzdrendsreres hazi segitségnydjtas, kizdsségl elidrdsok, tdmagotd srolgdftotds, utcai szociglis
munko, noppall ellatads,

Sremélyes gondoskodds kirébe tortord szokositolt elldtdsck: or dpoldst, gondordst nydjté intézmény, o
rehabilitdeids intdzmény, o lokdotthon, ar dtmeneti elhelyezést nydjtd intézmény, oz egyéb specidlis szocidlis
intézmény.

| ) az egészsapligyi alapszolgditatasokhoz, szakellitishoz vald horzdférés

Telepiilésiinkon a telepiilési dnkormanyzati feladatok tekintetében az egészedpiloyi alapellitis 2 vegyes
haziorvosi kilrzet és 1 foporvosi kirzettel biztositott. A haziorves hétftrdl-péntekip rendelési idoben és
készenléti iddben felkereshetd, illetve elérhetd. A fogorvos heti 2 napon kedden és csitortokin rendel a
telepililésen. A hétkiizi &8 hétveépi Qpvelet tirsulis keretében megoldott,

3.6.1. szamu tdblazat — Orvosi elldtds

Felnttek és gyermekek Csak felndttek részére A hiizl gyermekorvosok
fu részére szervezett hazior- srervezett hiziorvosi altal ellitott szolgalatok
vosi szolgdlatok szdma szolgaltatasok szdma szdma
(TS 4401 (TS 4301) (TS 4501)
L_ 21]1; 2 o (1}
2013 2 0 0
2014 2 1] 0
2015 ! 0 0
2016 2 0 0
2017 z 0 ]

Forrds: TelR, K5H Tstar
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3.5.2, szému tablazat - Kozgyogyellatasi igazol-
vannyal rendelkezdk szima

Kozgyogyellatottak si@ama (i)
Kdzgydgyellitisi igazolvinnyal "
Ev rendelkezdk szima &0
|75 5601)
Er
481
2012 LG
m
2013 41
2014 36 =1
2015 42 10
| 2016 46 5 |
2017 NA 20m2 ma 2 2015 M6

Forrds: TelR, K5H Tstar

Ez az adat szintén az egészségligyi ellatis egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlisdpi szemponthdil
jelents. A kizgyogyellitis a szocialisan részorull személy részere - egeszsépi dllapota mepbrzésther es
helyreallitisahoz - sz egészsépigyl szolgiltatisokkal kapesolatos kiaddsok kompenzdlisdt célzd
hozzajarulis, Harom _]-I}E-l:hnl;n kaphat valaki kbzgvogyellatasi |1:,azq:-11.fan3,1 | ﬂlﬂl‘l}"l Ju-g_un.. 2. nun'natw
afaq:lcln,.? méltanyossag aJap:m A jogszabilyi viltozdsok miatt 2013, i g

pvipvel litds tartorik a helvi dnkormanvzatok hataskdréh

3.5.3. szamu tablazat - Apoldsi dijban részesitettek

srdma
kdsi dij, | Apolisi dij, mél- . ]
aﬁpn:i ]ngui: ﬁp:iiﬁ& ala- Apotdsi dijan réstesiith szima (13)
timogatésban | pon: timoga- il
Ev | részesitettek | tdsban részesi- | Osszesen|
évi dtlagos | tettek évi dtla- W = =
szama (T5 gos szdma 12 B
5901} (15 5902) 3
2012 11 0 11 il
2013 0w | o 10 il e ; -
2014 1 0 11 g i
2015 12 0 12 3 :
2016 13 _ 0 13 a4
1017 17 [ a 17 mr W mM ms &

Forrds: TelR, K5H Tstar

Az dpolasi dij a tantdsan pondozdsra szoruld személy otthoni dpoldsat ellétd nagykond hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzijarulis. s"h.p-crl;isi dijra jogosult a hozzdtartozd [a kdzeli hozzatartorok
meghatirozasardl 1d. a Ptk 8:1. § (1) bekezdés 1) pontjat], ha dllandd &8 tantds gondozisra sroruld,
sulvosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti pyvermek pondozisit,
apolasit végzi.
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b) prevencids és spirSprogramokhoz (pl. népegészsepilgyi, koragyermekkori kitelezd szirésekher) wvald
hozzdférés

A népegoszeépligyl, kora pgyermekkoni kdtelezd szircésekhez vald hozziatérés a lakossag sramira
biztositott.

| ¢} fejleszit és rehabiliticids elldtashoz vald hozzaférés ]

A teleplilésiinkdn fejleszto és rehabilitdoids elldtishoz vald hozzaférésre nines lehetoség. A legkGzelebbi
ilyen jellegl hozzdférés 30 km-en belill Balmasijvaros virosban talalhatd.

| d) kezétkeztetésben az egésiséges tiplalkozas szempontjainak megjelendse |

A kizétkeztetés a telepilésen megoldott. Az dvoddban és az iskoldban vallalkozo altal biztositja az
dnkormdnyzat a pyermekétkertetést. A nydn sriinetben palydeat Gtjin, mogatison keresztiil valdsulhat
meg a nyiri gyermekétkeztetés az arra riszoruldk szdmdra. A szocidlisan rdszomldk szocidlis &tkeztetése

megoldot,

A



|_-E.| sportprogramokhoz vakd hozzéaféres

Telepiiléstinkdn a sportolds az iskola kerctein belil és sportegvesiiletel (nextalitenisz és labdaripd
szakosztily) keretein beliil biztositott

[ f) személyes gondoskodast nydjto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés I

A telepiilésen a személves gondoskodast nyajtd szocidlis ellatisok:
Szocidlis alapszolgdltatisok:
o  hdzi segitsépnyljtis,
o tanyapondnok szolgaltatas,
o pyermekjolét szolgalat, cealidsegites {Térsulds fﬂﬂﬂéjﬁhﬂn:l
o spocidlis étkezietés (tarsulds formajiban)

A tanvagondnoki szolgalat kiildndsen fontos Hortobdgy specidlis teleplilésszerkezetét figvelembe véve,
Az ellitottak szdma az uldbbi négy eszienddben folvamatos nivekedést mutat. Hortobdgy Kozségi
Onkormanyzal Képviseld-testiiletének 4/2006 (IL15)-8s szdmi HO. rendelete szdl a tanyagondnoki
srolgdlatrtl], amely Arkus, Halastd, Kénya, Kungyirgy, Szasztelek tanyal telepiilésrészletekre terjed ki. A
tanyagondnok kbzremiikddik a hdzi segitségnydjias, étkestetés, csalédsegités &5 gyvermekjoléti
szolpdltatis, gvermekek napkozbeni ellatisa és kollégium biztositisa szocialis alapellatasi feladatok
birtositasaban valamint az cgészségilipyi cllatishor vald hozzaférés biztositisdban. Mivelddés:, spor,
srabadidds tevékenysép sepilésében, lakossdg szolgilatisok ipénvbevételének a tdmogatisiban s
dnkorméanyzati feladatok megoldasiban.

g) hﬁitrﬁn-,ras megklildnbdzietés, 2z egyenkl bandsmod kivetelményének megsériése a szolgaltatdsok |
nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kirszolgiltatisok nydjtisa sordn hitrinyos megkilonbozietés, az
egyenld banasmod kivetelmeényének megsériése miatt eljards nem indult,

latdrendszer keretein belll

Lh} pozitiv diszkrimindcid [hdtranykompenzdld juiiatdsok, szolgditatdsok] a smcl-ﬁFEE a1 egdszsdglipyi
e

Mines ilyen jellegh adat, illetve informécia.
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| 3.7 Kziisségl viszonyok, helyi kiizélet bemutatdsa

| @) kozdsségi élet szinterei, farumai

o Iskolsi rendezvények (jotckonysdgi bal, faluhdzi hibsveét, faluhdzi kardcsony)

s Ovodai rendezvények (Jotékonysdgi bal, falubdzi programok)

o  Onkorményzati rendezvények (falunap, mércius 15-i koszorizas, Unnepnapok, Hidi véasdr és kul-
turalis rendezvényed, idiosek este, faluadvent)

Sedrakordhelyek (csdrda, kocsma, fogadd, Nyerges presszd, pizedria)

Konyviir

Hortobdgyl Nemzett Park rendezvényel {(csillagos égbolt program, daruiinnep, kisvasat napga)
Hortobagyi Természetvédelmi és Génmegdrad Nonprofit Kit rendezvényei (kihajtisi tinnep, gu-
lydsverseny, lovasnap, behajtdsi finnep)

" % ¥ @

| b} kiztiszegi egylttélés jellemzdi (pl. etrnikal konfliktusok és kezelésik)

Az Onkormdnyvzat, az intézmények és a telepiilésen 18vh tarsasipok, nemzeti park rendezvényeit barki
litogathatja érdeklodési kdrének megfelelden. Nem jellemzoek a rendezveényeken az atrocitisok, a vitdk.
A kizbsségi egylittélésre fileg a nyugodt légkdr a jellemzd.

Hortobigyon mikddnek civil szervezetek, igy példaul a Hortobagy Jovojéért Alapitvany, melyet az em-
berek az adojuk 1 %o-val timogathatnak. Az Alapitviny az igy dsszegyllt felajanlisok jelenths részct az
ovodanak és az iskolinak szokta adomanyorm. Evek dta mikidik a Nagyesaladosok Egyesiilete is, amely
& nagycsalddosokal segiti adomanygyiijiéssel, valamint programok szervezdsével.

A _Hortobdgy Templomaért Alapltvany™ amely az Skomenikus templom épitietésére és milkidietésére
jott 1étre, valamint a Madarkdorhdz Alapitviny™, amely a beteg madarak gvogyitisit és bemutatisdr tlizte
ki célul.

3.8 A roma nemazetiségi  Gnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségl tevékenysége,
| partnersége a telepillési onkormanyzattal

Teleplilésinkdn roma nemzetiségi Snkormanyzat nem miikddik.

| 3.9 Kovetkertetések: problémak beazonositdsa, fejleszbési lehetdsépek meghatdrozdsa.

A mélyszepénységhen élak és a romak helyzete, esélyvegyenidsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
# Tendencia visszaszoritisa a
«  munkanélkillisép, eladdsodis kizfoglalkoztatis bivitésén keresztil,
e a hitrinyos helyzet sok esetben tibh s felndttképzési propramok felkutatisa és
generacion keresztiil 6riklodik inditisa
e kiilteriileti telepiilésrészek en » Mapi rendszerességl thmegkfizlekedés

(busz} biztositasa, megillo 1étesitése
Hortobégy-Szasztelken |

timegkizlckedés hidgnya




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenidsége, gyermekszegenyseg

Mar szllletéstnk s taldn fogantatsunk pillanatitdl esélvegyenlitlenség dllhat fenn, hiszen nem mindegy,
hogy milyen csaladba sziiletiink, hazdnk keleti vagy nyugati térsépében, tanvan, kis vagy nagy telepilé-
sen1, kisvaroshan avapy nagyvirosban. Az esélyegyenliségre ebben a helyvzetben is threkedni kell, tehit a
cél az, hogy mindenki egvenla eséllvel jusson az ellitdasokhoz, rendelkezzen a kelld informacioval, tiszid-
ban legyen vele, hol érdeklodhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e valasztas lehetdsége. Az ella-
tasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a modja! Az utdbbi években seiiletett szocialis vonatkozasi
jogszabdlvokban megvaldsult a jogalkoid azon tbrekvése, hogy az irdanvelveknek megfelelt, az egyenld
esdlyeket hiztosild jogszabdlyok seiilessenek.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni &5 sremélyes gondoskoddst nyditd gyermekjdidti alopeliatasok,
itetve gyermekvédelmi szokelldtdsak, valamint o Gyvi-ben meghatdrozott hotosdgl intézkedések biztositjak,

Pénzbell &5 termeszetbeni elldtdsok:

o) o rendszeres gyermekvédelmi kedvermény,
&) o rendkivall geermekvédelmi tamaogaids,
) o gyermektartasdii megeldlegerdse,

d} oz ofthonteremitési tdmogatds,

el a kiegeszitd gyermekvédelmi tdmogatis.

A személyes gondoskodas keretébe tartazd gyermekjoléti alapeligtasok:
a} a gyermekjolét! szolgditotds,

b} a gyermekek napkdzbeni ellgtdsa,

cl o gyermekek dimeneti gondozdsa,

A személyes gondoskodas keretébe tortord gpermekvedelml szokeNdtdsok:
@l az otthant nyujtd ellatas,

bl ar utdgondozdi ellatds,

¢} a teriileti gyermekveédelmi szakszolgditatds.

A gyermekvédeimi gondoskodds keretebe tarforo hotdsagi intérkedések:
@) o vedelembe vétel,

b) o csoiddbafogodas,

¢} ar ideiglenes hotalyy ethelyezés,

d az dtmeneti nevelésbe vétel,

el o tartds nevelésbe vétel,

[ @ nevelési feligyelet elrendelése,

gl oz utdgondazas slrendelése,

Az ellgtasok &5 intézkedések npdjtasa &5 megtétele, azok ellendrzése, valomint biztositdsa sordn adatok
kezelésére ar olabbl srervek és személyvek jogosultak:

a) o gyermekek védelmét biztosito hotdsdgr feladat- &5 hatdaskardke! gyakorio szervek &5 személvek [Gyvt,
16. &),

b) a févdrosi féjegyzd,

c) @ gyermekjdléti alopelidtast és gyermekvédelmi szakelldtdst nyuftd szolgditatas, intézmény fenntartaja,
veretdie,

d] o helyettes szoid, neveldszild,

el a gyermekiogl képvisell, lietve amennyiben o gyermek ponaszdnak orvosidsa érdekében feltdtlend/
szlikséges o betegjogi képviseld, etve oz elidtotijogi képwiseld,

[V oz aldoratsegités és o kdrenphités felodotait elldtd szervezetek,

9} o gvermekvédelmi szakéridi bizotisag.
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4.1, A gyermekek helyzetének ltalinos |ellemzbi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszisa, |
demografiai trendek sth.)

2.1, szdmi tablizat - Allandé népessdg Ssszetétele nemek & korcsoportok szerint {3 2016-0s év adatai)

Az allandd népes- |

& baresoots otk s

o gs

HOpsAnpct férfiak aranya (%)

| Ossresen
Farfiak : Mak (T5 0301} Férfiak Mok
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) ¥e2 | 758 1520 50,13% | 49.87%
0-2 évesek (Osszes szdma T5 0305, ardnya T5 0316) 14 18 3z '

0-14 éves (ferfiak T5 0308, nGk TS 0307) a1 92 183 5,95% 6,05%
15-17 éves (férfiak T5 0308, nék T5 0303) 22 20| a2 145% | 132%
18-59 éves (férfiak T5 0310, nék 15 0311) | ase |a00| ese 30,13% | 26,32%
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 68 | 66 134 4.47% | 434%

65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 123 | 18O 303 B.09% | 11.B4%

A 1B év alattiak szdma 215 /6, amely az dllandd lakossag 14,1 %-a. Aranyaban megkdzeliti az idoskoriak szadmat.
Eletkori megosziast tekintve a 0-14 éves korosztaly a 1B éven aluliak 85,11 %-4t teszi ki.

o) vesrélyertetett es védelembe vett, hitrdnyos helyzetd, llletve halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek,
valamint fogyatékossaggal €l gyermekek széma és ardnya, egészsépiigyi, stocialis, lakhatds! helyzote

Veszélyertetettség: olyan - o gyermek vogy mds személy dital tanusitott — magatortds, mulgsztds vogy kirdimény
kdvetkeztében kipigkult dliopot, omely o gyermek testi, értelmi, érrelmi vogy erkdlcsi feilddését gatoljo vagy
akoddiyorzo (Gyvt. 5. & n) pont)

A wvidelembe vétel o gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tortord hotdsdgi intézkedés. A kiolokult
vesrélyertetettség megszintetése érdekében o gyermek védelembe vétele a gyermekidléti szolgdltatis feladata,
Ha o s#ild vogy mds tdrvénpes képvisel§ o gyermek veszélyertetettségét oz olopelldtdsok Onkéntes
igénybevételével megszintetni nem tudfo, vagy nem okorja, de oloposon feltételerhetd, hogy segitséggel o
gyermek fefiddése o csalddi kdrnyezetben mégis birtosithotd, o telepdiési dnkormdnyzar jegyzdie o gyermeket
vedelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csolidbon rorténd nevelkedésének elfsegitésére, veszéiyertetetiségének
megeldzésére és megszintetésére, valomint a sz0ldi vogy mds hozzdtartordi gondoskoddsbol kikeriild gyermek
helyettesitd védeimének birtositdsdra irdnyulc tevékenység.

A vesrélyertetettséget o feizdrendszer srdleskdrl, minden jelzdrendszeri tog bevondsdvol kell meghotdroznl. A
veszélyertetettséy helyzetének felismerése gyakran ar egylttmikidésre kitelezett szokemberek hidnyos jelzései
migtt morgdnok réftve, A rendelel srerint definidlt veszélyertetetiség - mogatartds, muloszids vagy kdrilmény
kdvetkertében kiolakult dliopot - gyokran igen nehezen fellsmerhetd helyzetekbdl ododik. igen nogy o latencia o
gyermekek bdntolmordsa, o srexudils obuzus, gyerek és/vagy s20id olkohol- vagy drogfogyosztdso koposdn, A
Igtencio okai kdrdtt szerepel, hogy o sértett gyermek gyokran nem tudja, hovd fordulhot segitségért, illetve @
bantalmazott gyermex €5 csolddjn nem keril o gyermekvddelmi rendszer idtokdrébe, nem keril! kopcsolotba olyen
szakemberekkel, akik o bdntalmazds gyandjdra felfigyelhetnének [Id, ombudsman felentése oz AIB-2227/2010)



4.1.1, szdm tabldzat - Védelembe vett és

Védelembe vett és vesaebpertetert kiskord [fd)
Vedelembe vett | . diyestetest H
kiskord gyerme-
b | Bakseinen dag kiskord gyermekek |
ember 31-én EEML I OAY :
(TS 3001) 31-én (T5 3101) 3
g -
2012 10 10
2013 Py A 1
| 2014 N NA 21
| 2015 NA NA =
2016 NA NA Wi M3 mé Ms mE oy
2017 P, MA B Veseiembe wett Beond @ Vesbdyeriebell kivkoni

A védelembe vétellel a gyermekjdléti szolgilat szakemberei arra threkszenek, hogy a gyermekek
csalddbol wrténd kiemelését megelbzzék. Céljuk, hogy a csaladdal, sziilokkel, gyermekkel, valamint a
bevonhatd segitd szakemberekkel, timogatokkal a felmerGld probléma megszimjdn, vagy olyan
mériékben mérsékiddijin, hogyv a gvermek veszélvertetettsége megsziniin. A szakemberek tapaszialata
szerint a leggvakoribb probléma az anyagi nchézsépekbol adodd megélhetési probléma, melvher
szervesen tarsul, hogy a gyermeket nem ludjak megfelelden éikeztetmi, Oltdztetni, hifnyosak a
felszercléseik, a szikséges orvosi cllatist nem kapjak meg A veszélyeztetett gyermekek tobbsége a
méhyszegenységben &6 csalddokbdl kertll ki

Telepiilésiinktin a jelzbrendszer (véddnd, ovoda, iskola, hiziorvos, korzeti meghizott) hatékonyan,

sszehanggtmn mikfdik, igv a védelgmbe velt gvermekek s#dma s a veszélyertete! kiskorniak szima

nEm magas A salvos{abb) E[ﬂtﬂﬁmﬁ; g]g;ggx_qg;g iddben dszlelik és lehetisén szerint segitsépet nyljtanak
: adfiza érdekében, 2011-16] vezették be, hopy 30 iskolai

htﬁuwﬁs utﬁn uqﬁmﬁgmm védelembe vétel nagy része ezen kbnllményre vezethetd
ViSSZa.

| b} rendszeres gyermekvédelmi kedverményben részesitettek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyt a csalad egy fore esd jdvedelme ardnydban dltapitjdk meg.
Hdtranyos és halmozottan hdtrdnyes helyzet: A kiznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban tartio o
kiizoktatdsral szala tomveny 121 §-o (1] bekezdésének 14, pontjdbon rogaitett definicidt a hdtrdnyos és
halmozottan hdtrdnyes helyzet vonatkozdsdban, ezt kdvetden a definiciot a Gyvt. fogja tortalmazni™, A 2013.
szeptember 1-8ig hotalyos szabdlyozds értelmében hdtrdnyos helyretid oz o gyermek, tanuld, okinek rendsreres
gyermekwdelmi kedvezményre vald jogosultsdgdt csalddi kdrilmeényei, szocialis helyzete miatt megailapitottak. E
csoparton belll halmozottan hdtrdnyos hélyzetd az o grermek, tanwld, okinek tinvényes feligyeletét elldto szilidfe,
dvodds gyermek esetén o gyermek hdrom éves korgban, tonuio esetén o tonkotelezettség bealigsdnok
iddponticban legfeljebb az iskola nyolcadik &vfolyaman folytatott fonwimanyait fejeste be sikeresen. Errdl o s2ild

" & hitrdmeos &5 halmodsitan hatranyns hehaet Gyt-bee rigaitest delinicicda a satlon besTaesekar meg nem ismest.
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dnkéntesen o Gyvi-ben meghatdrozott elfdrds keretében nyllatkozhot, Holmorottan hdtrdnyos helpzetd oz o

gyermek, lonuld is, akit tortds neveléshe veltek.

A jegyad dsszesiti o felepillés] dnkormanyzot Wetékességl berilletén o hdtrdnyos &5 holmozotton hatrdnyos
helyzeti gyermekek &5 tanuiok szamat @s az ily mddon eldaliitott statisztikol odotokat minden év oktaber 31-ig
megkiifdi az iletékes kormdnyhivatol részére (Nktwr, 27-29. §)°°

Rendsreres gyermekvédelmi kedvermény: A jogosult gyermek sadmara o telepdiés! onkormanyral jegyzdie o
Gyvi-ben meghatdrozatt feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedverményre vold jogosultsdgot diiopit
meg. (Gyvt. 18. § (1] o)) A jogosuitsdg megollapitdse sordn sor kerill @ jdvedelmi és vogyond helyzet vizsgdlatdra o
Gyt 19, §-a srerint.

Kiegészitd gyermekvidelmi tdmogatds: A tdmogatdsra ar rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek gpamjeul rendell hozzdtartozs jogosult, oki o gyermek tartdsdrg kiteles és

nyugelidtasbam,
korhatar elgtti elldtasban,
szodgdilot! [dranddsdgban,

dimeneti bdnydszidrodékban,
iddskortok jorodékchan vogy
afyan elidtdsban

NP A b

bolfettmivészeti eletidradeékban,

részesiil, amely a nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatisok emelésérol szolo jogszabily hatilva ald tar-
tozik. (Gyvt. 200B. § (1))

4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyer-

mekviédelmi kedverményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi ked-
Ev | vezményben részesitettek évi atia-
gOs szama (T55801)
202 135
2013 106
2014 116
2015 a4
2016 45
2017 70
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkarmdnyzati ada-
ok
L

Iskofzsralga, XKL 3. 012, novemnber

140

=

5

iz

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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réstesitettek szdma
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyvugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esd havi jivede-
lem dsszege és a vagyoni helvzet Mggvénvében dllapitjidk meg, mig a kiegészitd illetve a rendkiviili
gyermekveédelmi tamogatasban akkor részesitheti a csaladot az dnkormanyzat, illetve az illetekes jegyzo.
amennyiben a gyermeket gondozd csaldd iddszakosan létfenntartasi gondokkal kitzd, vagy [&fenntartist
veszélveztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt,

A rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon rdszoruld kiskorak, vagy kicoktatisi
intézményben tanuld nagykoriak anyagi timogatisa. Ennek formdja: a) gyermekétkezietés normativ ked-
vezmény b) pénzheli tamogatds (Evente két alkalommal: angusziug és november honapban, feltéve, hogy
a kedvezményre vald jogosultsdga Wrgvéy auguszios 1-én, illetve november 1-én fennall ¢) kiilon jogsza-
balyban meghatirozoil egyeb kedvezmeny.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa esetén a halmozottan hatrinyos helyzetd és
hitrinyos helyzetll ovodaskord gvermekek és az 1-8, évfolyamon tanuldk ingyenes étkeztetéshen rdsze-
silnek. Az intézményi étkertetés kedvezményent a Gyvt, 151.5 tartalmazza, Ingvenes tankinyvellitisra,
egyben 50 szazalékos mértékid kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabilyok alapjan az a
tanulo, aki tartosan beteg, testi, éreékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossig epyiit-
tes clifordulisa esetén halmozottan fogyatékos, hirom- vagy tobbgyermekes csaladban €l. Ingyenes tan-
kinyvelldtasra jogosult az tanuld is, aki: nagykor( és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult, pszi-
chés fejlbdés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és slyoesan akaddlyozott {pl.
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy kiros aktivitdsravar).

[ ) gyermek jogan jard helyi juttatsokban részesildk szama, ardnya

Gyermek jogan jard helyi juttatds o rendszeres gyermekvédelmi kedvermeny, valamint ovodaztatési ta-
mogatds, amelyet 4.1.2 és a 4.1.3. sz. tiblazat mutat be,

=zamia

| d) kedvermeényes iskolai etkeztetdshen résresilGk srama, ardnya

4.1.3. szamd tablazat - Kedvezményes dvodai - iskolal juttatisokban részesildk szama (A tdblazat kitGitése

és elemrése opcionalis.)
Ingyenes 50 szizaiékos Ingyenes
étkezéshen 'H“'"hﬂ“";:"’““'_ mértékd kedvez- | tankiinyv- | Ovoddztatisi té- | Nydrl étkezte-
Ev | résztvevik :& ; “E“h"h ményes étkezésre | ellitishan | mogatishan ré- | téshen részesil-
széma ouo- ] _;‘ el o | Jogosultak széma | részestik | szesildk szama 16k széma
da i : 1-13. évfolyam szama
2012 NA NA NA NA 12 NA
3013 NA NA NA NA 14 NA
2014 NA NA NA MA 12 47
2015 NA NA NA NA 4 29
2016 NA NA NA | NA NA 47
2017 m NA A A NA 58

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gvermekek epészséges fejlddésének egyik alapvetd feltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénység-
ben élé gyvermekek kizill otthon sokan nem jutnak megteleld mennyiségl epészséges tiplalékhoz. Mind-
erre lekintette]l igen nagy jelentdségzel bir az Gnkormanvzat dltal szerverett intézményekben thriénd kije-
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etkertetés, illetve a nyin gyermekeotkertetés is. A rendszeres gyvermekvédelmi kedvezményben részestili
ovodas és dltalanos iskolas gyermek téritésmentesen vehetik igénybe az étkertetést,

Kedvezményes gyermek-étkertetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvermény megillapitisa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedverménvének igénvbevételére,

Ovodaztatisi timogatas: A teleplilési dnkorminyzat jegyzdje annak a rendszeres gvermekvédelmi
kedverményben részesiild gvermeknek a sziildje részére, aki
# a hirom-, illetve négyéves gvermekét beiratta az dvodiba, tovabba
» pondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba jaratasardl, és
= akinck rendszeres gyermekvédelmi kedverményre vald jogosultsiga fennéll pénzbeli tdmogatist
folyasit. (Gyvt. 20/C. § (1))

[ el magyar allampolgirsagsal nem rendelkerd gyermekek stima, ardnya ]

Mogyor allempolgdrsdggal nem rendelkerd gyermekek: EisGsorban o menedékjogrol szdld 2007, dvi LXXK
torvény srerintl menedékjogot kérd, menekilt, menedékes, oftaimazott vogy humanitdrius tortdrkodds
engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére szikséges kitérni. A menedékes - raszorultsdga esetén - jogosult o
befogodds anyagl feltételeire, valamint eligtasra s tdmogatdsra, A menekiitigy! hatdség, valamint a jegyed oz
elldtdsra, tdmogotdsra vanatkozdon hatdrozottal dént (2007, évi LXXX. torvény, 32, §).

A nem magyor dilampolgdrsdgl gyermerek esélyegyenidsdgnek birtositdse esetén az elsddleges cél, hogy o
gvermekek befussanok o sxdmukro megfeleld kGzoktotdsi intézményekbe , illetve oktotdsuk sordn oz
Interkulturdlis pedogdgiai program megszervezésének feltételel biztositottok legyenek. A kozneveldsi thrvény
minden Mogyarorszagon ¢i8 vogy tartdrkods gyermek szdmdra elfirjo az oktotdsbhan tdrténd kitelezd részvételt,
o magyar menedékiogi térvény pedig kifejezetten hivatkezik o gyermek mindenek felett allé érdekének elvére. A
nagyobb befogode difomdsokon megjelend, kilfoldi dlfompolgdrsdgld gyermekek egy része nem kerll be
kbzoktotdsi intézménybe, vogy argnytolan utortotdssol, intérményvditds sordn jut csok horzd  oktobds
szolgditatashor. (Ax ENSZ Menekiftigyr Fobiztossaga, A menedékkérd s menekilt gyermekek és kamasrkoriok
hozzéférésének  jovitdsa gz oktotdshoer  Kdzép-Eurdpdbon, 2011 julius, megtoldthotd o
httg:fwww, unhor.org/refworld/docid/4e55f50615.htm aldalon. )

A Maogyarorszdgon éid egyéb kalfdldi dllompolgdrsdgl gyerekek esetében ar onyonyvelviiknek 65 kulturdlis
helyzetuknek megfeleld, interkulturdlis pedagdgiol program mindségi feltételeit kell vizsgdind,

Magyar allampolgdrsaggal mem rejnd'ethezﬁ gyermekek stdma, aranya |

Magvar dllampolgirsdggal nem rendelkezé gyermekek tudomdsunk szerint nem élnek Hortobdgy
telepiilégen.



4.3 A hétrdanyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szoigaltatasokhoz vald hozrdférése

a) védéndl ellétés jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepilések szdma, egy védindre jutott ellatott, betoltet |

4.3.1. szdmd tablizat — Védéndi dllashe-
lyek szdma

wedtndl dlldvhelyek (db)

:fﬂtﬁ;ltlgrhﬂrei REY LECRICC o8
Ev P jutd gyermekek o
(5 3201) ol aa
az
22 L1z SArld ks B !

FhEE Fia i)
2012 1 78
vitdfmdre Juld gyermekel szima (18]

2013 1 7 o .
014 1 77 =

Fiil

W i
2015 1 72 g _

an
2016 1 ) 3G |
2017 1 63 il i '
Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati a ! : .
adatgyiijtés LI 3 2004 2015 2016 wr |

Teleplilésiinkiin a védandi ellitis megoldott. A védind kizardlag Hortobédgy telepiilésen litia ¢l a védondi
feladatokat. Munkdjdt neheziti, hogy Hortobdgy teleplilésszerkezete erdsen tagolt és a véddndnek a
tevékenységet nemesak a kdzpontban, hanem a tanyai telepilésrészeken is el kell litna, Munkijit a
tanvagondnoki szolgdlat segiti, amely meghatarozott napokon hordja be a kitlterllleti teleptiésrészekrdl
azokat, akik a kizpontba el akarnak jutni, igy szikség esetén a védondhdz, de ez forditott esetben is igaz.
amennyiben sirpbsen el kell jutni a védononek wvalamely killterileten lakéd csalidhoz, abban a

tanyagondnoki szolgilat a segitségére van.



B} gyermekorvosi elldtas pellermzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitdshoz vald hozzaféres,
betditetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

4.3.2, szdmi tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

Betdltetlen felndtt | Hizlorvos dltal elld- | Gyermekorvos attal | Felndtt hizi orvos | Hazi gyermekorvo-

Ev haziorvosi pra- tott személyek ellitott gyerekek | dltal elldtott gye- sok szdma

xis/ok szdma szama szama rekek szama (TS 4501)
2012 0 2602 0 756 0
2013 i} 2997 i T44 O
2014 0 2810 0 fdh 0
2015 0 1802 i) 682 ]
2016 0 2572 0 469 ¥
2m7 0 2624 0 531 o

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzatl adatgyljiés

Az cgeszséptpgyi €5 srocidlis ellatdrendszer a trvényi eldirisoknak megfelelden, dsszehangolian, jol
mitkidik. Mincs betdltetlen orvosi kirzet, ezenkiviil fogorvosi kireet és kizponti orvosi ligvelet is
rendelkexésre all a telepiilésen.

t)] O-T éves koruak specidlis (egésreégigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkod adatok

Az ovoda killtn nem rendelkezik gyogypedagogial csoportial, viszont az dvodaban van fejleszit
pedagipus végzetiséppel is rendelkezd ovond. Az dvoddban [PR fejlesziés folyik, 1ehit a gvermekek
korai fejlesziése, rehabiliticidja megoldott.

f

d) gyermekjdlétl alapelldtas

A gyermekjoléti alapellitiisok kirébe tartozd napkizbeni kisgyermek ellitisoknak nélkiilézhetetlen
szerepe van a szilok munkiba dllisdnak lebetivé 1éielében, de ugyanilyen fontos a hitrdnyos helyzeti
gvermekek korai szocializaciojiban betdlibnt szerepilk. Telepilésiinkdn a kdvetkezd pvermekjoléti
alapellitasi formdk biztositottak: dvoda, dltalinos iskola. A Hortobdgyi Nyitnikék Ovoda a jogszabalynak
meglelelben mir két &5 fél éves korban folveszi az dvodai ellitdst igényld gyerckeket, Gyermekek &s
csaladok dtmeneti otthona Balmazdjvaroson érhetd el az arra raszoruldk részére.

A pvermekjoléti alapellatasok korebe tartord napkizbeni kispvermek elldtdsoknak nélkiilézhetetlen
szerepe van a szdlok munkaba Allésinak lehetove tételében, de ugyanilven fontos a hitrdnyos helyzetl
gyermekek korai szocializicidjiban betoltott szerpik, Telepiilésimkin a kivetkezd pyermekjoléti
alapellitisi formak biztositottak: dvoda, dltalinos iskola. A Hortobigyi Nyitnikék Ovoda a jogszabialynak
megflelelien mar két és £él éves korban fillveszi az dvodai ellitist igényld gyermekeket. Gyermekek és
csaladok dtmeneti otthona Balmazajvaroson elérhett az amra raszorulok részére,




| &) gyermekvédelem

A A sremélyes gondoskodds Keretébe tartozd gyermekioléti alapellatisok:
a) & gyermekjolét seolgiliatis,
b) a gvermekek napkdzbeni ellitasa,
¢} 4 pyermekek dtmeneti gondozisa.

A A személves gondoskodds keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellitisok:
a) az otthont nyajtd ellatas,
b) az utdgondozdi ellatas,
¢) a terileti gyermekvédelmi szakszolgillatas.

A A gyermekvédelmi pondoskodas keretébe tartozs hatosdg intézkeddsck:
a) & védelembe vétel,
b) a csaladbafogadis,
¢) az ideiglenes hatalvi elhelverés,
d) az &tmencti neveléshe vétel,
e) a tartos neveléshe vétel,
f) a nevelési felipyelet elrendelése,
g} az utdgondozds elrendelése,
A Gyvi. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyvermeknek jopa van a testi, értelmi. érzelmi
és erkolesi fejiodését, jolétét biztositd sajit csaladi kdmyezetében winénd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasihoz, a tirsadalomba vald beilleszkedéséhez, dnallo életvitelénck
megteremiéséhez. Joga van arra, hogy a fejlbdésére artalmas kimyezeti és tarsadalmi hatdsok, a2
cgcsrscgére kiros szerek elleni védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélvezielettség megelozése és megsziintetése érdekeben toreénd egyiittmikodeést és kilesinds
thjékoztatisi kitelezettség is kiemelen fontos.
A gyermckek szamara nyujtott gyermekjolén srolgiltatas, srocialis ellatasok.
A hatalyos jogi szabdlyvozds alapjén a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermck erdekeit vedo
specidlis spemélyves szolpiliatis, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkizeinek felhasznalasaval
szolgilja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban triénd nevelkedésének elbsepitésél, a gyermek
veszélyeztetetiségének megeldzését, a kialakult veszélyezietenseg mepszintetéset, illetve a csalidjabdl
kiemelt pyermek visszahelyezését. A szolgdltatis elvi alapjai. mikddésére vonatkozd szabalyozok
jopszabalyl kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodist nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmeényck, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeindl szdlo 151998, (IV.
30,y NM rendelet adjik. A gyermekjoléti szolgaltatist az adoft fenntarto (Onkormanyzat, kistérsép
tirsulas, egyhiz, civil szervezel, sth.) gyermekjoleti szolgalat altal biztosifja, A gyermekjoleti szolgalat
tevékenységének jelentds része eléri az adott telepliles valamennyi gvermeket, szolgdltatd és megelded
funkcidval bir. Tevékenységét Osszchangolva a gyermekeket ellitd egészségiigyi és nevelési-oklatisi
intézményekkel szervezési, szolgialtatisi és gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgélat az
dltala ellatott telepillésrészen, telepilésen figyvelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociilis
helyzetét, veszél yertetetisdpdt,

A gvermekjoléti szolgdlat feladatait t8bb atszervezést kivetten a Balmasijvirosi Kistérség Human
Szolgiltaté Kozpont Csaladsegitd lata el 1 fo csalddgondozd alkalmazdsival.

A telepllésen a jelzbrendszer jol mikodik, a gvermekjoléti szolgilat altal szervezett éves Telepiilési
Tandcskozas érickelése ezl ald is tdmaszlja. A jelzbrendszer tagjai, vagyis a telepiilésen a gyermekekkel
kapesolatban 4lld valamennyi érintett intézmény & szakembereik cgyiittmikddése megfelelo, mindent
megtesznek  annak  érdekében, hogy a gyvermckkel kapesolatban  felmerlld,  vagy  feltdr
veszelveztetetisépet jelezzék, sepitséget kérjenck, egylittmilksdjenck dgyikben.

Hortobdgyvon bilestde és csaladi napkiz nem mikadik.
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Tl krizishelyzethben igénybe vehetd szolgaltatasok

A helyl Csaladsegittd és Gyermekjoléti Szolgilatnal hozzaférhetd azon krizishelyzetben igényvbe vehetd
szolgaliatasok Kore, amelvek a gyermekek veszélvezietentsége esetén igénybe vehetbek, példdul anva-
gyvermek otthonok, csaladok dimeneti otthondnak elérhetdségei. Helyben fellépd krizishelyzet esetén a
csaladsegitd és gremmekjoléh szolgalat szakemberei intézkednek a sriikséges intézkedésekrdl.

g) egészségtejlesrtési, sport-, szabadidds as szUnidds programokhoz vald hozzaférés

Minden gyermek joga a szolgiliatisokhoz vald hozziférés lehetdsépe. Kis telepiilés lévén nem igazin
jelentds a szervezett sport és szabadidds tevékenység gyakorldsa, Ovodan és iskoldn beldl a gvermekek
egészsépre nevelése valosul meg, szabadidts programok szervezésével a tanévben. Nyin sziinethen az
iskola altal tabor is elérhet.

h} gyermekéthezietés (intézményi, hétvégi, szlinidei} ingyenes tankdmyy |

Telepiiléslinkin az énkomrmanvzat kiilsG vallalkozd bevondsaval teljesiti a gvermekétkertetésre vonatkozd
kittelezettseget, A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a halmozottan hatrdnyos
helyzeth dvodiskort gyermekek & az 1-8. éviolvamon tanuldk ingvénesen, mig a hitranyos helyzeti
tanuldk 50%-os térités dij ellenéhen jogosultak étkertetésben részesilni,

Ingyenes tankdnyvellatisra, egyben 50 szdzalékos ménéki kedvezményes éikezésre jogosult a vonatkozo
jogszabdlyok alapjdn az a tanuld, aki tartsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tibb fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres pyvermekvédelmi
kedvezmeényben részesiil, hirom- vagy tibbgyermekes csaladban €. Ingyenes tankdnyvellatisra jogosult
az tanulo 15, aki: nagyvkond &s sajat jogan iskoldztatis: tdmogatasta jogosult, pszichés fejlidés zavarai
miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan & silyvosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia,
dysealoulia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kiros aktivitiszavar).

A nyan gyermeketkezietésnel az allam altal az Snkormanyzatnak nydjtandd timogatis feltétele, hogy a
telepilési Onkormanyzst vallalja, hogy legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztill biztositja a
rendszeres gvermekvédelmi kedverménvben részesiild Kiskort gyermekek (a tovabbiakban: részoruld
gvermekek) dkeztetéscél napi egvszer melegdtkezietds formdjdban a gyermekek védelmérdl és a
gyimiigyl igazgatdsrdl szdld 1997, évi XXX tdrvény 151, § (1) bekezdés g) pontja alapjdn ingvenesen
vagy kedverményesen.

Hortobagy telepiilés évek ota biztositia a nyan gyermekétkezietést az amra raszoruliaknak, amely foleg a
kiilterileti telepiilésrészen, nehezebb kirilmények kizGtt éloknek jelemt napgy segitsépet. A
Kiilterilletekre a tanyagondnoki szolgalaton keresztil jut ¢l a nyin gyermekétkeztetés keretéhen juttatott
egvaren meleg étel.

{} hatrdnyos megkilinbdrtetés, az egyenkd bdndsmdd kbvetelményének megséridse a szolgaitatdsok
nyujtasakor jarasi, enkormanyzati adat, civil érdekképviseldk eszrevetelai

Mincs erre vonatkozd informacid.
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Onkormanyzetunk az Arany Janos tehetséggondozo program keretében timogatia a hitrdnvos helyzet
gverckek tovabbtanulasit.

A program eélja, hogy segitse a valamilyen ok miatt hatrianyos helyzetii (a trvenyes feliigyeletet
gyakorld szllo(k) legfeljebb alapfokn iskolai végzettségpel rendelkezikinek), vagy a pyermek utin
a sziild kiegészitd csaladi potlékra jogosult, vagy az osztalyfondke dltal barmilyen mds oknal fogva
hatranyos helvzetinek tartott) tehetséges didkok tovibbtanulisit. (A hatrdnyos helvzetet az
oaztilviondk igazolja.)

Az Arany Janos Tehetséppondozd Progeam keretében lehettsép nyilik arra, hogy a hétrinyos
helyzeti tehetséges pyermekek olyan gimndziumokban, kollégiumokban tanuljanak. neveltdjenek
tovdbb, amelyek célul tizték ki a tehetséggondozist és a felsdfokid tamuimanyokra vald eredményes
felkészitést.



4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogvatékossdggal él6 gyerekek
kiizoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Fogalmak:

Kiemelt figvelmet igénylo gyermekek, tanulék:
a) killinleges banasmadot igénylo gyvermek, tanulo:
aa) sajitos nevelés: igényi pyermek, tanuld,
ah) beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kilzds gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyvermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-danak 13, pontja)

Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzet a kiznevelésben: 1d. a 4.1. ponthan foglalt
definicion.

Sajdtos nevelési igénya gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényill gyermek, tanuld a mozgdsszervi, &radkszervi, ériclmi, heszédfogyatékos,
tibb fogyatékossdg egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spekirum
ravarral  vagy cgyéb pszichés fejlodési  zavarral  (silyos tanulisi  figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral) kitzdok csoportja (Nkntv, 4. § 25, pont)

Beilleszkedeési, tanulisi, magatartisi nehézségpel kitzdd gvermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséppel kizdd gyvermek, tanuld: az a kildnlepes
banasmodot igényld gyermek. tamuld, aki a szakéntdi bizotisdg szakéndi véleménye alapjin az
életkordhoz  viszonyitottan jelentbsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanulasi,
magatartasszabalvozdsi  hidnyossdgokkal kiizd, kozGsségbe wvald beilleszkedése, tovahba
szemelyiségfejlodése nehezilett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindstll sajdtos nevelési
igényiinek (Nkntv, 4. § 3, pont).

Ardnytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds krllményei az dtlagos kbrllményekher képest - a gyermek, a
tanuld eletkorft &s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
kiliségniivekedeést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a szillonek (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-¢) pontokban foglalt szempontok sorin a kivetkezokre sziikséges figvelemmel lenni:

Az egvenld bindsmdd kivetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
dllamilag jovahagyott vagy elbirt kiivetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezréséhez
az llam kozvetlen pormativ koltségvetési tdmogatist nyhjt, illetve amelyher kizvetve — fgy
kilonosen kozterhek elengedese, elszamolisa vagy adojovairas dtjan — hozzdjirul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapesolathan,
igy killdndsen az okiatdsba trénd bekapesolddds feliételeinck meghatérozisa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa, az okiatis kivetelményeinek megillapitisa és a kivetelménytimaszids, a teljesitmények
ériékelése, az oktatishoz kapcsolddd szolgiltatisok bixtositisa &5 igénvbevétele, az oktatissal
beszefliggh juttatisokhoz wvald hozziférés, a kollégiomi elhelvezds és ellatds, az oktatdsban
megszerezhetd tanisitvanyvok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a pdlyavilasziisi tandcsadashoz
vald hozzaférés, valamint az oktatisban valo részvétellel dsszefliged jogviszony megsziintetése
SOTHN,

A jogellencs clkulonites  (szegregacia) altalanossaghan ¢s  leggyakrabban az oktatdshan
tapaszialhatd. Eppen ezérl a 16rvény szennt hatrdnyos megkiilonbdzicicsnck mindsill a barmely
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csoporthoz tartozd személyek elkilldnitése egy okiatisi, nevelést intézményben, illetve az azon
belil létechozott lagozatban, osztdlyban, csoportban, beleérive azt 15, ha az clkiilonités
szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb arinyban ¢nnti a csoport tagjait, mint a b
tanulot, Az egvenld banasmaod kivetelményének megsertését jelents valamely személy vagy esoport
olvan nevelésre, oktatdsra vald korldtozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intéemény
létesitése, fenntartisa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kivetelményekben

meghatarozottakat.

elepiiléstinkén semmilyen jopellenes elkiillinités nincs a

sem a7 iskolihan.

Integricios felkészités Pedagigiai Rendszere™ (IPR)

A srocidlis hdtrdnyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
dltalinos iskola és a kbzépfoki iskola kepességkibontakoztatd vagy integracits felkdszitest szerves,
amelvnek keretei kdzit a tanulo egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatisa, fejlbddésének
elésegitése. a tanuld  tanuldsi, tovibbranulisi  esélyének  kiepyenlitése folyik. A
kepességhkibontakoztatd &5 az integricids felkészités mepszervezése nem jarhat egyilint a
halmozettan hitrdnyos helyzetl tanulok elkildnitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitéshen
a hitrinyos helvzetl, halmozottan hatranyos helyzetd vagy sajatos nevelési igenyl tanuld vesz
résFl

Az dvoda a halmozottan hatranyos helvzetu gvermekek scamdra fegleszld programotl srervez,
melynek kerctéhen a gyermck fejlesztésével kapesolatos pedagdgian feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai levékenységet folyiat

A képesség-kiboniakoztatd és intepricids felkészités, valamint az Ovodal fejlesztd program
megvalsitisa az oktatsén felelds miniszter altal kiadott személyiscgfejleszt, tehetséggondozd,
felzdrkdztatd program alapjin zajlik. (2002012, (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173_ §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajdtos nevelési igényil gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai
felkészitésérol a szakértdi bizottsag szakéndi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodanak,
iskolinak. A sajétos nevelési igényili gvermek dvodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatisa,
tovabhd kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyogypedagdpiai  nevelési-oktatasi
intézményben, konduktlv pedagdgiai intézményben, ovodal csoportban, iskola osztalyban, vagy a
tibbi gyermekkel, tanuldval részben vagy cgészben cgyitt tortenhet. A gyermek, tanuld ntegralt
vagy specidlis imézményi keretek kdzott 16riénd nevelését, oktatisit a szakértdi bizottsig dlal
kiadott véleményben foglalt illisfoglalds alapjin lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gvakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenl bindsmod kdvetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetik és alkalmazottak kiitelezd és ajanlott
létszama a kbzoktatisrdl szdle 1993, évi LXXIX. tv. IX, fejezetében taldlhatd, a rendelkezds 2013,
szeptember 1-ig hatdlvos. Ezt kivetten a neveld- €5 okiatd munkit kdzvetlendl segilb
alkalmazottak finanszirozott Iétszamat az Nkntv, 2. sgdmi melléklete tartalmazza.

Telepiilésiinkdin egy dvoda a Hortobdgyi Nyitnikék Ovoda mikédik 2013, januar 1. napjatél
fnkorminyzati fenntartisban. Telepillésiinktn egy iskola ¢s egy kollégium milkadik Petdfi Sandor
Altalénos Iskola és Kollégium néven, amely 2013, januar |, napjitdl sllami fenntartasd. Kordbban
mindikét nevelési-oktatisi intézmény a Balmazijvirosi Kistérség Tobbedll Tarsuldsa fenntartdsaban
miikddatt. A kollégium létét a kiherilletrd] dvodiba és iskoliba jard gyermekek elhelvezése

11 & kigirat lgzdrmakor hatdbeos szabalyozsh: 20y2012. (VIL 31.) EMMI rendelet XIX, fajeret: Kilonkeges padagdpiai célok
meguaidsitbsdhor igaodd nevelds- &g oktatassierverésl magoldasok 7. A képessdgkibortakoetand &4 a2 mtegriciol felkészites
szmbalyal 171, §, 172, § &4 6B, Az dvodai fajlesotd program megsaorvezdse 173, § Magyar Kdzlday, 2012, auguszius 31, valamint:
Mimigreeri Kfizlesmdry (megjehent 3@ Oktamasi Kozitny 3007, maj. 14, L évf 11 szamaban) a halmozattan hdtranpos hebzetd
grermekek & fanulék esdhyeprenlisépbnek birtositdsat stolgdld skolal d5 dwadai integrdcics programndl
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mdokolja, mert a killtertilet &5 a kilzpont tivolsagat, kozlekedési eszkiz hianyit fipyvelembe véve a
napi bejaras nem megoldhatd, ezért a killteriileten lakd dvodas és iskolas kond gyermekek hétfdusl-
péntelag a kollégiumban laknak.

a) a hatrényos, illetve halmozottan hitrdnyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igény( &5 beilleszkedés!, |
tanuldsl, magatartasi nehézséggel kizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellitisa |

4.3.3, szamd tablizat - BolcsGdék és bolcsddebe beiratott gyermekek szama

Spocialis szempontbal
felvett gyerekek szd-
Onkormanyzati bl- | B6lcsSdébe beirt | ma (munkandlkili ':r'-‘;"ﬂﬁmr:ﬂ!;vu-
Ev csbdéh szdma gyermekek szima | sziilé, veszélyertetert l Eﬂhh : ma
(T54801) (TS 4701) gyermek, nappali ml.u'nii :; :‘I ma-
tagozaton tanulé Basy)
szlila)
2012 a 3 3 i
2013 o o v .
2014 0 0 o o
2015 0 o i "
2016 0 g = 5

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés
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4.3.4. szamu t3blazat - Bolesdddben és csalidi napkéziben engedélyezett féréhelyek szima

MOKSAS. S Egyiéb, nem Gnkor- Csalidi napkdziben
Miikodd (bsszes) hae mém';'.!atl manyzati bélcsédel | engedélyezett férdhe-
Ev | bblcsodei férdha- billcsiidel férd- [munkahelyl, magdn | Iyek szama (december
lyek szima helyad sisina sth.) férdhelyek sza- 31-én)
ma (TS 4901

2012 0 0 o o
20134 o 0 1] a
2014 0 0 a 0
2015 0 0 0 0
2016 a Q
2017 0 o] 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.2, szamu tibldzat - Ovodai nevelés adatal

o Gvodal Ovodal " ﬂmﬁ T M:“ﬁ:ﬂ':“ Gvodal
S gyermekcsoport | férihelyek szdma Bye gyogypedagig
keard b i dagégiai helyek szama s2dma iai
& “H gyogypedagdgial neveléssel Iy n'wﬂ"&n! i”i leydevs mf o gyermekcsopo
Sak i neveléssel egylitt) caviitt) cxyilti] rtok szdma
egylitt (TS 2401) (TS 2801) 1S 908 m"’:’ s01) (TS 2501)
2012 50 2 50 2 53 .
12013 S0 2 50 1 51 -
2014 5 2 50 1 43
2015| 47 2 50 1 41 -
206! 37 3 50 1 38 -
2017 32 2 &0 1 40

Forrds; TelR, K5H Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.1. szamu tablizat - Ovodal nevelés adatal [A tiblizat kitdltése és elemzése

opciondlis.}
OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hény teleplilésrl jdrnak be a gyermekek g
Ovodai férGhelyek szima a0
Ovodai gyermekesoportok szama (gydgypedagdgial 3
neveléssel egyitt)
| Az Gvoda nyitvatartasi ideje {...h-tél ..h-ig}: 07:00-17:00
A nydri dvoda-bezdras iddtartama: () 1 hénap (julius)
Hidnyzd 16t-
Sremdlyi feltételak Fé ot
Ovodapedagdgusok szdma 3 05 |
Ebbdl diplomas dvodapedagbgusok szdma 3 L
1 draadd, heti
Gyogypedagtgusok Etszdama 1dra
Dajka/gondozdénd . .
Kisegitd személyzet =

Forrds: TelR, K5H Tstar, dnkormdnyzati adatpyljiés

4.4.2. szdmd tabldzat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai gyer- Ovodai
16 éves | MekesOPOTOK ﬂ“ﬁ'ﬂ“jﬂ”""’ feladatelldtasi m:‘:ﬂ Ovodai gybgy-
: szima - helyek szdma ﬁw"'““ _ | pedagogiai
&y kard = (gyogypedagdgi- Eyped '
ﬂ«err;ehek ;ﬂm l:‘: ai neveléssel m‘:ﬁ gogiai neveléssel mt::“::fn':rm
ey egyutt (Ts gyitt) egyiitt) egydtt} (TS 2501)
2401) kS ST (15 2701) |TS280E)
2012 50 2 50 2 53 0
2013 50 2 50 1 51 0
2004| 51 2 50 1 43 0
2015 47 2 50 1 a1 0
2016 37 2 56 1 38 0
17| 32 2 50 1 40 o |

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydjtés
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4.4.7. szamd tabldzat - Altaldnos iskoliban tanuldk szdma, ditaldnos Iskolal napkbzis tanuldk szama

Altalinos iskola 1-| Altalanos iskola 5-
4, évfolyamon 8. évfolyamen Napkézis dltaldnos iskolai
tanuldk szama tanulok szama | Altaldnos iskold- | tanuidk szdma a nappali
{gvogypedagogial | (gyogypedagdgiai sok srma oktatishan (iskolaotthonos
Tanév oktatdssal egylitt) | oktatissal egyiitt) tanulékkal egyltt) {T5 1701
(T5 1801} (TS 1901}
f& fid fé %
201172012 TE 138 46 33,3%
201272013 a7 &7 134 45 36,6%
2013/2014 67 64 131 124 94, 7%
2014/2015 B2 69 131 117 #9,3%
2015/2016 &6 69 129 124 56,15
20162017 61 6B 129 129 100,0%

Forras: TalR, KSH Tstar

160
140
120

[ 100 -

s 2 & & B

J011/2012

Altalanos iskolai tanuldk és napkézisek szama (f6)

2012/2013
u Altalinos iskoldsok

2013/ 4

2014/3015

0 Mapkizis altalanos isholisok

HNSFI0I6

e 27




4.4.8. szhm( téblizat - Altaldnos iskolik adatai: osztilyok, gydgypedagogiai

osztalyok, feladatelltasi helyek
Az altaldnos isko-
lai psztalyok szd- “I:m*ml i “:""'“ Altalanos iskolai feladat-
rma a gydgypeda- scima (a syay- elldtdsi helyek szama
gogiai oktatashan pedagtgial ok [gyogypedagagiai okta-
Tandv (a nappali okta- tsal Eyiitt) tdssal egyltt)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamaon db
dsszesen dsszosen
201172012 a 2! 1
201212013 0 a 1
201372014 4] 2 1
2014/2015 0 ] 1
2015/2016 o 8 1
2016/2017 i 8 1

Forrds; TelR, K5H Tstar

Ahtaldnos iskoldk adatal - gydgypedagdgia

oo A W B ot = @@ o

8 B 8 3 8
1 1 1 '
Q o §]
201172002 2023 A0iE2014 201452015 3045/2016 201673017

B Gyopgypedagdgial osrtdlvok srama
= Altaldnos iskolai osztahyok (gyogypedagogiaival egyitt)
Feladat-ellatasi helyek szama (gydgypedagdgial oktatassal egyitt)
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4.4.12. szami t3blazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappall okta-

tasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejerte a
nappall oktatdsban (TS 2301)
Tanév
F&
2011,/2012 14
2012/2013 20
2013/2014 16
2014/2015 15
2015/2016 14
2016/2017 16

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti ada-
tok

8. évfolyamot eredményesen befejezdk szdma a nappall
oktatisban

25

0 -

15
1 I I I

20112012 0132013 :003/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017

=]

[~

L=}
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Az iskols és az Ovoda is rendelkezik sajat intézkedési tervvel az estlyegvenlbséy
elomoxditdsa érdekében, melynek celja, hogy biztositva legyen az egyenld béandsmdod elvének
teljesiilése, az esélyteremiés, a hatranyok kompenzalasa. Céljuk:
A adiszkrimindcid mentesség,
A aszegregacid mentesség,
4 a halmozottan hatrdnvos helyzerl pyerekek nevelési-oktatdsi & tdrsadalmi
integraciojinak timogatisa
A gz SNI pyvermekek optimalis fejlodésének biztositisa, a sajitos nevelési igénybdl
adddd lemaradisok lehetdség szerinti ellensulyozisa,
Pedagdgiai Programjuk hangsalvt fektet & Kiemelt figvelmet igényvlt esvéni, differencidlt
tejlesztésére a sikeres iskolai tanulds, valamint a tarsadalmi esélyvegyenloség érdekében.
Tehat nem csupan csak az IPR alapi nevelés megvaldsitasdval igyekeznck megteremteni az
estlycpyenlbség biztositdsat, hanem Pedagdgiai Programjuk alapvetd feladatinak is tekintik
art,

bl & kimevelesher kapcsolodo kiegeszitd  szolgditatasok  (pl.  iskoldra/dvoddra  jutd
gyogvpedagigusok, iskolapszicholdgusok szama sth.)

COvada személvi feltérelek

Hidnyzo
Személyl felbételek

s 2 létszim

Ovodapedagogusok szama 3 0,5
Ebbil diplomds dvodapedagdgusok szdma 3 0,5

1 draads,
Gydgypedagdgusok létszima o hetl 1 618
Dajka/gondozénd 2 Y
-Kisegitd szemelyzet 0 i}
Iskola személyi felectelok

Hidnyz6 létszam

MNem szaktanitast végz tanitd

Szaktanitdst végzd tanitdk szama

Szaktanitdst végzd tandrok szama

Gyogypedagogusok l8tszama

Gyermekvedelmi felelbs

Iskolaorvos

Iskolapszicholagus

alemoloio e w2
=IgQoo|olo|lo|S

l{iﬁeg,a"tﬁ szemeéhyzet

Forras: Chnkormanyzali és miézmenyfernrartad, tankeriilerl adaook




A személyi feliételek a tirvényi elbirisoknak megfelelnek, ugyan sem az dvodaban, sem az
iskoldban nem foplalkoztainak pszicholdgus szakembert, viszont a CUsaladsepitd és
Gyermekjoléti Szolgilat és Nevelési Tandcsadon keresztill igénybe vehetd a pszichologiai

szolgaltatas.

¢! hatrinyos megkilinbiztetés és jogellenes elkiidnités az oktatds, képzés terlletén, az |
intézmeények kizott s az egyes intézményeken beliill szegregdcias

Nines ilven jellegi informacionk.

d} az intézmeények koot a tanuldhk iskolal eredményességeében, ax oktatas hatékonysagaban

:! mu!_atl:um eltérések

Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2014 2015 2016 2017
Orszdgos lskola Orszagos Iskola | Orszédgos |Iskola | HHH Orsedgo | Iskela | HHH
kompetencia | atlaga atlag tlaga |dtlag dtlaga |tanuldk |sétlag |atlaga |tanulok
It atlaga dtlaga
eredmenye

Srdvegérids

6. dviolyam 1657 1481 1446 1488| 1521 - 1494| 1472 na
B. évfolyam 1562 1557 | 1594 1567| 1534 - 1568 | 1465 na
10, évfolyam - = - - - .

Matematika

6. évfolyam 1578 1491 1438 1497 | 1466 1486| 1449 na
B. eviolyam 1618 1617 1739 1618] 1631 1597 1447 na
10, éwfohyam - - - - . .

Forrds: frnkwmd-nyzn't.f &5 intérményfenntartdd, tankeriiteti adotok
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Leporzvolddast mutardd az ditaldnos [skoldban

Evfolyamismétidk ardnya ' ' Az elGzd tandvben 250 drandl tébbet
(%) BsgAREnUER Al %) hidnyzd tanulék ardnya (%)
Bsealbtszim t:n":f;k fssalétszim | HHH-tanulék | Gssziétszaman | HHH-tanulok
on belii kiibine on belii karében belil kiréhen
""':""’;‘rm’ 2 2 0 0 2 2
zmsérzm 15 15 0 ) 2 2
m"? el BT 15 0 0 15 15
2017/
2018 1 1 0 4] 1,5 1,5
L e T -'l
7 .|
Forrds: KIR, Onkormdnyzati 85 intézményfenntartol, tonkerdleti adotok
| e] pozitiv diszkriminacia (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok)
Hitrdnykompenzdio programok
HH/ HH/ HH/
tanodai | HHH HHH HHH Alapfokia | HHS HHH
program | tanuldk | tehetséggondozd | tanuldk | nyarl | tanuldk | mivEszeto | tanuldk
tandy | létszdm | lEtszama program letszama | tabor | letszama|  ktatds létszama
201472015 4] 0 23 50 50 0 10 8
2015/2016 0 1] 31 a5 0 o 11 B
20162017 a ] 28 al o (1] 11 7
2017/
et ] a 29 52 0 LH 11 7

Forrds: KIR, Onkormdnyzati és intézményfenntartdl, tankerileti odotok

Onkormanyzatunk az Arany Jdnos tchetséggondozd program keretéhen timogatia a hatrdnyos
helvzetll gyerekek tovabbtanulisat,
A program <élja, hogy segitse a valamilyen ok miait hdtrinyos helyzetil (a thrvényes feligyeletet
gvakorld sziilo(k) legleljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezikinek), vagy a gvermek utdn
a 52010 kiegdseitd csaladi pdilékra jogosult, vagy az osztalyfondke altal barmilyen més oknél fogva
hitrinyos helyzetinek tartoit) tehetséges didkok tovabbiznulisat. (A hiatranyos helyzetel az
osz1alvidnik igazalja)
Az Arany Jinos Tehetséggondozd Program keretéhen lehetdség nyilik arra, hogy a hédtrinyos
helvzetii tehetséges gvermekek olyan gimndziumokban, kollégiumokban tanuljanak, nevelddjenek
tovibb, amelyek célul tiaék ki a tehetsdgpondozdst és a felsdfok( tanulminyokra valéd eredményes

felkeszitést.

(A




| 4.5 Kivetkeztetések: problémik beatonositdsa, fejlesctési lehetdségek meghatarozdsa.

A mverekek helvzete, esélvepyeniisége vizsedlata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Sok a hdtranyos helyzetd és halmozottan | Oktatdsi, felzdrkdztato képzések, atkepzesek a szildk
hatranyos helyreti gyermekek széma hatékony munkaerd-placi integracidjanak eldsegitése
érdekében
Az érintett gyerekek egyéni fejlesztése a tandrdn
kivilll programok szdmdnak ndvelése

5. A nok helyzete, Eiﬂymenlﬁsﬁgﬁ

Jogi alapvetések o ndk esdlpegvenldségéhes;

* Az Alaptdreény XV. cikke rdgzitl, hogy o ndk €s férfiok egyenjogquok, vagyis mind o néket,
mind o férfiakat azonos jogok kell, hogy megiliessék minden polgdri, politikai, gozdasdgi,
srocialis, kulturals jog tekintetében.

o o Tandcs 76/207/EGK irdnyelve o ndkkel és a férfiokkal volo egyenld bdndsmod elvének o
munkovdlfalds, o szokképrés és or eldmenete! lehetdségel, volamint o munkafeitételek
terémn tdrtend wigrehojidsdrdl és or art madosito 2002/ 72/EK irdnyelv,

o g Tondos 7AEGK irdmpelve o férfiakkal és o ndkkel vold egyentd bandsmod elvének o
szocialis biztonsdg terdletén tdrténd fokoratos megvaldsitdsardl,

* g Tondcs B6/3I78/EGK iranvelve o férfiokkal é5 o ndkkel vold egyenid bandsmad efvének a
foglalkoztatasi srocidalis birtonsdgi rendszerekben tarténd megvaldsitdsdrdl,

| 5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka rtdreénykdmpededl srdld 2012 évi | térvény 12, §-a rendefkezik ordl, hogy o
munkaviszonnyal, fgy kildndsen o munko dijozdsdval kopcselotbon oz egyenld bdndsmod
kovetelménpet meg kell tartani. A munka egyenid értdkdnek megdliopitdsondl kildndsen oz elvdégzett
munko természetét, mindsegél, mennyiségél, o munkaokoriiményexel, o s2ikséges szokképzettséget,
Jizikal vogy srellemi erdfesritést, toposrtolatof, feleldisségef, o munkoerd-pioci viszonyokat kell
[figyelembe venni.

Az Ebkty. megfogoimozza o kdzvetlen és o kdzvetet! diszkrimindcid fogolmdt, amely rogziti, hogy oz
odott személy olyon twiojdonsdgo miott kertl hdtrdnpbo mds, dsszehasonifthatd helyzetben lévd
személyekher kepest, omit nem tud befolpdsolnl. Vedet! tulofdonsdgként nevezi meg o thredny o
nemet, csalddl difapotot, oz onyasdgot és terhességet is.

A foglafkortotdsi, etve munkoerd-ploc! elldtdsokedl, srolgditotdsoked! 1d. o 3. 3. pontot,
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[ a) foglalkoztatds &s munkanélkiliség a nék karében

5.1.1. szdm tibldzat - Foglalkortatis és munkanélkiiliség a ndk kirében

”“““““':f:"::' il Foglalkoztatottak Muinkanélidiliek
Ev
Férfiak NGk " == Férfiak Nk
(Ts0s03) | (TS 0804) (Ts o801} | (7S 0802)
2013 525 554 NA NA 72 3
2013 534 575 NA NA 64 5
2014 508 581 NA WA 57 a0
2015 a9 571 NA WA a3 12
2016 485 548 NA WA 36 0
2017 480 543 A NA il 27
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f5)
ECXH
| 500 +
1 400 |
| a0 |
200 |
| 100 |
| a o= . N N N T e
| 2012 2013 2014 2015 20E 017

| s Foglalkoztatottak = Munkandlkiiliek  —Munkavallabs| koriak szdma

A ndi lakossighoz képest a férfi lakossag szama a magasabb, a munkanélkiiliségi adatoka
tekintve mégis a ndk vannak talsdlyban.

[__b} ndk resovétele I‘nglall:nztnt&s! sepitd és kepeési programaokban

Onkormanyzatank a 3.2.3. fejezetben mir ismertetett kizfoplalkoztatds keretén belil tudja
leginkdbh sepiteni a ndk elhelyezkedését. A telepiiésen mikddd kbzmunkaprogramok kdzil a
mezdgardasigi tirgya projektben fiként ndk vannak foglalkoztatva, és a tdbbi projektben is
szerepelnek ndi munkavallalok.

| ) alacsony iskolai uég,zetEl!_gﬁ ndk elhelyezrkedési lehetdségel

Mincs informacid.

A

| d) hatrdnyos megkillbnbdztetds a foglalkoztatds terilletén (pl. bérkilonbség)

A nok munkaerd-piaci hitrdnyos megkiillinbiztetése nehezen vizsgilhatd jelenség. nem
rendelkeziink informacidval, adattal ezen a terlleten,
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyertetését segitd szolgaltatisok (pl. bélcsSdel,
cialddi napkdzl, dvodai férdhelyek, férdhelyhidny; kézintérményekben rugalmas munkaidd,
csaladbardt munkahelyi megoldasok sth.)

Bilcsdde ¢s csaladi napkdzi nem mikédik a telepllésen, de dvoda igen. Az ovodaban
férbhely hidny miatti elutasitissdl nincsen tudomasunk. Altalinos iskola és a telepiilés
kiilteriileti lakott terileten laké tankdteles pyermekei szamdra kollégium is mikdik a
telepiilésen, azr onkormanyzat a tanvagondnoki szolgilaton keresetil sepiti a kiilteriileti
gyverckek ovodaba, iskolaba, kollégiumba jutasat,

| 5.3 Csalddtervezés, anya- &5 gyermekgondozis terilete

. Véddnbk szdma | 0-3 év kbedttl gyer- | Atlagos gyermekszdm
{T5 3201) mekek szama véddninként
2012 1 52 52
2013 1 | 42 ____ a2
2014 1 39 39
2015 1 1 40 40
2016 1 41 41
2017 1 A 36

Forras: TelR és helyi adatgyljtés

Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f4)

ED -
a0
an -
0

|
20 +
10 -
G - - = E R B N

2012 2011 2014 2015 206 a7y
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5.4 A ndkat érd erdezak, cealddon bellli erdszak

& csalddon belili erdszak esctén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéscket a horzatartozdk
ktizdtti erdszak miant alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2009, évi LXXII tv. &5 a Biinlewd
torvénykdnyv tartalmazza, A csalddon belith erdszakrdl nines Gndllo enydilis, a parkapesolat
erdszakra jelenleg a Biintetd tirvénykinyy killinbdzd wnyillasai vonatkoznak, Id. testi sériés,
Fallatis, thvoltartas,

A ndk elleni erfszak kildnblzd formdira, vagy ugvanezeknek nem a parkapesolaton belil
megnyilvinuld formdira (pl. szexudlis jellegli visszaélésck) is a Bintetd tdrvénykinyv
relevins paragrafusai vonatkoznak.

Az bnkommanvzainak tedomidsa nines ilven esetekrdl, amennyiben eldfordul. az csalddon
beliil marad, és nem szerez rdla tudomdst a csalddsesitd. valamint a rendbrsép.

[ 5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, esalédok dtmeneti otthona) |

A Csalidsegitd és Gyermekjoléti Szolgilatnal hozzaférhett a krizishelyzetben igénybe vehetd
szolgdltatisok kire, az anva-gyvermek otthonok, csaladok dtmeneti otthondnak elérhetbségei.
Helyben fellépd krizishelyzet esctén a CUsaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat szakembere
intézkednck a szikséges [épesckrdl,

5.6 A ndk s2erepe a helyl kdzdlotben
Faglalkozrards és munkanélkiliség a nik kirében

Képviselitestiilet Virosi birdsdg és il
tagja itélBtabidk vezetei | "OEVOIessk tagjal
Férfi NG Férfi NG Ferfi N&
2012 z 5 o 1] 4] 1]
2013 z 5 o 4] 4] 4]
2014 2 5 | 0O 0 0 0
2015 2 | s 0 0 0 0
2016 3 5 0 0 0 0
2017 3 5 ) 0 0 0
Forrds: Helyl adatgpdités

Telepilésinkdn a jelenlegi és a kordbbi valasziasi ciklusban is nd a polgarmester.

5.7 A niiket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszdmoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

A kizdrolag csak niket fokozottan érintd tarsadalmi problémak Hortobagyon nem jellemziek.
A lelmeriild &5 kezelést igényld problémdk nemre vald tekintet nélkill érinti a lakossagot
(munkanélkiilisép, alacsony jévedelmek stb.) Nem érzékelhetd a ndket én hatrdnyos
mepkiilinhiztetés, ezert annak felszimolisdra kezdemenyezés nem jitt letre.
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| 5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa. N

A nik helyvzete, esélvepyenlisége vizsgdlata sordn telepiilésiinkin

bearonositott problémak fejlesztésl lehetdsépek
A munkanélkilliség aranya a nik esetében A ndk munka vilagaba tarténd aktivalasa
magasabb, llletve nehézkes a visszatérés a munka foglalkoztatdst segitd és képadsi programokkal
vilagiba
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B. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az iddskord népesség fGbb jellemzdl (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek sth.)
3. szamd tibldzat - Oregedési index
65 év felett Allandd lake- | 0-14 dves kord dllandd o
Crregedési inde
Ev sok szama (fd) lakasok szama (f&) %) s
(T50328) (T50327)
2012 271 207 130,92%
2013 275 200 137, 50%
4 279 194 143, 81%
2015 it 187 157 22%
2016 303 183 165,57%
2017 309 167 185,03%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
| Oiregedési index (%) i

200,00% -
180,00%
160,00% -

1 W,m

1
1

20,00% +—
00,00%

60,000 |

0,00

20,008 -
0,00% |

2012

2013 2014

2015 2006

iy

A telepiilés lakossdganak élethor szerinti megosziasaban az idosek névekvd ardnyva tinik ki,

Telepiilésiinkén a természetes fogyas-szaporodas fikrében természetes fogyast figyelhettlnk
meg, amely veszélvezteti a telepiilés tarsadalmi korosztalyi egvensalyit, Az Gregedési index
100 falaeti, amely azt mutatja, hogy a telepiilés elirepedd.
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6.2 Id6sek munkaerd-placi helyzete
a) idéisek, nyugd jasok foglalkoztatottsdga

Az idisek, nyugdijasok jdvedelmi helvzetére tekintette]l az cgéseséeesek  szivesen
végernenek valamilyen jovedelem kiegészith tevékenységet. Erre a munkacrd piacon sajnos
nagyon keves az esély, Az iddsck, nyugdijasok foglalkoztatotisdga wdomasunk szerint nem
jellemzd a telepiilésen, de konkrétan erre vonatkozd adatokkal nem rendelkeziink,

6.1.1. szdmii tabldzat — Nyugdijban, ellétésban, jaradékban és egyéb [dranddsdghan részesiilbk

szdrma
Myugdijban, elldtésban, |dra- Hru.:_ﬂ.i:ihan. ellatdshan, jéra-
dékban és egyib Jdranddsagban -
i rémﬁas?:rﬁjn szima (TS :é:f .Tuiﬂéﬂfm Osszes nyugdijas
5201} 5301)
2012 165 262 427
2013 166 266 43z
2 laiG 253 419
2015 160 252 a12
2016 154 255 414
2017 NA MA MA
Forrds: TelR, KSH Tstar B )
Myugdijasok szama [f§)
500
450 |
400 -
350 |
300 .
250
200 |
150
100
50
o . :
2012 2013 2014 205 2016 017

A telepiiles lakossdgsramidhor képest viszonylag magas a nyugdijban, nyupdijszeni ellitasban

résresiililk sxdma.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyupdijasok foglalkoztatasanak
lehetiségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepliésen)

Tapasztalataink szerint az  epészséges nyugdijasok  szivesen wégeznénck  valamilyen
jovedelemkiegészitd tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi wviszonyaikon javitsanak,
misrészt, hogy az elszigeteltségik csikkenjen), azonban eme gyakorlatilag semmilyen
esélyiik sincs, a térség igen kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzete miatt, Ttbben kiveszik
résziiket az unokdk nevelésében, timogatast nynjtva exzel a fiataloknak.

| c) hatranyos megkildnbiztetds a fui_.l_alknztatas terliletén

6.2.3. szdml tabldzat - Hatranyos megkillénbidztetés a foglalkortatds terén

ummmﬂ ﬂﬁmm cidma | Tartésmunka- | 55 év feletti tartds mun-
Ev 5 (TS 1010 45 T5 1011) nélkiliek szama |  kanélkiliek szdma

Fd Fa % F& Fé %
2012 115 18 16% NA, MA N
2013 109 18 17% 29 6 210
2014 97 20 21% 5 8 32%
2015 Bl 20 25% 71 9 3%
2016 &E 20 30% 20 1 55%
2017 58 22 38% 17 2 o

Forrds: Helyi adatgyljtés, TelR

Munkanéikiiliek szdma (f5)

2012 2013 14 2015 2006 27

Azt wdjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott a
munkaerf-piaci diszikrimingcionak, tchat nehesebben helyerkednek el, és a munkahelyi
leépitések is clobb érik el dket. Konkrét adattal a foglalkoztatis teriiletén idos korra
vonatkozd hatrinyos meghiilinbiizietdsed] nincsen adatunk.
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6.3 A kbrszolgaftatisokhoz, kbzOsségi kozlekedéshez, informécichor és a kortsségi élet
gvakorlisihox vald horzifanis

Allalinmss.&gban leszigezhetd, hogy az epészséplipyi, szocidlis, kizmiivelddési és egwéb
szolgatiatisok a telepiilés minden lakdja részére, igy az idoskoriak részére is biztositon,

o) ar iddsek epésrsépligyi és srocialis srolpaltatasokhoz vald hozzaférese

Hortobigy teleplilésen 2 wegyes hdxiorvosi Kérzet és Kbzponti lgyelet mikddik. A
telepiiléstdl 25 km-re lévi Balmazdjvaroson jardbeteg szakellitas mikadik, Az dnkormanyzat
tlidoszird vizsgilatot szervez évente. A tanyvagondnoki jarattal a kiiMeriileten €16k is be
tudnak jutni a kézpontba a hiziorvoshoz, illetve a kbzpontba bejutva vonattal el tudnak jutni
Balmazijvarosha a jarobeteg szakrendelGbe.

6.3.1. szamd tabldzat - 65 évnél idGsebb népesség és nappall elldtisban részesild

iddskordak szdma
65 év feletti lakossag szama | Nappali efldtdsban részeslild iddskori-
Ev {15 0318) ak szdma (T5 5101)
F& Fé %

2012 271 L] 0,005
2013 275 i} 0,00%
2014 FiL| 0 0,00%
2015 254 1] 0, O
2016 303 ] 0,00%
2017 309 0 0,00%

Forras: TelR, K5H Tstar

6.3.2. szamu t3blazat - Iddskordak jara-
dékiban résresitettek dtlagos szdma

Iddskoriak jdradékiban részesi-
Ev tettek (évi) dtlagos szama (f8)
(T 5701)
2012 0
2013 0
2014 ]
2015 1
2016 H
2017 0

Forras: TelR, K5H Tstar
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| B kulturdlis, kbzmivelidési szolgaltatdsokhog vald horzatérés

A telepiilésen 2016 éta a Titi Eva Falubdzban milkidik a kényviar,

B Erﬁ&iéh'iﬁf&ﬁiinul Jartassdga

Az idosebb korosztdly digitalis tuddsa, informatikai jdrasséga a tibbi koroszidlvhoz képest
rosszabb. Az elszigetelddés problematikijit jelentbsen envhitené, ha az idbsek informatikai
jértassdga nivekedne. Az internet hasznilaia segithetne az idoskomiaknak az elszigeteliség
megsrintetésében, sajdt csalddjuk fiatal(abb) tagjaival vald kapesolattartisban, valamint
abhan, hogy 1épést tartsanak a viltozdsokkal. MNem &l konkrét adat rendelkezésiinkre az
Bregebb korosztaly informatikai jartassagat érintden.

6.4 Az idBseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepliésen

Az ddsebb célesoport igényelt celzd programok szama

2013
2014
2015
2016
2017

Forrds: Helyi adatgydjtés

P | Pedd L | B3| R

Telepiilésunkén minden évben megrenderzik a nyugdijasok estjét, minden évben
novemberben, Ezen az cstén a nyugdijasok allnak a kizéppontban. Zenés tancos programot
szerveziink, vacsordval epyiitt. A killterlleten él0k nyugdijas estre szallithsardl is
gondoskodunk. Ezen alkalom lehetfséget biztosit a talalkozasra azok szamara i1s, akik a
telepiiidsen helllli tivolsigok miatt nem tudnak egymissal talalkozni.

Neépdalkér is mikadik telepiiléstinkon, akikhez lehet csatlakozni. A népdalkir szinesiti a
programjainkat is, mivel rendezvényeinken dllandd fellépdk.

Onszerveztdd, dntevékeny formaban a Tit Fva Faluhdzban nyuedijaskiub is mikodik, kis
|étszdmmal és foleg nik részvételével.

2012, - 2017. kozdtt Hortobagy adta a helyszinét a Hajdd-Bihar Megyei Nvagdijas Szévetsép
&5 ar onkormanyzat kizts szervezéstben megvaldsuld senior napnak, amely kifejezetten az
idbscket, nyupdijasokal cflzd  rendezvény  fdzlversennyel, ingvenes egészségi
allapotfelméréssel,
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| 6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetdségek meghatdrozasa,

= iddvek helyzere, esélyegpentdvége vizegdlata sordn relepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztés lehetdségek
iddsek munkaerd-piaci helyzetérdl nem Adathdzis dtrehordsa
rendelkezink adatokkal
5ok az ellatasra szorulo idds ember Hazi sepitsépnyjtas fejlesztése, bivitése




7. A fogyatékkal &6k helyzete, esélyegyenldsége

4

Fogyatékos szemeély: aki ¢rzckszervi - gy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentos mértékben vagy egyiltalin nem  bitokolja, alletdleg a
kommunikdcidjaban szdmottevden korldtozott, ¢és ez szimira tartds hitrdnyt jelent a
tirsadalmi élethen vald aktiv résevéte] sordn,

A Fopyatékossdgpal €16 személyek jogaird]l szold egyezmény ¢s az ahhoz kapesolddd
Fakultativ Jegyzikdnyv kihirdetéséril szolo 2007, évi XCIL thrvény | cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikal, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
karosodassal él, amely szamos egvéb akaddllval epyiitt korlitozhatja az adott személy teljes,
hatekony &5 masokkal egvenlo tarsadalmi szerepvillalasit,

A fogvatékos emberek a magyar tdrsadalom leghdtrinyosabb helyzetl csoportjal kdzé
tartoznak, hiszen a fogyvatékos személyek jelentds részénck helvzetél nem csupdn sajél
egészségi dllapota, hanem a tarsadalmi elbitéletek, valamint az akadadlymentesség hidnya is
jelentésen neheziti. A 2011, évi népszamlalas adatai szerint tobb mint 561 ezer
fogyatékossdggal é16 ember ¢ Magyarorszdgon, vagyis a fogyvarékkal éldk a népessép 10bh
mint 5,6 %41 tesrik ki. A népessép fopyatékossdp-tipus szerintl meposzlisit vizsegilva
elmondhatjuk, hogy a legjelentisebb a mozgiskorlitozottak ardnya, oket kovetik a
litdssériiltek és a halldssériiltek, majd pedig az értelmi fogyatékosok.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €146 sremélyek fibb jellemzdi, sajatos problémai

Telepilésinkdn a fogyatékkal £l8kre vonatkozdan sajndlatos médon nem allnak rendelkezésre
olyvan mérhetd statisztikai adatok, amelyek alapjn redlis képet lehetne alkotni a fogyvatékkal
glok lakhatasi. epészsépilpvi. foglalkoztatasi helyzetérdl, A csoport esélyegyenlosépének
megteremtése érdekében a joviben szilksépesnek latjuk epy olyan atfogo felméres elvégreése,
amelybol kitinik a telepiilésen fogyatckossaggal €10 személyek szama, jellemazd:, problémai.
Ezt kivetden feladatunk olvan komyezet mikédietése, hogy a fogyvatékossiggal élo
személyek is egyenld esélyekkel érvényesiilhessenck a mindennapi élet valamennyi teriiletén.

s s e r———— e ———

—

kirfoplalkoztatds)

a) fogyatékkal 616k foglalkoztatdsanak lehetfségel, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

|

2

A telepiilésen a fogyatékkal €16k foglalkortatdsi lehetGségeirdl felmérés nem késziit,
foglalkortatisukkal kapesolatos problémbrdl megkeresés nem érkezett az Onkormdnyzathoz.
A tartds epészségligyi problémdval, valamini a fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci
lehetdsépei is erbsen behataroltak. Ez a probléma azonban az orszig egészére nézve
megoldisra vir.
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| B hatranyos m-EEIIi:IH:IﬂbI}I[El-ES.ﬂfﬂﬂlﬁ!kﬂEl&ﬁil_ﬁ'FLHHE o - ) |

Hatranyos megkiilinbiztetésrd]l nem érkezett bejeleniés, nincs erre vonatkozo informécionk.

s o e e

Hortobdgy teleplilésen nincs pontos felmerés a fogyatékkal élokrdl, ezért nem lehet pontos
clemzést kesziteni a fogyatékkal elok helyvzetérdl, szilkségleteindl, A teleplilés intézményei
kiziil az iskola és az orvosi rendeld részben mar akadalyvmentesck.

[ 7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbell és terméstetbeni elltisa, kedvezményel |

Az fnkorminyzat nem tartja nyilvin, hogy a pénzbeli illetve a természetheni ellatashan
részesiilik fogyatékos embereh-¢, mert itt a szocldlis rdszorultsdg az elsddleges, igy
nincsen konkrét fogyatékkal €16 személyekre vomatkozd adataink. Igy erre vald
tekintettel nincs tablizathan megjelenitheti adatunk.

7.3 A kizszolgiltatisokhoz, kdzisségi kbzlekedéshez, Informacishoz és a kbadsségi élet
gyakorlasdhoz vald hozzdféres Ilrhgt_d’_rgi:eh akadalymentesités

e e err——m—

Az alibbiakban kiemeljik azokat a teriileteket jogszabilyi hivatkozassal, amelvek a fogvatél-
kal €10 személyek jogait biztosigak.

o Kiornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szémira akadilymentes, tovibba ér-
zékelhetd és biztonsdgos épltett kbmyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilénisen a kijzle-
kedéssel és az épitett kirnyezeitel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre, (Fot. 5. §
(1}-(2))

 Kommunikicid: A fogyatékos személy szaméara biztositani kell az egyenld esélyi
hozzaférds lehetdsdpdt a kizérdekl informbciokhoz, tovabbi azokhoz az informacick-
hoz, amelvek a fopvatékos személveket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyaj-
tott szolgdltatisokkal kapesolatosak. A koemmunikicidban jelentdsen gatolt személy
szAmara a ktzszolgiltatisok igénybevételekor lehetivé kell tenni a tdjékozodds és a
személyvi segités feltételeit. (Fot, 6.- 7, §)

+  Kizszolgaltatasokhoz vald cgyenld esélyl hozzaférés: A fogyvatékos személy szdmara
a Fot-ban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a klldnbdzd fogyatékossapi cso-
portok eltérd specidlis seiikségleteil - biztositani kell a kizszolgaltatisokhoz vald
egyenld esélyl hozzaférést.
A ktzszolgaltatasokboz vald egyenld esélyll hozzdférés biztositasa érdekében a fogva-
tékos szemeély az Onalld életvitelét segitt kutvdjat - kiildn jogszabalyban meghatiro-
zottak szerint - beviheti a kbzszolgiltatist nyljtd szerv, intézmény, szolgdliatd min-
denki szdmara nyitva alla teriiletére, (Fot. 7/A- 7/C. §)

o  Korlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozickedési esrkdzoknek,
utasforpalmi létesitményveknek - beleérive a jelzd- és Wékoztatd berendezéscket is -
alkalmasnak kell lennidk a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevéiche.
Kizhasznalatd parkoldban a kizlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek sza-
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méra - a kilén jogszabdly szerint - megfeleld szami és alapteriileth parkolohely kiala-
kitdsardl kell pondoskodni. (Fot, §.- 10, §)

Tamogatd szolgdlat, sepédeszkiz: fopyatékos személy részére biztositani kell a fogya-
tékossdga dltal indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogatd szolgalat igénybevételer,
tovibbi sepédeszkiizl, Az fdrhoz nydjlon Emogaiissal beszerezhetd segédeszkiizik
kirét és a timogatis modjat, valamint mértékét killon jogszabdly hatirozza meg. (Fol.
11. §)

Egszséplipy: A fogyatékos személy epészségipyl elldtisa sordn figyelemmel kel
lenni a fogyatékossigibdl adidd szikségleteire, A fogyatékos személy cgészséuiigyi
ellatdsa sorin torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse eld a rehabilitaciojat, tarsa-
dalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsilse a betegségudatit. (Fot. 12. §) A mo-
dem ember jogi szemlélet érvényesillése a fogyatékos emberek ellitisa sordn alapelv,

Oktatds, képeés: A fopyatdkos személynek joga, hogy dllapotinak megfelelden és
életkordtol filggben korai fejlesziésben ¢z gondozasban, ovodai nevelésben, iskolai
nevelésben és oktatisban, fejleszto felkészitésben, szakképeésben, felnGtiképzésben,
tovabba felstoktatisban vegven részl a vonatkozd jogszabilyvokban meghatirozotiak
szennt. Abban az esetben, ha az - az ¢ célra [étrehozott szakértdi €s rehabilitacids bi-
zottsdg szakértdi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességei-
nek kibontakoztatisa célidbil eldnybs, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és
oklatishan a 10bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos dvodai csoportban, illetve
iskolail osztalvban - vesz részt. A kiskori fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nelkill megkezdidjin, amint logvarckossigdt megallapiloiik
(Fot. 13. §).

Lakdhely, kizdsséghe vald befogadds, dndlld életvitel: A fogyatékos személynek joga
van a fogvatékossiginak, személves kirillményeinek megfeleld - esaladi, lakootthoni,
intézmenyi - lakhatasi forma megvilasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011, évben megkezdio-
ditt a nagylétszama dpolo —gondozd intézeick kivaltdsa tamogatott lakhatisi megoldi-
sokka

Kultira, sport: A fogyatékoes seemély szimara lehetdvé kell tenni a mivelddési, kultu-
ralis, sport- és mas kdzdsségl céli létesitmeények litogatisat. A fopyatckos szemely
szimira - sportolisi lehetdségeinek megteremiéschez - a sportolasi céla, szabadidas
intézmények haszndlatat hozziférhetdve kell tenmi (Fol. 18. §) A hozzaférés biztosita-
sakor két kihivas biztosan felmertl: egyrészt a megleleld szakiudis bevondsinak a
kérdése, masrészt pedig az chher szikséges forris.

A rehabilitaciohoz valo jog: A fogyatékos sremélynek joga van a rehabiliticidra, E jog
érvényesitését rehabilitdcios szolgiltatasok, ellatisok biztositjdk. Az chhez kapesoladd
dllami feladatot a fogvatékos személyek esélvegyenloségének biztositasira létrehozott,
a tirsadalmi esélyegyenliseg clomozditisaert felelds miniszter szakmai feliigyelets
alatt allo szervezet latja el

A helyi politikai élethen és kivzélethen vald részvételhez vald jog: masokkal azonos
alapon, hatékonyan és teljes kirlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kiz-
Elethen, kizvetlenlll vagy szabadon valasztott képviselokn keresztiil, beleértve a fo-
gyatékossdggal él6 személyvek jogal €s Ichetosépet a szavazisra & vilaszthatosdgra
{2007, évi XCIL tv 29, cikk) A fogyatékos emberek fnérvényesitd mozgalmainak erd-
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stdése, sajdt maguk képviseletének lehetdségének tdmogatisa kiemelh feladat, Java-
soljuk, hopy ennek érdekében alakuljanak ki az egyviiitmilkidésre &5 a parbeszédre le-
hetbsdpel add forumok akdr az Gnkormanyzatl kezdeménvezésére, ahol a fogvatékos
emberek & , Semmit rolunk nélkilink!” elvnek megielelden bekapesolddhamak a rd-
luk szdld dontések alakitisdba.

| a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban |évd kizépiletek akadalymentesitetisége

Igen/mnem
Mozgds- LLLUR WS
induk |t
Vok- | Ko | o | TS | i | hato | VEN
Lift | veretd | zottak tdjekaz i Egyeh
sdY TESTENe PO tands h':m ‘:::g segit-
mosdd 5 SBg
alapfok igen | nem igen igen | nem nem | nem | nem | nem
oktatas
i kbzépfok
intézm
ények | felsdfok - ¥ = - - » -
‘ll’ekvﬁhems < . "
Egész- | ellitis
ségigy | jard  beteg
I szakellatas B = 3 = 3 3 G
Ln“t::;n alapellatas lgen | Igen Igen lgen | Nem Nem |igen | Nem | Nem
::j:t_l::g:‘w:‘ ERAEt | piem Nem MNem lgen | Nem Mem | Nem | Mem | Nem
dnkormanyzati,
kizigarpatdsi Mem | Nem igen Nem | Nem Wem | Nem | nem | Nem
intézmény
igarsagszolgaltatdsi,
| rendirség, Ogyészség : ]
szocidlis elldtast nydjto
intézmények X ) i i

Forrds: helvi adoigilitds, scemélves iapaszialar,

akaddlymentesitetisége

lakdépiiletek,

bl kidzsrolgdltatdsokhoz, kulturalis €s sportprogramokhoz wvald horzdférés lehetdségei, fizikai,

informacids és kommunikdcids akadalymentesitettség, szolgdltatd  épliletek

SEFSE

Hortobagyon foként szabadtén rendezvények a jellemzick, amelyek jol megkbzelithetdek. A
fizika ¢s infokommunikacids akadélyvmentesitettség nem megoldott a telepilesen.
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| ¢} munkahelyek akadalymentesitettsége

Akadalymentesités a foglalkoztatdknal

lzen/nem
: Tapin
Mozgas- P sel.
Induzk | t-
Yak- korkito- : Hangos | . nyelv
Ram- 7 -cids | hatd
LiFt veretli | zottak tajekoz P E i Egyéb
sav részére " -tatds K . | segit-
maci
miosdd " Lhg
A foglatkortatd neve &5
a foglalkoztatas jellepe:
M ke Me M Mem
Hortobdgyl  Nemzetl lgen | Nem Igen Igem em m m em
Park
Latogatakdzpontja
Hortobagyi
M
ermiaabiididng ds Mem | Igen Igen Igen | Nem Mem | Nem | Nem em
Génmegdred Monprofit
Kt

Forras: helyi adatgyijtés, a vizsgalt terdleten foglalkortatdst wégrd vallalkozasoknal.

A munkahelyvek tobbsége nem akadalymentes.

d)  kozdsségi kizlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A telepiilésen az akadalymentes kbzlekedés a széles utakon, jardikon biztositott.

g) fogyatékos sremélyek szamdra rendelkezésre a6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kizlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Telepiilésiinkdn nincs helyi szolgiliatas a fopyatékos személyck szémadra.

| f) pozitiv diszkriminacis [hitranykompenzald juttatdsok, szolgdltatisok]

Pozitiv diszkrimindciord] nincsen informacionk.




| 7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztés! lehetdségek meghatdrozdsa

A fogyarékkal é16k helyzeee, esélvegyenlisége vizsgdlata sordn telepitldsiinkin

beazanasitott problémak fiejlesztési lehetdségek
nem rendelkeziink relevans adatokkal a Adatbazis létrehozasa a fogyatékkal 16k
fogyatékkal 16k szdmdra és helyzeiére szamara és helyzetére vonatkozdan
vonatkozdan
Mem megfeleld akadalymentesitettség Akaddlymentesités terverdse, palydzat
felkutatdsa
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8. Helyi partnerség, lakossdgi Gnszervezddések, civil szervezetek s for-profit szereplék
térsadalmi feleldsségvallalasa

o} a 3=7. pontban szerepld terifeteket érintd civil, egyhan sznlg&ltit-d-és._ érdekvédelmi s.zerulé:t_elek.
nt \

onszervezddések feltérképezése (pl, kozfeladatot elldtd szerveretek szama kdzfeladatonke
bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megdllapodasok s2ama stb.)

Hortobdgyon 1ibb civil szervezet mikadik, amelyek tevékenységlikkel kizfeladatot Litnak
el

llyen koefeladat tobbek kozitt & teleplilés kulturdlis programjainak szervezése,
hagvomanvorzd rendezvénvek szervezése, kulturdlis Grikaség megdviasa.

A civil szervezetek tevékenvségiikkel részt vesznek a telepilés életében erbsitve ezzel az
osszctartorast s a tarsadalmi szerepvallalast.

agy Jivijee itvan
Alapitis éve: 1992, Jogillésa: kbzhasznl szerveret
Tarsadalmi viillalasa:

Hortobigy és kimyéke kulturdlis értékeinek  bemutatisa, hagyomédnyok dpolisa, |
egcszstymepdivis,  sporttevékenység, melynek  keretdben  kdzremikodnek killinbiad
rendezvények és programok szervezéseében & lebonyolitdsaban. Az alapitviny tdmogatja a
telepillésen &l6 gvermekek tdborozdsdt, & német cserekapesolathan vald részt veteliikert.
Palydzati forrishdl megvalositja a telepiilés kizparkjanak fejlesztését, az Gkumenikus
templom kémyékének parkositasat.

Partners¢gi megdllapodas; az onkormanyzattal 1.db. partnerségi megallapodasa van.

I

Haortobigy Templomaért Alapitvany
Alapitas éve: 2000 Jogalldsa: kizhaseni
Tirsadalmi szerepvallalisa:

A teleplilésen dkumenikus templom épitését, milkidtctését hivatott szolgalni, lehetové téve a
telepiilés lakdinak hitéletét. [ Hontobagyon korébban nem volt egyetlen templom sem. )
Partnerségi megsillapodds: az dnkorményzattal 1.db. partnerségi megdllapodisa van,

Madarkdrhaz Alapitviny

Alapitds éve: 1999, Jogdllisa: kbzhaszni

Védett madarak gydgykezelése, ellitasa, a természetbe vald visszahelvezese.

Tarsadalmi szerepvallalisa;

Az alapitviny altal mikédietett Madarparkot Hortobagy lakosan, ax iskola és az ovoda
gyermekel cgesz evben téntesmentesen latogathatjdk.

Tevékenységiket dinkéntesek bevondsdval végzik.

Partnerségi megillapodds: az dnkorményzattal 2. db. Parmerségi megillapoddsa van,




Hortobdgvi Kiizhaszni i exiilet

A teleplilés kizbizionsigi feladatainak elldidsiban kizremilkidik szoros egyvittmikddéshben a
Balmazijvarosi Renddrkapitinysiggal.

Tarsadalmi szerepvillalasa:

Kozbiztonsagn feladatok cllatasa, a kozseg lakol nyugalmanak, bizionsdginak hirtositdsa,
megdvasa,

Az egyesiilet tevékenyen reszt vesz a telepiilés nagy rendezvénveimek biztositisaban, P Hidi
visir, futdverseny sib,

Az Gnkormdanyzat anyagilag is thmogatia az egyesiled tevékenységél,

Hortobdgyi Délibib Népdalkbr

A civilszervezet 2008-ban alakult, Snkeéntes alapon, a tagok egyesiiletet nem alapitottak.
Térsadalmi szerepyvallalisa:

Szinte minden hortobdgyvi rendezvényen visszatérd fellépdk, nagy sikerrel mutatjdk be a
magyar, illetve a Hortobdgy- &s kimyékére jellemzd népdalokat.

Eldadasaikat mindenkor téritésmentesen tekinthetik meg a kiizség lakod, illetve az ide litosatd
turistik.

agyi Labdarigd Spo esiilet
1949/50-16] milikiidik a csapat.
Az egyesillet a felndtt és ifjisagi korosetily swamdra mydjt aktiv sportoldsi lehetdséget.
Jelenleg a megyei [11. osztilyban jdiszanak,

Hortobdgyi Természetharit Kulturdlis és Szabadidds Egyesiilet

A civilszervezet 2016-ban alakult, Gnkéntes alapon, a tagok egyesiiletet nem alapitotiak,
Térsadalmi allalisa:

hzmte mmden hortobdgyi rendezvényen aktiv resztvevok, nagy sikerrel mutatjak be a magyar,
illetve a Hortobagy- és kdmyékére jellemzd ruhazatot es ételeket.

Eldaddsaikal mindenkor téritésmentesen tekinthetik meg a kiizség lakdi, illetve az ide litogatd
turistik.

| b} Dnkormanyzati, nemzretiségi Snkormdnyzati, _tg.'y'hﬁzl a civil szektor kizitti partnerség
| bemutatisa

Hortobagy kis iszidmi telepiilés, ahol , mindenki ismer mindenkit™, Ez nagyhan megkinnyiti
az epyitmikidest és kapesolattartast a killinbizd szervezetek kizdtt, Az UGnkormdnyzat
tartja a kapesolatot valamennyi egyhiei és civil szervezettel, Az egylinmikidésnek tdbbnyire
nincs intézmenyesitett formaja, foként egy-egy projekt, vagy rendezvény kapesén torténik a
kizts megvaldsitis.



c) Enkormanyzatok kdzotti, illetve térseégi, teriileti tarsuldsokkal vala partnerség

Az ognkormdnyrataink kézettl egyuttmilkodés srervezeti kereteit féként a jogszabdlyok

alakitjak:

A Balmazijvarosi jardshoz tartoed teleplilések (Balmazijviros, Egyek, Tiszacsepe,
Ujszentmargita és Horobdgy) foként kizigazgatdsi- és védekezési feladatait litia el a
jarisi hivatal thrvényi kdtelezettség alapjin.

A Balmarijvarosi Kistérség Tabbeéli Tharsulasa (Balmazujvaros, Egyek, Hortobagy,
Tiszacsege). Magyarorsziag helyi dnkormanyzatairdl sealo 20110 évi CLXXXTX
thrvényben és mds torvényekben meghatirozolt dnkorminyzati feladatok ellitisira
hoztdk létre a tagtelepllések Gnkéntesen.

Egyittmik&dés jott létre egy-epy kitelezd Snkormanyzati feladat ellatasira, mint pl. a 14
telepiilés Gnkormanyzata altal megalakitott Debreceni Hulladék Kozszolgaltatd Nonprofit
Kft. debreceni székhellyel, vagy az egészséges ivdvizellatas megolddsara a Hajdu-Bihari

Ivovizminoségiavite projekt 12 Gnkommanyvzat  résevételével  Derecske  varos

posrtorsagaval,

d) a memzetiségi tnkormanyzatok célcsoportokkal kaposolatos esélyegyenidségi teuﬁhanys&_ge -|

Telepillésiinkdn nemzetiségi Unkormanyzat nem mikadik.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevekenysége

A civilszerveretekkel 10rénd epyvittmikddés foként konkrét eseménvek és rendezvénvek
alkalméval valdsul meg, amely nem korldtozddik sem korosztdlyokra, sem etnikumokra,

{mivel telepiilésiinkre nem jellemzd) sem pedig nemekre. A telepillés egészét célozza meg.

| f for-profit szerepldk resovétele a helyi esélyegyenitségi feladatok ellatasdban,

e e T

=i

A for-profit szereplok részvétele a helyi esélvegyenlésém feladatok ellitisaban a telepitlésen
milkfdo wvallalkozasok anvagl tamogatisiban, tovibba az Onkormédnyzati  feladatok

ellatasaban valo kozremikadésben valosul meg.
Emre példa a hortobégyi rendezvények timogatisa felajinlisokkal.

A Hortobdgyi Halgardasig Zrt. az Arkus tanyai teleplllésrészre vezetd utal javitotta meg

tErilesmentesen.

A Sovirdg Vendéghiz vacsordval egybekitoft nyitc rendezvény megtartasaval, a Fogadit
miikbdtetd villalkozas pedig zard vacsordval tamogatja a telepiilésen midkado Képlar Miklos

Hortobagyi Alkotdtabort.
A telepiilésen mikddd  kézmivesek, népmiveszek felajinlisaikkal timogatjak

dnkorményizat rendezvényeit, pl. a Falunapot, az IdGsek Estjét.,

™
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-Hhtlvl HET‘H['[I'HHH! program nyilvanossaga _|

al a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenliségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
gnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Gnkorményzati intérmények, egyhazak, civil
sperveretek, sth.) bevondsanak eszkidzel ds eljarasal a helyi esélyegyenidségi program elkészitésének
folyamatdba

A helyzetelemzeés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolpozd  dnkormdnyzati,
epeszsegiigyi, gyermekjolét, kiznevelési, és szocidlis szakemberek. Modszere a személyes és
online kapcsolattartds az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapesolatos problémdik
feltirdsira, majd program terveze! véleményerésére koncentrilddott. A tervezet az
Onkormanyzat hivatalos honlapjin, a www hortobagyhu oldalon kézzétételre keril, gy
allampolgarok 1s véleményt mondhatnak. A honlapon az dnkormdnyzatnal igyfélfogadisi
idoben es a kiilteriileten €lokre figyelemmel a tanyagondnoki jirmiiben az elfogadot
dokumentum  hozzaférheto  lesz, amely alapjdn az  esélyegvenldség  folyvamatokat,
ntézkedeseket megismenik €s igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

B az al pont szerintl szervezetek és a lakossdg wégrehajtassal kapcsolatos ésarevételelnek
visszacsatolasat szolgdld eszkzak bemutatasa.

A Képviseld-testiilet altal elfogadott Esélvegyenldségi Programot Hortobdgy Kdzség honlap-
jan elérhetdve tesszik a megvaldsitisaban részivevd szervezetek és a lakossdg szimdra, A
monitoring a célesoportok képviseldi, a civil szervezetek képviseloi, és az Onkormdnyzat
munkatirsai bevondsival wriénik,
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[ A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzes megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Celcsoport —
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarazasa
rivid megnevezéssel réwid cimmel
»  munkanélkiliség, eladdsodas e  Munkanélkilliség visszaszoritisa a
kzfoglalkortatas bévitésén
Romak keresztiil,
és/vagy * a hdtrdnyos helyzet sok esetben » Felndttképedsi programok
mélyszegény- tibh generdcion keresztiil felkutatisa és inditdsa
séghen &l0k ariklidik s napi  rendszerességi  tomeg
«  kiilterfileti telepiiiésrészeken kizlekedés biztositésa, megallo
tomegkizlekedés hianya létesitése Hortobdgy-Szdsztelken
= Sok a hitrdnyos helyzetl és e  Oktatasi, felzarkoztato képeésck,
halmozottan hitrinyos helyzetii atképresek a szildk hatékony
gyermekek szima munkaerd-piaci integricidjanak
Gyermekek eldsegitése érdekében
s Az érintett gyerekek egvéni
fejlesztése a tandran kivili
programok szdméanak ndvelése
+ jdisek munkaeri-piaci o Adathdzis létrchozisa
helyzetérdl nem rendelkezlink = Hazi segitségnyijtas fejlesztése,
Idfisek adatokkal bilvitdse
» spk az ellatdsra szorulo, 1dos
ember
o A munkanélkilliség arinya a nok | A nok munka viligdba toriént aktivilasa
esctében magasabhb, illetve foglalkoztalist segitd és képzési
MGk nehérkes a vissratérés a munka programokkal
vilagiba
+ nem rendelkeziink relevins » Adatbazis létrehozisa a
adatokkal a fogvatékkal él6k fogvatékkal élok szamara és
Fogyatékkal srimira és helyzetére helyzetére vonatkozdan
eldk vonatkozdan = akaddlymentesités terverdse,
» nem megfeleld pilvizat felkutatisa
akadalvmentesitettsés
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A beavatkozdsok megvaldsitél

Kovetkeztetéshen megjeldit

Az intézkedéshe bevont

Célcsoport beavatkozrdsi teriilet, mint aktorok &s partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
*  Munkanélkilliség visszaszoritisa | Felelts: polgarmester
a  kizfoglalkoztatis  bdvitésén | Partnerek: Munkatigyi Hivatal
keresziiil
Felelds: polgdrmesicr
Romak = Felnottképzési programok | Parinerek:  Human Srolgiliaté  Kazpont,
é5fvagy felkutatisa és beinditisa felnottképaést véged szervek, pl: Szocidlis
melyszegény- Gyermekvédelmi Foigazgatosig, Munkatgyi
ségben eldk | Hivatal
= napi rendszerességl  tomeg
kijzlekedés biztositdsa a anyai | Felelds: polgirmester
telepiilésrészekrbl Partnerek: Voldn Zrt.
o R Felelos: polgarmester
= Oktatdsi, felzirkoztatd képzések, ) : I
itképzések a szilok hatékony mﬁa}mﬂ' kepetr maenveactek,. ummkaligy!
munkaerd-piaci  integricidjanak
Gyermekek eliisepitése érdekében Felels: palgiomester
? ’;*]&Eﬂ%“k Eﬁfﬁ Partnerck:  Iskola, évoda, tankeriilet,
ng:m s ai“ﬂﬁ méﬂ ::alﬂdstgilﬁ és gyermekjoléti szolgilay, civil
»  Adathdzis létrechozasa az iddsek | Felelos: polgirmester
munkaerd-piaci helyzetére Partnerck: csalddsegitd, szocidlis gondozo,
vonatkozdan fnkorméanyzat
ldosek » Hazi scgitségnyijids fejlesziése,
bovitése Felelts: polgdrmester
Partnerek: ecsalidsegitd, szocidlis gondozd,
hiziorvos
Felelds: polgammester
*= A ndk munka vilagiba tbriénd | Partnerek: felndttképzést végsd srervek, pl:
Mok aktivalisa foglalkortatast segitd | Szocidlis és Gyvermekvédelmi Fligazgatosdg,
&5 képzési programokkal Munkaiigvi Hivatal
®  Adathdris létrehozdsa a :
F fogyatékkal élok szimara és | L ici0s: polglmmester
ogyatekkal helyzetére vonatkozéan Partnerck:
€10k : i Felelds: polgarmester
= akadilvmentesités tervezése, Patn sk
palyazat felkutatisa




| Jonbképiink

Fontos seAmunkra, hogy a mélyszegénységben élik problémaival komolyan foglalkozni kell,
azért, hogy a hatranyuk cskkenjen. Ennck megfeleléen az Gnkomményzal gazdasagi
programjaban és fejlesatési tervei kozitt kiemelt figyelmet szentelink czen célkituzésck

megvalositisinak.

Kiemelt teriletnek tarfjuk a telepilés jiwoje szempomntjabdl a gvermekek sorsdt, mind a
avermekjoléti és csalddsegitd munkajanak figyelemmel kisérésével {az évenkénti beszimoldk
és a napi munkakspcsolat folyaman), az Ovoda tevékenysépére vald odafigvelésscl, a
mepfeleld kérmvezet kialakitasival és az intézmény szakmal, mikddési feltételeinek
megteremtesével.

Folyamatosan odafigyelink az iddsek segitésére, foként azokra, akik epyedil] ¢s sepitség
nélkil élnek.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok eselén, hogy a foglakoztatis sorin ne szenvedjenck hatranyt.
Az dnkormanyzati alkalmarottak és a kizfoglalkoztatis soran egyenrangian kezeljik oket.

Kiiléngs figyelmet forditunk a fogyatékkal élkre. a teleplilésen mikadd jelzdrendszen és a
személyes ismeretséget is felhaszndlva szem elon tartjuk sorsukat, hogy a killbnbdzd
ellatésokhoz, szolgiliatisokhoz hozzajuthassanak.

| Az intézkedeési terletek részletes kifejtése

Az alabbigkban az elézd oldalon megadott intézkedésckhez rendeljik hozed a részletesen
(rivid-, kizép- és hossaitdvon megvalosuld, vagyis killonhdzd iditivokra lebontott) célokat,
amelyek segitenck abban, hogy egy adott intézkedést beavatkozasi tevékenyscgsorkent is
értelmezziink. Vagyis az idisoros cflmephatiroris megmutatja azt 15, hogy az
esélyegvenloség seempontjibol kitlzin hosszi tava célt milyen részcélok mentén érjik el. Az
altalinosan megfogalmazott, elsdsorban hosszativként megjelend célok kerfilnek a HEP IT
Geszepzd liblizatinak D™ oszlopaba, illetve az idiwdy szerinti bontdis ad elipazodast a
hataridik megadasahoz a HEP IT Gsszegzd tablizatanak .G pontban,

Sziiksépes azt is részletesen kifejteni, hogy az adott célok eléréséhez milyen Iépéscket tesznek
a megvalositok, czck a lépésck milyen eredményességl mutatokkal bizonyiyjak a beavatkozas
sikerességét, tovabbd miféle erdforrisok mozgositasa szikseges, illetve miként tarthatok fent
ar elért eredmények a hossal tivi célok érvenyesiilése érdekében.

Javasoljuk, hogy késziiljén az aldbbi tiblazatban megadott formitumban intézkedésenkemt
konkrét és részletes kifejtés (cselekvési 1&péssor) a megvaldsitis, a nyomon kivethetoséy és
az ellendrzés biztositasa céljabol.

Az elkésziilt, intézkedésenként és részletesen kifejtent esélyegyenlsépi beavatkozisok
feszegrésére, attekinthetbségére szolpalhat a HEP IT jogszabdlyban is megadott formdtuma,
A résrletes kifejtés nélkill azonban nchézsépet jelenthet a leirtak pyakorlatba téréndé &t
ultetése.
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{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézkedes cime: Munkanélkiiliség visszaszoritdsa a kizfoglalkortatison keresctill

Feltart probléma R ; e 1
(kiinduld értékekkel) Még mindig magas a munkanélkiliség a telepilésen

Célok -

Altaldnos

rr_'legfnga!ma:és €5 A meglévd kbzfoglalkoztatdsi programok  elegenddek & munkanélkiliség
révid-, kbrép- és csOkkentéséhez, A jelenlegi programok mikddésst tovabbra i biztositani kel a
hossriatdwva résrtvevik széamara.

iddegysegekre

bontashan

Rovid tdwll tevékenység: felmeérés keészitése a  munkanélkiliek kdirdben,

kozfeglalkoztatdsba tovabbi bevonhatd emberek felkutatdsa, valamint a telepiilési
szlkséglet, igény felmérése, Kozép tavi tevékenysée: Szikseges programok
meghatarozdsa. Hosszd v tevékenysép: Pdlydzat benydjtdsa, megvaldsitas,
foplatkoztatds

Resztvevik és

Résrivevk: munkanélkiliek, snkormanyzat, munkalgyi kirendeltség
fedalés Felelds: polgarmester
Partnerek Onkormdnyzat, munkaiigyi kirendeltség
Rivid tdwd tevékenység: 2018, december 1.
Hataridd[k tok .
srdve (k] poritakba Kizep tavd tevékenysdg: 2019, februdr 15.
Hosszd tavd tevekenység: 2009, marcius 1.
Eredményessegi
mutatik &5 annak
dokumentsitsiga, | Eredményességl mutatk: Program novekedés
forrdsa Dokumentaltsdg: munkaszerzddések, hatdsdgi szerzidés
{rdvid, kGzép és Fenntarthatdeag: projekt folyamatos fenntartdsa, ismétlése, esetlegesen o
hosszitavon), szlkségletek felmeérdse
valamint o
fenntarthatdsdga
::E:::ﬁt i Mem az ankormanyzaton milik, motivilatlansag az érintettek részérdl
sskbagi ﬂﬁrfaglalh-nztal&shan valo részvitel eldnyeinek hangsilyozdsa
srliksépges erdforrasok | Humdn, pénaiigyi, palyazati, térgyl (eszkoz)




Intézkedés cime:

Felnfitthépzési programok inditdsa a mélyszegénységhen élok részére

Feltdrt probléma

n:'_ﬁ-ﬁtranws helyzet sok esetben generacidkon keresztdl ,Oroklodik™. Sokan
alulkapzettek, nem rendelkeznek megfelald szakképzottséggel, amely kbrlimény a

(kiinduld értékekkel] | munkaerS-piac helyzetiket kedvezttienil befolyasolja. Képzések birtositasaval
munkaerd-plac helyzetiik javulhat.
Celok - Az iskoldzottsdgl, szakképzettségi szint emelése a célcsoportba tartozoknal
Alraldnas felndttképresi  programokon  keresztdl, eldsegitve a  munhaerd-piac
megfogalmazas &5 | integraciojukat.
rivid-,  kizép-  és | Riwid tdwd cél Igényfelméres, jelenléti iwel dokumentdlva. Kozép tavg cel:
hosszlitdvi felndttképzési programokat folytatd kozpontok felkutatdsa, egyittmikodés
idfegysegekre kialakitisa, képrések szerverese
bontdsban Hosszl tavii cél: piacképes szakma, szakképrettség megszerzese, elhelyezkedés
T‘““’E"“’E:E"k oz3s | 1 Informécio begyitése, adateyijtés 2./ adatbiis elkéstitése a1 érintettekso| és
la | ket u:.5 a képeésekrd! 3./ Tajékortatds, kbzvetités 4./ Képed szervek megkeresése,
z::h:a} poRiiDs szerzddéskoteés, képrés megszerverése 5./ képrés beindulasa, sikeres befejezése
ResrtvevBl: Onkormdnyzat, képzd szervek, Stocidlis és  Gyermekvédeimi
Résztvevik és Féigazgatosag t, Jarasi Hajdi-Bihar Megyei Kormdnyhivatal Balmazdjvarosi Hras
falelds Hivatalanak Foglalkoztatdsi Osztalya
Felelds: Polgarmester
Partnerek Humain Szolgaitatd Kozpont, SZGYF., Munkalgyi Hivatal

Hatdriddik] pontokba
sredve

Révid tavd hi: 2008, december 31,

Kbzép tavo hi.: 2019, mércius 31.
Hosszu tévy hi.; 2019.december 31,

Eredményességi
mutatok _éi' annak Béwid tivl: Célcsoport megismeri a képzéseket
dokumertaltsigs, Kiizép tdvin képretiség megszerzése
[E'_'_'r?“ i Hosszu tavi: nd a szakmai  képzettséggel rendelkezfk széma, javul a
(rovid, kazép  €5]gaikontatotisig.
:‘::;ﬁ;i““”?' Dokumentaltsdg: felndttképzési szerzades, jelentéti iv, bizonyitvany
fenntarthatosaga

Mativaltsag hidnya, [étszamhidng, nem indul a célcsoportnak megfeleld képrés,
Kockdzatok, kevés dllashely -
o4 i Imm"'é‘ﬂ" Csokkentds eszkozei: informacioval 1orténd ellitas, meggydzés, térségben
peskne jelentkezik bevondsa

Human erdforras: kizremikoddk
Salikséges erdforrasok | Targyi erdforrds: helyszin, helyl képzésnél

Anyagl erfforrds: a targyi €s humdn erdforrésok finanszirozdsa




Napl rendszerességld tomegkOziekedés (busz) birtositisa, megdlld |étesitése

itAkadRE clime: :
T Mortobsgy-Szdsztelken

Hortobdgy-Srasztelek a legnagyobb lakossagszamd killerdleti telepilésrésze
Hortobagynak, amely a 33, sz. f60ttd] & km-re talalhato, ahol kb, 191 ember ¢1. A
Feltart probléma legkozelebbi vasiti megallohely Hortobagy-Halaston van, amely Szdsztelekher 8
(klindulo ériékekkel) | km tavolsagra van. A Volan jératai nem allnak meg csak a telepliés kizpontjaban,
| igy témegkozlekedés hijdn a munkaba jards nehézkes és szinte lehetetlen - fileg a
téli iddszakban — amely a munkavdllalas akaddlydt képe:i.

Célok -
Altalanas

megfogalmazds (23
rﬁ“_E:'E s és Témepgkoziekedési buszjdrat megallohelyének, dtvonalinak bivitése, Hortobagy-
: 3 Szasztelek megalld létesitése,

hosszatdvi

iddegysegekre

bontasban

:;“é““""t?::am .. | 1/ Az letékes Voldn Zrt. megheresése
tartalma) nunm:h: 2,/ Térgyalisok

e 3./ Megallapodis létrejitte

Résrtvevik és Onhkorményzat, Volan Zrt.

felelds Felelds: Polgammester

Partnerek Vaolan Zrt., a teleplilés orszaggyOlési képviseldje

Hatarid&{k) pontokba

siadi Véghataridd: 2019. december 31.

Eredményessgi
mutaték €s annak
dokumentaltsiga,
I:ﬁr kbzép 85 Megilld létesitése Hortobdgy-Szdsrtelien
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Kockazatok
(14 cotkkentdsik
eszkozei

Mem az Dnkormanyzaton molk, Voldn profitorientalt mikidése,
Csbkkentések eszkiizei: nincs rahatasunk.

Human erdforrds: kbzremiikoddk

Szlkseges erdforrdsok | nzlgyi erdforrds a Voldn részeérd!
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Oktatasi, felzdrkortatd képzések, dtképzések a szlidk hatékony munkaerd-piaci

Intézkedés cime: i scidjanak elbsegitéte Srdekiban

r;::ﬁilp.ﬁrgzl:g:nﬁ Lok a hatranyos helyzetd és halmozottan hdtranyos helyzetd gyermekek szama

th;' A HH és a HHH gyermekek szlleinek képzése, felzarkoztatdsa a hatékony
- nml' 4 4 munkaerd-plact integracic és a raszorultsdg csbkkentase

megioga “:‘_"_I ; ; Ravidtavi: lgény és erdforras felmérds, megfeleld képadsek felkutatasa

;m'd_ammm £ ? Kozéptdvy: erdforrds, igény éc képeési lehetdség Sscrehangoldsa, képrés

idzim ki meginduldsa, sikeres dtképrés, tovibbképzése

m:g"'mn ™ Hosszitavi: A szUl6k munkaers-piaci integracioja

Tewekenységek

F beavatkozds | 1./ kérddives adatgydjtés, igényfelmerés 2/ képzések feltérképezése,

tartalma]  pontokba | kaposolatfelvétel a képed seervekkel 3./ képzés 4./ munkahelykeresés

sredve | .

Résztvevik &5 Onkormanyzat, képzd szervek, Munkadigyi Hivatal

felelds Felelbs: Polgarmester

Partnerek Munkaligyl Hivatal, képzd szervek pl.: SZGYF

Hatdridd(k] pontokba
sredve

1./ 2019, janudr 31,

2.4 2019, majus 31,
3./ 2019. december 31.
4./ véghalirldd; 2020, jenudrtdl folyamatos

Eredmeényességi
mutatok @3 annak
dokumentaltsdga, Felndttképrési szerzddés, Tandsitvany bizonyitvany, munkaszerzddés, a HH és a
larrasa HHH gyermekeknek l&tszimadatainak vizsgalata,
(rovid, kizép  és| Fenntarthatdsdga: a folyamatos képzés és munka-erdpiaci integracicban vald
hassratavon), sepités
valamint T
fenntarthatdsdga
Kockizatok Mem kivinnak a képzési lehetdzéggel éinl, alacsony drdeklidés, nem sikerdl a
€5 csikkentésik | képrést kivetden sem elhelyerkedni, rdszorultsdg megmarad.
eszkozel Csokkentésiik eszkdzel: meggydzés, eldmydk hangsilyozisa, fdrum,
Human erdforras: kiizremlkoddk
Sziuksapes ergforrdsok | Targyl erdforrds: szamitdgép, nyomtato, papir

Anyagi erftorras: a targyl é¢ hurman erdforrasok finanszirozasa




Az érintett gyermekek egyénl feflesztése a tandran kivill programok szadmdénak

Intézkedés cima:
e 5 Clme I, Ié"jE
Feltart probiéma "
(Kiindul6 értékekkel] Sok a hatranyos helyzetl és halmozottan hatrdnyos helyzetil gyermekek szima
Cislork - o
Altalanos
megfogalmazis €s| A hatrdnyos helyzetben éI8 gyermekek Ismereteinek tovdbbi  biwvitése,
rovid-,  kDzép-  és| [Atokdrének és  képességeinek  fejlesstése &  tamdrdn kvl programaok
hosszitavi szervezésével, a hatranyos helyzet csokkentése érdekében.
iddegysegekre
bontdsban
1./ Igényfelmérés, fejlesztési és felzarkdztatdsi irinyvonalak meghatdrozdsa
Tevikenysépek 4./Pélyazat keresés
{a beavatkozds | 3./ Fejlesztd pedagdgusok, szakemberek bevondsa, srakkérok, tudomanyos
tartalma)  pontokba | didkkordk, szabadidos programok szerverése
szedve 4.0 szakkdrik, tudomdnyos didkkorok, szabadidSs programok midkddésének
beindulasa
Résatvevik és Célcsoport, Szakemberek, civil szervezetek
felelts Felelds: Polgdrmester
Partnerak Iskola, dvoda, tankerdlet, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgilat, civil sterveratek

Hatariddik) pontokba

Véghataridd: 2019. szeptember 1.

sredve
Eredmenyességi
mutatdék  és  annak
:ﬂ“’:;'"‘*"t""“a“’ A szakkirisk, didkkorok miksdése, programok létrejtte
sa 2
i Fotddokumentacio
(rowid,  kbozép és E g i——
hossziitdvon), olyamatos palydzatkeresés
walamint
fenntarthatdsiga
Kockiratok Mincs ré igény, fontos a pedagigus srerepe.
Es csikkentésik | Nincs megfeleld palyazat, anyagi eréforrds hidnya, folyamatos palyazat figyelés,
eszkizei timngamk keresdse
Human erdforrds: kbzremikoddk
Sritkséges erdforrasok | Targyi erbforris: eszkizdk

Anyagi eréforras: a targyi és human erdforrdsok finanszirozdsa
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Intézkedés cime: Az idBsek munkaerd-placl helyzetére vonatkozd adatbdris létrehozasa
Feltart probléma 3
(Kiinduls rtékekkery | Mines 2dat
Célok -
Altaldnos
megtogalmazds  és
rovid-, kbzép-  és Naprakeés: adatbazis évenkénti fellhvizsgalattal
hosszitavd
d&egységekre
bontasban -
1. Adatkor meghatdrozasa Hatdridd: 2019, januar 31.
Tevekenysegek
(a beavatkozas 2. Adatgydjtés (madszere kérddiv, kerdezdbiztos) Hataridd: 2019, januar 31.
tartalmal pontokba
sredve 3. Adatfeldolgozas Hataridd: 2019, mdjus 31.
Heésztvevik és Adatpyljtést vigrik
felelds Felelds: Polgarmester
Partnerek |dfsekkal foglalkord szakemberek, csalddsegitd, szocidlis gondozd

Hatdridd(k} pontokba
stedve

Véghataridd: 2019, mdjus 31.

Eredmeényességl
mutatdk #s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

irtvid,  kdzép
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdsiga

es

Létrejon az adathdzis, mely dvenként] adatfrissitéssel naprakészen tarthats.

Kockdzatok
By csokkentésilk
eszkiizei

Nem kivan mindenki nyilatkoznl, kérd@iv nem érkezik vissza.
Czokkemésik esztkdzei: kérdezdbiztos.

S2likséges erdforrasok

Humdn erdfarras: kizrembkoddk
Targyi erdforrds: szdmitogép, nyomtatd, papir
Anyagl erdforrds: a targyi és humdn erfforrasok finanszirozasa
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Intézkedés cime: Hazi segitségnydjtas fejlesitése
Feltart probléma Telepillésiink lakossdga elbregedl, egyre tobb az idds, beteg ember, akik
{kiinduld értekekkel) | segitségre srorulnak. A hazi segitségnyditds elldtorendszerének bévitése szlikebpos
Célok -
Altalinos
megfogalmaras (3 : 1 . : :
AL Moubie Hiz segitségnyiljtast igénybe vevdik szimdnak novelése, ezzel parhuzamosan a
hiseatiduis gondozondk szamdnak nowvelésdvel,
Iddepységekne
bontasban
Tevékenységek 1. Igényfelmérés
(a beavatkozis . i
terudinial pantokis 2, Hizi segitségnyijtast igénybe vevdk felkutatdsa, bevondsa,
sredve
Résrtvevik s Résztvevlil dnkormadnyzat, egyhazi, civil Tl
felelds Felelds: Polgdrmester
Partnerek csaladsegitd, szocidlis gondozd, hiziorvosok
Hataridf(k) pontokba | 1./ 2018. december 31,
sredve 2./ 2019, marcius 1.
Eredmenyessegi
mutatdk &5 annak
dokumentaltsiga, A srocials gondozok nyilvantartdsa képezl a dokumentdlisag alapjar,
farrdsa A hazi segitségnyujtdsban résztveud szervezetekkel hosszl tévi egyUttmiktdés
(réwid, kozép  és| kialakitdsa, mely a fenntarthatésigot birtositja.
hosszitivan), Hézi segitségnyijtdsban résrtvevik szdma emelkedik.
valarnint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok 1l
éf cenkkentésiii | Nem sikeriil baviteni az elldtotti létszamot.
— Csokkentésik eszkozel: srervezetek kozatti egymittmikides kialakitdsa,
Human erdforras: kbzremdikid 6k
Sziikséges erdforrasok | Targyl erdforrds: szdmitdgép, nyomtatd, paplr

Anvagi erdforrds: a targy! és hurmdn erdforrdsak finanszirozdsa
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A ndk munka viligdba torténd aktivéldsa foglalkoztatast segitd és képrési

Intézkedés cime: i :

Feltart probléma A munkanélkiliség ardnya a nidk esetében magasabb, iletve nehézkes a
(kilnduld értékekiel) | visszatéras a munka vilagaba

Celok - Egyre tobhen wvegyenek résit foplalkoztanast seEﬁtﬁ, vagy feindtthépzési
Altalings programaokon, ezdltal sikeresen térjenek vissza a munka vilagaba.

megfogalmazas is | Rovidtavid: adatgydjtés, igényfelmérés, érintettek motivaitta tétele

rivid-, kbzép-  és | Kézéptdvi: foglalkoztatist elsegitd programok, felndttképzési programok
hosszltava feltérképezése, képzf szervekkel kapcsolat kialakitisa, képzés szervezess,
idéegységekre grintettek képzéshe integralds, sikeres befajezés

bontasban Hosszitdwl: ndi munkavillalok visszatérése a munkaerdpiacra

Tevékenységek 1./ Informacio gyljtese, kapcsolatfelvétel munkalgyl kizponttal, képzo szervekkel
{a beavatkozas | 2./ Partnerek, képzd intézmények bevonasa, srerzfdés megkdtdse, képais
tartalmal  pontokba | megvaldsulasa

szedyve 3./ Munkahebyek felkutatds a Munkaiigyi Hivatallal egylittmitkodve

Résztvevik ds Erintett célcsoport, Munkaigyl Hivatal, Képzd szervek pl.; csalddgondozd

felelds FelelSs: Polgdrmester

Partnerek Munkatigyi Hivatal, Human Szolgaltato

Hataridd(k] pontokba
sredve

1./2018. december 31.

2./ 2019, december 31.
1./ 2020, december 31.

Eredményessegi
mutatdk ds  annak
dokumentiltsiga, i sk kkend n6l munkanélkiliségl létszé
E ks Felndttképrési szerzddeés, tandsitvany, cstikkend ndl munkanalkilisegi létszam
:ﬂg&mmﬁép & Programok, képzések folyamatos fenntartdsa, Ujraszervezese
valamint
fenntarthatdsaga
“"‘“““""_“ gy | Nem kivnnak a képzesi lehetdségge élni
& g EMESK esikkentésik eszkozeis meggybeés, elényok hangsdlyozasa.
Human erdforrds: kbzrem dkdddk
Sriiksépes erdforrdsok | Targyl erdforras: szamitégép, nyomtatd, papir

Anyagi erdforrds: a térgyl s human erforrasok finanszirozdsa

e
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Intézkedés cime: Fogyatékkal élikre vonatkozé adatbdzis Iétrehozdsa

Feltart probléma Nem rendelkezlink adatokkal a fqg_yalékhal ldk szama'ra.l ardnydra, fogyatékossagi

kiinduld értékekdkel) tipwsara vonatkazoan, gy rendkivill nehéz meghatdrozni azokat az irdnyvonalakat,
amelyeket a7 Gnkormanyzathak a jiudben kivetnie kel.

Célok -

Altaldnos

megfogalmazds gL . y

it l_-lnnnhég_ynn" fogyatékkal éldkre vonatkord Naprakésr adatbdzic |étrehozdsa

G s evenkenti felllvizsgalattal

iddegységekre

bontasban

Tevékenységek 1./ I-l’tdatirﬁr rrreghatara:asa. adatgyljtés (kérdezfbiztos és/vagy kérddiv) Ha-

a beavatkozds taricdG: 2019, januar 31,

tartalma) pontokba i

i 2./ Adatfeldoigozds, adatbaris létrehorasa 2004, marcius 31

Résztvevik &5 Adatgylijrést végrdk, Bnkormanyzat

felehis Felelds: Polgdrmester

Partnerek Csaladsegitd

Hataridd(k]) pontokba
sradve

1./2019. januér 31.
2./ Véghataridd: 2019. mdrcius 31.

Eredményességl

mutatdk &5 annak

dokumentalisiga,

Forrdsa Létrejon az adatbazis, mely évenkéntl adatfrissitéssel naprakészen tarthato.

[ronvid, kozap és | Adatbazis frissitése

hossxitdvon),

valarmint

fenntarthatdsaga

::":"'J’“'”k..” tésiik | Nem kivdn mindenk nyllatkozni, kérddiv nem érkezik vissza.

acr— Cstkkentésik eszkirei: szervezetekkel vald egylttmikadés.
Human erdforras: kderemdkidih

Stikséges erfforrdsok | Targyl erdforrds: szamitdgeép, nyomtatd, papir

Anyagi erdforras: a targyl és human erdforrdsok finanszirozdsa
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Intézkedés clme; Gnkormanyzati tulajdond kbzépiletek mindl sélesebb kérd akadilymentesitése
Feltirt probléma Az dnkormdnyzati tulajdond kbzéplletek akadalymentesitése nem mindendtt
(kiinduld értékekkel) | megoldott,
Sk Az Brkormanyzat a fogyatékkal @ik esélyepyenifségének biztositisa érdekében
Altaldnos célul tizl ki , hogy megfeleld palydzati forras felhassndlisaval ar elkévetkezd 5
megfogalmazas €S| suben tarekszik kizépiileteinek akadalymentesitésére,
;ﬁ“d". 5 z‘mp' - Rivid; kizépiiletek akaddlymentességének felmérése
! dc:::ut ¥ K Kozép: Anyagl federet elfteremtése, tervezasi feladatok
“n&ﬁg: " Hesszi: Minden kizépilet akaddlymentesitésének megvalésitdsa
1./ Allapotfelmérés
Tevékenysegek 2./ Pilyarat forrdsok felkutatdsa, terverds, palydzat benyijtdsa
(a beavatkozrds
tartaima)  pontokba | 3./ Stkeres palydzat esetén megualdsitis
szedye
Résztvevik és onkormanyzat
feields Felelds; Polgarmester
Partnerek Pédlydzatiro és palydzatfigyeld cég, valialkondk

Hatariddik} pontokba
szedve

1./ 2018. oktdber 1. napjatdl palyazatfigyelés
2./ Véghataridd: pdlyazat faggvényében megvalositds, lehetdség szerint 2022,
december 31, napjaig

Eredményességi

mutatdk és  annak

dokumentaltsiga, Allapotfelmérési dokumenticid
forrasa Palyazati dokumentdcid

(rivid, kozép  és| Tervdokumentacio
hosszitavon), Akaddlymentes éplletek srdma
valarmint

fenntarthatdsdga

Esmmti:menmsuk Fomsnihoy

B Csokkentésiik eszkozei: palydzatl forrdsok széleskori feltérképerése.
Sziikséges erfforrasok HAR GO

Anvagi erdforrds
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3. Megvaldsitas

E A megvalositas elBkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntariott intézmények vezetdl szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen mikodd nem Snkorményzati fenntartasd intézmények vezetbit pedig
partnen viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélvegvenldségi Programot valositsik meg, illetve
timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitd]l és parmereitdl. hogy vizsgaljik meg, és a
program elfogaddsit kivetden biztositsdk, hogy az intézményik miikddését érintd, és az
esélyegyenliség szempontjabal fontos egyéh kérszolgiliatdsokar meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irinymutatisokba éplljenck be & érvényesillienck az egvenli
bandsmodra ¢s esélyegyenliségre vonatkozd azon kivelezettségek, melyek az Gnkorményzat
Helyi Esélyegvenliségi Programjiban részletes lefrisra keriiliek,

Onkorményzatunk elvida, hogy intézménvei a Helyi Esélvegvenliségi Program Intézkeddési
Tervében szereplt villalisokrol, az &ket érintd konkrét feladatokril intézményi szinti
akcioterveket, cselekvési iitemterveket készitsenek,

Onkorményzatunk a HEP kidolgozisira és megvalositisira, tovibbd  értékelésére,
ellenbrzésére €5 az ennek sordn nyert informéciék visszacsatoldsdra, valamint a programba
tirténd beépitésének garantilisira Helyi Esélyegvenloségi Programért Feleltis Forumot hoz
létre és miikidiet,

A fentickkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinken
maradéktalanu| megvaldsuljanak,

! A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajiisinak ellendrzése érdekében HEP
Féramot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai;
- 8z HEP IT megvaltsulisinak figyelemmel kisérése, a kotelezetiségek teljesitésének nyomon
kitvetése, dokumentilisa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testileténck rendszercs
thickowtatisa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelozd iddszakban végrehajiott intézkedések
elosegiterick-e a kitzdtt célok megvalosulisat, és az ezen lapasztalatok alapjan esetleges j
beavatkozdsok meghatérozisa
- a4 HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulisihoz sziksépes beavatkozisok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalisa,
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- az esetleges viltozdsok beépitése a HEP IT-be, a midesiton HEP IT eldkészliese képviseld-
testiileti dintésre

- 8z esélyepvenldségoel Gasrefged problémik megvitarisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossig elé tirisa, kommunikilasa

Az esélyegvenldség fikuszban 1évo célesoportjathoz ésfvagy kiemelt problématerdletekre a
terfilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kithzdtt célok megvalositisa érdckében, A munkscsoporiok vezetdi egyben tagjal az
Esélyegvenidségi Forumnak is, a munkecsoportok rendszeresen (minimum  évente)
beszamolnak munkdjukrd] az Esélyegyenliségi Forum szimara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkesnek.
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A HEF Farum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziiksép esetén ennél gyakrabban (ilésexik.

A Forum mikidését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegvadkinyy késziil,

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsird| készitett beszdmold elfopadisin, vagy
atdolgoztatisira, valamint szilkség szerinti modositdsdra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeltlbet ki tagjai kozl,
illetve djabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas |

A Helyr Esélyegyenloségi Program megvalosuldsat, végrehajtisat a HEP Forum elleniirz, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilisdra az epves beavatkozdsi teriletek
feleliseinek. illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjdn.

| Nylivanossag N

A program elfogaddsit megeldzden, a véleménynyilvinitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A velemenyformdlas  Ichetdségét  hiztositia az  Helyi Esélyegvenloségi  Program
nyilvinossigra hozatala is, valamint a megvaldsitds folvamatit koordindlé HEP Férum elsé
iilésénck mihamarabbi Ssszchivasa.

A nyilvanossig folyamatos  biztositisira legalibb évente tijckoztatiuk a  program
megvalbsitdsaban elért eredményekedl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés ddntéshozdit,
tisziségviseloit, az inmtézmeényeket & az egyltmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum iltal végzett éves monitoring vizsgilatok credményeit nyvilvinossagra hozzuk a
személyes adatok  védelménck biztositisa mellett. A nyilvianoseig bisositisira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média &1l rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat &5 inézményeinek kilonbozs rendezvényein, beépitjiik
kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hétrinyos helyzetliek timogatisinak fontossigat
igyeksziink megértetni a lakossdgpal, a timogatd szakmai és tirsadalmi kémyezet kialakitasa
érdekében.
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Kotelezettségek és felelBsség

Az esélvegyenliségeel dssrefiigpd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleltsck:

A Helyi Esélyegyenlisépl Program végrehajtisaért az Snkormanyzat reseerdl Dr, Agsné Dr.
Berke Gabriella a Balmazijvarosi Kozis Onkormanyzati  Hivatal  Hortobdgyi
Kirendeltsépének kirendeltsép-vezetdje és Szabomé Kovics Judit a Balmazhjvirosi Kdzis
Onkormanvzati Hivatal Hortobagyi Kirendeltségének ipazgatdsi és titkdrsdgi csoportvezetd
fielel.

Az 0 feladatuk ¢és felelossége a HEP Forum létrejSttének szervezése, mikideésénck sokoldali
timogatésa, az onkormanyzat &5 a HEP Forum kdzdrh kapesolat biztositdsa,

Folyamatosan egyiittmikddoek a HEP Fomm vezetojével.

Felelisségi kiinébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjinak bevonasdval és timogatasaval véguik.

Felelnek azért, hogy a telepiilés minden lakoja & az érintet! szakmai & tarsadalmi partnerck
szamdra clérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlfségi Program.

Figvelemme! kisérik azl, hogy az Onkormdnyzat diniéshozol, tsztségviseldi &
intézményeinek dolgozdd megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogainiuk kell, hogy az Gnkorményzat, illetve intézmenyeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szliksépes felkészitést és segitséget & HEP végrehajtisdhoz,

Kitelessépiik az egyenld bandsmod elvét sérd esetekben meg tennie a szlikséges lépcseket,
vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkerményeinek elhéritasdrdl intézkedni

A HEP Forum vezettjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositisinak koordindlisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
fsszehangolisa, instrudlisa),

a HEP IT végrehajtisanak nyomon kivetése,

ar esélyegyenltsép sériilésére vonatkozd esetleges panasvok kivizsgalésa az dnkormanmyzat
felelbsével kiziisen

a HEP Forum dsszchivisa és miikddtetése,

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztsépviseldi és a telepilési imézmeények vezetii
felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra &s esélyegyenloségre vonatkozo jogi
eldirisokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgiltatisokat, a befogado és
tolerdns léghkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenliscggel kapcsolatos
ismereteiket hovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségilk tovabba, hogy ismeriék a HEP 1T-ben foglaltakat s kzremikidjenck annak
megvalositdsidban,

Az esélyepvenliiesy sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

Az tnkormdnvezati intézménvek wvezethi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyvenltségi Programban foglaliaknak az imézménylikben tdrténd maradéktalan
érvényesiilésérol,

Minden. az dnkormanyzatial é5 annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban llo, srdmukra
szolgaltatast nyGjté fEl feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-1, magdra nézve kitelezbként
kivesse azt, és megfeleljen az elvarisainak, amelyre vonatkord passzust a joviben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Szilkséges tovabbd, hogy a jogszabily dhal eldirt feladat-megosztis,
epyiitmiikddési  kotelezettség alapjan a telepililési Gnkormanyzattal kapesolatban allo
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seereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositisdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kiienevelési intézmények fenmartdsa és mikidtetdse.)

| Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldint — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kiderill, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerill teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozisi terilet feleldsétél, amelyben bemutatia az
indikatorok teljesiilése elmaradisinak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekeiojara,
kiegészitésére vonatkozd intéekedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy @ célok
teljesithetdk legyenck. A HEP Férum a beszimolot a benytjtistol szamitott 30 napon belil
megtargyalja s javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviseldtestileténck a srilksépes
intézkedésekre.

A program szindekos mulasztisbol fakado nem leljesiilése esetén az HEP IT végrehajtisién
felelds szemely intézkedik a felelts(6k) meghatirozisirol, és — szikség esetén — feleldsségre
vondsarol.

Az egyenld bandsmod elvét sénd esetekben az HEP IT véprehajlasadn felelts személy
megleszi a szikséges lépésekel, virsgdlatot kezdeményez, és imtézkedik a jogsértés
kovetkezményeinck clharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényveges valtozds
kirvetkezik be. illetve amennyiben a tervezen beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak
hozza a kitlizbtt célok megvaldsitisihoz,
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| 4. Elfogadis médja és détuma

I, & Hortobagy kozség Helyi Esélyegyeniiségi Programjanak szakmai €5 tarsadalmi vitdja meglortént.
Az itt sziletett észrevételeket a megvitatdst kivetden a HEP Intézkedési Tervébe beepitettik,

Ill. Ezt kiwetdien Hortobagy kazség képviseld-testilete a Helyl Esélyegyenidségl Programaot [melynek

része az Intézkedeési Terv) mepvitatta és ... o f 201 8. sZAMIO hatdrozataval elfogadia.
Mellekiatek:
Détum Aldirds

A Hortobagy Kozségi Onkormdnyzat Helyl Esélyegyenidségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenifiségl Programot, és annak mepgvalositasaban tevékenyen résit kivannak venni,

Hajdu-Bihar Megyel Kormanyhivatal
Balmazdjvarosi lardsi Hivatal

Foglalkoztatdsi Osztilya
Datum Partner aldirds

Haziorvos
1. korzet
DEtum Partner alairds

Hazioros

2, kbrzet
Ddtum Partner alairds

Veddnd
Ditum Partner alairds

Hartobagyl Nyltnikék Ovoda
Ddtum Partner aldirds

Petdfi Sandor Altalangs Iskola és Kollégium
Datum Partner aldiras

Hortobagyi Szocidlis Szolgaltato
[dtum Partner alairds
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HORTOBAGY KOZSEG 18. sz. napirend
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
{a Képviseld-testlilet 201 8. szeptember 27-1, nyilvanos, rendes Glésére)

Largy: A Telenor Zrt. bérleti szerzédés modositas irdnti kérelme (mobiltorony)

Tisztelt Képviscli-testiilet!

Hortobigy Kizség Onkormanyzata, mint Bérbeadd és a Telenor Magyarorszag 7. (jogeldd Pannon
GSM Tavkizlési Zri.), mint Bérld kbzén 1999, auguszius 12-én bérleti szerzddés joitt létre a
Bérbeadd tulajdonat képezd hortobagyi 10158 hrsz alatti ingatlan bérbeadasira, amelyen a
Evkdzlést baxisdllomas {(mobiltorony) talalhato.

A Bérld a bérleti dij cstkkentését kezdeményvezie, eldbb 20 %, majd a tdrgvalisokat kivetden 10%-
05 mértékcben. A bérleti dij 701.544 -Ft/év volt,

A csokkentés alepian a bérleti dij bruttd 631.340,-Ft'év lenne, amennyiben a képviseld-testilet
hozzdjirul a modositashoz.

Az eredeti bérleti szerridés megkiitése Gtz a 1015/8 hrse-0 997 m” nagysagd, udvar rendeltetést,
kiveti miivelési agl ingatlannal kapesolatban telekmegoszids toriént 201 5-ben. Az ingatlanbdl
kialakult a 1015/9 hrsz-0 és 3 1015/10 hrsz-i ingatlan. A tivkdzlési bdzisdllomds a 101510 hrse-
G 933 m’ nagysdpel kivett kizterilet megjeltlést ingatlanon talalhatd, gy a szerzédésben szilksépes
ezt 1= modositani.

Kérem a T. Képviselt-testiiletet, hogy az elfterjeszeést megtdrgvalni ¢s doniést

HATAROZATI JAVASLAT

Hortobagy Kizsép Onkormanyzatanak Keépviseld-testilete Magyarorszap helyi dnkormanyzatairdl
szald 2011, evi CLXXXIX, torvény 107, §-ara figyelemmel az aldbbi dontést hozza:

1. Hozzdjarul a Telenor Magyarorszig Zrt. bérleti dij csbkkentés irinti kérelméhez &5 a hortobagyi
| 015/10. hrsz. alatti ingatlan bérleti dijdt, amelyen a tivkidzlési bazisillomds talilhatd bruttd

631340 -Ft'év Gsszegben hatarozza meg,
Meghizza a polgarmestert, hogy a bérleti szerzidés modositasat aldina.

Hataridé: 2018, oktober 31.
Felelds: Vincre Andrasné polgarmester

Hortohégy, 2018, szeptember 19, A
1 | (e S Ay
Vincze Andrisné

polgarmester

Az cloterjesziést thrvényvességi szempontbél ellendrizte: |
i - . 1:
ﬁr A:snc Dir. Em’kr: Gabriella

ktmndcltsng—w:zﬂn



Telenor Magyarorszdg £t
H-2045 Torskbdling

oA '\ telenor L
<

e, e lenar hu

Kivitelezési Igazgatdsag
Akvizicids és Szabélyozési Osztdly

Hortobdgy Kdzség Onkormanyzata

Kovacs Maria
Hortobagy,
Czinege ). u. 1.
4071
Datum:
Torokbdlint, 2018.02.26. ;
Térgy:HA-0035 Hortobdgy ! IFGRTOBAGY KG ;E:-:‘:- o
Telenor dllomés Ggye - T
[ TN, oL
% [0 P05
¥ : -
Tisztelt Partnerink! o I il kﬁ?;m ML
[ | T i

A Telenor Magyarorszég Zrt. (3 tovdbblakban: Telenor) megbizdsdbdl az aldbbiakkal
Afordulok On/Ondkhéz.

Szeretném megkdszinni a8 Telenor tavkiziés! dllomdsdnak telepitése éz (zemeltetése
érdekében az On/Ontk részéril tapasztalt eddigi pozitiv hozzadlidst, amelyre a Telenor,
megbizhatd partnerként, az egyittmikddésbdl fakadd kilcsonds és hosszi tévh
eldnydkre alapozva tovdbbra is szamit.

Telanor vezetd tdvktizlési cégként folyamatosan fejleszti a hdldzatat. A kordbbi évek
fejleszteseinek a kivetkeztében a Telenor mara egy magas szinvonald, kivald mindségd
haldzattal rendelkezik, amely lehetdveé teszl @ Telemor szamdra, hogy optimalizdlja
bazisdllomasainak elhelyezkedését, Ennek megfelelben a Telenor folyamatosan ellendrz,
hogy a meglévd allomésok dltal biztositott srolgditatds és az dllomads hacznossaga
aranyban wvan-e. Ezen vizsgdlatok eredményeképpen kivezetésre kerdlnek olyan
dllomasck, amelyek nem szUkségesek a hdldzat minSségének fenntartdsdhoz vagy ez
dllomas fenntartdsa nagyon kdltséges. A vizsgalataink alapjdn az Ontol/OndktS! bérelt
helyszin esetében is Ogy latjuk, hogy 2 jelenlegi kendicidkkal nem kivdnja a Telenor
hosszitavon fenntartani 8 bérleti konstrukcidt,

Annak érdekében, hogy targyi dllomds dzemeltetését folytatnl tudjuk, a jelenlegl bérleti
dij 20%-0s mérsékiésére lenne szikség.

A dijesdkkentésre tett javaslatunk elfogaddsa esetén, a Telenor egy hosszi tévd
egyuttmdikadést ajanl fel, melyben a jelenleg hatdlyos bérleti idoszakot tovdbbl 545 éves
bérleti iddtartammal meghosszabbitja, vegy egy 0j, hasonld kondicidkkal torténs
szerzddés megkotéset (az alapszerzddés megkltdsének idfpontjatdl figgden)teszl

lehetdve,

Bizunk benne, hogy ajanlatunk tovabb erdsiti hossz( tavi egyittmikidésinket, ezért
kérjik, hogy @ Telenor javaslatat sziveskedjen/enek elfogadnl.
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F
- Telenar Magyarorazdg 2ri.

H-2045 Tardabdhnt

\ telenor 3005 1o
"-;\J W telgnur-.-'lu

Kérjik, hogy favastatunkra jelen leveliink kézhezvéteidt kiéivatden, lehetdsége szerint
levélben (normél- vagy elektronikus formatumban) vélaszolni sziveskedjen/enek, hogy a
sterzddes modositésdnak folyamata mihamarabb megtorténhessen. Ertesitési cim:
Telenor Common Operation Zrt. 2045 Tirbkbélint, Pannon 4t 1., vagy

kkun@telenor.hu,

Ar:'nEnny:ihen a Telenor fenti ajanlatdhoz barmilyen .kf-E'géEII‘T.ﬁ javaslata lenne, gy
sziveskedjen azt is jelezni felénk, ugyanis a Telenor értékeli partrnerai

kompromisszumkészsegeét és egyittmikddés szandékat,

Pozitiv valaszaban bizva, kszonettel,

F Tide pok IR ol L)
P T i RmiheT G
- . AT
|~ i a 1 L = [~ -r
o T Pl A SR T

ML Sy rgme g, dr, Kun Krisztldn
akvizicios szakértd

Az ajdnlatot elfogedom: Az ajanilatot nem fogadom el;

Mév, elérhetbség:
Kiegészitd javaslat:

22



-

HORTOBAGY KOZSEG ONKORMANYZATA
cim: 4071 Hortobégy Crinege 1w, 1. tel.: {52) 369-02] fax:(52) 589-342 e-mail: phhortobapwi@pmiail com

Lktsz.: 367-2/2018.

Térgy: HA-0035 Hortobigy Telenor allomas
ugye

Ugvintézd: Kissné Tdth Emma

Telenor Magvarorszig Zrt.
Kivitelozési [gazgatosdg
Akvizicids és Szabilyozdsi Osztily
Tordkhdilint

Pannon ar 1.

245

Tisztelr Partneriink!

Hortobégy Kozsée Onkormanyzata megkapta a fenti tirgvi leveliket,

Onkorményzatunk nem zérkézik el a jelenlegi bérleti szerziidés médositdsaté] azonban a
20%-0s bérleti dij csékkentés mérséklésére temnénk javaslator. Onkorminyzatunk egy
mérsékeltebb 10%0-0s bérleti dij csfkkentést tartana elfogadhatonak.

A szerzfdés modositdsirdl a képviseld-testilet jogosult donteni, mivel ez a testilet
gyakorolja a tulajdonosi jogokat. A kivvetkezo testiileti itlésre 2018, marcius 29-én keriil sor.
Amennyiben lehetséges eddig az idopontig szeretnénk tdjékostatast kapni amdl, hogy
Ondknek mi az dllispontjuk a javaslatunkkal kapesolathan, illetve minden alyan
karilményrol, ami segiti a képviselo-testiiletet a dintés meghozatalaban,

Hortobagy, 2018, marcius 2,

Tisztelettel:

| LF1 F

Kissné Tath Emma
tel. fejl. és gazd. csoportvezetd



Hortobagy Kazség Onkorminyzatinak 19. sz. mapirend
Polgarmesterétal

ELOTERJESZTES
(a képviself-testillet 2018, szeptember 27-i iilésére)

Térgy: Dontés a Bursa Hungarica Felstoktatisi Onkorményzati Osastondijpalydzat 2019, évi
forduldjdban vald részvérelrol

Tisztelt Kepviselo-testitlet!

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorminyzati Oseténdijrendszer jogszabdlyi himeréiil a
felstoktatasban részt vevd hallpatok juttatasairol és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl szdld
S12007. (M1, 26.) Korm. rendelet {tovibbiakban; rendelet) szolgil,

A Bursa Hungarica Felstokiatisi l']nlmrmﬂn}'?atl Osziiindij olyan pénzbeli srocislis jurtatds, amely
a Bursa Hungarica Felstoktatdsi Onkormanyzati lf}sztﬁnudl_]reﬂda.—.:r {a tovabbiakban:
Oszténdijrendszer) adott évi forduldjihoz csatlakozott telepilési és  megyei dnkormdnyzatok ltal a
hallgaténak adomdnyozott szocialis dsztdndijbol (a tovabbiakban: Onkormanyzati dsztondijrész) ds
az onkorminyzati Oszidndij alapjin a hallgaté felsooktatisi intézményében a rendelet alapjin
megéllapitott szocialis dsztdndijbol (a toviabbiakban: intézményi Ssztbndijrész) 4ll.

Bursa Hungarica Oszténdijban részesiilhetmek azok a hallgatok, akiket az dllandd lakéhelylk
szerinti telepilési dnkormanyzat az Oszténdijrendszer keretében timogatdshan részesitett, tovibba
teljes idejii alapképzésben, mesterképzéshen, osztatlan  kepeésben wvapy felsdfoka, illetve
felsbokiatisi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az intézményl Gsztdndijrész forrdsa az intézmények kiltségvetésében megjeldlt elkilanitett forrds.
A telepiilési, illetve a megyel onkomianyzat évente csatlakozhat az Osztondijrendszerhes.

A palyazatok oktober hénapban keralnek kiirdsra, melyet a hallgatdk november 6-ig nyijthatnak be
az onkormanyzathoz.

Palydratot nyiajthainak be:

¥ A" tipusa palvizatra azok a telepllési dnkorméanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezd,
hitrdnyos  szocidlis  helyzeti  felsdoktatdsi hallgattk, akik felsdoktatasi  intézménvhen
(felsboktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend), alapfokozatot és
szakkeépzettséget eredményezd alapképedsben, mesterfokozatot és szakképzettsépet eredményezd
mesterképzesben, osrtatlan képzésben vagy felsdfoki, illetve felsdoktatasi srakképzésben
folvtatjdk tanulmdnyaiket.

Az oszidndifra palvazharmak a 20018 szeptemberében felsdoktaidsi tamitmdnyaik wtolsd évér
megkezdé hallgatok is. Amennyiben az dszidndifay hallgaivi jegviszoma 2019 Sszén mdr nem Gl
fenn, ugy a 20192020, tanév elsd félévére erd dsztondi] mdr mem keril fofydsitdsra.

Az asztimdijra palyazatot mpifthatnak be azok o hallgatok is, akiknek a hallgatdi jopviszonya a
felsdoktaiasi intézményben o pdlydzds iddpontjaban szimecel, Az dsztondii folydsitdsdnak
feltétele, hogy o 20182019, tanév mdsodik félévire a beiratkozon hallgatd aktiv hallgatdl
Jjogviszonnval rendelkezzen.

Nem reszesiilhet dsztindijban az a pilydzd, aki:

|



4 Mugyar Honvédség és 8 rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szeraddéses
dllomanyh hallgatdja,

- doktori {PhIY) képzésben vesz résat

- kizirdlag kulfoldi intézménnyel 4l hallgattn  jogviszonyben ésfvagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt.

* B tipusi palyizatra azok a telepiilési dnkorményrat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hitrdnyos
szocidlis helyzetl fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a)a 20118/2019. tanévben utolsd éves, érettségi clitt allo kdzépiskolisok;

VALY

b) felsdfoki végrettséggel nem rendelkezd, felsdoktatisi intézménybe még felvételt nem nyert,
ercttségizetiek;

és a 20192020 tanévtdl kezdddden felsbokiatdsi intézmény keretében teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredménvezt alapképzéshen, osztatlan képaéshen
vagy felstokiatisi szakképaédshen kivannak részt venni,

Nem részesiilhet dsztondijban az a palydzd, aki:

- & Magyar Honvédsés és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos és szerzddéses
allomanya hallgatoja,

- doktori (PhD) képzéshen vesz részt

- kizdrolag killféldi intéeménnyel &l hallgatdi jogviszonyban és’vagy vendéghallgatdi
képresben vesz részt.

Az Osztondijrendszer keretében megillapitott Gsztindij kizirdlag a pdlydzd szocialis helyzete
alapjin itélhetd meg, az Gsztind) megitélésekor a palyazo tanulményi eredménye nem vehetd
figyelembe.

A palydzatok kerelését ax Ember Erbforrdsok Minisztériuma és az Emberi Eriforris
Tamogataskezeld a Bursa Hungarica palydzatok, illetve Ssztondijak kezelésére kifejlesziett Bursa
Hungarica Elektronikus Pdlydzatkezelési és Egylittmiktdés: Rendszerben (EPER-Bursa rendszer)
inditja el,

Az dnkormdnyzati csatlakozis hatdrideje: 2018, oktdber 3.

Az intézmeényt dsztdndijresz havi egy fore jutd legnagyobb dsszegét (a tovibbiakban: Ssszeghatir)
az oktatiseért felelds miniszier évente a tarca hivatalos lapjaban tes#i kiuzé.

Az intézményi dszttindijrész havi dsszege az dnkorminyzati tsziondijrész Gsszegével megegvezd
osszeg, arzonban nem haladhatja meg az oktatisért felelds miniszter dltal kizzéten meghatirozott
dsszeghatirt.

A telepiilési dnkormanyzat a pdlydzdt minimum 1.000 forint havi tdmogatdsban részesitheti.

Az dsrtondij idotartama:

- A" palydzat csetén az OGszidndij iddtartama 10 honap, szaz két egymist kivetd tanulmanyi
félév a 20182019, tanév masodik (tavasz).illetve a 20092020, tanév elsd {Gszi) feléve.

- »B" pidlyizat esetén 3X10 hionap, azaz hat egymdist kivvetd tanulmanyi félév (20192020 tanév,
a 20202021, tanév, & a 202172022, tanév).



A fentiek alapjin, mivel az dsztindijrendszerhez valé csatinkozas hosszd tavon komoly terhet rona
az dnkormanyvzatra nem javaslom a csatlakozst,

HATAROZATI JAVASLAT

Hortobdgy Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete — figvelemmel a Magyarorszig helvi
Snkormanyezatairol sz0l6 2011, évi CLXXXIX tv. 111, § (2} bekezdésében foglalt rendelkezésekre -
nem csatlakozik a felsooktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsaindl és az Altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz016 512007, (1L 26.) Korm. rendelet 18-20. §-dban meghatirozott Bursa Hunpgarica
Felstoktatdsi Onkormdnyzati Osatdndijrendszer 2019, évi forduldjahoz.

A Kepviselo-testiilet felkeni a polgarmestent, hogy az erdeklbdoket a dintésrdl tjékoztassa

Hatdridd: 2018, ckidber 01.
Feleliis: Vincze Andrisné polgirmester

Hortobigy, 2018, speptember 12, ' | ;

e
Vineze Andrisné
polgarmester

Az eliterjesztdst thrvényessép szemponthd] dttekintettem, azzal egvetértek:

|
—I-I'E_ [ A - —J:.IELL.'E'---'\J!:

Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella
kirendeltség-vezet



HORTOBAGY KOZSEG 20. sz. napivend
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

{a Keépvizelo-testilet 2018, szeptember 27-i nyilvanos dlésére)

Tirgy: a HORTOBAGYI-DELIBAB Telepiilésiizemeltetési és Rendezvényszervezd
Szolgaltate  Nonprofit Korlitolt Felelosségi Tirsasig Szervercti és  Mikadés
Szabilyzata (SZMSZ) médositisinak elfogadisa

A HORTOBAGYI-DEIBAB Nonprofit Kft. dltal foglalkostatott tsnyagondnok helvettesitésér
2018, februdr 161 Nemes Béla nyugalmazott, szakképzett tanyagondnok latia el megbizdsi
szerzidés keretében.

A [enti ok miatt sziikséges a tarsasig SZMSZ-ének modositisa, A modositott SZMSZ-t az |,
sz. melléklet tartalmazza,

Keérem a T. Képviseld-testilletet, hogy az elbterjesztést megtirgvalni és dontést hozni
sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

Hortobdgy Kieségi Onkormdnyzat Képviseld-testillete megtirgvalta a HORTOBAGYI-
DELIBAB Nonprofit Szervezeti- és Miikodési Szabdlyzatinak madositdsdl és azt eloterjesztés
srerint elfogadja.

Megbizza a tirsasag Ogyvezetdjét, hogy a modositont SZMSZ- aldina.

Hatéridé: 2018, szeptember 27, ;
Felelds: Sari Adam, a HORTOBAGYI-DELIBAB Nonprofit Kft. tigvvereldje

= F
Hortobagy, 2018, szeptember 20. .i TR

LR J —
Vincre Andrasne

polgirmester
Az cliterjeszicst thrvényességi szemponibol ellendrizte:

Pl ~ ek s 8 i BT
D, Acsné Dr. Berke Gabriella
kirendeltség-vezetd



A

HORTOBAGYI-DELIBAB Telepiilésiizemeltetési és
Rendezvényszervezo
Szolgaltatd
Nonprofit Korlitolt Felelosségii TArsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



L. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovabbiskban SZMBZ) a pazdasig tirsasagokeol
szold 2006, évi IV, thrvény alapjin késell, figyelembe wvéve a szimviteli torvény
rendelkezdseit, valamint a munkajogpal kapesolatos thrvényi rendelkezéscket.

A szervezeti és mikddési szabalyzat a larsasiy munkasrervezete szervezen dés mikodds
viszonyainak szabalvozasaval foglalkozik, igy tartalmazza
4 g tarsasdgra, mikidésére jellemzi érvényes adatokat, alapvetd elveket és elbirdsokat,
a tarsasag tevékenység konét,
A a thrsasdp irdnyitdsi  rendszerdt, szervezeti felépitését, dltalinos mikbdés
rendelkezéseit
A 3 tarsasag vezetd és ellendrzd szerveil, azok feladatait és jogkarét,
Az SZMSZ betartisa €5 betartatisa a tarsasag lagjeinak, vezeldinek és alkalmazotimmnek
elsorendl kiiclerettsége.

I, A wirsasdp a datai

A Tirsasag cégneve: HORTOBAGYI-DELIBAB Teleplléstizemelietési &
Rendezvényseerves Szolgaltatd Nonprofit Korlitolt Felelbsségl

Tarsasag

Roviditett meve: HORTOBAGY[-DELIBAB Nonprofit KA.

A tarsasde kGzhasznizagi fokozata: kirhaszni
A tarsasig cégbirdsigi bejepyzd végzds szima:

A Thrgasde székhelve: 4071 Hortobagy, Czinege Janos u, 1.

A tirsasig postacime; 4071 Hortobagy, Czinege Jénos u. 1.
Telefonszimai: $2369-488

Telefax szdma: 52369-488

A tirsasdg cégjepyzékszama: 09-09-021796

A tarsasag KSH szamjele: 23522 130-8899-572-040

A tarsasag pénsforgalmi jelzdszamail | 738091-200491 55-(HHHHNH}
A thrsasig adbszdma: 235221 30-2-00

A létesitt okiral kelte: 2011, szeptember 12,

A tirsasig vagyona alapitdskor: 500,000,-Ft, azaz Otszdzerer forint, amely teljes egészében
készpénzbil all. amely a torzstke 100 %o-a,



A térsasig alapitja: Horlobdgy Kizség Onkormanyzata
4071 Hortobdgy, Czinege 1. u. 1.

A tarsasig tagjai: Hortobagy Kdzség Onkorményzata
Tirzshetét dsszesen: 500.000,-Ft
Tirzsbetdt a thresidke 100%-a

A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI:

Kizhaszna fotevékenység TEAOR 2008. szerint:
M.n.s. egyeb szocialis ellatas bentiakds nélkil )
Egyéb fizletszeri gazdasapi tevékenységi kirik TEAOR 2008, szerint:
Konferencia, kereskedelmi bemufatd seervezése
Udiilési, egyéb dtmeneti szallishely-szolgiltatis
Ingatlankezclés

Villanyszerelés

Elektromos, hiradas-technikai céla kizmi épitése

Sajat tulajdond, bérelt ingatian bérbeadasa, tizemeltetése
Searaz(old: szallithst kiegészitd szolgaltatas
Zoldierdlet-kezelése

Epitményiizemeltetés

Viz-, piz-, futés., lépkondicionilo-szerelés

Egych épilctgepeszcti szereles

Eptiletasztalos-srerkezet szerelése

Padla-, falburkolis

Festés, iveperds

Egyéb hefejezd épltés m.n.s.

A tirsasig TEAOR 2008 szerinti epyéb kiizhaszni tevékenységel:
M.n.s. egvéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység
Folvadék szallitasara szolgdld kizm épitése

Lako- €5 nem laka epiilet épitése

Srennyviz gyitjtése, kezelése

M.n.s. egyeh kizisségi, tarsadalmi tevékenység

UL, autdpilya épitése

A tirsasdp korhasznd tevékenysépei;
2. szocidlis tevékenység, csalidsegités, idoskoriak gondozdisza:
Helvi dnkorméanyvzatokrd] szold 1990, évi LXVY, tdrvényben meghatdarozott kozfeladatokhoz,

h%ﬂm 4 Szocidlis | & s m%ﬁl‘%ﬁﬁMLﬁLlh&M&ﬂﬂ
shatirgzotl kdzfeladatokhoz ; :

M.n.s. egyveb szocidlis elldtds bentlakas nélkill: tanyai te]epﬂlésrﬁsmkm élf’: személyek réspdére
seocidlis, tandesadasi és hasonld szolgiltatisok nyijiisa
5. kulturilis tevékenység:

n ﬁ!l&tasml ¢3 8 Iﬁirru uw:lu::-du.’:srﬁl szl.‘n]cr

M.n.s. egyéb szdrakoziatis, szabadidds tevékenysép: vasdri rendezvény kulturdlis
programjainak, kisérbrendezvényeinek szervezése, hagyominydrzd rendezvények szerverdse



6. kulturdlis Grikség megdvisa:

A muzealis intézmeényekrdl, a nyvilvianos kényvian ellatdsral és a kizmivelodésrol szolo
1997, évi CXL, torvényben meghatirozott feladatokhoz kapesoloddan az alabbi feladstok

cllitdsa,

Lako- é5 nem lako épiilet épitése: galéria épilletének: feltjitasa

7. mibemlékvédelem:

A mugedlis intézmeényekrdl, a nvilvinos kényvvian ellatdsrd] és a kbzmivelddésrdl sz6ld

1997, évi CXL. torvényben meghatarozott feladatokhoz kapcsoldddan az alibbi feladatok

ellatisa.

Lakd- &5 nem lakd epiilet épitése: galéna épiiletének felhjitisa

9. kiirmyezetvédelem:
Helyi dnkormanyzatokrd] s2dld 1990, &vi LYV, tirvényben meghatdrozon kizfeladatokhoz

kopcsoldddan az aldbbi feladatok ellitdsa,

A Komveret videlmének dltalinos  szabdlvairdl szdald  1995.évi LI tirvényben
meghatarozott kdzfeladatokhoz kapesolddaan az alabbi feladatok ellatisa.

Szennyviz gyvijtése, kerelése: szennyvizesslorna tisztitiss, fenntartss, zar csapadékviz.
csatorna  tisztitdsa, fenmtartasa, a szenmyviz & zdrt csapadékviz-csatorndk dugulésinak
megsEuntetese

13, a magyarorszagi nemzeti és emikai kisehbségekkel, valamint a hatiron mli
magyarsiggal kapesolatos tevékenység:

E-zm:ta]ts igazgatisrol é:s si'ﬂmélls cllatésml szﬁtfn 1993 évi [l thrvénvben mephatirozornt

M.n.s, :g;.rt:h kwnﬁ:gl tﬁmadalm tw:km}rs-:g ha.tamn atnyvild egylittmikdés, testvér
telepiilési kapesolat kialakitasa, egyviittmikodés

21. dr- & belvizvédelem ellatisdhoz kapesolddd tevékenység:

Helyi dnkormdnvzatoknil szald 1990, évi LXV., thrvényben meghatirozont kizfeladatokhoz
kapcsoldddan az alibbi feladatok ellétisa,

Folvadék szallitasdara szolgiald kizmi épitése: csatomahdlozat karbamtartisa, a csatorndval
nem rendelkezd telepiilésrészek [chetdség szerinti fejlesziése,

22, a kozforgalom szamdara megnyitott at, hid, alagat fejlesztéséher, fenntartisahoz
iizemeltetéséhez kapesolodd tevekenység:

Helyi dnkomminyzatokrol sedld 1990, évi LYV, thrvényben mephatirozott kizfeladatokhos

kapcsolddoan az alabbi feladatok ellitisa.
Ut, autdpilya épitése: bnkormanyzati tulajdonban févd utak kezelése, fenntartasa

A Tirsasag kizhasznd tevékenységei soran olvan kizfeladatokat 1t el, amelyrdl t6rvény vagy
torvény felhatalmaxasa alapjan mas jogszabaly rendelkerése szerint helyn nkorményzatnak
kell gondoskodnia

A Tharsasig villalkozasi tevekenységet kizdrdlag kirhaszni céljainak megvaldsitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A tirsasdg befektetési tevékenysépet nem
vEpez,

A Tarsasag kizvetlen politikal tevékenységet nem folvtat, szervesete partoktol figgetlen és
azoknak anvag timogatdst nem ny)t, azoktol nem fogad ¢l

A Tarsasdp a kbzhaszol tevékenységi kbreinek & szolpiltatdsainak ipénybevételér, illetve
szabad hozziférését kiviilallok részére is kifejezetten megengedi, nem zirja ki.



Il A tirsasdg belsi viszonvai

Az alapitdl, mint egyszemélyves tagol a tagpyvilésen - Képviseld-testileti dlésen —
egvszemélves dintésn jog illeti meg. Megilleti a tagot a tirsasig konyveibe &5 egyéb irataiba
vald betekintés és ezekkel kapesolatos felvildgositis kérdsének joga. Az alapitdl megilletd
joposultsagot a polgirmester vagy a képviselo-testilet altal meghatalmazol! szemdély
gvakorolja.

Az alapitot ellenorzési jog illeti meg az figyvitel tekintetében, melvet a fellgyelé-bizotisag
Exfvagy a kinyvvizsgald igénybevételével gyakorolhat,

|1 A képviselb-testiiled

Az alapito egvediili tagkémt Hortobagy Kozség Onkorminyzata, a taggyilés jogait a
Képvisclo-testilet gyvakorolja az alapitd hataskdrébe utalt kérdésekben. Az alapitd kiteles
dintésel meghozatala eldit az Ggyvveretd és képviseleti szerv vileményd beszerceni és
diintésérdl az dgyvezetdl érlesiteni.

2.0 Az Upvveretd

A tarsasag figyveinek intézését és a tarsasag képviseletet az figyvezetd litja el. Az flgyvezetd a
tarsasdy vezeld lisztsegviselbje.

A munkiltatdi jogokat a tarsasdg dolgozdi felent az dgyvezetd gyakorolja,

Az tigyvezetd kitelezetiséeei killdndsen:

- ellatja a tirsasde figveinck miézésél, wdnyitja a tirsasip munkdjil a jogszabdlyvok és az
alapito hatarozatai altal megszabott keretek kdzitt,

- képviseli a tarsasagot harmadik személlyel szemben a hirdsdgon illetve a hatbsok eldi,

- pondoskodik a tarsasag Uzleti kinyveinek szabdlyszerl vezetésérol,

- @ ftArsasdg éves beszimoldjinak, k&zhasznlsdgi jelentésének, vagvonmérlegének,
vagyonkimutatisanak elokészitése és az alapitd elé terjesztése,

- az lgyvezetd Snalloan jogosult a tarsasag képviseletére,

- irdnyitja a Kfi. szakmai és gazdasdgi tevékenysépét, gondoskodik a miikiidésches
sriiksépes tirgyi és személyi feltételekrtil,

- kiteles az alapito kérésére a Kit. Ugveird] felviligositast adni, a Kit. dzleti kinyveibe &5
irataiba valo betekintést az alapitd részére lehetdvé tenni,

- @ gazdasipgossig és hatekonysip fokozisdra vonatkozoan intézkedéseket dolgoz ki, ax
intézkedések végrehajtasat ellenorzi és éntékeli,
bizonylat fegyelem betartdsa és betartatdsa
a tirsasag erdekeltsegi rendszerét kialakitja.

- a munkakdri leirdsokat jGvihagyja.

- a mindenkor érvényes Munka Thrvénykbnyve szennti munkiliatdi jogokat gvakorolja,
kitelezettsegeket teljesiti.

- szahilyozza a dolgozik éves szabadsigdnak a kiaddsi rendjét,

- atevékenységi klithen felsorolt feladatokban megfeleld szervezetet alakit ki, miikidiet,
iranyit.

Az ligyveretd feladatat egyebekben az Alapito okirat, a tarsasig szabdlyvzatai, az alapitd és a
hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.



3./ A felligyeld bizotisag

A tarsasdgnal harom tagn feligyeldbizottsag valasztasara keril sor, A feligyelobizotizag
tagiai a 2011, évi CLXXV. torvény 2.5 29. pontja alapjan vezeld tisztségviseionek
mindsiilnek. A feligyeldbizonsdg elniikél tagjai kivzil sajat maga vilaszja.

A feligyelibizottsdg testilletként jir el. A felilgyeltbizottsdg akkor hatdrozatképes; ha lésein
mindhdrom tagja jelen van. Hatdrozatait egyszeri szdtbbbségpel hozza,

A felllpyelGbizottsdy tagjal sremélyvesen kitelesck eljarmi, képviscletnek nincs helve. A
fellizyelobizottsag tagjat ¢ mindséghen a tarsasag tagja nem utasithatja.

A feligyvelibizonsag lésell az elndk hivia Ossze ¢ verell. Az Olés Ssspehivisil - ax ok és ofl
megjelilésével - a feldgyeldbizotisdg barmely tagja irdshan kérheti az elndktdl, aki a kérelem
kézhezvételétd] szimitott 8 napon belll kiteles intézkedni a fellgyeldbizottsig Ulésének 30
napon beliili idoponira triénd Gsszehivasardl, Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, o
tag maga joposult az ilés Ossrehivasara, A feliigyelobizottsg egyebekben az ligyrendiét
maga allapitia meg, melyet a kizgyllés hagy jova.

Ha a feliigveldhizoitsag tagjainak szama 3 f& ald csikken, vagy nincs, aki Qlését Hsszehivia,
ar Igazgatbsag a feligyeltbizotisig rendeltetésszend mikodésének helyredllitdsa érdekében
ktiteles deszehivini a kbzeytlést.

A feliigyelobizottsig 8 vezetd  tisztségviselokiol, a  wvezetd  dllasd  munkavdllalotol
felvilagositast kérhet, a tarsasag iratait, kimyveit megvizsgalhatja.

A felilgyeldbizonsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjit meghizhatja,
illetve az ellenbrzést dllando jelleggel megoszthatja tagjai kozitt. Az ellendrzési jog
megoszidsa nem érinti a feligyelébizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az
ellenorzést mas, a feligveldbizottsdg ellendrzési feladatkiirébe tartozd tevékenységre is
kiterjessze. A feligyelobizottsagi tagok korlatlanu! és egvetemlegesen felelnek a tarsasdgnak
az cllendredsi kitelezettségiik megszegésével okozott kirokér.

4.0 A kdnwvevizseald

A kbnyvvizsgild a tevékenységét a 1drvényl clbirasok és a Magyar Kdnyvvizsgaloi Kamara
dltal kidolgozott standardok alapjan végzi.

A kbnywvizspild feladata a beszimold valédisdganak és szabdlyszerilségének vizsgilata, o
szamvyilell rendelkezdsek és a létesith okirat eldirdsai betartdsdnak ellendrzése, a beszdmoldrdl
kinyvvizagdldi vélemény kialakitasa, a beszdmold zaradékkal vald elldtisa.

A kinvvvizsgdldi vélemény nélkill a beszdmolordl a tarsasig legfobb szerve nem hozhat
dintést. A kdnyvvizsgild a legfobb szerv elé terjesztett minden lényepes lizleti jelentést
koteles megvizsgilni abbdl a sremponthdl, hogy az valos adatokat tartalmaz e, illetve
megielel ¢ a jogszabalyi cloirasoknak.

A kiimnvvizsgald betekinthet a tarsasag kiinyveibe, a vezeld tsaségviselitdl, feltigyeld
hizotisdgtol, a tdrsasie munkavillalonsl felviligositist kérhet, a tirsasip bankszimlbiit,
penzlirit, szerzddéseit mepvizsglhatja



5.0 A tdrsasdpe munkavallaléi

A térsasig munkavallalol  (parkoldjegyamusok, vasarrendezio-adminiszirator-penztaros,
tanyagondnok, tanyagondnok helyettes) ellatjak a munkakon leirasokban foglalt feladatokat
az llgyvezetd utasitasa, €s a tarsasag célkitlizdseinek, feladatainak elsiGdlegessdége alapjdn.

A tarsasag dolgozdi a munkakdn leirishan foplalt feladatok és a tirsasig céljainak
megvaldsitisa  érdekében  epvittmikddnek. A megbizott fanyagondnok helyettes a
tanyagondnok akadalvoziatisa, tards tavolléte esetén ellatja az Ggyvezetd utasitisa alapjdn a
tanyagondnok feladatktrébe tartozo feladatokat, tevékenyseégeket.

IV. Munkiltatol jogok

A munkaltathi jogok pvakorldsa a dolgezdk munkaviszonyival kapesolatos valamennyi
kérdéshen vald dBntés jogat jelenti.

Az {igyvezeto felett a munkaltaton jogokat az alapitd gyakorolja. A tirsasdg alkalmazotiai
felett a munkaltatdi jogot az Ggyvezetd gyakorolja.

Az Ggyvezeth felelisséget vallal az alapitd eliul @ munkaltatél jogok gyvakorldsanak
jogsrerusége &5 célszerisége tekintetében.

Az lgyveretd kitelessépe a Munka Torvénykinyvének munkavegzésre vonatkozd
szahilyainak betaridsa és betartatisa.

V. A mikidés rendje

1./ A Thrsashp képviselete

A thrsasap dltalinos képviseletére egy személyben az igyvezetd jogosull. Az lgyvezelo
Altalinos képviseleti joposultsdgabol adodéan jogosult minden dgyiratot egy személyben
aldirni. Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, bindsdgok &5 mas hatdsagok
elott.

2/ anksrdmla feletti rendelkerés &s az utalvinyozdsi jopkdrok

A bankszdmla feletti rendelkezésre, illetve pénzintézetekkel kapesolatos érdemi levelezésre az
Ogyvezetd jogosult. Az Ugyvezetd korlatozas nélkill, fnalldan walvinyozd, ha o tulajdonosi
hatirozatok ezt masképp nem szabalyozzak.

! Bé 15 srmalata

Cégbélyegzik mindazon bélyepzok, amelyek a cég hivatalos clnevezését tlintetik fel.

A tirsasdgon kivillre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszeri alairds

sriiksépes.

# Az adolgozd, aki a tarsasag neveben jogosultsag nelkdl vagy a jogosultshgat 1dllépve
ir ald, az ebbd] ért minden kdrért feleldssépgel tartozik,

#  Céghélyegzit azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket cégjegveésre jogosult irt

ala ¢s az aldirdsuk alatt a nevet feltintették.

¥y



F Személyre vagy munkakdrme vonatkozd bélvegzihasznadlatot az figyvezetd
engedé]yerhet.

» A céphélyegzik tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetckielen
személy ne férjen hozza, A cégbélyegzi jogos haszndlaja feleltsségpel tartoxk a
joposulatlan hasznalatot [ehetivé tevd mulasetasért, gondatlan Orzéséér.

* A cégbélvegedkrd] (lenyomatuk mintdja, hasendlatea jogosolt személy megneverdse és

aldirasa, a kiadds dituma feltintetésével) a titkdrsdp hitelesitett nyilvantarté kinyvben

nyilvantartast vezel, A nyilvintartdshan rbgziteni kell, ha a bélyegzd hasznildja
sremélyében viltozas thrténik, vagy a bélyegzo elvész,

A bélyepzd elvesrtése esetén amdl jegyvzikinyvet kell felvenni, és a bélvegzit a

hivatalos lapban érvényteleniteni kell.

4./ Cégiegyeés modja
A cégjegvzés akként thrténik, hogy a cég kézzel, péppel irt, elényomott vagy nyomtatott

cégneve ald ar (Ogyvezetd a nevét Ondlldan a kbzjegyzo altal hitelesitett alairisi
cimpéldanynak megfelelben irja.

'4‘_:

a0 Az ellendrzés rendje

A tarsasag. teviékenysépének és milkidésének belsd ellendrzéséén a vezetdi ellendraés
kiinthen az figyvezetd felelds.

A belsd ellendrzés kidrébe tarozik a tarsasag mikddésének, gardilkodasanak,
pénzkezelésénck, dgyvitelének, a tirsasigi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a
jogszabdlyok, a Tarsasdgi Torvény, az Alapitd Okirat és a belsh szabdlyzatok betartisa, helves
alkalmazdsuk megkivetelése.

A vepetdi ellendrzés kirében az gyvvezetd kiteles a dolgozdkat végrett munkajukndl és
teladataik teljesitésérdl sziikség szerini pyakorisggal beszdmoltatni, ¢s egvébként
mezeyizidni a kitlizit feladatok teljesitésérol.

A feltan hidnyossapok, esetleges szabilytalansdpok megsziintetése érdekében haladéktalanul
intézkedni kell.

6./ Iktatiis, postabontds, postésds rendie

A beérkezd iratokat, kérelmeket kivétel nélkdl ilkctatni kell. Az iktatist ar adminiszieitor
munkatars véga.

A postabontdst az Ugyvezetd végzi. Szabadsag vapy huzamosabb tivollét esetén a
postabontast az adminisziritor munkatars vegzl, Az iratokat  iktatoszimmal | és
ditumbélvegzivel ketl cllaini, Az adott témaban tirtént intézkedésrdl minimum 2 példanyban
kell az iratot clkészitent. (1 példany postazas, 1 példany irattar.)

A tarsasdg iratait az iigyvezetd cégszerien irja ali.



VI Vegves rendelkerések

Ezen szervereti &5 midkidési szabdlyzathan nem szabilyozott kérdésekben a pazdasiag
tirsaghgokrol szold Wrvény, a kizhasend  szervezetekrdl 2016 Wrvény, a Polgid
Torvénykinyw, a szdmviteli torvény, és egyvéb thrsasdgokra vonatkozd jogszabdlyok,
rendelkezcsek az iranyadok.

A Hortobagyi-IDélibdb Telepiilésizemeltetés és Rendexvénysrervezo, Szolgiltato Nonprofit
Korlitolt Felelfssépil Thrsasdp Szervezeli- &s Milkddési Szabdlyzatil az alapitd, Hortobigy
Kozség Onkormdnyzatinak Képviseld Testlilete ......ooooooevv.ev.. H. hatdrozatival fogadta el.

Hortohdgy, 2018, xzeptember 27,

Sdri Adedam



HORTOBAGY KOZSEG 21, sz. napirend
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
(a Képviseld-testitiet 2018, szeptember 27-1 rendes, nyilvinos Blésére]

Targy: A Balmardjvaros Kistérség Tobbeélt Tarsulisa Tarsulasi  Megdllapodis
midositisinak elfopadiza

Tisztelt Képviselb-testiilet!

A  Balmazijvarosi Kistérség Tobbeéli Tarsulasa Tarsulisi Megillapodasanak (a
tovabbiakban: tarsulasi megallapodas) médositisa vilt szikségesse, tekintettel arra, hogy
annak 2.1.2. pontja Balmazijvéros Viros Onkormanyzata képviseldiének nevél tartalmazza,
melyvben a Balmazijvaroson 2018, augusztus 12, napjan tartott idékaa polgarmester valasztas
alapmin megvilasziott polgdrmester neve keriilt feltlintetésre.,

A tirsulisi megillapodas tovibbi modositisat indokolta, hogy a IV, fejezet 1.2, pontja és X.
fejezet A Tarsulias altalénos rendjétdl eltérd feladatellatis modja cima rendelkezéseket
srilkscgesse vilt a korabbi dontéscknek (ipy a hortobagyi & tiszacsegeil kivalas az étheztetés
éa hazi segitségnynjtas tekintetében) megfeleloen javitani.

A tarsuldsi tanacs a modositdsokat a 2018, szeptember 24-1 ilésdén elfogadta,

Mellékelten csatolom a mdidositd okiratot é8 a modositisokkal epységes szerkezetbe foglalt
tdrsulisi megillapoddst, (1. sz, és 2. sz, melléklet)

A tirsulishoz tartozd teleplliések képviselo-testilleteinek is srzilkséges a mddositisckat
jovihagyni, melvet kfvetden a Magyar Allamkincstamal kérelmezni sziikséges a modositisok
tirzskinyvi nyilvantaniasba tGnénd atvezetesét.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és dintést hozni
sriveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

Hortobdgy Koeség Onkorminyzatinak Képviself-testilete a Magyarorszig  helyi
Snkorményzataird] 52616 2011, évi CLXXXIX. tirvény 88. § (2) bekezdés alapjin eljdrva a
Balmazajvarosi Kistérség Tobbeéla Tarsulas Tdrsulizi Megallapoddsinak modositasat,
valamint az cgységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodast az cloterjesztés melléklete
szerinti formédban és tartalommal elfogad)a.

Mephizza a polgdrmestert, hogy a dintésedl a thrsulds elndkét a hatdrozat kivonat
elkiildésével tdjékoztassa.

Hatiridd: 2018, oktdber 15,
Felelds: Vincze Andrasné polgarmester \

Hortobagy, 2018, szeptember 20, It |

r | A - S
Vincze Andrisné
polgdrmester



al. ;.H-F.&M

TERYEZET!

BALMA:;L'TJVAEGEI ms]"iﬁsi:ﬂ TOBBCELU TA}!SUL&SA
TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

mely létrejott az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés k) pont és a Magvarorszag helvi
dnkormanyzatairdl sz61d 2011, évi CLXXXTX. thrvény [V, fejezetében kapott felhatalmazis
szerint.

l. A Balmazajvaros: Kistérség Tbbceli Tarsuldsa 2018, janudr 1. napjatd] hatdlyos tirsulisi
megallapodasanak (a tovabbiakban: tdrsulasi megallapodas) | fejezet 2.1.2. pontja helyébe a
kiivetkero rendelkenés lép:

-2.1.2. Képviseldje: Hegediis Péter polgdrmester™

2. A tarsulisi megillapodas 1V, fejezet 1.2. pontja helvére a kivetkezd rendelkezés lép:

W12, A tarsuldasi tandcs tagjel telepiilésenként azonos szamu és értékil, 1 szavazatal
rendelkeznek azzal, hogy a [l fejezet 1.4, 1B, 1.10., valamint [.14. pontjaiban
meghatarozo feladat elldtisban részl nem vevd dnkormanyzatok altal delegalt tagok az e
feladatok ellitasit érinth kirben nem rendelkeznek szavarati joggal.”

3. A tarsulasi megallapodas X. fejezet helyére a kiivetkezd rendelkezés 16p:
~A Tdrsulds dltalanos rendjétol eltérd feladatelldtis modja

A felek kijelentik, hopgy a jelen megdllapodis alapiin a tarsulds rendjétd] eltérd feladatellitas
torténik. A II. Fejezet 3.1.4.1, 3.1.5, 3.L.B.3.1.10. é5 3.5, pontjai szerinti feladatellatas ¢
kbrben a tarsulis rendjétol eltérd feladatelldtisnak mindstl, fgy & Tdrsuldsi tandcsban a
szavazataranyok V. pontjaban foglalt specidlis szabédlvai érvényesiilnek. A II. Fejezet 3.5
pontja szerinti feladatellitds tekintetében a hozzdjarulis lakossigszim ardnyosan keril
megallapitasra, 25 FUFG Gssregben.”

4. A tarsuldsi megillapodis XI. fejezet 1. pontja helyére a kivetkezd rendelkezés 1ép:

1. A jelen modositott, és egvsépes szerkezetbe foglalt megillapodis a bejepyzés napjitd] 1&p
hatilyba.”

5. A tarsulist megallapodas modositissal nem érintett részei valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

Jelen Thrsuldsi megillapodis modositast a bejegyeds napjatd] kell alkalmazni.

Balmazdjvaros, 2018, ... .ccveeeee..

A tarsult dnkormanyzatok: A Tarsulasi megallapodas modositisat jovahapyd
kepviseld-testitleti hatarozat szama;




Balmarijvaros Vires Onkormdnyzata .oooovveceeeciiinininnns szamu hatarozat

Egvek Nagvkizség Onkormanyzata caawasasananasasianannses o 200 hatdnozet
Hortobagy Kozség Onkormanyzata T e e e R
Tiszacsege Viaros Onkormanyzata cie e ens s SZAMI hatdrozat
Hegediis Péter Dr. Miluczky Attila
Balmazajvaros Viros Polgérmestere Egyek Nagykdzség Polgirmestere
Vincze Andrisné Szildgyi Sandor

Hortobdgy Kdzsée Polgirmestere Tiszacsege Viros Polgdrmestere
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TERVEZET!

BALMAZUJVAROSI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
TARSULASI MEGALLAPODAS

mely létrepint az Alaptérvény 32, cikk (1) bekezdés k) pont és a Magyarorszig helyi
dnkormanyzatairdl szald 2011, évi CLXXXIX, térvény [V, fejezetében kapott felhatalmazis
szerint.

L. FEJEZET

Altalinos rendelkeréschk

1. A Tarsulas neve, seé¢khelye
1.1. A Térsulis neve: Balmazjvirosi Kistérsép Tobbeslh Tdrsuldsa
1.2. A Tarsulas székhelve: 4060 Balmazdjvdros, Kossuth tér 4-5.

2. A Tdrsulas tagjainak neve, székhelve, képviselije:

2.1, Balmaaivires Viros Onkorminyzata
2.1.1. Székhely: 4060 Balmazijvaros, Kossuth tér 4-5.

2.1.2.Képviselaje: Hegedils Péter polgiarmester

221 Saékhely: 4069 Egyek, FO it 3.
2.2.2 Képvizelfje: Dr. Miluczky Attila polgdrmester

2.3.Hortobigy Kizség Onkorminyzata
2.3.1.8zékhely: 4071 Hortobagy, Czinege Janos utca 1.

2.3.2.Képviseldje: Vincze Andmsné polgarmester

4. Tiszacsege Viros Onkormin
2.4.1.5zékhely: 4066 Tiszacsepe, Kossuth ulca 5.
2.4 2 Képviselbje: Szilagyl Sandor polgiarmester

3. A Balmazdjvirosi Kistérség Tobbeéli Tharsulisa aslapitisinak idopontja: 2004,
december 2.

4.A tirsulishoz tartozd telepiilésck lakossdgszdma (2017, janudr |. napjdn):

Telepiilés Lakossigszim

Balmazijvaros 17829

Egyek 5448 B
[ Hortobigy _ 1520 =5
. Tiszacsege 4759
| Osszesen; 29556

S

B, A Tiarsulds j{gﬂlﬁu: A tarsulas Onalld jog személvisegpel rendelkerik. Gazdalkodasdrs a
koltségvetési srervek mikideésére vonatkozd dllamhiziartiasi szabdlyokat kell alkalmazni.



6. A tirsulisi megillapodds idotartama: A thrsulési megallapodast a térsulo helyi
dnkormidnyzatok képviselo-tesiileter hatarozatlan idotartamea kotik.

II. FEJEZET
A Tarsulds altal ellatott feladat- és hataskorak

1. A taginkormanyzatok a Magyarorszdg helyi Onkormanyezatairdl szolé 20011, éwi
CLXXXIX. torvémy B7. §-dban foplaltak szerimt tirsulds dtjdn kozbsen lagak el a
Megallapodisban rivgzitett kistelezd és dnként villalt feladataikat.

2. A Tarsuldz a feladatait a Tarsulds dltal fenntartott Balmazdjvirosi Kistérsép Humén
Szolgaltato Kbzpont, valamint a Tarsulds Tandcs hatirozatai alapjin megkdtin szerzddésck
Utjan latja el.

3. Tédrsulas atjan kdzosen cllatott foladatok:

3.1, szocidlis szolgdltatisok
311 csalid- és gyermekjoléti srolgdltatis ar 1997, évi XXX thrvény 40. §-a
alapjan,
3.1.2. jelzorendszeres hazi segitsdgnyiijids az 1993, &vi 11, térvény 65, §-a alapjdn,
3.1.3. esalad- és gyermekjoléti kizpont az 1997, évi XXX thrvény 40/A. §-a szerint
3.1.4. nappali ellatas az 1993, évi l1L. torvény 65/F. §-a alapjin,
3.1.4.1. idbsek klubja (demens személveket is ellit)
3. 1.4.2, szenvedelybetegek nappali ellitasa
3.1.4.3. fogyatékkal élok nappali ellatisa
3.1.4.4. pszichidtriai bedegek nappali elldtisa
3.1.5. étkericies az 1993, évi lIL thrvény 62. §-a alapjan,
3.1.6. kizosseg szolgiltatas az 1993, évi L tBrvény 65/A. §-a alapjan,
3.1.6.1, kizisségi pszichidtriai elldtis
3.1.6.2. szenvedélybetegek kizossépi ellitisa
3.1.7. timogatd szolgiltatis az 1993 &vi 11 térvény 65/C.§-a alapjin
3.1.B, hizi segitségnyljtis az 1993, évi IIL. tdrvény 63,5-a alapjan,
3.1.9, helyettes sziilo az 1997, évi XXX, thrvény 39, §-a alapjan,
A.1.10. apolast-gondozast nyijtd elldtds (iddsek ofthona) az 1993, & 11 térvény
67.%-a alapjan
3.2 belsd ellendrzés a 2011, evi CCLXXXIX torvény 119.§ (4) bekezdése alapjin,
3. 3.atlizemeltetdi és fenntartdsi feladatok 2011, évi CLXXXIX. thrvény 13. 5 (1)
bekezdes 2. pontja alapjin,
J4dllati eredetii melléktermék (dllati hulladék) elszdllitisa a 2008, évi XLVL
torvény 19.§ alapjén,
3.5.orvosi digyelet az 1997, évi CLIV, tirvény 152.5 (1) bekezdése alapjan,

4. A tdrsulds dltal nydjtott saolgaltatdsok 1génybevétele

A tdrsulas altal nydjtott szocidlis és gyermekjoléti szolgiltatésokat elsfsorban természetes
szemelyck az Sz, a Gyvt, valamint az ide vonatkozo agazati jogszabalvok, helvi
onkormanyzati rendeletekben és hatdrozatokban meghatirozottak szerint vehetik igénybe,

A szocidlis feladatok intézményi téritési dijait a Térsulisi Tandcs fopadja el A tirsult
dnkormanyzatok felhatalmazzik Balmazgjvaros Viros Onkorményzatdy, hogy a nydijtott
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ellatasokrol, azok 1génybevételérdl & a fizetendd téritési dijakedl rendeletet alkosson.

1L fejezet

A tarsulis altal elldtott feladatok telepiilésenként

l. A tarsulas a 11, fejezet 1.-3. pontjdban foglalt feladatok és hataskirik kozil feladatonkém
¢s tarsult dnkorminyzatonkeént az aldbbiakat latja el, amely a tirsulis dltalinos rendjétdl eltérd
(nem minden tag részére, vagy a tag altal sajdt intézménye Gtjan mas tagok részére torténd)
feladatelldtas modjara is wial:

L.1. Csalid- és Gyermekjoléti Szolgaltatis

Balmazijviros Véros Onkomményzata (Balmazijvaros, Veres Péter
uica 6-8.)

Egyek Nagykiizség Onkorméinyzata (Egvek, Hunyadi utea 61,)
Hortobdgy Kizség Onkorméanyzata (Hortobégy, Crinege Jinos utca
1.}

Tiszacsege Viros Onkorminyzata (Tiszacsege, Fo a1 42.)
Ujszentmargita Kdzség Onkorminyzata (Ujszentmargita, Rakéczd
uica 134.)

1.2. Jelzdrendszeres hizi segitségnyajtds

Balmazijviros Varos Onkorminyzata (Balmazdjvéros, Veres Péter
utca 6-8.)

Tiszacsege Varos Onkormanyzata (Tiszacsege, Tompa utea 1.)
Hortobagy Kozség Onkormanyzata

Egyek Nagykiizség Onkormanyzata

1.3. WNappali ellatis

1.3.1. ldisek Klubja (demens személyeket is ellit)

- Balmazijviros Varos Onkormanyzata (Balmazijviros, Veres Péter
utca 6-8.)

- Egvek Nagykiozs lfinkmmén}l:nta {Egwvek, Tisza utca 6.)

- Tiszacscge Vares Cnkorminyzata (Tiszacsege, Tompa utca 1.)

1.3.2. Szenvedélybetegek nappali elldtisa

Balmazdjviros Vdros Onkorményzata (Balmazdjviros, Debreceni

uica 12,) B
- Egyek Nagykdzség Onkormanyzata

Hortobagy Kizsép Elnkuménp,ata
Tiszacsege Viros Onkorméanyzata

1.3.3. Fogyatékos sremélyek nappali ellatisa

Balmazijviros Viros Onkormanyzata (Balmazijviros, Veres Péter
utca 6-5.)



-  Egvek Nagvkizsép Ellnkﬂrma!myzmu

Hortohdgy Kozsép Onkormdnvzata
Tiszacscge Varos Onkormanyzata

1.3.4. Pszichiatrial betegek nappali ellitisa

- Balmazijviros Viros Onkormdnyzata (Balmazijviros, Debreceni
utea 12.)

=

1.4, Etkeztetés

Epvek Nagykizseég !:hlkﬂﬂnﬂn}’ﬁ-ﬂtﬂ
Hortobigy Kiozség Onkormdnyzata
Tiszacsege Viros Onkormanyzata

Balmaziijviros Viares Onkormanyzata (Balmardjviros, Vercs Péter
utca 6-8.)
Egvek Nagykorség Onkormanyzata (Egyek, Tisza utca 6.)

1.5. Kiizisségi ellitasok

Balmazijviros Viros Onkormanyzata (Balmazijvaros, Debreceni
wies 12.)

Egyek Nagykozség Onkorményzata (Egyek, Tisza utca 6.)
Hortobdpgy Kizség Onkormanyzata (Hortobigy, Czinege Jinos utca
L)

Tiszacsege Viros Onkormanyzata (Tiszacsege, Tompa utea 1.)

L.6.Tamogat) szolgiltatis

Balmazljviros Viros Onkormanyzata (Balmazijviros, Debrecen
utca 12.)

Egyek Nagvkdzség '!:':_'!nknnnﬁn}:zala (Egvek, Tisza utca 6,)
Hortobagy Kiezség Onkormiényzata (Hortobdgy, Czinege Janos utca

l.]
Tiszacsege Varos Onkorményzata (Tiszacsege, Tompa utea 1.)

1.7. Csalad- és Gyermekjoléti Kizpont

- Balmamijviros Varos Onkorminyzata (Balmazijviros, Veres Péter
utca -8, )

1.8. Hazi segitségnydjids

-

Balmazijviros Véros Onkorminvzata (Balmazijviros, Debreceni
uica 12.:)
Egyek Nagykizség Onkommanyzata (Egyvek, Tisza utca 6.)

1.9, Helyettes seiila

Balmazijviros Varos Onkormanyzata {Balmazijvaros, Veres Péter
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utca 6-8.)

-  Egyek Napgvkdzség Onkorminyzata (Egyek, Hunyadi Janos utca
ﬁ]l}

- Hortobagy Hﬁzs&g_{fmkﬂnnin}rzata

- Tiszacsege Viaros Onkormanyzata

1.10. Apolast-gondozdst nyijté elkitds (idisek otthona)

- Epgvek Nagykozség Onkormin vzata (Egyek, Tisza utca 6.)
- Hortobigy Kozség Onkorminyzata
- Tiszacsege Viros Onkorményzata

1.11. Belsi ellendrzés:

- Balmazijviros Viros Onkormdnyzata
- Egyek Nagvkizség _fhﬂm{m:ényzata

- Hortobagy Kozscg Onkormanyzata

- Tiszacsege Varos Onkorményzata

1.12. Allati hulladék elszillitisa:

- Balmaziijviros Viros Onkorminyzata
- Egvek Magvkizscp _ﬂnk&nn&nyzata

- Hortobigy Kizség Onkonmanyzata

- Tiszacsege Véros Onkormanyzata

1.13. Utiizemeltetdi és fenntartdsi feladatok

- Balmazdjvares Viros Onkormdnyzata
- Egyek Nagykozség Onkormanyzata

- Honobdgy Koeség Onkorményzata

- Tiszacsepe Viros Onkormanyzata

1.14. Orvosi igyelet:

- Balmazijviros Viros Onkorméanyzata
- Horlobdgy Kazség Onkormdnyzata

2. A tagdnkormanyzatok jelen megdllapodds alaivdsdval vallaljak, hogy a kizipazpatisi
terilletiikin ellatott ellatasi formakhoz biztosdtjdk a jogszabily dltal megkivetell szakmai
létszimminimumol. Ezen feltéte] teljesitésélil ceak abban az esetben lehet eltémi, ha két vagy
wibb tapinkormanyzal egymas k6zott emdl irasban megegyezik. A tapdnkormédnyzatok
tovibba kitelezettséget villalnak arra, hogy amennyiben az intézménytdl dllami timogatas
elvondsra keriil sor és ez az adott teleplilés - az intézményvezetd irdsbeli felhivasa ellendre -
nem megfeleld szolgiltatds nyvijtdsdbdl kivetkezik be. gy az adott telepillés viseli a
notmativa visszavonds jogkdvetkezményeit.

IV. fejezet
A tarsulas szerverete és mikiidése



1. A tirsulis déntéshozd szerve, a diintéshozd seerv tagjait megilletd seavazatariny

L1 A tarsulis domtéshozd szerve a Térsulisi Tandes. Tagjai a tarsult énkormdnyzatok
mmdenkon polgirmesterei. A Tarsulasi Tandcs iilésén a polghrmester, akaddlvortatisa esetén
dr alpolgarmester, illetve képviseld-testitleti meghizas csetén telepiilési képviseld képviselheti
az onkommanyzatof,

1.2. A tirsuldsi tandes tagiai teleplilésenként azomos szamu és értékQ, | szavazatial
rendelkeznek azzal, hogy a I fejezet 1.4, 1.8, 1.10. valamint 1.14. pontjaiban
meghatarozott feladat ellitdsban nészt nem vevd Snkormanyzatok altal delegilt tagok az e
feladatok ellétdsdr érintd kirben nem rendelkeznek szavazati joggal,

1.3. Szavazni személyesen lehet.

2. A tdrsuldsi tandacs hatiskire

A thrsuldsi tandes feladata sz OGnkormdnyzatl tdrsulds mikodictése, valamint a feladatok
ellatasinak rendszeres és folyamatos ellendrzése.

A tarsuldsi tandes hataskirébe tartozik:
a) a tarsulds tiszteégviseldinek mepvilasztisa, a tirsuldsnak pélvizatokon vald részvétele
cseién a projekimenedzsment tagjainak megvilasztisa,

b) a mikodesi hozzajarulas ménékenck és a tagokat terheld egych kitelezettséoeknek a
meghatdrozisa,

e) a tirsulis dves kiltségvetésének, rirszdmadisanak elfopadisa. A tarsulas clemi
kiliségvetését @ székhely telepllés szerinti telepiilési onkormanyzat polgirmesteri
hivatala késziti el é5 nyijtja be a Magvar Allamkincstirhoz.

d} a térsulisi megillapodas modositisinak, megssintetésének, a tarsulishoz wvald
csatlakozas elfopaddsdnak  eclozetes elhatirozdsa, ezen kérdésekben a  wirsulds
hatarozatit a tarsulds valamennyi tagja képviselo-testilletének a mindsitett 15bbséggel
meghozott azonos tartalmd diniése hagyja jovd, ami nélkll & tirsulds eldzetes
hatdrozata nem lép hatalyba,

e) elfogadja a tarsulas altal fenntartott intézmény alapitd okiratinak modositasin.
3. A Tarsulisi Tandes elnike

3.1. A tarsuldsi tanics a tirsulds tagjai sorabol 1 {5 elnikor, és | o alelndkit vilaszr, A
tarsulist a tarsulds elndke képviseli. Akadalvoztatisa esetén az alelnik helyvettesiti. A tirsulds
einfkénck &5 alelndkének személyérdl a tirsuldsi tandes titkos szavardssal, mindsitett
tibbséggel dint, A tirsuldsi tandcs barmelyik tagja a tdrsulasi tandcs elndkénck, vagy
alelndkénck megvilaszthatd. A tirsulisi tandes tagjainak megbizatisa sz dltalanos helyi
dnkormdnyzati valasztisokral szoldé hatdlvos jogszabalyokban foglaltak szerint tart, A
vilaszias napjat kivetd legkésobb 45 napon belill a tisetaiito dlést kell dsszehivni.

A tisztujieo dlest a Tarselas szckhelytelepiilesének polgdrmestere hivia Gssze, és vezet. A
tisztujitd dlés kitelezo napirendje a Tarsulas elndkének megvilasrtisa,
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3.2 A tarsulas clndke — a tarsulasi tandes felhatalmazo hatirozatan alapjan - Gndlldan képviseh
o tarsulist hatosdg, birdsag ¢s mis seemélyek elbit &s Gndlldan jegyzi 2 tarsulast, illetve
ondlldan kit szerzadest és vallal kitelezetiséget a tirsulds képviseletében, A tarsulisi tandes
hatdrozataingk végrehajtasarol az elndk a trsulds tagjait a kovetkezd tarsuldsi (ilésen
tajekoztatya,

4. A tarsulisi tandes miakidése

4.1, A tarsuldsi tandcs tagjai feladatuk cllatasaért sem tisztelewdijban, sem kdltségtéritésben
nem részesilnek.

4.2. A tarsulds a térsulsi tandes dltal készitett és elfogadott munkatery szerint miikadik,

4.3. A tarsulasi tandcs dlését — a napirend megjeldlésével - a tandcs elndke, annak
akadalyoztatisa esetén az alelndk, egyittes akadilyoztatisuk esetén a tdrsuldsi tandes tagjai
sorabol & korelndk {risban hivja Ossze és vercil, A tirsuldsi tandcs (lésén a tdrsult
dnkormanyzatok jegyzoi tandcskozisi jogpal részt vehetnek,

4.4 Az dlést dssze kell hivni:

- szitkség szerint, de évente legalibb hat alkalommal,

- a tirsuldsi tandcs dltal meghatdrozon idépontban,

- atirsulds barmely tagjdnak - napirendet tartalmazo - inditvinyira,
- amegyei kormanyhivatal kezdeményezésére,

5, A diintéshozatal modja, mindsitett dintéshozatal esetei

3.1 A tarsulisi tanacs akkor hatirozatképes, ha lilésén a tirsuldsi tanics tagjainak tibb, mint
fele jelen van, A tarsulasi tandes ddntéseit filésein hozza meg, hatarozatba foglalva.

A javaslat elfogadasahor — faszabaly szerint - a hatdrozatképessép szempontjabdl figvelembe
vehetd, jelenlevd tagok tibb, mint felének . igen™ szavazata szilkséges.

5.2. A tarsuldsi tanics minGsitett 16bbségpel dint:
- @ tdrsulis éves kiltsépvetésének, rarseamadisinak elfogadasirdl
a tarsulas, mint palyazo alial benyijlandd, az ahhoz szikséges Snerd
vallalagardl

A mindsitett tibbseg akkor dllapithatd meg, ha — a hatdrozatképesség szimitasira tekintettel -
a virsuldsi tandcs Osszes tagjanak tobb, mint felének | igen” szavazata €s az .igen” szavazatot
leads tagok altal képviselt telepilések lakossigszdma a tirsulds dsszlakossdgszdmdnak felét

cléne.

5.3 A tdarsuldsi tandes {ilésérdl készih jepvazikdnyvet a tandcs elnike és a munkaszerveret
vezeliije (jegyzd) irja ald,



A tarsulasi tandcs mikddésére arz ¢ megallapodasban nem szabilyorott kérdésckben az
dnkormanyzati képviseld-testiletre vonatkozd, Motv.-ben meghatirozont szabdlvokat kell
megfelelden alkalmazni.

A jegyzokdnyvet 15 napon beltl meg kell kildeni a Hajdo-Bihar Megyei Korméanyhivatal
vezetdjének.

V. fejezet
A kizis fenntartdsd intézmény jogdllisa

. A tarsulis a jelen tarsulési megillapoddshdl fakadd egyes feladatainak ellitisara 2013,
Julins 1. napi hatillyal egy kiltségvetés: szervet (intézményt) tart fenn,
2. A kivzhsen — a Tdrsulds dltal fenntartott intézmeny neve és székhelye

Neve: Balmazijvarost Kistérség Humén Szolgaltatd Kazpont
Szekhelye: Balmazijviros, Veres Péter utca 6-8,

3. A Balmazdjvarosi Kistérseg Human Szolgiltatd Kdepont a 1, fejezet 2. pontjdban foglaltak
szerinti telepiiléseken elldtja a tarsulis I fejezet 3.1. pontjaiban meghatirozott szocidlis
alapszolgdltatdsi €5 pyermekjoléti feladatait. Ennek részeként a Balmardjvirosi Kistérség
Human Szolgaltatd Kozpont képviseli a Tarsulast az ellatisok mikodtetésével kapeselatos
szakmai targvalisokban. Gondoskodik a sralmmai program  végrehajtisdrdl, srakmai
feliigyeletet 1at ¢l, koordindlja az intézmény dolgozdinak munkajat. Palvdzatot nyait be a
teladat ellitdsaval kapesolatos témakdrikben a Tirsuldsi Tandes epyvetértésével.

4. Az intézmeny nevében az alapitdi, és fenntantdi jogokat a Tarsulasi tanécs jogosull
gvakorolni.

5. Az intézmény pénziigyi és gardilkodasi feladatait jelen megallapodis alapjan a
Balmazijvarosi Kozds Onkormanyzati Hivatal latja cl,

6. Az intézmenyveretot a Tarsuldsi Tandes — nyilvanos pilydzat alapjdn - nevezi ki és menti
fel, az egyéb munkailtatéi jogokat a Tarsuldsi Tandcs elndke gyakorolja.

7. A kizdsen fenntartott iniézmeény gazdasigi szervezetiel nem rendelkezo kiltségvetési
szervieént milkddik. Az imézmeény kiteles a Tarsulisi Tandes dhal jovdhagyott kiemelt
kéltségvetési eldirinyratokon beldl rendelkezni és gazdalkodni, Az imézmény az elfogadort
eliiranyzatokon bellli mikddéséért, mikodoképessépéént az intézményveretd a felelds. Az
intézmeény vezetdjét a jovihagvott kiltségvetési eldirinyzaton belil eldirdnyzat madositasi
Jogkdr nem illeti meg. Eléirinyzat médosithsa a Feligyeleti szervnek mindsiild Thrsuldsi
Taniacsndl kezdeményezhetd,

#. A Balmazijvarosi Kisterseg Human Szelgiltatd Kiepont foglalkoztatottak  feletti
munkiltatoi jogkir ellatasa az alabbiak szerint toriénik:

A Balmarijvarosi Kistérség Human  Szolgiltad  Kbzpomt  intézményveretdje a
Balmazijvarosi Kistérség Humdn Szolgaltatd Kézpont valamennyi dolgozdja tekintetében
kizvetleniil gyakorolja a munkdltatdi jogkort, az intézmény — tarsulisi tandes dltal elfogadott
— Szervezeti ¢s Mikddési Szabdlyzatdban az egyéb munkiltatoi jogkortket dtruhdzhatja,

V1. fejezet
Pénzigyi vonatkozisi rendelkezések



1. A kilzhs feladatelldtas finanszirozdsa

I.1. A tarsult Snkormdnyzatok a tarsult feladat &s hatdskaridk cllatdsinak pénzigyi fedezetét
az alabbiak szerint biztositjik:

* uz dllamm forrasokbol, kiilinds tekintettel a rarsulas altal elldtott feladatok utdn a
kizponti kiltségvetéshdl igényelhett dllami timogatasokbal,

« kiildabiizd palydzati tamogatisokbal,
* intezmeny: mikddeési bevitelekbol, valamint
= atarsult Snkorméanyzatok pénzigyi hozzajarulsabaol.

1.2, Az egyes allami tamogatdsok s hozzdjarulisok tcljes Osszepdt anndl a telepilési
onkorminyzatndl kell kimutatni, amelyek ellitotjai és sajatossdgai (mutatoi) alapjan az dllami
tamogatis igénylése Wriént.

1.3, A mindenkor hatilyos jogszabalyok alapjan a tirsulds székhelve szernti Snkormdnveat
kiltségvetesenek  keretében ipénvli és clszdmolia a szocidlis szolgaltatasi feladatokra
biztositott dllami tamogatast, az inézményvezetd mindenkori adatszolpdltatisa alapjén.

L4, A tirsult dnkorményzatok az illetékességi tertiletikin taldlhatd telephelvek felijitasi és
felhalmozdsi kiaddsait teljes komien Gnidlléan, sajdt kiltségverésik terhére biziosiik, A
tarsult Snkormanyzatok kitelesek gondoskodni ardl, hogy ezen kitelezctiségiik teljesitdse
soran a telephely mikdddképessége biztositott legyen, az ennek elmaradisabol eredd
esetleges felelosséget Gndlldan viselik. A feladatellatist szolgdld ingatlanhoz kitddd feldjitasi
¢s beruhdzasi kiliscgek nem képezik részét a tarsulas kiliségverésének, axt a tulajdonos
Gnkormanyzat sajat kiliségvetésébe épiti be. A pdlydzati dton t6rténd feldjitisi, felhalmozisi
kiaddsok viselésére a VII. fejezet 3.3. pontja irinvadé.

1.5, A tarsulis feladatainak ellitisiban részt vevdk részére a jogszabalyokban, illetve a
szerzidésekben meghatirozott bért, juttatist és potlekot az egyes tagdnkormanyzatok Altal
elfogadont kiltségvetést rendeletben foglaltak szerint biztositja.

2. Az egyes képviseli-testiiletek pénziigyl hozzdjarulisdnak szabdlyvai, teljesitésénck
mdd ja

2.1. A ftarsult telepilési Snkorményzatok képviseld-testfiletei a Tarsulis miksdési
killtségeihez, valamint a megillapodas [1. fejezet 3.2,3.3. és 3.5, ponthan meghatirozot
feladat cllatasinak koltségeihez lakossdgszamuk ardnyiban, az epyéb kiltségekhez epvedi
hatdrozat alapjan jarulnak hozzd (pénziigyi hozzdjarulis).

22, A tarsuldsi megdllapodas 11 fejezet 3.1 pontjiban meghatarozott feladatok cllatdsanak
kiliségeit az a telepiilési dnkorményzat viseli, amelynek teriiletén a koltség felmeriilt. A
kizponti iranvitas és o srakmal verettk kiadisai szétosztfsra kerilnek a telepiilésen
foglalkoztatottak létszdmdnak ardnydban.

2.3, A tarsuldsi megillapodis 11 fejeret 3.4 pontjaban meghatdrozon feladat ellatisinak
kifltségei esokkentésre keriilnek a szerzbdén partnerek felé kiszamlazon dijakkal. Az igy
fennmaradd dsszeg spétosztisra kerill a tagteleplilések kiizott, az clszallitott lakossdgi allati
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hulladék saly ardnyiban.

2.4.A mikddes és feladatellitis tervezhetd kiliségeihez & pénziigyi hozzdjarulis Sssrepdt a
Tirsulasi Tanacs dllapitia meg kiltségvetési évenként, legkésobb az adott évre szald
koltségvetés elfogadisakor,

2.5.. A tarsult dnkormanyzatok a tarsulds és az intézmény mikddéséher sziikséges — dllami
kdlségvetési timogatssal nem federett — kiltségeket a sajal milkddési teriiletikon 1év
telephely (intézményegység) tobblet mikddési kilségei tekintetéhen évente killén — Liilén
sajat kiltségvetési rendeleteikben biztositjik.

2.6. Abban az esethen, ha az dllami és intézményi bevételek nem fedezik a tirsult tag
kitrigargatdsi teriletén mikodd  indeményepysép mikbdésével kapesolathan felmeriild
kiaddsokat teljes egészében a tarsult tagbnkormanyzat kiteles fizetni.

2.7. A tarsuldsi tandcs abban az esetben, ha az dllami és intézményi beviételek nem fedezik &
tarsult tag kOzigazgatdsi teriletén mukodo tagintézmény ésivagy telephely mikddésével
kapesolatban felmerlild kiaddsokat, a térsulas jogosult a tirsult Gnkormanyzattol kéemi a
kizigargatasi terliletén miktdd telephely finanszirozasiban jelentkezd, wényleges, a tarsulis
altal kifizetendd tdbbletkiadasok fedezetét.

2.8, Amennyiben barmely tarsult tag kérésére a szakmai dgazati szabalyok szerinti kitelezien
cldirtakon felili foglalkosatis miant jelentkezik — jogalkotd szerint indokolatlan — bér és
Jarulek kiadis, azt az a tirsult tag koteles finanszirozni, aki érdekében a foglalkoztatis
torténik.

29. A tarsulas tulajdondt képezd Peugeot 206 tipusi gépjarmi (zemelietési, mikadtenési,
tenntartasi koltsegeit a telepiilési dnkormdnyzatok viselik, gy, hogy a tagtelepiilések az
érdekiikben megtett km ardnydban téritik meg a kitltségeket.

3. A pénzigyi-gardilkoddsi, é egyéb munkaszervereti feladatok ellitisinak
finanszirozasa

31 A térsulds mokGdéseével kapcsolatos feladatok (dontések eliikésritése, végrehajtas
szervezése), valamimt a tirsulas és a kizidsen fenntartott intézmény pénaiigyi, gazdilkodasi,
szamviteli &5 egvéb nyilvantartasi feladatast jelen megillapodis alapjan a Balmazijvarosi
Kizds Unkormanyzati Hivatal latja el.

3.2. Ezen feladatok ellitiss cimén a tirsult Snkorményzatok a tirsulis részére 1 &
koztisztviseld bérének, jarulékpinak megfeleld Bsszeget kitelesek megfizetni az adon
telepiilesek lakossigsramanak ardnviban.

4. A tdarsulds és a kiizis feladatot ellitd intézmény kiltsépvetésének Gsszedllitisa

4.1. A Tarsulds ¢s a Balmazujvarosi Kistérség Humin Szolgiltato Koézpont éves kiltségvetés
alapjin pardilkodik. Az éves koltségvetés telepiil ésenkénti lebontashan, szakfeladatok szerint
kiilon-kiildn kimutatva készil el,

4.2. A Balmazdjvirosi Kistérség Human Szolgiltato Kizpont éves koltsépvetésének
dsszedllithsat megelozien az intézményvezetd megallapitia a teleplilésenkénti tervezett, ¢
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megillapodis  alapjdn  finanszirozandd  kiadésait. E  kiadisok Osszegét csikkenti a
telepiiléscken ellitont feladatok és ax ellitottak uvtin szamitott dllami timogatis Bsszege,
kolinbizd palyazati tamogatasok, intézményi mikikdési bevételek, Az elokészités sordn az
igazgato egyeztet a tarsult nkormanyzatok vezetiivel,

4.3. A thrsult dnkormanyzatok a tagl Gnkormanyzati hozzdjdeulds Hsszegd dllamhdztartason
bellil atadott milkodési céli pénzesekie eldirinyzatként kifteles megjeleniteni o telepiilés sajat
kiltségvetésében. Az elfogadolt éves pénzigyi hozzdjarulis Tarsulis fizetési bankszimlijara
tirténd dtutalisarcl negvedévente kdteles gondoskodni a negyedéy utolso napjaig.

A tagi onkormanyzati hozzdjarulas tartalmazes a tarsult tag kozigazgatasi terliletén mikodd
intézmeényegyseg mukddésével kapesolatban hidny, valamint a mikadésse]l kapesolatos,
kiiltsgek telepiilési Gnkormanyzatra 50 részét is.

4.4. A tirsulas kdltségvetésének modositasa, a koltségvetési beszimold elfogaddsa sordn a
Tarsuldsi Tandcs ¢s a Képviselo-testiletck a fentick szenint jirnak el, s dontenck. A
kiliségvetés modositisira 4 kdltségvetési elbirinyzatok modositisara irinyadd szabdlvok
szennt vagy a modositas atapjat képezd ény bekivetkezésétd] szdmitott 30 napon belill sort
kell keritem, A modosités jovihagyasat kbvetden a trsult dnkorményzat a tovibbiakban a
midositont dsszegl tagi hozzajdrulis megfizetésére kiteles.

5. A pénziigyl hozzdjdrulds nem teljesitése esetén iranyado eljards

3.1, Ha a tarsult tag Gnkormanyzat a fizetési kitelezettségét nem teljesiti, részére a Térsulis
elniike a hzeicsi hatandd lejartdt kiivetd 5 munkanapon beliil Azetési felszolitist killd,
amelyben felszdlitja az adost a tartozds 5 munkanapon beldl Wnénd kiegvenlitésére.
Amennyiben az adds dnkormanyzat a megadott hatdridon belill nem egyenliti ki tartozasit, a
tarsulas elndke a lejirt idejl tarlozds Osszegénck megfeleld inkasszot nyGjt be az adds
Onkormdnyzat kdltségvetdsi sedmldijdra. A székhely Gnkormanvzat esetében a tdrsulas
alelnoke kiteles az inkasszd henyvijtisdra,

3.2, Amennyiben béarmely tarsult tag a fizetési kivtelezettségét hatiriddben nem teljesiti és a
tarsulids elniike az clizbekben meghatdrozott hatiridd lejéredt kovetlen azonnali beszedési
meghizist (inkasszot) nyijt be vele szemben, tudomdsul veszi, hogy a térsulishol — e
megillapodishan foglall feliételek szerint - kizdrhatd.

5.3. A Tarsult tagok ezen megillapodis alapjdn felhatalmazzak az éves dnkormdnyzati
hozzdjarulas (fagi hozzdjarulas + feladatok utdni onkorményzati timogatas) 50 szdzalékénak
megteleld dsszeghatanig a Tarsulist azomnali beszedési meghizis (inkasszo) benyilijtasdra, Az
onkormanyzatok nyilatkozata, banki felhatalmazisa ezen megallapodis mellékletét képezi.

54. A Tarsulds nevére sxdld, a sedmlaverzetd pénzintézet dltal nyilvintartisha vett banki
felhatalmazd levelet a tdrsull Snkormanyzatok kitelesck ¢ megallapodds aldirdsdt kivetd 30
napon belill a Tarsulis elndkének benytjtani. Ennek elmulasztisa esetén a tarsult
dnkormanyzat a tarsulisbol — e mepdllapodishan szabdlyorottak szerint - kizarhatd.

5.5, Amennyiben a beszedest megbizds nem vezet eredményre, gy a kivetelés behajtasat a



Tarsulds elndke polgdri peres dton érvényesiti a nem teljesitd féllel szemben.

6. Elszamolas

6.1. E megdllapodishan foglaltak kiltségvetési végrehajiisirdl a mindenkori zdrszamadishoz
kapcsolédian a Tdrsulds kételes a tarsult nkormanyzatokkal elszdmolni. Az elszdmolisok
kapesdn az egyes tagl dnkorményzati tdmogatasok alakuldsdrdl, valamint a bevételek s
kiadisok tételes alakuldsand] kimutatdst kell készteni,

6.2. Az elszimolas alapjén a Tdarsuldsnak jand killonbdzet dtutalasarol a tarsult nkorményzat
az elszamolas lezardsat kivetd 15 munkanapon belll kiteles intézkedni, mig az esetleges
tilfizetés a tirsult dnkormanyzat targyevi fizetési kdtelezentségdt az elszamolast kivetd
hénap{ok) vonatkozdsaban cstkkentheti.

VII. fejezet
A tarsulas vagvona

l. A Tarsulds sajat ingatlan tulajdonnal nem rendelkezik. A tarsull 6nkormanvzatoknak a
megillapodds megkdtésébil adodoan kizvetlentil vagvona nem keletkezik.

2. A feladatellatist szolpald vagven

21, A Balmazijvirosi Kistérség Tobbedld Tarsulisa ingdvagyonat jelen megillapodis 1.
melléklete tartalmazza,

22.A Balmamijvirosi Kistérség Humién Szolgiltate Kézpont feladatellitisdt az aldbbi
tnkormanyzati tulajdonban lévh ingatlanok, valamint intézményi leltar szerint a bennik lévd
berendezések, felszerelésel, ingdsipgok seolgaljik:

#.) Balmazijviroson & Balmazijvaros Viros Onkorminyzat 1/1 aranyd tulajdonaban léva
- Balmazhjvéros, Debreceni utea 12, szam alatti
- Balmazijvaros, Veres Péter utca 6-8. szam alatti,
b.) Egyck az Egyek Nagyktizség Onkormanyzatinak 1/1 arinyi tulajdongban léva
- Epgyek, Honyadi Jinos utca 61. szam alatti,
- Epyek, Tisza utca 6. szam alatti
c.) Hortobagyon a Hortobdgy Kizség Onkorményzatinak 1/] ardnyi tulajdoniban 1évé
- Hortobdgy, Czinege Jinos utca 1. szdm alatti
d.) Tiszacsegén a Tiszacsege Varos Onkormanyzatinak 1/1 aranyd tulajdondban lévd
- Tiszacsege, Tompa utca 1, szdm alatti,
- Tiszacsege, FO 0t 42. szdm alatii ingatfan.

2.3. Az Orvosi U gyelet foladatellatisdt Balmazbjviros és Homobdgy vonatkozisiban a
Balmazijviros Viros Onkormanyzat 1/1 aranyu tulajdondban 4lld Balmazijviros, Ddzsa Gy.
utca 1. szdm alatti ingatlan €5 a benne lévi ingosagok szolgdltatjdk.

3. A tulajdonosi jogok gyakorlisanak rendje
12



3.1, A feladatellathsdt biztositd, tarsulasban résztvevd dnkormanyzat kizardlapos milajdondt
képezl, alapitdsakor vagy tarsulishoz csatlakozdskor meglévd ingd és ingatlan vagyon a
tagbnkormanyzat wlajdondban marad. Térsult OSnkormdnyvzatok a fenti  telephelveken
talilhato, a feladatelldnishoz sziiksépes épiileteket, valamint a feladatellatishoz sziksépes
berendezéseket, cszkizdkel és felszereléseket a kbeds feladatellftdst biztositd intézmeény
haszndlatdbe adjak. Az intézmény a részére haszndlatba adott vagyont a jo garda
pondosshgdval kiteles haszndlni, azt nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, erd] a
tulajdonos dnkorminyzal — a sajit helyi vagyongazdalkodasrdl szold rendelete alapjn -
jogosult dénteni.

3.2, A tarsulds a telephelyek kizis lizemeltetése sordn a berendezések és felszerelések leltar
szerinti elkilldnitéset kit ki,

1.3 A Tirsuldst alkotd térsult Snkorméanyzatok — amennyiben a pélvazati kiivds azt lehetbvé
teszi - a tarsuldsi tandes jovihagydsa nélkill jogosultak ondlloan, palydzati Gton ésivagy sajit
erbél a milajdonukban lévd, de az intézmény hasenélatiba adott ingatlanok fejlesztésére. A
palyizat benyljtisira ilven esetben a tulagjdonos Gnkorminyzat Ondlloéan jogosult, annak
penzigyl €s szakmal megvalositisira dndlloan kiteles, azért a térsulas vagy a tarsult
dnkormanyzatok nem tartoznak feleldsséggel és a vagvon és annak ndvekménye az adon
tagtinkormdnyeat tulajdondban marad.

4. A kbzis vagyon megoszthsdnak modja a tdrsulds megszinése, illetve kivilas esetén

4.1. A tarsulas megsziinése esetén a kizOsen elnyert forrdsok, eszkBzik a palvazati
tamogatishoz biztositott dnrész arinyaban, ennek hidnyiban a tirsulis, illetve az intézmeény
kiltségveteschez vald hozzdjdrulas aranyiban illetik meg a tdrsulds azon telephelyeit, akik
kedverményezettjel voltak a forrasoknak, tamogatasoknak.

42, A Tarsulds megszinese, a thrsulishdl wvald kivalas, kizaras esetén a  tirsult
dnkorminyzatok a Ptk. kdzds wlajdon megszintelésére vonatkozo szabdlyai szermt jamak el
azon elv figvelembe vételével, hogy a sajit illetékességi teriiletén 1évo ingatlanokban lévd
tobblet berendezest, felszerelési targyak az ingatlan tulajdonosdt illessék meg azzal, hogy a
vagyonnivekmény tarsull énkormanyzatot megilletd részét - a megsziinés iddpontjdban
fenndlld forgalmi érték alapjan — & masik dnkormanyzat Keépviseld-testilete pénzben
megvaltja.

VIIL fejezet

A tirsulis miak8désének ellendrzési rendje, besedmolasi kitelezettség

I. A tarsulisban részt vevd dnkormanyzatok célszerlisépi és pardasigi szempontbil ellendrzik
a tarsulas mikddését. A Tarsulas mikddésérol, tevékenysépérdl, pénziigvi helyvzetéril, az
elndk - minden év majus 31, napjdig — & Tarsulisnak beszamol,

2. A tirsult telepiilések képviselo-testiletel minden évben megtirgyaljék a térsulds
mikidésének tapasztalatait, dontenck a tarsulas mikidéscher srliksépes pénzesrkiizdknek a
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kbltségvetésilkben tirénd elkilonitésérdl. A tirsulisban nészt vevd Onkorminyzatok ez
irinyi divmésiiket legkésobb kdhsépvetdsik elfogadisival egyidejlles kitelesek meghozni.

3. A tirsulis seakmai munkdjinak cllendrzését a jogszabdlvban felhatalmazottakon til a
tarsulast alapito Gnkormanyezatok is ellendrizhetik, a jogszabilyokban és a megdllapodisban
meghatarozott feladatok elldtasirdl a jegyzd, vagy més szakmai szervezel bevondsdval is
tajekozodhatnak, Glésterveikbe épltett rendsrerességpel beszamoltathatjik o térsulist s dltala
végzett munkdrol.

4. Az dltaldnos tirvényességi és pénziigyi ellendrzés valamennyi tarsult Snkorményzat
jegvzoinek kizremiikddésével wnénik, az érvényben 1évi ellendrzési rendelkeaések szerint.

IX. fejezet
A tarsulasi megallapodas modositdsa, esatlakozds, kivalas, kiziras feltételed

1. Jovihagyis

A Megallapodast a tarsult Snkorményzatok képviseld - testilletei mindsitent tdbbséggel
meghozott hatarozatban fogadjak el

2. Csntlakozas

2.1. A tirsult dnkormanyzatok a csatlakozist kizdrdlag azon Gnkormanyzat részére teszik
lehetdvé, mely:
» clfogadja a tirsulds céljail
* hat¢konyan kOzremikodik a szocidlis alapszolgaltatasi, a  személves
gondoskodast nygito gvermekjdlét, valamint & tarsulas dltal ellatott egyéh
feladatok kéltségkimélé megvaldsitdsiban
+ vallalja a mikidietési kiliségek — esetleg tobbletkdltsépek —viselését
* tovabba jelen megdllapodisban foglaltakal magiara nézve kitelezinek ismeri ¢l
o inkassrds jogot biztosit a tarsulds részére.

2.2, A tarsuldshoz csatlakozni naptar év els0 napjaval lehet.

2.3, A csatlakozni kivind tnkormdnyzat képviselo-testiiletének a csatlakozdsra torténd
nyilatkozatit tartalmazo hatdrozatot a Tarsuldsi Tanics eindkéhez legalibb 6 honappal
kordbban meg kell kildeni. A csatlakozdshoz vald hozzdjarulas kérdésében eldzetesen a
Tarsulisi Tandes, majd a megallapodas modositasard] a tarsult képviseli-testilletek mindsiten
thbbségpel déntenek,

3. Kivilas



3.1, A tdrsulishdl kivilni napdri &v utolsd napjdval lehet,

3.2. A kvalasral a kivalni szandékozd dnkommanyzal képviseld-testileténck legaldbh 6
honappal korabban mindsitett tdbbségpel kell dinteni, errdl a térsuldsi tandcsot éricsitenie
kell.

4. Kiziras

4.1. A tirsulishdl az érintett Snkorméinyzat kizarhatd, ha azt & tarsulis barmely tagja
kezdeményezi a 4.2 ponthan fenndlld okok miatt &5 azt a térsulas Onkormdnyzatainak
képviselo-testileter /kivéve az érintett teleplilés képviselb-testiletét! és tarsulisi tandcs
mindsitet! thhbségpel tamogatjdk,

4.2, Kizéras kezdeményezhetd azon tag cllen:
» amelyik folvamatosan 6 hinapnil hosszabb iddszakig nem vesz részt a tarsuldsi
tanacs filésein vagy
« atarsulas altal a mikddésher megdllapitott thrsuldsi hozzdjarulis meghizetéséhen,
tibb mint harom honapos clmaraddsa van vagy
# a képviseld-testillet az intdzmény zavartalan mikodéseher szlikséges dontési,
rendeletalkotisi, hatirozathozatali kitelezeitségeinck nem tesz eleget vagy
e a megallapodasban eldirtak szerint a szimlavezetd bankja altal nyilvintantasha
vett banki felhatalmazd levelet (inkasszd jop biztositisa) nem nydjtia be a
tarsulisi tanacs elndkéhez,
43. A kighrdst barmely tag énkormanyzat a Tarsulds clndkénél frisban kezdeményezhet,
vagy azt a Tarsulisi tandcs hivatalbdl is elindithatja. llyen iriny0 kezdeményezés esetén a
tarsulés clnbke a kezdeménvezést a hozzd érkezést kivetd 15 napon beliil kizli 2 tarsalt
onkormanyzatokkal. Az elndk kérésére a tdrsult dnkorminyzatok képviseld-testileteinek
tiibb- mint fele, mindsiiett tGbbségge]l kdteles diinteni a kezdeményezés kézhezvérelétsl
seamitott 15 munkanapon belil. Mindaddig, amig a kizdrt képviseld-testilet killén jogszabdly
szerint nem tud gondoskodni a kistelezd feladarellatisérol, az addig felmerilt koltségeket
tovdbbra is kbteles viselni,

5. Megsziinés

A tarsulds megszinik:
a.) atdrsulas tagjai minositett tibbséppel azt elhatirozzik
b.} atirvény erejénél fogva birdsag jogerds dontése alapjan
¢.) haatagok kivildsaval a tarsult tagok szima kettd ala cstkken

6. A tarsulis megsziinése, kivalds, kizdrds esetén az elszdimolids rendje

f.1. A tarsulas megsrinésckor, valamint kKivilis ds kizdrds esetén 8 Felek Kitelesek
elszimolni egymassal,

6.2, A térsulés megszinése, s tirsulasbol valo kivalas, kizards esetén a tarsulds vagyondi a
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trsulds azon taganak kell visszaadmi, amelyik azt a tarsulas rendelkezésére bocsatotta,
Egyebekben a kizds wlajdon megssintetésére vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni a
VII/4, pontban foglaliak szerint, A tdrsult dnkormanyzatok részéril kezdeményezett kivilas
nem ad alapot a Tarsuldssal szembeni vagyoni kbvetelés megfogalmazisira, illctve
érvényesitéscre.

6.3, A tirsulds megsedinése esetén a tirsulas seékhelve szennt illetékes dnkorméanyzat, kiziras
vagy kivalis esetén pedig a tdrsulds a megszinés napjét kivelo 30 napon belill koteles
elszamolni a tarsult Gnkormdnyzat{ok)ial az éves kiliségvetési hatirozatban elfzetesen
jovahagyott kiaddsok és bevételek teljesitésével, az dllami bevételeken tili tamogatisok
iddaranyos felhasznalasat és a kiegdszith tdmogatisokat figyelembe véve. Az elszdmolas
benydjtasat kivetd 30 napen beldl a tdrsult Snkormanyzatokat, illetve a tirsulist illetd
pinresrkiziket az érintett Gnkormanyzat{ok)nak teljesitenitk kell.

6.4 A tarsulasbol kivalt vagy kizit Gnkormmdnyzatra a Kivalast vagy kizarast kivetden
visszaszall a jelen megillapodds dtadott feladat-ellitisi kitelezettsépe, és a befogado
intézmeényt, illetve a megbizottakat nem terheli tovibb a jelen mepgillapodis alapjdn dtvillalt
srolgaltatas kotelezettség.

7. A megdllapodds madositsisa

7.1. A térsulasi megallapodas mdédositisit birmely tdrsult nkormdnyzal képviselb-testiilete a
Tarsulasi Tanacs elndkénél kezdeményezheti., Az elndk a javaslatot &5 a tarsuldsi tandcs
elozetes jovahagyo hatirozatat megkilldi a tarsult Gnkormanyzaok képviseld-testliletainek. A
képviseld-testiletek & kezdeményezés kézhezvételétol szamitott 30 napon bellll kitelesek azt
megtargyalni.

72, A tarsulfsi mepallapodis kizardlag irisban, minden tirsull Gnkormményzat képviseld-
testiiletének mindsitett tbbségpel effogadont hatdrozate alapjan moédosithato, E korben a
tarsulasi megallapodis modesitisival egvenériékil a madositist elfogadd képviseli-testiilets
hatarozatok egviittes rendelkezésre dllisa is. A mddositis hatilya a modositishan
kezdeményezettek szerint, ennek hianydban az utolsé tirsult képviseld-testillet jovihagyast
kiivelo napon kivetkezik be.

73 A IL fejeret 3.5 pontjdban meghatirozont feladat cllitasban részt nem vevd
tnkormanyzatok képviseli-testilletei keademényerhetik, hogy eren feladataikat a tdrsulasban
Ei".-'énjﬁk elldtni, H}"E:I‘I ij‘iﬂ:.l’lfl kﬂﬂ&méﬁ}'&:éﬂ esetén a 7.1 és 7.2, pontokban meghatarozott
szabilyok irdnyaddk a tirsulisi megillapodis modositdsdira és annak hatdlydra.

X. fejezet
A Tarsulids altalinos rendjétdl eltérd feladatelldtis midja

A felek kijelentik, hogy a jelen megdllapodds alapjan a tarsulas rendjétdl eltérd feladatelldtds
tirténik. A IL Fejezet 3.1.4.1, 3.1.5, 3.1.8, 3.1.10, és 3.5 pontjai szerinti feladatellatas e
kirben a tarsulis rendpétdl elérd feladatellatisnak mindsil, igy a Tarsuldsi tandesban a
szavazatarinyok V. pontjdban foglalt specidlis szabdlyai érvényesilinek. A II. Fejezet 1.5,
pontja szerinti feladatelldtas tekintetében a hozzdjarulds lakossigszdm ardnyosan kerdl
megallapitdsra, 25 FUFS Gsszegben.

XI. fejezet
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Vepyes rendellkezések

1. A jelen modositott, &s egységes szerkezetbe foglalt megdllapodds a bejegyeés napjitol l1ép
hatilyba.

2. A jelen Megillapodisban nem szabdlyozolt kérdésckben a Magvarorszag  helyi
onkormanyzatairdl szalé 2011, évi CLXXXIX. 1drvény, a szocidlis igurgatasrol és szocidlis
eflatasokrol szold 1993, évi [I1 thrvény, a gyermekek védelmért] és a pydmilgyt igazgatisml
szalo 1997, évi XXX torvény, a végrehajtisukra kiadott kormdny- és miniszteri rendeletek,
valamint a Polgari Torvénvkanyvrdl s2a10 tirvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. A Felek egybehangzdan kijelentik, hogy a jelen Megdllapodashdl eredd vitas kérdéseiket
elsddlegesen egymas kizitt, tirgyaldsos dton, konszenzusos mddon kivanjak rendezni,

5. Birti 4t igénybevételével kizardlag akkor élnek, ha az elbzetes egyeztetés nem vezetett
eredményre. A vitas kérdesckben a Debrecen Kozigazgatisi és Munkailigyi Birdsdg dont,

6. A jelen Megillapodist — annak elolvasasat, tartalmanak megismerését és megériését
kifvetben - a tarsult dnkormanyzatok képviseld-testileteinek megleleld felhatalmazasa alapjan
a polgarmesterck sajit ker0 aldirdssal latjak el Jelen megillapodis melléklete a tirsult
dnkormanyzatok megallapodist jovahagyd, mindsiteti tbbbsépgel meghozott Képviseld-
testiileti dintéseinek hiteles miasolata,

A tirsult dnkormbnyzatok: A Tamsulasi megallapodast jovihagvo képviselo-lestillet
hatirorat szama:

Balmazdjvaros Varos Onkormiényzata ctiersimanssssirranssnsees SEAMG hatdrozal

Egvek Nagvkozség Onkormanyzata ~ coovvveivieenienenns e e szdmi hatarozat

Hortobagy Kizség Onkormanyzata T O COMR PRI o f. 5= 5 -

Tiszacsege Viros Onkormanyzata srsnmrasmsranasasnssh s 52ZAMN hatdrozat

Balmazajviros, 2018. ...............

Hegediis Péter Dr. Miluczky Attila
Balmazijvaros Viros Polgarmestere Egvek Nagykizség Polgdrmestere
Vincze Andrasné Seildgyi Sdndor
Horobdgy Korség Polgarmestere Tiszacsege Viros Polgarmestere
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Hortohigy Kozség Onkorminyzatinak 21, sz. napirend
Folgirmesterétol

ELOTERJESZTES

a képviselg-testiilet 2018, szeptember 274, rendes, nyilvdanos iilésere

Térgy: Vas Tibor lakdsigénylési kérelmének elbiraldsa

Tisztelt képviseld-testiilet!

Hortobdgy Kizség Onkorméanyzatihoz lakdsigénylési kérelemmel fordult Vas Tibor (4071
Hortobagy, Hortobagy utca | 6.sz. alatti lakos.

Kérelmeében leitja, hogy a Kossuth utca 16, széml dnkormanyzati ingatlan teriiletén a KMB
iroda melletti, a kordbban Bernith Imréné dltal bérelt épiiletrészt szeretné bérbe venni. (1.s2.
melléklet)

Az epiilet jelenleg allapotiban — jelemibs felujitds neélkill - nem alkalmas lakds celra bérbe
addsra, Kérelmezo villalna az ingatian — tetdszerkezeten kiviili ~ teljes kird fejijitisat mely
felajitési munkakrd] egyissrept kiltségvetést is készitett,

A lakdson wvégrett feldjitdsi munkalatok ellenértékét a mindenkon lakbeérbe kivam)a
beszamitan:.

A 48.6 m2 alaptertileti ingatlan felajitasa a bérbevevd killiségvetése alapjin 2.847.000 - Fy,
mely dsszepben nem szerepel a tetdszerhezet felijitisa. A jelenleg érvényben levd bérleti dijat
figyelembe véve ( 13.900 — Fvhd ) beszimitissal 17 évig -bérleti dij mepfizetése nélkiil-
lakhaina a bérld a lakdsfeldjitist kivetden az ingatlanban,

A Vas Tibor hortobdgyi lakos dltal igényelt Gnkormanyzat lakést az eldzd bérld kikalideds
kiivetben (2017, januar 19.) szerctettik volna palyazat formajdban feldjitani. Sajnos azonban
bérlakdsra vagy lakott onkormanyzat ingatlanra nincs palvazafi lehetdség. (A régi KMB irodit
és a bérloket is azért kellett elkilttztetni mert nem volt pdlydzati forrds a feldjitisra) Sajat
forrashal a teljes épitlet feligitdsat nem tudjuk megvaldsitani.

Hosszi tivon gondolkodva eldnyisebb az dnkormanyzat szamara ha a jelenleg: feidjitasra vand
epiiletet felértékelteti és felkinalja megvételre a kerelmezd részére azzal a kikdtessel, hogy egy
éven beliil a feltjitisi munkakat ¢l kell végezm,



HATAROZATI JAVASLAT

Hortobagy Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete az émkorminyzat vagyondardl a
vagyonnal vald gazdalkodis szabalyaird] szold 7/1997.(IV.30.) HA. readelet 5.4/1/ bekeadése
és Magyarorszdg helyi dnkorminyzataird] 2616 2011, évi CLXXXIX. torvény 107, §-a alapjin
a kiwetkezd dintést hozza:

Az dnkormanvzat tulajdondban levd 12/2 hrsz-0, Hortobagy, Kossuth utca 16, szam
alatti ingatlanon lévo 48,6 m2 nagysdgh lakast felkindlja cladisra Vas Tibor 407]
Hortobagy, Hortobagyi utca 16, sz alatti lakos részére.

Az Onkormanyzat az eriékesitdsrol az eladasra felkinalt ingatlan és a hozzd tartozd
ndvarrésr felénékelését kitveiden dint.

Meghizza a Polgirmestert, hogy - fliggetlen Ingatlan szakértd bevondsival - az ingatlan
felértikelését végeztesse el. A szakvélemény birtokdban terjessze el az énékesitésre
vonatkozd dintés meghozatala érdekében!

Hataridd: 2018, oktober 31.
Felelds: Vincze Andrasné polgarmester

Hortobigy, 2018, szeptember 27,

Vineze Andrisné
polgarmester

Az cloteresadést késziemte: Csiba Gitbor
ielepiilésfejlesziési manager

Az eldterjesztést wrvénvessépl szempontbél dttekintettem. azzal egvetériek.

b '{ et ey
Vv Avsak dr. Btrk:l\Glhﬂeiln
kirendeltség vezetd



Hortobagy Kozseg Gl f s o
Polgarmesteri Hivatala \3%

4071 Hortobagy | masdm [ B
Czinege u, 1. ' VErs

Targy: Lakasigénylési kérelem

Tisztelt Keépviselo-Testiilet!

Alulirott Vas Tibor (szill.; Debrecen, 1971, 01.02. an.: Vertesi Erzsébet

llona) 4071 Hﬂrtuhégy, Hnnuhégyi u. 16. szam alatti lakos, azzal a
kéréssel ~fordulok Hortobdgy Kozség Onkormanyzat Képviseld-
Testiiletéhez, hug}' az alabbiak ﬂg}felembwételévei a I-Inrtuba’gy, Kossuth
u. 13, szam alawi ingatlan bérbevételel szamomra elgsegiteni
sziveskedjenek.

Pozitiv elbirdlds eserén velem egyltt koltdzne 17 éves lednygyermekem,
Vas Bianka (sziil.: Debrecen, 2001. 06.17. an.: Szell lidika).

Kijelentem, hogy az ingatlant lakhatis céljabol szeretném bérbe venni,
lizleti tevekenységet nem folytatnek.

Tisztaban vagyok azzal, hogy az ingatlanon bekoitozés elott feldjitasi
munkalatok elvégzese sziikséges. Ezen munkalatok elvegzesét vallalom
(melynek &ltalam végzett szémitasait kérelmemhez csatolom), szémldkkal
igazolom.

A lakason végzett felujitdsi munkalatok ellenértékét a lakbérbe kérném
beszamitani.

Mivel az ingatlan frekventalt helyen talalhato, ezért a hozzatartozo
lakGkémyezet, utcafront szeépitéset, parkositdsat, valamint folyamatos

rendben tartasat sajat kiltségemre vallalom.
) .
LB\

Méitéinyus elbiralasukban bizwva, tisztelettel:
Yas Tibor

Horobagy, 2018, 09, 18-



Felujitasi munkdlatok

Elsé fazis:

» Nyilaszard cseréje: 380.0004t

* Belso ajtiik cseréje: 100,000ft

* Konyha felujitas: 82.000ft

* Fiirddszoba felujitas: 365.000ft

« Teljes festés: 385.000ft

* Mennyezet szigetelés: 198.000ft

* Villany halozat fe]t'ljit-:isa: 165.000ft

* Gaz konvektorok cseréje: 3db: 282.000ft

» Padlg burkeolatok; 172,000f
Osszesen: 2.129.000ft

Misodik fzis:
* Mellek épiilet felijitasa: 326.000ft
q Jik figis:

* Haz kiilsd szigeteleése; 392.000£t
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