JEGYZOKONYV

Késziilt: Hortobagy Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

Rendeletek: -

Hatarozatok szama

2018. janudar 25-1 rendes, nyilvanos iilésén

A jkv. foH lapot tartalmaz

targva:

5/2018. (L. 25.)
6/2018. (1. 25.)

7/2018. (1. 25.)

8/2018. (1. 25.)

9/2018. (L. 25.)

Napirend elfogadasa

Megtargyalta ¢és elfogadta a képviselo-
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elfogadta az oOvoda pedagdgiai-szakmai
ellendrzésérdl készilt jegyzokonyvet és
fejlesztési tervet

Dontest hozott Flizesi Csilla Katalin és Tatar
Laszld ingatlanvasarlas iranti kérelmével

kapcsolatban (hortobagyi 1067 hrsz.
horgasztelek)

Dontést hozott Suhajda Tibor
ingatlanvasarlas iranti kérelmével

kapcsolatban (hortobagyi 0903/12 hrsz.)



JEGYZOKONYV

Késziilt: Hortobagy Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2018. januar
25-1 rendes, nyilvanos tilésén.

Az iilés helye: Hortobagy Kozségi Onkormanyzat tanécsterme
4071. Hortobagy, Czinege J. u. 1.

Az ilés kezdd idopontja: 8.00 ora
Hat. sz.: 5-9.

Rendeletek: Hortobagy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilletének 1/2018.
(I.30.) 6nkormanyzati rendelete dnkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat
ellatasarol szolo 18/2016. (VI. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl

Jelen vannak: Vincze Andrasné polgarmester
Bukor Margit, Dorcsak Maria, Fenyves Jozsef, Gencsi Zoltan,
Palastiné Dr. Varga Annamaria, Szanté Mihalyné képviselok
Dr. Bencsik Judit jegyz6 megbizasabol:
Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella kirendeltség-vezetd

Igazoltan tavol:-

Jegyzokonyvvezetd: Toth Szilvia
Meghivottként megjelent: Szaboné Kovacs Judit igazg. és titk. csop.vezetd
Csibi Gabor telepiilésfejlesztési manager
Baranyainé Fekete Ilona mb. intézményvezetd,
Hortobagyi Nyitnikék Ovoda
Ko6nny( Julianna

Vincze Andrasné polgarmester lidvozolte a megjelenteket. Kiilon koszontotte
Baranyainé Fekete Ilona megbizott intézményvezetét és Koénny(i Julianna BECS
képvisel6t a Hortobagyi Nyitnikék Ovoda képviseletében. Megallapitotta a
képviselo-testiilet hatarozatképességét és az iilést megnyitotta (Palastiné Dr. Varga
Annamaria képvisel6 az tilésen megjelent, azonban az iilés megnyitdsa el6tt, mint
haziorvost, esethez hivtak el, igy az iilés tovabbi részében, valamint a szavazdsban
nem vett mar részt.) Javaslatot tett a testiileti lilés napirendjére az alabbiak szerint:

1./ A képviselo-testiilet 2018. évi munkatervének megtargyalasa
El6adé: Vincze Andrasné polgarmester
2./ Az oOnkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasardl szolo
18/2016. (VI. 29.) onkormdanyzati rendelet modositasa
Eldadé: Vincze Andrasné polgarmester
3./ A Hortobagyi Nyitnikék Ovodaval kapcsolatos dontések
¢ Ovodavezet6i feladatokkal kapcsolatos megbizas



e Az ovoda pedagogiai-szakmai ellendrzésérol késziilt jegyz6konyv és
fejlesztési terv elfogadasa.

Eléado: Vincze Andrasné polgarmester

4./ Dontés Fiizesi Csilla Katalin és Tatdr Laszlo ingatlanvasarlds iranti

kérelmérdl  (hortobagyi 1067 hrsz. horgasztelek)

Eldadé: Vincze Andrasné polgarmester

5./ Déntés Suhajda Tibor ingatlanvasarlas iranti kérelmérél (hortobagyi

0903/12 hrsz.)

Eloadd: Vincze Andrasné polgarmester

A képviseld-testillet a javaslattal 6 igen szavazattal egyetértett és az alabbi
hatarozatot hozta:

5/2018. (1.25.) Ho. hat.

Hortobagy Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 2017. januar 25-i
rendes, nyilvanos iilésnek napirendjét a kovetkezok szerint fogadja el:

1./ A képvisel6-testiilet 2018. évi munkatervének megtargyalasa
Eléado: Vincze Andrasné polgarmester
2./ Az Onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasarol
sz016 18/2016. (VI. 29.) Onkorményzati rendelet modositasa
Eldado: Vincze Andrasné polgarmester
3./ A Hortobagyi Nyitnikék Ovodaval kapcsolatos déntések

o Ovodavezetdi feladatokkal kapcsolatos megbizas

o Az Ovoda pedagogiai-szakmai ellendrzésérél  késziilt

Jegyzdkonyv és fejlesztési terv elfogadasa.

Eldado: Vincze Andrasné polgarmester
4./ Dontés Flizesi Csilla Katalin és Tatar Laszl6 ingatlanvasarlas iranti
kérelmérdl  (hortobagyi 1067 hrsz. horgasztelek)
El6ado: Vincze Andrasné polgarmester
5./ Dontés Suhajda Tibor ingatlanvasarlas iranti kérelmér6l (hortobagyi
0903/12 hrsz.)
Eldado: Vincze Andrasné polgarmester

Hataridé: 2018. januar 25.
Felelos: Vincze Andrasné polgarmester

1./ A képvisel6-testiilet 2018. évi munkatervének megtargyaldsa /elSterjesztés a
jkv.-h6z mellékelve/

Vincze Andrésné: Ismertette a napirendi pontot. A munkaterv elkészitése mar nem
torvényi eldirds, azonban helyi szinten jo gyakorlatnak tartjak tovébbra is egy éves
terv elkészitését, amelyben az évente rendszeresen megtargyalandé pontok keriilnek
besorolasra. Természetesen a munkaterv menet k6zbeni médositasa lehetséges és
sziikségszerl is megtargyalando napirendek felvételével.



Az eldterjesztésben ismertetett munkaterv maris modositasra szorul: jelen testiileti
lilésre tervezett 4. napirendi pont keriilt ki, mivel a sziikséges anyag Osszeallitasa
még folyamatban van, még nem teljes, igy nem terjeszthet6 a képviseld- testiilet elé.
A munkaterv igy a kotelezd, szokasos pontokat tartalmazza, amiket meg kell
targyalni az év soran. Kérte a kérdéseket, észrevételeket.

Mivel kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocsdjtotta a hatarozati
javaslatot.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

6/2018. (1.25.) HO. hat.

Hortobdgy Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a képviseld-
testiilet 2018. évre vonatkozd munkatervét - az év kozbeni valtoztatas
Joganak fenntartasaval - elfogadja.

Hatarido: folyamatos
Felelos: Vincze Andrasné polgarmester

2./ Az Onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasardl szolo
18/2016. (VI. 29.) onkorményzati rendelet modositasa
/eloterjesztés és rendelet tervezet a jkv.-h6z mellékelve/

Vincze Andrasné: Ismertette a napirendi pontot. A rendelet mddositds a
kdzszolgaltatd valtassal kapcsolatos valtoztatasokat tartalmazza a jogszabalyoknak
valo megfelelés elvével. A Kormanyhivatal kornyezetvédelmi osztilya részére
elozetesen elkiildésre keriilt a tervezet, elfogadasra javasoltak. Kérte a kérdéseket,
észrevételeket.

Szanto Mihalyné: A rendelet tervezet szerint a hulladék elszallitasa el6re egyeztetett
idOpontokban torténik majd. Ez azt jelenti, hogy elore egyeztetett id6pontban
mindenkihez hazhoz mennek akar egymastol eltérd idépontokban?

Dr. Acsné dr. Berke Gabriella: Ez a jogszabalyban eléirtaknak vald megfelelés egy
pelddja, azonban véleménye szerint a hulladék elszallitasa tovabbra is a régi,
megszokott modon fog zajlani: heti rendszerességgel, ugyanazon a napon minden
heten (kivéve a szelektiv hulladék tarolok elszallitasa).

Szantd Mihalyné: Azt hitte, hogy a lakosoknak mindenkinek kiilon kell kérnie az
elszallitast.

Vincze Andrasné: Igy tervezték eleinte. Ez az elképzelés nagyvarosokban pl.
Debrecen miik6doképes, hiszen ott a tarsashazak tobb lakodingatlant tartalmaznak,
igy 6k kérhetik, hogy milyen idOpontban térténjen az elszallitas a tarsashazbol.



Nyilvéan egy nagyvarosban nem miikddhetne a heti egyszeri alkalommal, ugyanazon
a napon torténd elszallitas a telepiilés egészét tekintve.

Dorcsak Maria: A z6ldhulladék milyen formaban lesz elszallitva vagy
komposztalassal kell azt megsemmisiteni? A komposztalas, mint médszer szdmara
elfogadhatd opcid. Aprilisig kéthetente torténik majd a z6ldhulladék elszallitasa?

Vincze Andrasné: Szintén az egységesség miatt olvashatd ez a rendelet tervezetben.
Kisebb telepiilések esetében a komposztalast részesitik elényben.

Dr. Acsné dr. Berke Gabriella: A Kormanyhivatal szakmai segitségnyujtasa is
javaslatot tett a jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében a zoldhulladékra
vonatkozoé rendeleti szabalyok mddositasara.

Vincze Andrasné: Az egyedi, korabban kivivott kedvezményeinkrél sajnos le kell
mondani a tovébbiakban. Példaul a Hidivasar idején keletkez6 hulladék
elszallittatasarol az dnkormanyzatnak kiilon dijtétel fejében kell gondoskodnia.
Dorcsak Maria: Az dnkormanyzat tovabbra is fog végezni lombtalanitast?

Vincze Andrasné: Igen.

Dorcsak Maria: Az 6nkormanyzat alapos munkéjat méltatja, melyet a lombtalanitas
soran végeznek a telepiilés teriiletén.

Vincze Andrasné: Kérte a tovabbi kérdéseket, észrevételeket.

Mivel tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el szavazasra bocséjtotta a rendelet
tervezetet.

A képviseld testiilet 6 igen szavazattal elfogadta és megalkotta Hortobagy Kozség
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 1/2018. (1.30.) énkorményzati rendelete
onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasarol szolé 18/2016. (VI. 29.)
onkormanyzati rendelet modositasarol az alabbiak szerint:
Hortobagy Kézségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
1/2018. (1.30.)

onkormanyzati rendelete

onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasarol sz6lo 18/2016.
(VL. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol



Hortobagy Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a hulladékrdl sz6ld
2012. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Ht.) 35. §-dban és a 88. § (4)
bekezdésének a.) és c.) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 19.
pontja szerinti feladatkorében, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében biztositott
eredeti jogalkotoi hatdskorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1)Az Onkorményzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasardl szolo
18/2016. (VI. 29.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (2)
bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az Onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat teljesitésére
jogosult, illetéleg kotelezett kozszolgaltatd - az onkormanyzattal kotott
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan - a Debreceni
Hulladék Kozszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag 4031
Debrecen, Istvan u. 136. sz. (tovabbiakban: Kozszolgaltatd). (A
kozszolgaltatd kozszolgéltatéi engedélyének szama: 1103/6/2015.
mindsitési engedély iktatoszama: OKTF-KP/12373-6/2015, OKTF-
KP/943-2/2016).”

(2)AR. 4. § (3) bekezdés helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

»(3) A kbzszolgaltato a gylijtésre, szallitasra és artalmatlanitisra vonatkozo
hulladékgazdalkodéasi  tevékenységét  100%-ban a  Hajdusagi
Hulladeékgazdalkodasi Nonprofit Kft. (4220 Hajduboszérmény, Radnoti u.
1.) alvéllalkozé bevonasaval latja el.”

(3)AR. 4. § (4) bekezdés helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A képviselo-testiilet a helyi hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasara
a kozszolgaltatoval 10 éves id6tartamra, 2027. december 3 1. napjaig kotott
szerzOdést.”

2.§

A R. 6. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»,0) a kozszolgéltatd altal erre a célra biztositott szallitdeszkozén az
ingatlanon OsszegyUjtétt és a kozszolgaltatd rendelkezésére bocsatott nagy
darabos, lomtalanitds korébe vont telepiilési hulladékot évente egy
alkalommal 2 m3/ingatlan mennyiségben — kiilon dij felszamitisa nélkiil —
az ingatlanhasznéaldval egyeztetett idépontban és helyen, hizhoz menve —
begyljteni és elszallitani.”



3.8
A R. 9. § (10) bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

»(10) A zodldhulladékot az ingatlanhasznalénak a koézszolgaltatd altal
biztositott komposztalé edényben, hazi komposztalassal kell komposztalni.
A z6ldhulladék elszallitasat a kozszolgaltatd évente legalabb 10 alkalommal
biztositja, januarban két alkalommal (figyelemmel a fenyéfa gy(jtési
idoszakra), aprilis és november kozott hetente egy alkalommal, mely
gylijtési alkalmakrél a Kozszolgaltatd a lakossagot értesiti.”

4. §
A R. 15. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:

»Adatszolgaltatasi, adatkezelési és nyilvantartasi kitelezettségre vonatkozo
szabalyok

15. §

(1) Az Onkorményzat ¢€s a kozszolgaltatd a Ht-ben, az 4allami
hulladékgazdalkodéasi kozfeladat ellatasara létrehozott szervezet
kijelolésérdl, feladatkorérol, az adatkezelés modjardl, valamint az
adatszolgaltatési kotelezettségek részletes szabalyairdl szolo 69/2016.
(III. 31.) Korm. rendelet és az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat
ellatasara létrehozott szervezet részére torténd adatszolgaltatas
tartalmarol és rendjérdl szold 12/2016. (V. 24.) NFM foglaltak szerint
koteles eleget tenni  adatszolgéltatasi és  nyilvantartasi
kotelezettségeének.

(2) Az adatkezelés célja a Kozszolgaltato ligyfélszolgalati feladatainak
ellatasahoz, a kozszolgaltatasi dij beszedésével kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges adatok
kezelése.

(3) A Kozszolgaltatd tigyfélszolgalataval térténé kapesolatfelvéte]l soran
keletkezett adatok korébe tartozik mindazon adat, amely az
ugyfelszolgalatnal, valamint az ingatlanhasznal¢ és az tigyfélszolgalat
kozotti kapesolat soran keletkezik. Az adatok kezelése ebben az esetben
az €rintett altal inditott eljarashoz, a szolgaltatashoz, tovabba a
szolgaltatas teljesitéséhez kapcsolodik.

(4)A Kozszolgaltaté kotelezettsége az ligyfélszolgalaton keletkezett
adatok elkiilonitése a kozszolgaltatast igénybevételéhez sziikséges
szemelyes adatokra és egyéb adatokra. Az egyéb adatokat a
Kozszolgaltatd nem kezelheti, azokat koteles megsemmisiteni.



(5) A Kozszolgaltatd megteremti és fenntartja az adatkezelés személyi és
targyi feltételeit, gondoskodik az adatok biztonsagardl, meghatdrozza
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatasdhoz sajat tevékenységi korén Dbeliil
szlikségesek.

(6) A Kozszolgaltatd nyilvantartdsaban a természetes személyek esetében a
Ht. alapjan a természetes személyazonositd adatokat, valamint a
lakcimet tarthatja nyilvan, ezeket az adatokat kezeli.

(7) A Kozszolgaltatd az altala kezelt adatokat nyilvanossagra nem hozhatja,
az ugyfélszolgalati feladatainak ellatdsdn, a kozszolgaltatasi dij
beszedésével kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségén til mas célra
fel nem hasznalhatja.

(8) A Kozszolgaltatd az ingatlanhasznald személyes adatait a szerzédéses
viszony létrejottétdl annak megsziinéséig, dijhatralék esetén a tartozis
fennallasaig kezelheti. A jogviszony, vagy dijhatralék megszlinését
kdvetden a Kozszolgaltato a kezelt adatokat megsemmisiti.”

5.§

E rendelet 2018. januar 31-én 1ép hatdlyba, rendelkezéseit 2018. januar 1. napjatol
kell alkalmazni.

Hortobagy, 2018. januar 25.

Vincze Andrasné Dr. Bencsik Judit
polgarmester jegyzo

ZARADEK: E rendelet kihirdetve, a Balmaziijvarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Hortobagy1 Kirendeltségének hirdet6tablajan kifiiggesztve: 2018.
januar 30. napjan.

Dr. Bencsik Judit
Jegyzo

Vincze Andrasné: Felkérte kirendeltség-vezeto asszonyt sziveskedjen a rendelet
kihirdetésérdl gondoskodni.

Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella: Ismertette, hogy a rendelet 2018. januar 31-én 1ép
hatalyba, rendelkezéseit 2018. januar O1. napjatol kell alkalmazni. A kihirdetés és a
rendelet-kifuiggesztés ideje: 2018. januar 30. napja.

3./ A Hortobagyi Nyitnikék Ovodéaval kapcsolatos dontések
o Ovodavezetdi feladatokkal kapcsolatos megbizas
e Az ovoda pedagdgiai-szakmai ellendrzésérdl késziilt jegyzokonyv és
fejlesztési terv elfogadasa.
/eloterjesztés a jkv.-hoz mellékelve/



Vincze Andrasné: Ismertette a napirendi pontot. Mint az korabbrdl ismert,
Baranyainé Fekete Ilona intézményvezetd lemondott évodavezetdi megbizatasardl,
majd késébb a sikertelen palyazati kiirdsokat ldtva megbizott &vodavezetdi
megbizast vallalt el mindaddig, mig sikeres és érvényes palyazat nem érkezik az
OvodavezetOi palyazati kifrasra. Azonban mivel ez a folyamat mar 2017. marciusa
Ota huzodik, igy 2017. december 13-4val megbizott dvodavezetdi tisztségérdl is
lemondott, igy a térvényi eléirasokat figyelembe véve megbizdsa 2018. februar 10-
el lejar. Amig érvényes palyazat nem érkezik, addig sem maradhat az évoda vezetd
nélkiil, ezért 6 az SZMSZ-ben megjelslt helyettest, igy Kénny(i Juliannat javasolja
az 6vodavezetdi teendok, feladatok ellatasaval megbizni, hiszen ebben a helyzetben
nincsen mas lehetdség, 6 az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata szerinti
helyettes 1s. Kérte a kérdéseket, észrevételeket.

Fenyves Jozsef: Meg van ez beszélve Kénnyl Julianndval?

Ko6nnyli Julianna: Szeretne hozzaszolni és éllaspontjat ismertetni a testiilettel.
Elmondja, hogy korabban tortént egyeztetés vele a fenntartd részérél, de 6 személy
szerint tovabbra is azt szeretné, ha Baranyainé Fekete Ilona toltené be az
intézményvezetdi pozicidt. Sajat meglatasa szerint 6 nem rendelkezik a sziikséges
vezetdl tapasztalatokkal, O tovabbra is o6véndként, a csoportban szeretne
tevékenykedni. Nem szeretne onhibajan kivil (ismeretek, tapasztalatok hidnya
miatt) végzetes hibat elkévetni, mint megbizott intézményvezetd. Igaz, régdta van a
palyan, de ezen a teriileten nem érzi magat kompetensnek. A csoport életében
mindig tevékenyen vett részt, de nem tudja, hogy Ovodavezetdként mi lenne a
feladata. Ugy véli, hogy problémék mindig €s mindenhol adodnak, ennek ellenére
Baranyainé Fekete Ilona képességeit méltatja és elismeri.

Vincze Andrasné: Koszoni a szot. Kérte a tovabbi kérdéseket, észrevételeket.

Dorcsak Madria: Nem titkolja, hogy Konny(i Juliannaval személyesen beszélt
cldzetesen a témardl, aki neki is elmondta, hogy nem szeretné elvallalni a megbizast.
A kozoktatasi torvény eldirdsai szerint akaddalyoztatas esetén neki kellene a poziciét
betolteni ideiglenesen, de ezt a helyzetet nem tartja akadéalyoztatdasnak. Személy
szerint Ugy véli, ha valaki Onkritikat gyakorolva gy érzi, hogy nem alkalmas a
feladatra, akkor nem szabad erfltetni. Ez az {igy mar egy éve hlizédik, 6 nem
gondolta, hogy ilyen hosszi és ilyen véget éré folyamat kerekedik ki beldle.
Mindenképpen egy koztes megoldast kellene talalni, hogy a jelenlegi vezeté mégis
maradhasson a helyén. Annak ellenére, hogy Baranyainé Fekete Ilonaval jo
ismeretséget, baratsagot taplal, a torténésekr6l mégis csak utdlag az érintett féltdl
vagy a testileti ilésen elhangzottakbdl értesiilt. Lehet azért, hogy ne tudja lebeszélni
vagy mas belatasra birni Baranyain¢ Fekete Ilondt. Véleménye szerint az
intézményvezetd is hibazott, nem is kicsit. De mads is hibazott. Javasolja, hogy
Baranyainé Fekete Ilona maradjon 6vodavezetd. Ez az instabilitas nem tesz jot az
Ovodanak. Lehet ezt a problémat orvosolni. Egy kerckasztal beszélgetés megtartasat
javasolja. Egy ilyen kis telepiilésen nem szabad ilyen viszonynak kialakulnia az
intézményvezetdk kozott.



Vincze Andrasné: Kérte a tovabbi kérdéseket, észrevételeket.

Fenyves Jozsef: Egyet ért Dorcsak Méria képviselé asszonnyal. A mai napig nem
latja, hogy mi a probléma az intézményvezetd és az Snkormanyzat kozott.

Vincze Andrasné: Véleménye az, hogy amennyiben a munkaltaté megbizza az
alkalmazottat egy feladattal, akkor azt el kell vallalni.

Dorcsak Maria: Ez torvényi eliras is ebben az esetben.

Vincze Andrasné: Baranyainé Fekete Ilona kétszer mondott le. Részérdl nem létja
azt, hogy nyitna a probléma megaldasanak iranyaban. Nem érti, hogy Fenyves
Jozsef képviseld hogyan nincs tisztdban a torténésekkel, és mit nem ért, hiszen a
testilleti anyagokat megkapta, az iléseken részt vett és szavazott is. A testiilet
folyamatosan tajékoztatva volt az iligy eseményeirdl és hozott is déntést benne
tobbszor is. Meglatasa szerint a bizalom megrendiilt Baranyainé Fekete Ilona
intézményvezetSben dontése miatt, nem latja, hogy onkritikat gyakorolt volna az
események lattan. Pédlydzatdnak 0jboli beadasakor a tavalyi évben a képviselé-
testiilet bizalomvesztését fejezte ki iranyaban. Javasolja ezen napirendi pont
napirendrol torténd levételét.

Bukor Margit: A napirendrdl levételt javasolja 6 is. Egyet ért Dorcsak Maria
képviselovel abban, hogy ha Kénny(l Julianna nem akarja elfogadni a megbizést,
akkor nem szabad erdltetni. Konnyti Juliannat jé 6vondnek, jo szakembernek tartja,
akit kar lenne elvesziteni emiatt. Javasolja Dorcsak Maria altal felvetett kerekasztal
megbesz€l€s megtartasat, ahol le lehetne menni a problémak gyokeréig.

Vincze Andrasné: Kérte a tovabbi kérdéseket, észrevételeket.

Fenyves Jozsef: Egyetért az elhangzottakkal. Sajat tapasztalatat ismerteti unokajaval
kapcsolatban. A faluban jarva- kelve t6bb sziil6tdl is kapott jelzést, hogy a jovSben
el fogjak vinni gyermekeiket més kozeli telepiilés dvodajaba, iskol4jaba, ennek a
dolognak sem tesz jot a bizonytalansag.

Szant6 Mihalyné: Mashol is van kisebbség, itt a probléma sem miattuk alakult ki.
jelen iigyben.

Vincze Andrasné: A tervezett kerekasztal beszélgetés €s az erre iranyul6 inditvany
miatt a harmadik napirend elsé pontja lekeriilt napirendrél.

Felkéri Baranyainé Fekete Ilona mb. intézményvezet6t, hogy ismertesse a napirend
masodik pontjat.



Baranyain€¢ Fekete Ilona: Koszoni a szét. Elmondja, hogy nemcsak az
intézménynek, hanem az intézményvezetének is mindsiilnie kell. Tanfelligyeleti
ellendrzésre keriilt sor az intézményben. O jelezte, hogy mb. intézményvezetokent
tevékenykedik tovébb lemondésa miatt, de ilyen esetben tovibbra is mindsiilnie kell
az eredeti kifrdsnak megfeleléen. Mind az intézmény, mind & atesett ezen az
ellenrzésen, mindsiilésen. A napirend ennek az eljarasnak az anyagét tartalmazza.
Az intézmény atvilagitasa, atnézése ~megtortent a tanfeliigyelet, igy egy vezetd
tanfeliigyeld és 2 tanfeliigyel6 altal. Ertékelést kaptak, ennek alapjan késziilt el az
Ovoda fejlesztési intézkedési terve. Jelezni kivanja, hogy az értékelésben
modszertani hibakat talalt, amelyekkel érdemes lenne az Oktatasi Hivatalhoz
fordulni, de a kollégakkal atbeszélve ugy dontottek, hogy ezzel a jelzéssel most nem
€lnek és majd az elkésziilo fejlesztési tervbe vezetik be megjegyzésként ezeket a
modszertani hibakat. Kéri a fenntartot az intézkedési terv megtargyalasara és
elfogadasara.

Vincze Andrasné: Koszoni Baranyainé Fekete Ilona ismertet6jét és Konnyd
Julianna, valamint az 6 részvételét a testiileti {ilésen. Javasolja az egyeztetést az
Ugyrendi-Szocialis és Oktatasi Bizottsag tagjainak a jelenlétében a napirendrél
lekeriilt témaban. Kérte a tovabbi kérdéseket, észrevételeket.

Mivel tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocsajtotta a hatarozati
javaslatot.

A képviselO-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

7/2018. (1.25.) Ho. hat.

Hortobagy Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint a Hortobagyi
Nyitnikék Ovoda fenntartdja s alapitoja Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésének 6. pontja alapjan alabbi dontést hozta:

A Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagdgiai szakmai ellendrzésének
Osszegzését €s az ennek alapjan késziilt intézményvezetdi és intézményi
fejlesztési tervet elfogadja.

Megbizza a polgarmestert, hogy a megbizott 6vodavezetdt ezen dontésrol
tdjékoztassa €s megbizza a megbizott dvodavezetSt, hogy az ellenbrzéssel
kapcsolatos  megallapitasokkal kapcsolatos — tajékoztatdsi/nyilvanossagi
kotelezettségeinek tegyen eleget.

Hataridé: 2018. januar 30.

Felels: Vincze Andrasné polgarmester az O6vodavezetd tajékoztatasara
vonatkozdan
Baranyainé Fekete Ilona megbizott 6vodavezet6 a nyilvanossagi
kovetelményekre  vonatkozdan



4./  Doéntés Fiizesi Csilla Katalin és Tatar Laszld ingatlanvasarlas iranti
kérelmérdl  (hortobagyi 1067 hrsz. horgasztelek)
/elbterjesztés a jkv.-hoz mellékelve/

Vincze Andrasné: Ismertette a napirendi pontot. Horgasztelek értékesitése iranti
kérelem érkezett. Az eloterjesztést Csibi Gabor telepiilésfejlesztési manager
készitette, amelyhez az érintett rész vazrajzat is mellékelte. Ebbél is kitiinik, illetve
ismert, hogy a kérdéses ingatlan melletti ingatlan mar tulajdonat képezi a két
kérelmezonek, igy érthetd, hogy emlitett kérelemmel keresték meg az
onkormanyzatot. Az ottani telkek kisebb parcellak, valészinisithetéen a terveiknek
jobban megfelel egy nagyobb, Osszefliggd teriilet. Személy szerinti is
hasznosabbnak latja, ha egy nagyobb teriiletet birtokolnak ott a tulajdonosok
egyben, mint hogy fel legyen parcellazva a teriilet. Kérte a kérdéseket,
észrevételeket.

Mivel keérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocséjtotta a hatarozati
javaslatot.

A képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:
8/2018. (1.25.) HG. hat.

Hortobdgy Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. Tv. 107. §-a alapjan az
alabbi dontést hozza:

Is A tulajdondban &ll6 Hortobagy 1067 hrsz-u és 183 m?, nagysagii épitési
telket
Fiizesi Csilla Katalin
4031 Debrecen, Derék at 109. I1. em. 6.
valamint

Tatar Laszl6 Andras
4031 Debrecen, Derék ut 109. II. em. 6. szam alatti lakos vevok részére % - %
aranyban értékesiti.

e Az értékesités feltételei:

Az elektromos dram a telekhatar kozelében kozvetlen bekotéssel, a viz
rakotés —a Vevo altali tovabbi gerincvezeték kiépitésével — biztosithato.
A vételar 750 Ft/m? + AFA figyelembevételével:

137.250- Ft + 27% AFA azaz brutté 174.307- Ft
A vételarat a szerz6dés alairasaval egyidejlileg kell megfizetni.

o A telkek beépitése:

»Hétvégihazas” Ovezet a hatdlyos szabalyozasi és rendezési tervben eldirt
feltételekkel. Epitésengedély iranti kérelmet legalabb 550 m? legkisebb telek
méret és teljes kori kdzmiikiépités mellett lehet az 1. foku Epitésiigyi
Hatosaghoz benyujtani.




A képviselO-testiilet megbizza a polgdrmestert a szerzédés alairasaval.

Hatarido: 2018, februar 28.
Felelos: Vincze Andrasné

5./ Déntés Suhajda Tibor ingatlanvasarlas irdnti kérelmérdl (hortobagyi 0903/12
hrsz.)
/el6terjesztés a jkv.-hoz mellékelve/

Vincze Andrasné: Ismertette a napirendi pontot. Suhajda Tibor hortobagy- kényai
lakos is ingatlan vételi ajanlatot nyujtott be. A 0903/34 hrsz-U ingatlan korabban
vissza lett mindsitve z5ld teriiletté, igy az més célra nem értékesithetd. A teriiletet a
kérelmezd jelenleg is bérli. A kérelemben emlitett masik 0903/12 hrsz. alatti
ingatlant javasolja inkabb eladdsra a kérelmez6é szdmara. Kérte a kérdéseket,
észrevételeket.

Fenyves Jozsef: Csak az utobbi teriiletet értékesitjiik a kérelmezd szamara?

Vincze Andrasné: Igen, mivel a masik az zéldteriilet, igy nem értékesithetd. Kérte a
tovabbi kérdéseket, észrevételeket.

Mivel tovéabbi kérdés, észrevétel nem hangzott el, szavazasra bocséjtotta a hatarozati
Jjavaslatot.

A képvisel8-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatarozatot hozta:

9/2018. (1.25.) Ho. hat.

Hortobagy Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Magyarorszag
helyi énkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. Tv. 107. §-a alapjan az
aldbbi dontést hozza:

1. A tulajdondban all6 Hortobagy — Konya 0903/12 hrsz-0 és 2.881 m?

nagysagu €pitési telket
Suhajda Tibor
Hortobagy, Kénya major 2.
szam alatti lakos részére értékesiti.

e Az értékesités feltételei:

A telken a kozmiivek (villany, viz,) kozvetlen koézmiibekotéssel
biztosithatok.

A vételar 137 Ft/m? + AFA figyelembevételével:
394.697- Ft + AFA azaz brutté 501.265- Ft



A vételdrat a szerz6dés aldirasaval egyidejlileg kell megfizetni.

o A telkek beépitése:

,Falusias lakoovezet” oldalhataron all6 beépitési moddal, 4,5 m
épitménymagassag mellett a hatalyos szabalyozasi és rendezési tervben eldirt
feltételekkel.

A képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert a szerz6dés alairasaval.

Hataridé: 2018. februdr 28.
Felelos: Vincze Andrasné

Vincze Andrasné: Kérte a kérdéseket, kézérdekii bejelentéseket.

Vincze Andrasné: Tdjékoztatja a képviseld-testiiletet a német testvérvaros, Pressath
polgdrmestere 4ltal latogatasra megadott 3 lehetséges idépontokrél. Az elsé a
Falunap utani hétvége 06.01-06.04. kozotti id6pont, a masodik a Lovasnapok utani
hétvége, a harmadik 08.09-08.13. kozotti. A legjobb idépontnak a falunap utini
tinik. Pénteki indulast és hétf6i hazaérkezést jelentene. Az ottartézkodasra,
protokoll részre 2 napja lenne a testiiletnek.

Fenyves Jozsef: Hova utazik a képvisel6- testiilet?

Szanto Mihalyné: Fenyves Jozsef képvisel6t is beleértve, Pressathba, Hortobagy
testvérvarosaba hivatalos latogatasra a képvisel6- testiilet.

Fenyves Jozsef: Személy szerint 6 nem szeretne menni.
Vincze Andrasné: Tudomasul veszik Fenyves Jozsef képvisel6 dontését.

Vincze Andrasné: Az 6vodaval kapcsolatos egyeztetés idépontjardl egyeztet az
érintettekkel. Kérte a tovabbi kérdéseket, kozérdeki bejelentéseket.

Mivel tovabbi kérdés, észrevétel, kézérdekil bejelentés nem hangzott el, Vincze
Andrasné polgarmester az iilést bezarta.
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Vincze Andrasné
polgarmester




Hortobdgy Kozség
Polgdrmesterétol

MEGHIVO

Tisztelettel meghivom Hortobdgy Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének rendes,
nyilvanos iilésére, mely

2018. janudr 25- én (csiitortokon) 8.00 érakor

lesz a kozséghaza tanacstermében.

Napirendi pontok:

1./ A képviselé-testiilet 2018. évi munkatervének megtargyaldsa
Eldado: Vincze Andrasné polgarmester
2./ Az 6nkormanyzati hulladékgazdalkodasi kézfeladat ellatasardl szolo 18/2016. (VI. 29.)
onkormdényzati rendelet modositisa
Eloadé: Vincze Andrasné polgarmester
3./ A Hortobagyi Nyitnikék Ovodaval kapesolatos déntések
e Ovodavezet6i feladatokkal kapcsolatos megbizas
e Az Ovoda pedagogiai-szakmai ellendrzésérdl késziilt jegyzokinyv és fejlesztési terv
elfogadasa.
Eléadé: Vincze Andrasné polgarmester
4./ Dontés Fuzesi Csilla Katalin és Tatar Laszl6 ingatlanvasarlas iranti kérelmérol
(hortobagyi 1067 hrsz. horgasztelek)
Eldado: Vincze Andrasné polgarmester
5./ Dontés Suhajda Tibor ingatlanvasarlas iranti kérelmérdl (hortobagyi 0903/12 hrsz.)
El6ado: Vincze Andrasné polgarmester
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Hortobagy, 2018. januar 19. i




JELENLETI IV

Késziilt Hortobagy K6zségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2018. januar 25-1 rendes, nyilvanos tilésére

Képviseldk:

1./ Bukor Margit oy M ”/C-I/¢‘f

2./ Genesi Zoltan — YW ﬂ i
\\ ;

3./ Dorcsak Méria M j {U/Z( [/

4./ Fenyves Jozsef w m, s /(,g"} IS e L)
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Hortobagy Kozség Onkormanyzatinak 1. sz. napirend
Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES
(a képviselo-testiilet 2018. januar 25-i iilésére)

Targy: A képviselo-testiilet 2018. évi munkatervének elfogaddsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jogszabalyi kotelezettsége nincsen ugyan a képviselo-testiiletnek a munkaterv megalkotdsara vonatkozdan,
de az elére tervezés, az idépontok meghatarozdsa miatt célszerii megalkotni a 2018. évre vonatkozd
munkatervet. (1. sz. melléklet)

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy a munkatervet elfogadni sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

Hortobagy Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a képviselé-testiilet 2018. évre vonatkozd
munkatervét - az év kdzbeni valtoztatds joganak fenntartisival - elfogadja.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Vincze Andrasné polgarmester

Hortobagy, 2018. januar 19. \
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Vincze Andrasné
polgérmester




Hortobagy Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
2018. évi
MUNKATERVE

1.) 2018. januar 25.

Napirend:

1./ A képviseld-testiilet 2018. évi munkatervének megtargyalasa
Eléado: Vincze Andrasné polgarmester
2./ Az 6nkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasardl szolé 208/2016. (V1. 29.)
onkormdanyzati rendelet médositasa
Eléado: Vincze Andrasné polgarmester
3./ A Hortobagyi Nyitnikék Ovodaval kapesolatos dontések
o Ovodavezetdi feladatokkal kapcsolatos megbizas
e Az ovoda pedagogiai-szakmai ellenorzésérol késziilt jegyzokonyv és fejlesztési terv
elfogadasa.
El6ado: Vincze Andrasné polgarmester
4./ Hortobagy telepiilés marketing stratégiai koncepcidjanak elfogadasa
El6ado: Vincze Andrasné polgarmester
5./ Dontés Fiizesi Csilla Katalin és Tatar Laszl6 ingatlanvasarlas iranti kérelmérol
(hortobagyi 1067 hrsz. horgasztelek)
Eldadd: Vincze Andrasné polgarmester
6./ Dontés Suhajda Tibor ingatlanvasarlas iranti kérelmérol (hortobagyi 0903/12 hrsz.)
Eléado: Vincze Andrasné polgarmester

2.) 2018. februar 15. ( kozmeghallgatassal egybekotott)

Napirend

1./ Az dnkormanyzat 2018. évi koltségvetésének megtargyaldsa
El6adé: Vincze Andrasné polgarmester

2./ Az 6nkorményzat 2017. évi kdltségvetésének modositasa
El6ado: Vincze Andrasné polgarmester

3./ A Hortobagyi-Délibab Nonprofit Kft. iizleti tervének megtargyalasa
Eléadé: Vincze Andrasné polgarmester

4./ A polgérmester szabadsagolasi tervének jovahagyasa
El6ado: Vincze Andrasné polgarmester

3.) 2018. marcius 29.

Napirend

- Polgarmesteri jelenés
Eléado: Vincze Andrasné polgarmester

1./ Beszdmolo Hortobagy telepiilés 2017. évi kdzbiztonsagi helyzetérdl
Eldado: Dr. Berecz Jozsef r. alezredes, kapitanysagvezetd

2./ Az 6nkormanyzat 2018. évi kbzbeszerzési tervének jovahagyasa
Eloado: Vincze Andrasné polgarmester

3./ A tanyagondnoki szolgaltatasrol sz616 beszamold elfogadasa
Eléado: Vincze Andrasné polgarmester



4./ A Balmazujvarosi Onkorméanyzati Tiizoltosag parancsnokanak tajékoztatoja a 2017. évi
tamogatas felhasznalasarol
El6ado: Vincze Andrasné polgarmester

5./ A Hortobagyi Labdarugd Sportegyesiilet beszamoldja a 2017. évi timogatas
felhasznalasarol
El6add: Vincze Andrasné polgarmester

6./ A Debrecen és Hortobagy Turizmusaért Egyesiilet beszdmoldja a 2017. évi tamogatas
felhasznalasarol.
El6adé: Vincze Andrasné polgarmester

7./ Az dnkormdnyzat kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos dontéseinek meghozatala:
- A 2017. ¢évi kornyezetvédelmi tevékenységrol szolo lakossagi tajékoztato elfogaddsa
- A 2018. évi kérnyezetvédelmi intézkedési terv jovahagyasa
El6adé: Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella kirendeltség-vezetod

4.) 2018. aprilis 26.

Napirend

1./ Hortobagy Kozségi Onkormanyzat 2017. évi zarszamadésa:
- A 2017. évi ellendrzési jelentés megtargyalasa
El6add: Vincze Andrasné polgarmester
2./ Az énkormanyzat vagyonardl, a vagyonnal valé gazdalkodés szabalyairdl szolé 7/1997.
(IV.30.) HG. rendelet modositasa
Eléadé: Vincze Andrasné polgarmester

5.) 2018. majus 31.

Napirend

1./ Beszamold a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
El6ado: Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella kirendeltség-vezetd

2./ A Hortobagyi-Délibab Nonprofit Kft 2017. évi beszamoldjanak megtargyalasa
Eléado: Vincze Andrasné polgarmester

6.) 2018. junius 28.

Napirend

— Polgarmesteri jelentés
El6éado: Vincze Andrasné polgarmester

1./ Beszamol6 a Balmazujvarosi Kistérségi Tobbeélu Tarsulds Téarsuldsi Tandcsaban végzett
tevékenységrol
El6ado: Vincze Andrasné polgdrmester
2./ A Hortobagyi Nyitnikék Ovoda vezetdjének beszamoloja a 2017/2018. tanév
intézményi munkajarol
Eléado: Baranyainé Fekete Ilona 6vodavezetd

Jilius - augusztus
NYARI SZUNET



7.) 2018. szeptember 27.

Napirend

- Polgarmesteri jelentés
Eléado: Vincze Andrasné polgdrmester

1./ Az énkormanyzat 2018. évi koltségvetésének modositasa
Fléadé: Vincze Andrasné polgarmester

2./ Beszdmol6 az 6nkormanyzat 2018. évi koltségvetésének 1. félévi teljesitésérol
El6ado: Vincze Andrasné polgarmester

3./ A Hortobagyi-Délibab Nonprofit Kft. 2018. évi 1. féléves tajékoztaté beszamoldjanak

jovahagyasa
Eléado: Vincze Andrasné polgarmester

4./ A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati 6sztondijpalyazat 2019. évi
fordulojaval kapcsolatos dontés
Eldadé: Vincze Andrasné polgarmester

8.) 2018. oktober 25.

Napirend

1./ Hortobagy Kézség Onkormanyzat 2019. évi ellendrzési tervének jovéahagyasa
Eldadé: Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella kirendeltség-vezet

9.) 2018. november 29.

Napirend

1./ Az 6nkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szolo rendelet moédositasa
El6ado: Vincze Andrasné polgarmester

2./ Beszamol6 az dnkorméanyzat 2018. évi kéltségvetésének haromnegyed éves teljesitésérsl
Eléado: Vincze Andrasné polgarmester

3./ A Hortobéagyi-Délibab Nonprofit Kft. 2018. évi 3/4-ed éves beszamoldjanak
megtargyalasa
El6ado: Vincze Andrasné polgarmester

10.) 2018. december 13.

Napirend

- Polgarmesteri jelentés
El6add: Vincze Andrasné polgarmester

1./ A 2019. évi atmeneti gazdalkodas szabalyair6l sz616 rendelet
megalkotasa \
Eléado: Vincze Andrasné polgarmester —

Hortobagy, 2018. januar 25. ﬂ W\
: ‘ _ﬂi\ A

|
Vincze Andrasné
.. "polgarmester



ZARADEK: Hortobagy K6zségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a 2018. évi munkatervet
T /2018. (.....) Ho. hatarozataval jovahagyta.

Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella
kirendeltség-vezetd



HORTOBAGY KOZSEG 2. 7. napirend
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
(a Képviselo-testiilet 2018. januar 25-i nyilvéanos tilésére)

Targy: az Onkormanyzati hulladékgazdilkodasi kozfeladat ellitisarél szolo 18/2016. (VI. 29.)
onkormanyzati rendelet médositisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal HB/11-TORV/01399-5/2017. igyiratszdmu szakmai
segitségnyujtas targyt levelében az Onkormdényzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasardl szold
rendeletiink magasabb rendl jogszabalyoknak valé megfelelése érdekében torténd modositasara tett
javaslatot.

A rendelet modositasat indokolja tovdbba az is, hogy 2018. januar 1. napjatél a Hajdusagi
Hulladékgazdéalkodasi Nonprofit Kft. helyett a Debreceni Hulladék Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. lett
telepiilésiinkdn a hulladékgazdélkodasi kozszolgaltatd. A megkotott kozszolgaltatasi szerzédés alapjan
sziikséges a rendelet feliilvizsgalata.

A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szol6 1995. évi LIIL torvény 48. § (3) bekezdése alapjan
az Onkorményzat kdrnyezetvédelmi targya rendeletének, igy a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol
sz0l0 rendelet tervezetét véleményezésre meg kell kiildeni a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Debrecen Jarasi Hivatala Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Foosztilydnak véleményezésre.
Mellékelten csatolom a Természetvédelmi Foosztily véleményeztetésrdl szolé levelét, mely szerint a
megkiildott rendelet-tervezetet attanulményozta és elfogadasra javasolja. (1. sz. melléklet)

Kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy a rendelet-tervezetet megtargyalni és elfogadni sziveskedjenek!

: \
W[uq F%\\MR,\

Vincze Andrasné

Hortobagy, 2018. januar 15.

polgarmester

Az elbterjesztést torvényességi szempontbdl ellendrizte:

Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella ——

kirendelts¢g-vezetd

J



"tervezet"
Hortobagy Kozségi Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
SRR 2.1 ) . X (RRmm————" )
onkormanyzati rendelete

onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasarél szolo 18/2016. (VI. 29.) 6nkormanyzati
rendelet médositiasarol

Hortobagy Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a hulladékrdl szolé 2012. évi CLXXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ht.) 35. §-dban és a 88. § (4) bekezdésének a.) és c.) pontjadban kapott
felhatalmazas alapjdn, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.
§ (1) bekezdés 19. pontja szerinti feladatkdrében, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében biztositott
eredeti jogalkotoi hataskdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. §

(1) Az Onkormaényzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasarol szolo 18/2016. (VI 29)
6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (2) bekezdés helyébe a kovetkezé rendelkezés

lép:
»(2) Az Onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat teljesitésére jogosult, illetdleg
kotelezett kozszolgaltato - az Onkormanyzattal kotott hulladékgazdéalkodasi
kozszolgéltatasi szerzédés alapjan - a Debreceni Hulladék Koézszolgaltaté Nonprofit
Korlatolt Felelosségli Tarsasag 4031 Debrecen, Istvan u. 136. sz. (tovabbiakban:

Kozszolgaltatd). (A kozszolgiltatdé kozszolgaltatdi engedélyének széama: 1103/6/2015.
mindsitési engedély iktatészdma: OKTF-KP/12373-6/2015, OKTF-KP/943-2/2016).”

(2) AR. 4. § (3) bekezdés helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A Kkozszolgaltatd a gyiijtésre, szallitisra ¢és artalmatlanitasra vonatkozo
hulladékgazdélkodasi tevékenységét 100%-ban a Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft. (4220 Hajdaboszérmény, Radnéti u. 1.) alvallalkozo bevonasaval latja el.”

(3) AR. 4. § (4) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A képviselo-testillet a helyi hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasara a
kozszolgaltatoval 10 éves id6tartamra, 2027. december 31. napjaig kotott szerzodést.”

2.8

A R. 6. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:



»D) a kozszolgaltatd altal erre a célra biztositott széllitéeszkézén az ingatlanon
Osszegyujtott és a kozszolgaltatd rendelkezésére bocsatott nagy darabos, lomtalanitas
korébe vont telepiilési hulladékot évente egy alkalommal 2 m3/ingatlan mennyiségben —
kiilon dij felszdmitdsa nélkiil — az ingatlanhasznédléval egyeztetett idépontban és helyen,
h4zhoz menve — begylijteni és elszallitani.”

3.8
A R.9. § (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(10) A zdldhulladékot az ingatlanhasznalonak a kozszolgaltatd altal biztositott
komposztdlé edényben, hazi komposztilassal kell komposztalni. A zoldhulladék
elszallitasat a kozszolgaltatdo évente legalabb 10 alkalommal biztositja, janudrban két
alkalommal (figyelemmel a feny6fa gy(jtési id6szakra), 4prilis és november kézott hetente
egy alkalommal, mely gy(ijtési alkalmakrol a Kdzszolgaltato a lakossagot értesiti.”

4. 8§
A R. 15. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
»Adatszolgaltatasi, adatkezelési és nyilvantartasi kotelezettségre vonatkozé szabalyok
15. §

(1) Az onkormanyzat és a kozszolgaltato a Ht-ben, az éllami hulladékgazdalkodasi
kozfeladat ellatasara létrehozott szervezet kijelslésérdl, feladatkorérdl, az adatkezelés
modjarél, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségek részletes szabélyairél szold
69/2016. (III. 31.) Korm. rendelet ¢és az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat
ellatasara létrehozott szervezet részére torténd adatszolgaltatas tartalmardl és rendjérl
sz016 12/2016. (V. 24.) NFM foglaltak szerint kételes eleget tenni adatszolgaltatasi és
nyilvantartasi kételezettségének.

(2) Az adatkezelés célja a Kozszolgaltatd tigyfélszolgalati feladatainak ellatasahoz, a
kozszolgaltatdsi dij beszedésével kapcsolatos adatszolgaltatdsi  kotelezettség
teljesités¢hez sziikséges adatok kezelése.

(3) A Kozszolgaltato tgyfélszolgalataval torténd kapesolatfelvétel soran keletkezett adatok
korébe tartozik mindazon adat, amely az lgyfélszolgilatnal, valamint az
ingatlanhasznalé ¢és az iigyfélszolgalat kozotti kapcsolat soran keletkezik. Az adatok
kezelése ebben az esetben az érintett 4ltal inditott eljarashoz, a szolgaltatashoz, tovabba
a szolgaltatas teljesitéséhez kapcsoladik.

(4) A Kozszolgaltatd kotelezettsége az ligyfélszolgalaton keletkezett adatok elkiilonitése a
kozszolgaltatast igénybevételéhez sziikséges személyes adatokra és egyéb adatokra. Az
egy¢b adatokat a Kozszolgaltaté nem kezelheti, azokat koteles megsemmisiteni.

(5) A Kozszolgaltatdo megteremti és fenntartja az adatkezelés személyi és targyi feltételeit,
gondoskodik az adatok biztonsdgardl, meghatirozza azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatidsihoz sajat tevékenységi
korén belil sziikségesek.

(6) A Kozszolgaltatd nyilvantartdsaban a természetes személyek esetében a Ht. alapjan a
termeszetes személyazonositéd adatokat, valamint a lakcimet tarthatja nyilvan, ezeket az
adatokat kezeli.

(7) A Kozszolgaltatd az altala kezelt adatokat nyilvdnossigra nem hozhatja, az
lgyfelszolgalati feladatainak ellatasan, a k6zszolgéltatasi dij beszedésével kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségeén tal més célra fel nem hasznalhatja.

3



(8) A Kozszolgaltatd az ingatlanhasznalé személyes adatait a szerzédéses viszony
Iétrej6ttétol annak megsziinéséig, dijhatralék esetén a tartozas fennéllasaig kezelheti. A

jogviszony, vagy dijhatralék megsziinését kovetden a Kozszolgaltaté a kezelt adatokat
megsemmisiti.”

5.§
E rendelet 2018. januér 31-én 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2018. januar 1. napjatél kell alkalmazni.

Hortobagy, 2018. januar 25.

Vincze Andrasné Dr. Bencsik Judit
polgarmester jegyzo

ZARADEK: E rendelet kihirdetve, a Balmazujvarosi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Hortobéagyi Kirendeltségének hirdetStablajan kifiiggesztve:

Dr. Benesik Judit
jegyzé



Elozetes hatasvizsgdlat

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat) 17.§ (1) bekezdése szerint a
jogszabaly elékészitéje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli — elézetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas vérhato kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgalat
eredményérol a Képviseld-testiiletet tdjékoztatni kell.

A Jat. 17.§ (2) bekezdése alapjan a rendelet megalkotasanak varhato kovetkezményeir6l — az elézetes
hatasvizsgalat tiikrében — az alabbi tajékoztatast adom:

a) A rendeletmddositas valamennyi jelentésnek itélt hatasa, kiiléndsen:

aa) tirsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsai: nincs mérhetd tdrsadalmi, gazdasagi,
koltségvetési hatasa

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményei: A rendelet moédositdsnak az egészséges
kornyezetre nincs mérhetd hatasa.

ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai: A rendelet modositds az 6nkormanyzati
adminisztrativ terheket nem befolyasolja, a mar meglévs rendszer képes ellatni a
sziikséges feladatokat az eltelt id6szakhoz hasonl6an.

b) a jogszabily megalkotiasinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasinak varhaté
kovetkezményei: A rendeletmodositds célja, hogy a hulladékgazdalkodasi kotelezettségek
teljesitésére megalkotott helyi rendelet igazodjon a magasabb szintli jogszabalyokhoz. Annak
elmaraddsa esetén az Onkormanyzat torvényességi feliigyeletét ellatd Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal torvényességi feliigyeleti eljarast kezdeményezhet.

¢) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A
a személyi feltételek rendelkezésre allnak. Az Onkormanyzat szaméra nem jelent személyi,
szervezeti, targyi és pénziigyi tobbletterhet.

[‘-:v'\'\ [ j% {
. 2Vincze Andrdsné
h Rorteh polgarmester

Hortobagy, 2018. januar 15.



Hortobagy Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

az onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasarél szolo 18/2016. VI.29.)
onkormanyzati rendelet modositasarol szolé

...... /2018. (........) onkormanyzati rendelet
indokolasa

Altaldnos indokolds
A rendelet megalkotdsat tehat magasabb szintli jogszabalynak valé megfelelés és kozszolgaltatd
személyében bekovetkezo véltozas indokolja.

Részletes indokolds

1.§

A hulladékgazdilkodasi kozszolgaltatast a telepiilésen 2018. januar 1. napjarol a Debreceni Hulladék
Kozszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelosségili Tarsasag 4031 Debrecen, Istvan u. 136. sz. fogja ellatni

2027. december 31. napjdig. A kozszolgaltatd a kozszolgaltatdst a korabbi Hajdusagi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft., mint alvallalkozé Gtjan fogja ellatni.

2.§

Moédosul a lomtalanitasra vonatkozé rendelkezés, a lomtalanitds korébe vont telepiilési hulladékot évente
egy alkalommal 2 m3/ingatlan mennyiségben — kiilon dij felszdmitasa nélkiil — az ingatlanhasznaléval
egyeztetett idOpontban és helyen, hazhoz menve — kételes a kozszolgaltato begytijteni és elszallitani.

3. §

Magasabb rendi jogszabalynak valé megfelelés érdekében médositani kellett a zoldhulladékra vonatkozé

rendelkezéseket.
4.8

A rendelet kiegészitésre keriilt a kozszolgaltato adatkezelésére vonatkozo szabalyokkal.

5.8

Rogziti a rendelet hatalybalépését.



HAJDU-BIHAR MEGYEI

KORMANYHIVATAL

DEBRECENI JARASI HIVATALA
L:ngiratszém: HB-03/KTF/00544-2/2018 Targy: rendelet tervezet véleményezése
Ugyintézé: Dr. Szabt Levente Hiv. szam: -
Telefon: 52/511-000 Melléklet: -

Tisztelt Cimzett!

A kérnyezet védelmének altaldnos szabalyairdl sz616 1995. évi LHI. Térvény 48. § (3) bekezdése alapjan
a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi
Féosztaly véleményét kérte Hortobagy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilletének az onkormanyzati
hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasardl szélé 18/2016. (VI. 29.) énkormanyzati rendeletének
modositasara vonatkozo Snkorményzati rendelet tervezetével kapcsolatban.

A beérkezett rendelet-tervezetet attanulmanyoztuk és elfogadasra javasoljuk.

Velemeényiinket a kérnyezetvédelmi és természetvédelmi hatdsagi és igazgatasi feladatokat ellaté
szervek Kijeldléseérdl szolo 71/2015. (lll. 30) Kormanyrendeletben biztositott jogkoriinkben eljarva a
kornyezet védelmének altaldnos szabalyairdl szold 1995. évi LIll. térvény 48. § (3) bekezdése alapjan
adtuk meg.

Debrecen, 2018. januar 18.

Dr. Hajdu Sandor jarasi hivatalvezetd
nevében és megbizasabol

S K01
D e T VO

Szabd Viktor
osztalyvezets

Kapjak:
1. Cimzett (phhortobagy@gmail.com)

2. lrattar

Kornyezetvédelmi és Természetveédelimi Foosztaly Hulladékgazdalkodasi Osztaly
4025 Debrecen, Hatvan u. 18 Teiefon: (36 52) 511-000 Fax: {36 52) 511-040
E-mail: kornyezet.edslem debrecen. h@hajdu.gov.hu



Hortobigy Kozség Onkorményzatinak 3. sz. napirend

Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES

a képvisel6-testiilet 2018. janudr 25-i iilésére

Targy: A Hortobagyi Nyitnikék Ovodaval kapcsolatos dontés

e Ovodavezetdi feladatokkal kapcsolatos megbizas
® Az dvoda pedagogiai-szakmai ellendrzésérdl késziilt jegyzokonyv és fejlesztési terv
elfogadasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ovodavezetéi feladatokkal kapcsolatos megbizis

A Képviselo-testiilet a 2017. december 14-i iilésén, a 138/2017. (XIL. 14.) Hé. hatarozatival
tudomasul vette a megbizott évodavezetd Baranyainé Fekete Ilona megbizott évodavezetdi
posztjarol torténd lemondasit - figyelemmel arra, hogy a kiirt palyazatra jelentkezd nem volt —
2018. februar 10-i hatallyal.

A 2018. januar 18-i Gilésen elfogadasra keriilt az 0j palyazati felhivas az dvodavezetdi statuszra,
melynek benyujtasi hatdrideje 2018. februar 28-a, az 4llas betoltésének id6pontja 2018. prilis 2-a.

A fentiek alapjan sziikséges 2018. februar 11. napjatol az ovodavezetdi statusz betdltéséig az
ovodavezetdi feladatok ellatasara megbizast adni.

Az oOvoda biztonsagos mikodése, - figyelemmel arra, hogy az intézményben jelenleg az
Ovodavezetdi kritériumoknak megfeleld végzettséggel rendelkezd személy nincs - az SZMSZ
szerinti helyettes itjan biztosithaté. Az Ovoda SZMSZ-¢ szerint a helyettes Kénnyt Julianna, igy 6t
kell megbizni az 6vodavezetd feladatok ellatasdval azon idészakra, amig az 6vodavezetdi stitusz
nem kertil betoltésre.

Az Ovoda pedagogiai-szakmai ellendrzésérdl késziilt jegyzOkonyv és fejlesztési terv elfogadasa.

Az ovoddban 2017-es évben pedagégiai-szakmai ellenérzés, intézményvezetéi és intézményi
tanfeligyeleti ellen6rzés tortént, amelynek eredményeként az intézményvezetdi és intézményi
eredmények, fejlesztési, onfejlesztési tervek alapjan pedagdgiai szakmai 6sszegz6 értékelés késziilt.
(1. sz. melléklet)

A megallapitasok nyilvdnossagat biztositani kell, melynek modjat a 2. sz. melléklet rogziti.



Keérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a sziikséges dontéseket
meghozni sziveskedjen!

* az 6vodavezetSi lemondassal kapcsolatos helyettesitésrdl 6vodavezetdi megbizasrél (1. sz.
hatérozati javaslat)

* pedagogiai szakmai ellenérzésrl, fejlesztési tervekrél (I1. sz. hatarozati javaslat)
o
I. sz. HATAROZATI JAVASLAT
II.

Hortobagy K6zség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésének 6. pontja alapjan az alabbi déntést
hozza:

Az Onkorményzati fenntartdsu intézmény, a Hortobagyi Nyitnikék Ovoda (4071 Hortobagy, Erdei
Ferenc u. 2.) biztonsagos, jogszabalyoknak megfeleld miikddése (6vodavezetdi feladatainak
ellatdsa) érdekében 2018. februar 11. napjatdl az eredménves palyazati eljaris soran kivalasztott
ovodavezeté megbizasdig a vezetd feladatok ellatdsaval megbizza a Hortobdgyi Nvitnikék Ovoda
Szervezeti €s Mikddési Szabalyzata szerinti helyettest, Konnyti Juliannat az dvodavezetdi feladatok
ellatasaval.

Megbizza a polgarmestert, hogy a fenti dontéssel kapcsolatban sziikséges munkajogi és egyéb
dontéseket tegye meg.

Hataridé: 2018. februar 11.

Felel6s: Vincze Andrasné polgarmester

II. sz. HATAROZATI JAVASLAT
III.

Hortobagy Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint a Hortobagyi Nyitnikék Ovoda
fenntartoja €s alapitdja Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdésének 6. pontja alapjan alabbi dontést hozta:

A Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagégiai szakmai ellenérzésének Osszegzését €s az ennek alapjan
késziilt intézményvezet6i és intézményi fejlesztési tervet elfogadja.



Megbizza a polgarmestert, hogy a megbizott évodavezetdt ezen dontésrél tajékoztassa és megbizza
a megbizott OvodavezetSt, hogy az ellenérzéssel kapcsolatos megallapitasokkal kapcsolatos
tajekoztatasi/nyilvanossagi kételezettségeinek tegyen eleget.

Hatarid6: 2018. januar 30.
Felel6s: Vincze Andrasné polgarmester az 6vodavezeté tajékoztatasara vonatkozéan

Baranyainé Fekete Ilona megbizott oOvodavezetd a nyilvanossagi kovetelményekre
vonatkozoan

Hortobagy, 2018. januar 22. :

k]h‘-h J (‘h\\\_’x\

Vincze Andrasné

polgarmester

Az elbterjesztést torvényességi szempontbol Véle.ményezte:d‘
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Dr. Acsné%% mglm\d'

/
kirendeltség-vezetd
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Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagégiai szakmai ellendrzésének dsszegzése
2018.

Pedagogiai szakmai ellenérzés 0sszegz6 értékelése:

az intézményvezeto6i és intézményi eredmények, fejlesztési,

onfejlesztési tervek alapjan.

2018.
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Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagégiai szakmai ellenérzésének osszegzése

2018.
W

1. Altalinos tajékoztato
Az orszagos pedagégiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) célja

A pedagbgiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) célja A nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 145. § (1) bekezdése alapjan ,, a nevelési-oktatdsi intézmények szakmai tevékenységét
a pedagégusok munkdjanak dltaldnos pedagégiai szempontok alapjdn t0rténd értékelésére, az
intézményvezetdk dltalanos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok szerint torténd
értékelésére, az intézmények sajdt céljainak megvaldsuldsdra, tovdbbd az intézményi
onériékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlédéséhez

tdmogatdst ad."”
Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés fajtai:

a) a pedagégus ellenbrzése - az ellendrzés 6tévente egy alkalommal minden intézmeny
minden pedagdgusara kiterjed,

b) az intézményvezetd (intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, intézményegyseg-vezetd)
cllenérzése - az intézményvezetd ellen6rzésére legkorabban az intézményvezet6i megbizas
masodik, legkésébb negyedik évében keriilhet sor,

¢) az intézményellenérzés.

Ovodankban 2017 — ben intézményvezetdi és intézményi tanfeliigyelet zajlott.
El6zmény: megalakult a bels$ ellendrzési csoport (BECS), amelynek vezetdje Konnyl

Julianna, tagjai pedig az 6vodapedagdgusok.

1.1.A vezetdi pedagdgiai szakmai ellenérzés folyamata:
a) vezet6i onértékelés, az onértékelés elemzése
mddszer: kérd6iv

készitette: Koénnyil Julianna

W
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Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagogiai szakmai ellenérzésének Gsszegzése
2018.

VEZETOI ONERTEKELES

Intézmény neve: Hortobagyi Nyitnikék 6voda
Intézmény cime: 4071. Hortobagy Erdei F. 2.
OM AZONOSITO: 200 722

Vezet6i onértékeld kérdoiv

sorsz. | Megnevezés Adat

1. Ovodavezetd neve Baranyainé Fekete Ilona
5.0 Oktatasi azonositdja 73441423878

3. ‘Az onértékelés idopontja 2017. januar

Kérjiik gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt dllitasok kéziil melyik melyen
mértékben igaz onre!

5 =teljesen igy van

4 = t6bbségében igy van
3 = altalaban igaz

2 = tébbnyire nincs igy
1 = egydltalan nem igaz
0 = nincs informacidja

L Képesités, felkésziiltség
1.Az intézménymiikddéshez sziikséges jogi 011 |2
ismeretekkel és kozponti elvarasokkal tisztdban van.

2.A vezetéstudomany és a pedagdgia korszert

irdnyzataiban, modszereiben tdjékozott. 01112
3. Tudasat hatékonyan adja tovabb kollégainak. 01 (2
4. Folyamatosan tanul, fejlédik. 0112

Il. Személyes tulajdonsigok
5. Ervényesiti vezetd szerepét g 1 [2 8 5

6. Elkotelezett az intézmény irant. 0(11]2 |3 |4

7.Lelkes, 6nallo, erds késztetése van eredménytelémi. ([0 |1 |2 |3 |4

8. Kész a , kiallasra”, még ha népszeritlen dolgokrélis [0 |1 |2 |3 |4
van szo.

B T T T T T T S A L AL T VT SR o e i T T T e e e e e D B e e T e e S L S
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Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagégiai szakmai ellenérzésének dsszegzése
2018.

9. Hatarozott, dontésre képes. 0|1 |2
10. Tettei és szavai egymassal 6sszhangban allnak. 01 |2
11. Elfogulatlanul kezeli az ad6do sziil6i pedagogiai

munkat segitd és 6vodapedagdgus /alkalmazott 01 |2
konfliktusokat.

ITI. Stratégiai vezetés
12. J6l 14tja a szervezet mitkodésének lényegét és
haladasanak médjat. i1 12

13. A szervezeti értékek kozvetitésével képes az
alkalmazottaknak irdnyt mutatni. 0|1 |2

14.Az értékek talajan jol megragadja a szervezet
céljait és stratégiai tervét. 01 |2

15.Képes a napi szintli teendGket a tavlati célokhoz g |1 |2
igazitani.

16.Tudatosan kezeli a szervezet erésségeit €s 0|1 |2
gyengeségeit.

17. Kidolgozza a célokat, a cselekvési sorrendeketés |0 | 1 |2
az er6forrasokat 6sszefogo éves tervet.

18. Képes a testiilet tobbségének figyelmét a célokra 01112
Osszpontositani.

19.Képes konstruktivan egyiittmiikodni a megfelel6
szakemberekkel. 0 |1 ]2

IV.A vezetd és a valtozas

20. Erzékeli a szervezetre hato kiilsé valtozasokat. 012

21.Erzékeli a partnerek elvérasait és igényeit. 0 (1|2

22 Keresi és elfogadja elgondolasainak kritikajat. 0 (1|2

23. A véltozasokhoz hozzarendeli, megszervezi az 0 (1|2
er6forrasokat.

Szerkesztette Baranyainé Fekete Ilona mb. intézményvezett oldal 4
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2018.

24. Meg tudja értetni a szervezeti tagokkal a

valtozasok sziikségességét. 01 |2
25. Folyamatos fejlesztés jellemzi az intézmény

pedagogiai munkajat mitkodését. 0 (1|2
26. Az intézményt tavol tartja a politikatol. 0 (1|2

V. A munkahelyi kozosség irdanyitisa
27. Képes megosztani a vezetési feladatokat. g (112

28. Bizalmat kivalto 1égkort teremt. 012

29.Tevékenyen bevonja a szervezeti tagokat az

intézmény céljainak kialakitasaba. 01112
30. Szorgalmazza a becsiiletes, nyilt visszajelzést. 01 ]2
31.Hatékony és eredményes értekezletet tart. 0|12
32.Gondot fordit a kétirdnyl informdaciédramlasra g (1 |2

(alkalmazottak, sziil6k, gyermekek kzott)

33.Mérésekkel, megfigyelésekkel alatamasztott 01112
adatokkal rendelkezik a szervezet allapotarol.

34. Folyamatosan értékeli a tervekhez viszonyitott 0112
haladast.

35. Képes megallapitani a , kritikus sikertényezoket” :
azt a néhany teriiletet, amelyben az elért eredmény 0|1 ]2
sikeres teljesitményhez vezet.

36. Hatékony a korrekci6 azonnali megtételében, ha az
eredmények jelentGsen eltérnek a tervtdl. 01112

VI.  Munkahelyi motivicio
37. Jol hasznositja a feladatkiosztst, mint a
pedagogusok fejlesztésének fontos eszkozét. 01112

38. A pedagdgusok munkajanak ellendrzését —
értékelését fejlesztési eszkozként hasznalja. 0(1 /(2

39. Személyes szakmai kapcsolatot 1étesit
munkatarsaival, hogy megismerje munkajukkal 0(1]2
kapcsolatos céljaikat, problémaikat.

Szerkesztette Baranyainé Fekete Ilona mb. intézményvezetd oldal 5
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W

40. Képes az emberek érdeklédését felkelteni és a
tobbséget mozgodsitani a célok iranyaba. 01 (2|3 |45

Vezetdi tnértékelés
Osszesitett adatok:

L. Képesités, felkésziiltség
Maximalis pontszam: 4x5= 20 pont kapott pontszdm: 17
atlag pontszam:4,25

11 Személyes tulajdonsigok:
Maximadlis pontszam: 7x5= 35 pont kapott pontszam: 33
atlag pontszam:4,71

ITI. Stratégiai vezetés
Maximalis pontszam: 8x5= 40 pont kapott pontszam: 34
atlag pontszam:4,25

IV. A vezetd és a valtozas

Maximadlis pontszam: 7x 5= 35 pont kapott pontszam: 32
atlag pontszam:4,57

V. A munkahelyi kiziosség iranyitasa

Maximalis pontszdm: 10x5= 50 kapott pontszam: 45

atlag pontszam:4,5

VI. Munkahely motivacié
Maximalis pontszam: 4x5=20 pont  kapott pontszam: 16
atlag pontszém: 4,0

Osszesités:
Maximadlis pontszam: 40x5= 200 pont kapott pontszam: 177
atlag pontszam: 4,42

W
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Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagégiai
2018.

szakmai ellenérzésének osszegzése

Intézmény cime: 4071. Hortobagy Erdei F 2.
OM AZONOSITO: 200 722

Vezetoi onértékelés
Fejlesztési célok:

[ntézmény Neve: Hortobagyi Nyitnikék Ovoda:

sorsz. | Fejlesztési teriiletek Magyarazat

| % Meg értetni a szervezeti A valtozasokhoz valé alkalmazkodas
tagokkal a viltozasok fontossaga. Uj kihivasokra
sziikségességét. megoldasok keresése.

2. Tudasat hatékonyan adja A vezet6 példaként jar a kollégak
tovabb kollégdinak. elétt.

3.

Erdsségek:

sorsz. | Teriiletek

Magyarazat

1 Magas szintii szakmai és jogi
ismeretekkel rendelkezik.
Fontos szamara, hogy a
nevelétestiilet tagjai is minél
tobb ismerettel

37 éves munkdja sorin magas szintii
szakmai képzettségét tapasztaltuk. A
kollégikat is az szakmai fejlddésre
osztonozte.

sajatossagokra valé épitkezés,
a hagyomanyoérzés, a
kornyezeti — és egészségre
nevelés.

. rendelkezzenek.
2 Elkotelezett az intézmény Szakmai pedagogiai hitvallasa a
irant. kotelességtudat, a megbizhatésag,
egymas megbecsiilése, a gyermekek
érdeke mindenek felett.
3. Fontos szamara, a helyi Orikas ,,Zild Ovoda” palyazat

elnyerése. Folyamatosan épit az eddig
elért eredményekre, és keresi azokat
a lehetoségeket /Palyazatokat/
melyekkel bévitheti az 6voda
erkolcsi, targyi értékeit.

Vezetoi onértékelés dsszessége:
Baranyainé Fekete Ilona Intézményvezeto
az alabbiakat allapitottuk meg.

alltak a kérd6ivek kitdltéshez.

A vezetOi Onértékelés, a pedagdgusok értékelése és a sziiloi értekelések dsszességével
A kiosztott kérdGivek értékelhetOk voltak a sziilok és a pedagogusok is pozitivan

A kiértékelt kérddivek alapjin a kovetkezd fejlesztési célokat hatdroztuk meg:

onértékelésének dsszegzése:

Szerkesztette Baranyainé Fekete Ilona mb. intézményvezet oldal 7
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M

A legalacsonyabb érték/3,66/ /pedagogusok értékelése/, mely arra vonatkozott,
hogy a sziiléket egyiittmiikddés és elditéletmentesség jellemzi. Ez sajnos nehezen
kezelhetd probléma, mivel a sziildk bizonyos része nagyon nehezen tudja elfogadni a
szociokulturalisan hatranyos helyzetbdl, illetve magatartasproblémaval rendelkezo
gyerekeket. /fejtetvesség, csinya beszéd, durva agressziv viselkedés/ Az utobbi
években ez okozza a legnehezebben kezelhet$ problémat 6vodankban.

A vezet6i 6nértékelésben a legalacsonyabb érték a stratégiai vezetés /4,25/
illetve a munkahelyi motivacié /4,0/ allapithato meg. Vezeténk ugy €rzi, hogy a nem
minden esetben tudja a napi szintli teend6ket a tavlati célokhoz igazitani.
Gyengeségként itéli meg a megfeleld feladatkiosztast. Ebben sajnos az is kozre
jatszik, hogy az utdbbi két évben a régi, 30 évig egyiitt dolgozo kollektiva egysége
felbomlott, igy az eddigi célokat, feladatokat a vezetének 4t kellett alakitani, a
csoportokat atszervezni, ami egy ilyen kis 6vodaban nem konnyt feladat.

Sajat gyengeségének tartja, hogy Ugy érzi nem tudja eléggé motivalni a kollégait,
pedig sajat példamutaté magatartasaval Osztonzi a tarsakat az allando megjulasra,
fejlodésre.

A Kkiértékelt kérdéivek alapjan a kivetkezd erdsségeket emeltiik ki:

A sziil6i és pedagdgusok éltal Gsszesitett kérd6ivek alapjan kiemelt erGsségként
jelent meg magas szint{i szakmai képzettsége, pedagogiai kulturéltsaga.
Megallapithatjuk, hogy az 6vodaban eltoltott 37 év alatt az eddig elért értékekre,
hagyomanyokra az allandé fejlédésre épit, torekszik a szakmai kompetenciak
megbrzésére. A vezeténk mindig idSben felismeri a jelen és varhaté problémaékat.
Fontosnak tartja, hogy az évoda fenntarthassa egyéni arculatat. Hangsulyt fektet az
egészséges életmodra, a kdmyezeti nevelésre, a hagyomanyok dpoléasara.

Eréssége, hogy jelenléte, meghatarozoé az intézményben, nyitott az ujra, a
véleményeket, otleteket beépiti az dvoda életébe. Tudatosan hatirozza meg a jov§
céljait, feladatait.

Kiemelkedd ersségének tartja a kozosség, hogy a palyazatokkal nagy mértekben
béviti az intézmény szakmai elismerését, és/ ebben a nehéz anyagi helyzetben, mely
az ovodankra is jellemz6/, folyamatosan, boviti targyi feltételeit.

Osszesités:

Folyamatosan fejleszti az intézmény szakmai munkajat, mikddését. Magas szintii
szakmai tudasaval, precizitasaval, maximalizmusaval, j6 példaval jar a kollektiva
elott. Fontosnak tarja az intézmény értékeinek kozvetitését a partnerek felé. Redlisan
latja az intézmény jovojét, lehetdségeit.

F6 alapelve: kotelességtudat, megbizhatésag, egymas megbecsiilése, tisztelete, a
| gyermekek érdeke mindenek felett.

W
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b) vezetl értékelése a pedagdgusok részérol
modszer: kérdoiv
készitette: Konnyl Julianna

PEDAGOGUSOK ERTEKELESE A VEZETOROL

Intézmény neve: Hortobagyi Nyitnikék Ovoda

Intézmény cime: 4071 Hortobagy Erdei F. 2.

OM AZONOSITO: 200 722

Kérdoiv Megnevezése:

A vezeto onértékelése, valamint az intézményi Onértékelés keretében a pedagdgusok
elégedettségét mérd kérdoiv.

sorsz. | Megnevezés Adat

L Intézményvezetd neve Baranyainé Fekete Ilona
2. Oktatési azonositdja 73441423878

3. Beosztasa Intézményvezetd

Kérjiik gondolja végig és értékelje, hogy a felsorolt allitdsok kdziil melyik milyen
mértékben igaz az intézményvezetdre.

Kérjiik, értékeld, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik mennyire igaz.
Valassza a véleményét tikkr6z6 értéket 0 és 5 kozott, ahol

5= teljesen egyetért

4= tobbségében igy van

3 = 4ltalaban igaz

2 = tdbbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacidja

1. Az 6voda neveld — fejleszté munkajaa |0 [1 |2 [3 |4 |5 | A |Sz
pedagbgiai program alapelveinek 3
megfelel napi pedagdgiai gyakorlatot
tikrozi.

2. A pedagbgusok a gyermeke A Sz
érdeklidését kivalto fejlodésiiket segité (0 |1 |2 |3 |4 |5 |5
modszereket alkalmaznak. 3

3. A gyermekek szdmara szervezett A |8z
tevékenységei rendszeresek, tervezettek |0 |1 |2 {3 (4 |5 |5
és Osszehangoltak. 3

A |8z

4. A gyermekek fejlodésének értekelése 011 1213 14 1515

egyértelmi kovetelmények s 3

[ e e s o s S WSSl e s £y e SR e e e e s v e e e b g S s e e e e e e e e o )
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2018.
W

szempontok szerint torténik, amelyet
minden pedagogus betart.

5. A gyermekek életkoruknak €s A
fejlettségiiknek megfeleld visszajelzést |0 |1 |2 |3 |4 |5 |5
kapnak, a szokds szabalyrendszer 3
betart4sarol, onkiszolgalasrol, masokeért
valo munkavégzés fontossagarol.

6. Az intézményben foly6 neveld — ey
fejleszté munka segiti a gyermekeket, gl |2 {3484 515
hogy felfedezzék és kibontakoztassak 3
egyéni képességeiket.

7. A felzarkoztatas kiemelt feladat az A
intézményben, a lemaradd gyermekek 01123 14]5 466
tervszeriien és rendszeresen kapnak i [
segitséget.

8. Az intézmény lehetOséget teremt a A (82
tehetség kibontakoztatasara. 01112131415 1366

112

9. Az intézményben fontos szerepe van a A5y

kozosségi nevelésnek. 11243 14t5 1466
12

10. A gyermekeket és a sziiloket A Bz
egyuttmiikodés és elditéletmentesseg 0111213 (415 [3.60
jellemzi. 1.2

11. A nevelés és fejlesztés személyre sz616: A ilsz
a pedagogusok ismerik a gyermekeket, |0 {1 /2 |3 |4 |55
testi és szellemi képességeiket, 3
torédnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel.

12. Intézményen kiviili tevékenységeket A 87
szervez a gyermekek szamara 041 121344151466
(kirandulas, mizeumlatogatas) L

13. Az intézmény hangsulyt fektet a A sz
gyermekek kdrnyezettudatos nevelésére. |0 |1 |2 |3 |4 |5 |5

3

14. Az intézmény hangsulyt fektet az A S
egészséges életmoddra valo nevelésre, 041 213 14 (5 5
rendszeres mozgasra, szabad levegén 3
valo tartozkodasra, délutani pihenésre,
egészséges taplalkozasra, személyes
higiénidra.

15. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti A s
hagyomanyok megismertetésére, a 0 213 44 15 (5
magyarsagtudat, hazaszeretet 3
alakitasara.

16. Az intézményben a gyerekek A, | Sz
megismerik az erkdlesi normaékat, D a2 134 s S
képessé valnak arra, hogy az adott 3
értékrendet, kovessék, a hozza

W
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2018.
kapcsolodo tinnepeket,
megemlékezeseket 6rommel megélik.
17.Az intézményben a sziil6knek ATl

lehet6ségiik van arra, hogy 014 1213 4 4.33

bekapcsolodjanak a gyermekeiket érintd 201

dontések el6készitésébe, véleményt

nyilvénitsanak, és valtozasokat

kezdeményezzenek.

18. Az intézményvezetl jelenléte Al L8y
meghatarozo az intézményben. 01142483 141515
3

19. A vezet egyértelmiien fogalmazza A |87

meg az elvarasait, és egyértelmtien el 12 3 5 | 4.66

hatarozza meg a nevelotestiilet feladatait, 112

torekszik az egyenletes terhelés

megvalositisara.

20. Az intézményvezetd fontosnak tartja a X s

pedagbdgusok szakmai fejlodésétiezt [0 |1 {2 13 5 | 4.66

segiti feladatmegbizasokkal, a célzott belsé 1D

¢s kiilso tovabbképzésekkel.

21. Az intézményvezetd hangsulyt fektet a A 82
nevelGtestiileten beliil  az etikus 011 1213%4151466
pedagogus — magatartas betartasara. 1|2

22. Az intézményvezetés ellenorzo — A |8z
értekeld tevékenysége  folyamatos. 01§23 |41]5 4,66

112
23. Az intézményvezetés visszajelzést ad a A s
pedagdégusnak munkajukkal kapcsolatban:a |0 |1 |2 |3 [4 |5 | 4.66
visszajelzés és értékelés korrekt, tényeken 1.2
alapul.
24, Az intézményen beliili A sz
informacidaramlas kétirany1, a 0111213 (415|466
nevelbtestiilet tagjai idoben megkapjak a 1 02
munkdajukhoz sziikséges informaciokat
25. A vezet6 fontosnak tartja, elosegiti és A &2
igénybe veszi a pedagdgusok szakmai 011213 5 | 4.66
egylttmitkodését. 1 2
26. A vezet6 igényli a véleményeket, A Sz
tamogatja a j6 otleteket. 0 L2 3145515
3
27. Az intézményben a pedagogiai — szakmai A S
munka zavartalan végzéséhez sziilkséges 1 | 112 3 05 14 3]
eszk0zok rendelkezésre allnak. 24k |
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28. Az intézményben tervszeriien és A Sz.
hatékonyan miikodnek a szakmai gtl|2 (3
kozosségek.

29. Az intézményben a pedagbgusok készek A

a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, O+ |2 (34 515
tovabbképzéseken vesznek részt, az itt 3
szerzett ismereteket hasznositjak, €s
egymasnak is atadjak.

30. Az intézményben a gyermekek sziileivel A,
valé kapcsolattartas formai megfeleldek, (1.3 112.13.4 |5
hatékonyan biztositjak a sziil6k szamadra, hogy 3
hozzajussanak az intézménnyel €s
gyermekiikkelkapcsolatos informaciokhoz.

o

-
B
"
W2

L

Maximalis pontszam:3x150 kapott pontszam: 429 pont
atlag pontszam: 4.76

c) vezetd értékelése a szillok részérdl
médszer: kérdéiv
készitette: Konnyii Julianna
SZULOI KERDOIV OSSZESITESE A VEZETO MUNKAJAROL

Sziil6i kérdoiv a vezetd onértékeléséhez

Intézmény neve: Hortobagyi Nyitnikék Ovoda
Intézmény cime:4071. Hortobagy Erdei F. 2.
OM Azonosit6:200 722

sorsz. | Megnevezés Adat

L A feladatelldtasi hely neve, cime: 4071. Hortobagy Erdei F.
2 A kérdéiv kitoltésének idépontja: 3&)17. februar 14.

3. A vezeto beosztisa Intézményvezetd

Kérjiik gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyikkel
milyen mértékben elégedett. Kérjiik, értékelje, hogy a felsorolt allitdsok k6zil melyik

mennyire igaz.

Vilassza a véleményét tiikrozd értéket 0 és 5 kozott, ahol:

J———————— . _____
Szerkesztette Baranyainé Fekete Ilona mb. intézményvezeté oldal 12



Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagégiai szakmai ellen6rzésének dsszegzése
2018.

5 = teljesen egyetert

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tébbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

(0 = nincs informécidja

1.Az intézményben a gyermekek viselkedése a 01 (2]3(4]|5]|A.

felnéttekkel és a csoporttarsakkal kulturalt, 15483
udvarias.
2. Gyermekem szokas szabalyrendszerének az A.
ellendrzése rendszeres, tervezett és Osszehangolt. [0 |1 |2 |3 |4 |5 | 4,83
1|5
3.Gyermekem tisztaban van a kovetelményekkel. |0 |1 |2 |3 (4 |5 A
1 5 | 4.66
4, Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok A.
gyermekem el6rehaladéasarol. 0|1(2|3|4]|5)4.66
2 |4
5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy A.
megismerje és fejlessze képesseégeit. 01 ]2]3]4]|5]|4.83
1|5
6. Az intézmény eredményesen segiti a lemaradé [0 [1 [2 [3 [4 [5 | A
gyermekeket. 313 |45
7.Az intézmény lehetGséget teremt a tehetség 0(1(2(3[4]|5]A
kibontakoztatdsdra. 6 |5

8. Az intézmény sztonzi a gyermekek onzetlen [0 |1 [2 [3 [4 |5 | A,

egylttmikodését. 151483

9. Az intézmény fejleszti a gyermekek testi, A.

szellemi, érzelmi képességeit. 0|1(2({3|4]|5 /4,383
1|5
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10.Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan A.

kiviili tevékenységek (kirandulas, szinhdz, 01213 |4 |5]5

muzeumi programok stb.) szervezése 6

11.Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek A.

kornyezettudatos nevelésére. 0|1 2|3 |4]|5]483
1|5

12.Az intézmény hangsulyt fektet az egészseges A

életmodra nevelésre, rendszeres mozgasra, 0|1 (23 |4]|5]|483

szabad leveg6n valo tartézkodasra, delutani : 1|5

pihenésre, egészséges taplalkozasra, szemelyes

higiéniara.

13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti A.
hagyomanyok megismertetésct, a 01112 (3[4|5]5
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat. 6

14. Az intézményben a gyermekek megismerik A.
az erkolesi normakat, képessé valhatnak arra, 01123 ]4]|5]|483
hogy az adott értékrendet kovessék, a hozza 115

kapcsolddo iinnepeket, megemlékezéseket

orommel megéljék.

15. Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett A.
pedagdgusok magas szinvonalon végzik 012345483
munkajukat. 1|5

16.Az 6vodaval vald kapcsolattartas formai A
megfeleléek, hatékonyan biztositjdk a sziilok 0|1 (2|3 (|4 |5]|4.83
szdmara, hogy hozzajussanak az 6vodaval €s a 1|5

gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.

Maximalis pontszam: 6x80 pont  kapott pontszam: 464

atlag pontszdm.4.83

W
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d) vezet6 értékelése a fenntartd bevonasaval
modszer: interju

készitette: -

FENNTARTOI INTERJU A VEZETO MUNKAJAROL

Az 6voda fenntartoja nem vett részt a vezeto értékelésében

e) tanfeliigyeleti latogatas
modszer: dokumentumelemzés, interju 6vodapedagdgusokkal, fenntartoval
megjegyzés: A helyszini latogatas rendben lezajlott. Az Oktatasi Hivatal informatikai
feliiletére felt6ltott jegyzOkonyv elkésziilt (1.szamib melléklet)

A TANFELUGYELET VEZETOI ERTEKELESE

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése €s operativ irnyitasa

1.1. Milyen médon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlodést

eredményezze?

1.1.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési alapelvek,
célok és feladatok meghatarozasaban.

112,
Egylittmiik6dik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény

elérje a nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

1.1.3.

A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara 6sszpontositd
neveld munkat var el.

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitését a
nevelési/tanulasi folyamatba?

1.2.4.

Az intézmeényi miikodést befolyasold azonositott, 6sszegyijtott, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmény jelenlegi €s jovobeli helyzetének megitélésében, kiilonésen a
nevelés/tanulas szervezésében és iranyitasaban.

1.2.5.

A kollégakkal megosztja a nevelési/tanuldsi eredményességrol szo16 informaciokat.
1.2.6.

Beszamolot kér a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokasos méréseken alapuld
egyeni fejlédés valtozasarol €s elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermek
fejlesztése érdekében.
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1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd céli értékelést, visszajelzést, reflektivitdst az
intézmény napi gyakorlatiban?

13.7,

Irdnyitasaval az intézményben kialakitjak a gyermekek értekelésenek kozos alapelveit,
melyekben hangsulyosan megjelenik a fejleszto jelleg.

1.3.8.

Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célii visszajelzés beépiil a pedagogiai
kultardba.

1.4. Hogyan gondoskodik arrél, hogy az éves nevelési, tanulasi litemterv, a
tevékenységi terv, az alkalmazott médszerek a gyermeki igényeknek

megfeleljenek, és hozzajiruljanak a fejlodéshez?

1.4.9.

A jogszabalyi lehetéségeken beliil a pedagégiai programot, az Ovodai nevelés
orszégos alapprogramjara (ONAP) alapozva, az intézmény sajatossagaihoz igazitja.
1.4.10.

Iranyitja az éves nevelési, az éves tanuldsi/tevékenységi/projekt/tematikus terv, és az
éves tervezés egyéb dokumentumainak kidolgozasat és 6sszehangolasat annak
érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a pedagdgiai program teljesitését valamennyi
gyermek szamara.

1.5. Hogyan miikodik a differencidlds és az adaptiv nevelés az intézményben és

sajat nevelési/tanitisi gyakorlataban?

1.5.11.

Iranyitja a differencialo, az egyéni nevelési/tanuldsi utak kialakitasat célzo
nevelés/tanulastamogat6 eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

1.5.12.

Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek (tehetséggondozast,
illetve felzarkoztatast igénylék) specialis timogatast kapjanak.

A gyerekek Osszetételébdl adodoan nagy hangsulyt fektet a hatranykompenzaci6
megvalGsitasdra, &m megjelennek a tehetséggondozo miihelyek is a napi gyakorlatban.
1.5.13.

Nyilvantartja a kotelezé Gvodai nevelésbdl tavolmaradas kockazatanak kitett
gyermekeket, és aktiv irdnyitoi magatartdst tantsit a tivolmaradas megelozese
érdekében.

1. A tanulas és tanités stratégiai vezetése ¢s operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

nem hatarozunk meg

Kiemelkedé teriiletek:

Példamutatassal jar elél a nevelési/tanuldsi eredmények beépitésére vonatkozdan. A

gyerekek differencial¢, egyéni fejlesztésén alapul6 nevelését varja el. A gyerekek
értékelésének alapelveit kozosen alakitotta ki a nevel6kozosség. A kiemelt figyelmet
igénylé gyerekek specidlis timogatast kapnak.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovéképének kialakitasiban?

W
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2:.1.1.

A jovOkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsd
kornyezetét, a folyamatban 1évé és varhato valtozésokat.

213

Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagogiai és
nevelési elveinek megismerését és nevelési/tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.
2.1.3.

Az intézményi jovOkép és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezet6i
palyazataban megfogalmazott jovoképpel fejleszté 6sszhangban vannak.

2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt éré kihivasokra, valtozasokra?
2.2.4.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belso valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri a véaltoztatasok szilkségességének okait.

225

A viltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockédzatokat ¢és azok
elkeriilési modjat megosztja kollégdival, a felmeriilé kérdésekre valaszt ad.

2.2.6.

Képes a véltoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
A valtozasokhoz vald alkalmazkodas fontossaga a vezet6 gondolkodasat jellemzi,
illetve képes a folyamatot hatékonyan megtervezni, majd lebontva végrehajtani. A
folyamat megvalositasat kdvetden értekeli azt.

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ

szempontbdl fejlesztésre szorulnak?

23T

Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvaldsulasat.

2.3.8.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit ¢s gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznalja a belso és a kiils6 intézményértékelés eredményét.

2.4, Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?
2.4.9.

Iranyitja az intézmény hosszi és rovid tavi terveinek lebontasat és 6sszehangolasat,
biztositja azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

Vezetdi palyazataban illetve tovabbi dokumentumaiban egyértelmiien megjelenik,
illetve koherencia lathato a révid- kézép - €és hosszu tavu terveiben.

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatok.

2.5. Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?
2.5.11.

Folyamatosan informalja kollégit és az intézmény partnereit a megjelend
valtozasokrol, lehetdséget biztosit szamukra az 6nalld informacioszerzésre
(konferenciak, eléadasok, egyéb forrasok).

Az ellendrzés soran alkalmazott modszerekb6l egyértelmiien kitlinik a mind szélesebb
kor( tdjékoztatasra vald indittatas, illetve annak megvalosulédsa.

2.5.12.

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé
tételére irdnyulod kezdeményezéseket, innovéciokat, fejlesztéseket.

[ e Rt o ot et et R e et S ey S e ol S i i it i e e e o e et et s et 1
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2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
A vialtozaskezelés hatékonyabb megvalGsitasa az intézmény partnerei korében.

Kiemelkedd teriiletek:
A kollégak folyamatos informalasa a véltozasokrol.

3. Onmaga stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

3.1. Hogyan azonositja erdsségeit, vezetéi munkdjdnak fejlesztheté teriileteit,
milyen az énreflexioja?

3.1.1.

Vezet6éi munkajéval kapcsolatban szamit a kollégak véleményere.

3.1.2.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.
3.1.3

Onértékelése realis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
értekeli.

Onmagaval szemben tilzott kritikaval él.

3.2. Milyen mértéki elkitelezettséget mutat Snmaga képzése és fejlesztése irant?
3.24.

Az 6vodapedagdgusi szakma és az intézményvezetés teriiletein keresi €s rendelkezik
1j szakmai informdciokkal és elsajatitja azokat.

3.2.5

Vezetdi hatékonysagat dnreflexioja, a kiils6 értékelések, sajat és méasok tapasztalatai
alapjan folyamatosan fejleszti.

3.2.6.

Hiteles és etikus magatartast tanusit (kommunikéciéja és magatartdsa a pedagogus
etika normainak megfelelnek.)

3.3. Id6aranyosan hogyan teljesiilnek a vezet6i programjiban leirt célok,

feladatok? Mi indokolja az esetleges valtozdsokat, dtiitemezéseket?

3.3.7.
A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitiizésében,

a tervezésben, a végrehajtasban.

3.3.8.

Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak felilvizsgalatat,
ezt vilagossa teszi a nevelGtestiilet és valamennyi érintett szamara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:
nem kivanunk meghatarozni
Kiemelkedo teriiletek:

nm kivanunk meghatarozni

4. Masok stratégiai vezetése ¢s operativ irdnyitdsa

W
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4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetdtarsaival, kollégaival?
4.1.1.

A munkatarsak felelOsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad.

Az intézményben kiilonb6z6 munkacsoportok miikédnek az adott feladatok mind
hatékonyabb ellatasa érdekében. Megfeleld jogkor és hataskor delegalt az adott
felelosség mellé.

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetGtarsai munkakorébe, majd a
tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human eréforras ellendrzésében és

értékelésében?

4.2.3.

Irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos Onértékelési rendszer intézményi adaptaldsaban) és
muikodtetésében.

4.2.4.

Részt vallal az 6vodapedagogusok tevékenységének latogatasaban, megbeszélésében.
4.2.5.

Az 6vodapedagdgusok értékelésében a vezetés a fejlesztod szemléletet érvényesiti, az
egyének erfsségeire fokuszal.

4.3. Hogyan inspirilja, motivilja és batoritja az intézményvezetd a
munkatarsakat?

4.3.6.

Osztonzi a nevel6testiilet tagjait onmaguk fejlesztésére illet6leg onfejlesztésére.

A nevel6testiilet tagjait illetoen nehézségek adodnak a motivaciot tekintve. A vezetod
személyes példaadassal kivan eldljarni dnmaga fejlesztése tekintetében.

4.3.7.

Alkalmat ad az 6vodapedagoégusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara,
tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

A vezetd segiti a pedagdgusok egyéni fejlédeését.

4.4. Hogyan tud kialakitani egyiittmiikodést, hatékony esapatmunkait a kollégak
kozott?

4.4.8.

Aktivan miikodteti a munkakdzosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl.,
intézményi onértékelésre), vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team
munkdaban.

4.4.9.
Kezdeményezi, szervezi €s 0sztonzi az intézményen belilli egylittmitkédéseket.

4.5. Milyen modon biztositja és tdmogatja az érintettek, a nevelétestiilet, az
intézmény igényei, elvarasai alapjan kollégdi szakmai fejlodését?

4.5.10.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen
az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

4.5.11.
Szorgalmazza a bels6 tuddsmegosztas kiilonbdzd formait.
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4.6. Hogyan vonja be a vezeté az intézményi déntéshozatali folyamatba a

pedagégusokat?

4.6.12.

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések
elkészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait €s partnereit.

4.6.13.

A dontésekhez sziikséges informéciokat megosztja az érintettekkel.

4.6.14.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz ddntéseket, old
meg problémakat és konfliktusokat.

Masok véleményét megfeleld sullyal, a szakmaisag kizarélagos betartasa mellett veszi
figyelembe dontései meghozatala alkalmaval.

4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és timogato

kultira megteremtése érdekében?

4.7.15.
Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel

problémaikra és valaszt ad kérdéseikre.

4.7.16.

Olyan nevelési/tanulasi kémyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi
kulturajat a nevelési/tanulasi folyamatot tAmogato rend jellemzi. (Pl. mindenki altal
ismert és betartott szokasok, szabalyok.)

4.7.17.
Téamogatja, Osztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az ijszerti btleteket.

4. Mésok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

nem kivanunk meghatarozni
Kiemelkedd teriiletek:

nem kivanunk ilyet meghatérozni

5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasolo jogi
szabalyozok valtozasait.

5.1.2.

Az bvodapedagdgusokat az Sket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-
valtozasokrél folyamatosan tajékoztatja.

5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezet6 a tijékoztatasi kitelezettségének?
5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasdra tobbféle kommunikéacios eszkdzt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kozosségi média stb.) miikddtet.

5.2.4.
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.

W
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5.3. Hogyan torténik az intézményi eréforrasok elemzése, kezelése (emberek,
targyak és eszkozik, fizikai kornyezet)?

5.3.5.

Hatékony id6- és emberi eroforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés,
tulterhelés elkeriilése, stb.).

A humaner6forras hianya miatt a talterhelés elkeriilhetetlen, ennek ellenére az
egyenletes leterhelésre torekszik.

5.3.6.

Hataskorének megfelelden megtorténik az intézmény mint létesitmény, €s a hasznalt
eszk6zok biztonsagos miikddtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmények
eszkozei, so6szoba, foz6konyha).

Az épiiletben megtalalhato helyiségek hasznalata, biztonsdgos miikddtetése megfeleld.
5.4. Hogyan biztositja az intézményvezeté az intézményi mitkodés
nyilvinossagat, az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasat?

5.4.7.Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza
nyilvanossagra.

5.4.8.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatornakat mikodtet.

5.5. Hogyan biztositja az intézményi folyamatok, dontések atlathatosagat?
5.9,

Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethetoségét, ellendrizhetdségeét.
5.5.10.

Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

5.6. Milyen, a célok elérését tamogat6 kapesolatrendszert alakitott ki az

intézményvezet6?

5.6.11.

Személyesen iranyitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviselbivel
és a partnereket képvisel6 szervezetekkel (példaul SZMK, 6vodaszek) torténd
kapcsolattartasban.

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskorének megfelelGen hatékonyan egyiittmiikodik a
fenntartoval az emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

A vezetd a fenntartoval valé kapcsolataban a megfeleld és korrekt tajékoztatisra
torekszik. Az intézmény beszamoloiban mind gazdasagi, mind emberi, mind targyi
feltételekrdl tajékoztatast nyljt a fenntarto fele.

5. Az intézmény stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
A kompetencia értekelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézmény jovOképének alakitasaban a fenntartoval sikeres, eredményes, szakmai
alapokon nyugvo, hatékony kommunikéacio fejlesztése.

Kiemelkedé teriiletek:

Magas szintli szakmai ismeretekkel és az intézmény vezetéséhez sziikséges torvényi
ismeretekkel rendelkezik.
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A tanfeliigyeleti eredmények dsszegzése 2.sz. melléklet

f) A vezetd onfejlesztési terve (feltltése az informatikai feliletre)

modszer; dokumentumok elemzése, értckelése

Vezetoi onfejlesztési terv 3.sz.melléklet

1.2.Az intézményi szakmai ellenérzés folyamata
1.2.1. kérddivek elemzése, értékelése
modszer: kérd6iv
célesoport: vezetd — dvodapedagdgus — sziilé
eredmények: a kérd6ivek eredményei lasd vezetdi pedagogiai szakmai
ellendrzés
1.2.2. Helyszini litogatds
modszer: interjuk
résztvevok:
e To6th Zsuzsanna vezetd tanfelligyeld
e Hajduné Hollo Katalin tanfelligyel6
e Szabadi Edit tanfeliigyeld
e szilok
e Konnyi Julianna
e Baranyainé Fekete Ilona
Elézmény: az informatikai felilletre a kdvetkezé dokumentumok kerliltek feltdltésre
e az dvoda pedagogiai programja
e szervezeti és miikodési szabalyzata
e hdzi rendje
e tovabbképzési program
e egymast kdvetd két nevelési év és az ehhez kapcsol6dd beszamoldk

e Baranyainé Fekete Ilona vezetdi palyazata

W
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Papir alapti dokumentumok elkiildése a tanfeliigyel6knek:

e {tnevelési év mérési eredményeinek elemzése, értékelése

A tanfeliigyeleti latogatas jegyzokionyve 4.sz. melléklet

A tanfeliigyeleti litogatas értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

114,

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai €s operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Az ovoda vezetije figyelemmel kiséri illetve segiti az intézményi dokumentumok
egymdsra épitettséget.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai,
és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gyljtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jévObeni helyzetének megitélését.

Az intézmény helyzetképének meghatdrozdasdhoz alapos elemzéseket végeznek.
Felhaszndljik a rendelkezésre dllo adatokat az éntézémnyi jovokép kialakitdsdhoz.
1.1:3.

A tervek elkészitése a nevelGtestillet bevondsaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

A vezetd az évodapedagdgusokat teljes mértékben bevonja a tervek megalkotdsdba,
majd azok megvaldsitasaban aktiv szeriik van a pedagogusoknak a vezetd mellett.
1.14.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabdly szerinti egylittmikodés.

A fenntarté énkormdnyzat fenntartoi szerepbdl eredd feladatait elldija.

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak sszehangoldsa megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

Az évoda pedagogus létszamdra tekintettel nem miikidhet szakmai munkakozosség. Az
ovoda éves munkatervének koherencidja a stratégiai dokumentumokkal lathato.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Y2

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban késziilnek.

Az ovoda stratégiai dokumentumai az oktatdspolitikai célokkal koherencidt mutatnak.
1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.
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Az évoda dokumentumai(Munkaterv, beiskoldzdsi terv,) a pontos feladatmeghatdrozdst,
a megvalésitds hatdridejét, a felelGsok megjelolését tartalmazza.

1.3. Hogyan tirténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennck a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a
tovabbképzési terv és az Stéves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok, az éves dokumentumokban
feladatokként lebontva megjelennek.

1.3.10.
Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,

munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagégusok és a munkakozosségek bevonasaval tortenik.

A vezetd mind a tervezésbe, mind a megvaldsitdsba bevonja az évodapedagigusokat.
1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitdsi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az évoda pedagégusai az intézményi kornyezethez igazilja nevelési céljainak
hangsulydt, illetve ennek megfelelGen hatékony mddszereket alkalmaz.

1.3.12.

Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymésra épill6 tevékenységek) a személyiség- €s kozdsségfejlesztést, az
elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziil6k, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az 6voda mitkodieti a kizvetett illetve kizvetlen partnerkapcsolatait, a folyamatos
visszajelzés biztositott, mely a folyamatos igényeknek megfeleld miikodést biztositja.
1.4. Milyen az intézmény miikodését irdnyité éves tervek és a beszamolok

viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves munkatervek és a beszdmoldk egymdsra épiilése megdllapithato.

1.4.14.

A nevelési év végi beszamolé megéllapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év
tervezése.

Az intézmény beszamoldi az éves munkaterv alapjan elkésztettek, konkrét eldremutatdst
nem tartalmaznatk.

1.4.15.

A besz4dmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézményi onértékellési rendszerhez valo illeszkedés jelenleg kidolgozdst igényel.
1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak

a viszonya?

1.5.16.

Az Ovodapedagégus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési celjait.

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.
m
Szerkesztette Baranyainé Fekete Ilona mb. intézményvezeté oldal 24




Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagogiai szakmai ellenorzésének dsszegzése
2018.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

Az  o6voda  Pedagogiai programjaban  megfogalmazottak a  gyakorlatban
visszatitkrozddnek. (tervezetek, gyerekmunkdk)

1.6. Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

A vezeld az éves munkatervben tervezi a vezetdi ellendrzések megvalosuldsdt.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

Az éves munkaterv az titemezett vezetdi ellendrzést tekintve tartalmazza, hogy kit, mikor,
és ki ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréschez, ertékeléséhez szilkséges mutatdkat.

1.6.22.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljdk az intézmeényi Onértékelésben, és a
pedagdgusok onértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

1.7.24.

Az intézményi Onértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az ovoda miikodteti a BECS munkacsoportot, mely hozzdsegili az intézményt az
intézmeényi onériékelési rendszer megfeleld mitkodtetéséhez.

1.8. Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés

miikiédése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

Az intézményben kialakult mérési — ériékelési rendszer alapjdn miikodtetik a gyermeki
értékelést, ami a torvényi eldirdsoknak megfeleld. Sajat megfigyelési szempontsorokkal
rendelkeznek. Mérési rendjiikben szerepel a DIFER, illetve a BGR- belsd gondozdsi
rendszer.

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmeény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljik,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
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Az évoddban a gyermeki mérések megtorténnek, a gyerekek egyéni fejlesziési tervei
elkésziilnek. A nevelési év beszdmolojaban nem jelennek meg a mérési eredmények,
azok elemzése |illetve a tovdbbi irdnymutatds.

1.8.28.

Az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelé formaban a gyermeknek.

A pedagégusok a jogszabdlyban megfogalamazotiak szerint a gvermeki fejlodésrdl a
gyermek sziilei szamdra visszajelzést adnak.

1.9.Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi Onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9:.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informdciok felhasznalasa.

Az ellenbrzések sordn feltdrt informdcidk felhaszndldsdanak mikéntje nem jelennek meg
az évoda dokumentumaiban ( éves munkaterv, beszdmoldk)

1.9.30.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonasa, fejlesztések
meghatérozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési/értékelési  eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézményi mérés/értékelési eredmények elemzése utdni fejlesziések, esetleges
korrekciok nem megjelenitettek az intézményi beszamoldkban, a kivetkezé év
munkatervében.

1,9.31.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz0l6 informdciok alapjan
feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, killonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek ellatasara.

1.9.32.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytjtese, segitd belso
(6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé er6forrasok (példaul palyazati lehetOségek) és
szakmai tamogatisok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az évoda fejlesztése, fejlédése érdekében a pdlydzatok felkutatdsdt, megvalositasdt
végzi.

1. Pedagdgiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény tovdbbi fejlédése érdekében az intézmény beszdmoldiban jelenjenek meg
a gyermeki mérési eredmények, azok elemzése, illetve a tovdbbi fejlodési, fejlesziési
dt/utak kijelolése. Az ellendrzések( elégedettség mérés, onértékelés, vezetGi ellendrzések
tapasztalatai, egyéb mérések) sordn feltdrt informdciok felhaszndldsanak mikénije
Jjelenjen meg az évoda dokumentumaiban ( éves munkaterv, beszamolok).

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény vezetése a belsé és a killsé partnerek bevondsdval alkotja meg az
intézményi stratégiai és operativ terveil (pedagogiai program). Az intézmény a belsd
#M#
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onértékelés rendszerét miikodteti. A BECS intézményi onériékelési programnak
megfelelden végzi feladatait. Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és
operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcickat
szerez be és bevonja az intézmény kiilsd és belsd partnereit. A tervek megvalositdsa
nyomon kdvetheté, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat szolgdlja.

2. Személyiség- és kozosséglejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a  pedagégiai programban  rogzitett

személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.
A beszamolokban és az intézményi 6nértékelésben kovethetdk az eredmények (példaul

egyeéni fejlesztés).
A gyermekek egyéni fejlesztési terve elkésziilnek, azonban az eredmények az intézmény
beszamoldéiban nem tiikrézodnek.

2.1.2.
Tamogato szervezeti és tanuldsi kulttra jellemzi az 6vodat.
2:1.3;

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az dvodapedagogusok az intézményben.

Az intézményben alkalmazott mérési modszerek és eszkozok a gyermeki képességek
mérésére alkalmasak.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit

(kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

2.2.4.

Az 6vodapedagogusok modszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hiatranyainak enyhitése?

237

A  kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
ovodapedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejleszté munkajukban.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Az dvoda felvevd korzetét tekintve a telepiilésen él6 gyermekeken tul fogadja a
tanyavildgbdl érkezd, illetve bdrmilyen okbol kifolyolag kolllégiumi elhelyezésben
részestilé gyerekeket is. Az ovoda sajatos helyzete hozzdajdrul és megkivanja a gyerekek
alapos ismeretét. A pedagégusokat a gyermekek szocidlis helyzetének alapos ismerete
Jellemzi.

- ]
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2.3.9.

Az intézmény tAmogat6 rendszert miikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integracids nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, €s ezt be is vezeti, nevelési,
képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikdodteti is ezeket,
célzott programokat tér fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai témogatd halozattal.
Az évoda haszndlok szocidlis helyzete megkoveteli a tamogato rendszer miikodietéséi-
felzdrkéztaté és élményeket biztosité programok, integrdcios nevelés. Mindez az egyéni
sziikségletekhez igazodik.

2.4. Hogyan tamogatjak az éndll6 tanulast, hogyan tanitjik a tanuldst?

2.4.10.

Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval Osszhangban torténik a nevelési/tanitisi mddszerek, eljarasok
kivélasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

2.4.11.

A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.12.

Az 6vodapedagégusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszer(i utmutatést és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a
nevelés-tanitas-tanulds modszertanat.

Az évodapedagégusokra az innovativ szemlélet jellemz6. Ennek megfelelden a
hagyomdnyos pedagdgiai modszereket a korszerii pedagdgiai mddszerekkel,
eszkozokkel eljdrdsokkal 6tvozve alakitjck ki @ mindennapok gyakorlatat. ( differencidlé
pedagogia, Zold Ovoda)

2.5. Hogyan tirténik a gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmédra

nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban elSirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kévethetd.

Az 6voda sajdtos arculatdt a Zold Ovoda program adja. A pedagdgiai program
szellemisége a munkatervekben lebontva visszatiikr6z0dik.

2.5.14.

Az dvodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzdk a téma elemeit.

A pedagégusok a gyerekek szamdra a folyamatos élményszerzést, a megtapaszialdst, a
pdrhuzamos tevékenységeket, a cselekedtetést biztositjdk.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmikodését?

2.6.15.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatéanak ismeretével, és
az alapjan valésitjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A kozosségfejlesztési folyamatok a napi gyakorlatban megjelennek. Az évoda biztositja
a gyerekek szamdra a csoportszinti, illetve Ovodai szintli kozosségfejleszté
programokat. ( eldaddsok, kirdnduldsok, mese, babjdték)

2.6.16.

A beszamolokbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményet,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyoméanyok apolasara, a tamogatd szervezeti
kultirara.

W
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2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat
segit6k, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és egylittmiikodést.
2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény kozOsségi programokat szervez.

2.7.19.
A sziildk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Az 6voda csaladias hangulatu. A sziil6k bevonasa a kiillonbozd programokba, igényiik.
2.7.20.

Bevonjik a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési €s
tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

2:.72L

A részvétellel, az intézmény miikédésébe vald bevonodassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott személyiségfejlesztési  folyamatok
eredményei ( fejlesztések eredményei) jelenjenek meg az intézmény beszamoldiban.
Kiemelkedé teriiletek:

Az évodapedagdgusokra az innovativ szemiélet jellemzd. A hagyomdnyos pedagdgiai
médszereket a korszerii pedagdgiai médszerekkel, eszkozokkel eljardsokkal étvozve
alakitjdk ki a mindennapok gyakorlatat. ( differencidlé pedagdgia, Zold Ovoda). Az
ovoda a telepiilésen kozdsségformdlo szerepet télt be, a programokba bevonjdk
partnerként a gyerekek sziileit.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritisa a tanulas-tanitas
eredményessége.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagh sikertényez6k azonositasa.

3.1.3.

NyilvantartjdAk és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport,
mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6
éves kor utdn Ovodiban maraddé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
6vodapedagogus, pedagdgiai munkat segiték), neveltségi mutatok, stb.

Az évoda dltal alkalmazott mérések eredményeinek elemzése megtorténik, a gyermeki
mérések eredményeire épitett egyéni fejleszitési tervek elkésziilnek.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

W
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3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoloddan a kiemelt eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban. Az eredmények elérésehez
az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzajarul.

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szolo
informécidk belsd nyilvanossagarol.

A mérési eredmények, és az azokra épiild fejlestési irdnymutatds a neveldkizosség
szamdra ismert.

3.3.8.
Az eredmények elemzése ¢és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és

visszacsatolasa nevelGtestileti feladat.

Az évodapedagdgusok egyéni fejlesztési tervet készitenek, a gyerekek sziileinek
tdjékoztatdsa megtorténik.

3.3.9.

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba lépését, tanulasi atjat?
3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A gyerekek utdnkovetése az elmult évekhez képest jelenleg visszaesést mutat. Kivdnatos
az iskoldval valo egyiittmiikodés vj szintérre helyezése az utdnkovetés érdekében.
3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A gyerekek utankovetése az elmult évekhez képest jelenleg visszaesést mutat. Kivanatos
az iskoldval valdé egyiittmitkodés vj szintérre helyezése, tijra gondoldsa az utankovetés
érdekében az iskola aktiv kozremiikodésével.

Kiemelkedé teriiletek:

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek mikodnek az intézményben, melyek a

f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénboz8 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikddése jellemzd
(munkakézdsségek, egy szervezési egységben nevelé pedagogusok kizossege, fejlesztd
csoportok).

w
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Az dvoddban a pedagogusok szamdara tekintettel a jogszabdlyok értelmében nem
hozhato létre szakmai munkakozésség. A pedagogusok egyiittmiikodése azonban nagy
elhivatotisdgot, a szakma iranti aldzatot multal. A csoportonkénti egyiitimiikédés, a
feladatok megvaldsitdsdahoz rendelt egyiiltmiikodés jellemzd.

4.1.2.

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriket, 6n4llé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviikket az intézmeényi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Az ovoddban a BECS- belsé ellendrzési csoport- miikodik, sajat munkaterv szerint.
4.1.3.

A szakmai k6z0sségek vezetOinek hatas- és jogkore tisztazott.

A BECS feladat, és hatdskore az intézmény SZMSZ .-ében meghatdrozott. A feleldsségi
és hatdskorik jol meghatdrozottak.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor kerill az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket,
¢€s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkéjukra.

Az intézményben valo egyiittmitkodésre a csalddias légkor és szellemiség a jellemzd
gverekcsoportok és pedagogusok kozott egyarant.

4.1.6.

A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodnek egymadssal és a pedagdgiai munkéat
segité szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldasaban.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

4.2.10.

A bels6é tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot
vallalnak.

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyd informacioaramlast tamogatdé kommunikacids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Az informéacio aramlas megoldott, a kétiranyisaga biztositott.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidédramlas és a
kommunikécid.

4.3.13.

Az intézmény €l az informécioatadas szobeli, digitdlis és papiralapu eszkozeivel.
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z intézmény a szildk illetve a pedagdgusokat tekintve elsdsorban a szobeli
kommunikdcios eszkozikkel él, mig egyéb partnerei esetében a helyi vjsdg, mint irott
sajté biztositja a folyamatos informdldddst.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkédjukhoz sziikseges
informéaciokhoz €s ismeretekhez valé hozzaféres.

Az alkallmazottak szémdra a z informdcickhoz valé hozzdférés biztositoll.

4.3.15.

Az értekezletek Osszehivasa célszeriségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

4.3.16.
A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos informéciok szoban vagy frasban

folyamatosan eljutnak a munkatérsakhoz.
4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked teriiletek:

Az intézményben dolgozo pedagdgusok egyiittmiikodése nagy elhivatottsagot, a szakma
irdnti aldzatot mutal. A csoportonkénti egyiitimiikodés, a feladatok megvaldsitdsahoz
rendelt egyiittmiikodés jellemzé. A BECS csoport miikodik, feladat és hatdskoriik
delegalt.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulesfontossiga partnerek
kijelolése.

Az intézmény azonositotta legfontosabb kiilsé partnereit.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Az intézmény alkalmazottjai szamara is ismert a kiilsd partnerlista.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény stratégiai dokumentumai tartalmazzadk a kizvetell és a kizvetlen partnerek
listdjat, tevékenységét, egyiittmitkodési leheldségiiket.

524,

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.

Az 6voda a torvényi elbirdsoknak, a dokumentumaiban megfogalmazotiaknak
megfelelGen a kiilsé partnerekkel egyeztet, élhetnek véleményezési jogukkal.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagii partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

5.2.6.
W

Szerkesztette Baranyainé Fekete Ilona mb. intézményvezetd oldal 32




Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagégiai szakmai ellenérzésének dsszegzése
2018.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
Az intézmény dokumentumaiban nem fellelhetd a panaszkezelési rend.
5.3. Hogyan kapnak tijékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirol?

537
Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tdjékoztatasi

kotelezettségeinek.

Az 6voda folyamatosan informdciot nyujt az ovodai életrél. Ehhez a szobeli
kommunikdcio illetve az irott sajto- helyi ujsdg- biztosit teret.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos modon téjékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak ¢s fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint,

jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.
Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kézéletben.

Az évoda a telepiilésen meghatdrozo szerepel 161t be. A telepiilés rendezvényein részt
vesz, esetlegesen- igény szerint. miisort, programot bizlosil.

54.11.

Az ovodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kulénbozé helyi/regionalis
rendezvényeken.

5.4.12.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonboz6 helyi

dijakkal, illetve a dijakra torténd jelclésekkel.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény dokumentumaiban nem fellelheté a panaszkezelési rend. Epiiljon be az
intézményi miikodésbe, jelenjen meg a megfeleld dokumentumaban a panaszkezelési
rend. A panaszkezelési rend esetiinkben a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban
jelenhet meg. Az SZMSZ tovabbi jogszabadlyi megfeleltetése sziikséges. Az ovoddra
vonatkozo jogszabdlyokon alapuld Szervezeti és Miikodeési Szabdlyzat megalkotdsa
kivdanatos.

Kiemelkedé teriiletek:

Az dvoda nyitott a partnereivel valo egyiittmitkodésre, igény szerint felvdllaja a helyi
kozdsségben torténd kozosségformalo kozosségalakito szerepet.

6. A pedagb6giai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi
struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?
6.1.1.
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Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitasahoz sziikseges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitsi strukturdjat, a
nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilinleges banasmédot

igénylé gyermekek nevelésének, tanitisanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, es ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel targyi eszkozok.

A vezetd a targyi eszkizok nagy részét pdlydzati forrdsokbol biztositja. 1gy rendellkezik
az évoda az un. kakadbiztos szamitégéppel is.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5.
Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§ munkdjdban, az

eszkOz0k kihasznéltsaga, alkalmazasuk nyomon kovetheto.

Az intézmény IKT eszkozelldtotisdgdt dttekintve megdllapthatd, hogy az dvoda
rendelkezik szdmitégéppel, nyomtatoval, internettel. Az IKT eszkozoket felkésziilésre,
onképzésre, és a nevelGmunkdban is haszndljdk.

6.4. Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirajinak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szitkségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka huméneréforras-szitkségletérol.

A vezetd redlis képpel rendelkezik a humdnerdforrds sziikséglettel, illetve a meglévi
alkalmazotiak képességeivel.

6.4.7.

A humaénerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémékat idejében
jelzi a fenntartd szamara.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsalyt kap.

A pedagdgiai folyamatok tervezésénél a pedagégusok szakértelmének megfelelden
torténik a feladateloszids, azomban tilzott teher hdrul a vdllalt feladatok( kis
foglalkozdsok mithelvek szdma) megvaldsitdsa kozben az egyes pedagégusokra.

6.4.9.

Az dvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjit az intézményi célok es
szitkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az 6voda rendelkezik a jogszabdlyi I8irdsoknak megfelelden tovdbbképzési
programmal, illetve ebbdl eredeztetett beiskoldzdsi tervvel, mely teljes egészében az
egyének életpdlydjat figyelembe véve tervezett .

6.4.11.

M
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A vezet6k felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.
6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, médszercket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirijat a kézdsen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkéjara, egyiittmiikodésére a magas szint
belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

6.5.15.

Az intézmény munkatérsai gy(jtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belill és kiviil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyominyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevelG-oktatd
munka részét képezik.

z intézményi dokumentumok (PP; SZMSZ, Hdazirend, Munkaterv) tartalmazzdk az
ovoda hagyomdnyos tinnepeit, amelyek megvalosulnak gyermekcsoport | illetve
intézmeényi szinten (Mikulds, Anyak napja, Evzdré — ballagds..sth),

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilso partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak 4j hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztis, felelosség- és

hatiskormegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelosségének ¢és hataskorének meghatarozasa egyértelmil, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Minden dolgozo rendelkezik aktudlis munkakori leirdssal, mely a delegdlt feladatokat,
feleldsségi és hataskoréket tartalmazza. A munkakori leirds mintdak megtaldlhatoak az
ovoda SZMSZ.-ében, ahogyan azt jogszabdly idesorolja.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabédlyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

6.8. Hogyan térténik a munkatarsak bevonasa a diontés-elokészitésbe (és milyen

témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének ¢€s csoportok dontés-elokészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A dontéselokészitési folvamat kialakitott, egyes feleldsokhoz dokumentdltan régziteit.
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6.9. Milyen az intézmény innoviciés gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmilk, érdeklSdeésik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A nevelékizosség jellemzdje az innovdcio, a vezetd szamtalan pdlydzatban vald
részvételhez segitette az évoddt, annak dolgozdit.

6.9.24.

Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzo

miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott

a testiilet és az intézményvezetés.
6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Bdr a pedagégusok képességeinek megfelelden torténik a feladatmeghatdrozds, a
véllalt feladatok( kis foglalkozdsok miihelyek szdma) megvalositdsa kozben a
pedagdgusokra tilzott teher hdrul.

Kiemelkedd teriiletek:

A évoda rendkiviili innovativ szemléletének kiszénhetden folyamatosan a pdlydzati
részvételeket kutatjdk. Az intézmény IKT eszkozelldtottsdgdt dttekintve megdllapthato.
Az évoda az vin. kakadbiztos szamitégéppel is rendelkezik a felnbttek munkavégzéséhez
szitkséges eszkozokon tul.

7. A kormany és az oktatasért felels miniszter 4ltal kiadott az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
i 1

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az évoda Pedagégiai Programja megfelel az Ovodai  nevelés  orszdgos
alapprogramjaban megfogalmazottakkal.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

A Pedagégiai Programban az elvdrdsokkal koherencidban megjelenik a sajdtos
hagyomdnydrzé, illetve kornyezettudatos nevelési arculat.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

723,

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjiban foglaltak
megvaldsuldsat.

7.2.4.

w
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Minden nevelési év tervezésekor megiirténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési fervekben
rogzitésre is keriil.

725,
A tervek nyilvanossaga biztositott.
7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol
kévethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok,
felel8sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

7.2.7.

A huménerdéforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A tovabbképzési program és a beiskoldzdsi terv elkésziilt, mely a pedagdgusok egyéni
életuitjaval, illetve a szakmai elvdrdsokkal koherencidban van.

7.2.8.
A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

7. A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak é€s a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak vald megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény megfelel az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban  foglalt
irdnyelveknek, céloknak. Az ovoda szakmai munkdja ennek megfelelden tervezett. A
szakmai fejlédés érdekében a Tovabbképzési terv megalapozott.

Intézményi fejlesztési terv

Az intézmény neve: Hortobagyi Nyitnikék Ovoda

Az intézmény cime: 4071 Hortobédgy, Erdei Ferenc utca 2

Az intézmény OM azonositéja 200722

A fejlesztési terv azonositéja T2007220012017Alnt

A fejlesztési terv megvalésulasa: 2018.05.01 — 2022.08.31.

A fejlesztési tervet készitette: Baranyainé Fekete Ilona mb. intézményvezet6

A pedagogiai szakmai ellen6rzés eredményei

Kiemelkedé teriiletek: a pedagogiai szakmai ellenérzés eredményei,

megallapitasai

1. Pedagoégiai folyamatok:
R T T T T e e S T e o e P O o O S T T M L B s i e e e R LA e S e L R T L R e T S T
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Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partnerek bevondsaval alkotja meg az
intézményi stratégiai és operativ terveil (pedagdgiai program). Az intézmény a belsd
onértékelés rendszerét miikiodteti. A BECS intézményi oOnértékelési programmak
megfelelGen végzi feladatait. Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és
operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcidkat
szerez be és bevonja az intézmény kiillsd és belsd partnereit. A tervek megvaldsitdsa
nyomon kévethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitdsat szolgadlja.”
2. Személyiség és koziosségfejlesztés:

Az évodapedago’gusokm az innovativ szemlélet jellemzd. A hagyomanyos pedagogiai
modséereket a korszerti pedagdgiai modszerekkel, eszkizokkel eljdrdsokkal dtvozve
alakitjdk ki a mindennapok gyakorlatdt. ( differencidlé pedagdgia, Zold Ovoda). Az
évoda a telepiilésen kozosségformdlé szerepet tolt be, a programokba bevonjak
partnerként a gyerekek sziileit.”

3. Belsé kapesolatok

Az intézményben dolgozé pedagdgusok egyiittmiitkodése nagy elhivatotisdgot, a
szakma irdnti aldzatot mutat. A csoportonkénti egyiiftmiikodés, a feladatok
megvaldsitisdhoz rendelt egyiittmiikidés jellemzé. A BECS csoport miikodik, feladat
és hatdskoriik delegalt.”

4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
,,Az évoda nyitott a partnereivel vald egyiittmiikodésre, igény szerint felvdllaja a helyi
kizosséghen torténd kozdsségformdlo kozosségalakito szerepet.”

5. Pedagogiai munka feltételei
A ovoda rendkiviili innovativ szemléletének koszonhetden folyamatosan a pdlydzati
részvételeket kutatidk. Az intézmény IKT eszkozelldtottsdgat dttekintve megdilapthato.
Az évoda az un. kakadbiztos szamitégéppel is rendelkezik a felndttek munkavégzéséhez
szitkséges eszkozokon tul. "

6. A kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

z intézmény megfelel az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban foglalt
iranyelvelmek, céloknak. Az évoda szakmai munkdja ennek megfelelGen tervezell. A
szakmai fejlédés érdekében a Tovabbképzési terv megalapozott.”

Fejlesztendd teriiletek: a pedagoégiai szakmai ellendrzés eredménye

1. Pedagoégiai folyamatok:
.. Az intézmény tovdbbi fejlédése érdekében az intézmény beszamoldiban jelenjenek meg
a gyermeki mérési eredmények, azok elemzése, illetve a tovabbi fejlédési, fejlesztési
it/utak kijelolése. Az ellendrzések( elégedettség mérés, onértékelés, vezetdi ellendrzések
tapasztalatai, egyéb mérések) sordn feltdrt informdciok felhaszndldasanak mikéntje
Jjelenjen meg az évoda dokumentumaiban ( éves munkaterv, beszdmolok).”

2. Személyiség és koziosségfejlesztés
LA Pedagdgiai Programban megfogalmazott személyiségfejlesziési folyamatok
eredményei ( fejlesztések eredményei) jelenjenck meg az intézmény beszdmoldiban. ”
W
Szerkesztette Baranyainé Fekete Ilona mb. intézményvezeto oldal 38




Hortobagyi Nyitnikék Ovoda pedagégiai szakmai ellendrzésének Osszegzése
2018.

3. Eredmények:
A gverekek utdnkovetése az elmult évekhez képest jelenleg visszaesést mutat.
Kivanatos az iskoldaval valo egyiitimiikodés uj szintérre helyezése, ujra gondoldsa az
utankovetés érdekében az iskola aktiv kozremiikodésével ”

4. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
, Az intézmény dokumentumaiban nem fellelheté a panaszkezelési rend. Epiiljon be az
intézményi miikodésbe, jelenjen meg a megfeleld dokumentumadaban a panaszkezelési
rend. A panaszkezelési rend esetiinkben a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban
jelenhet meg. Az SZMSZ tovabbi jogszabalyi megfeleltetése sziikséges. Az dvoddra
vonatkozo jogszabdlyokon alapulo Szervezeti és Miikodeési Szabdlyzal megalkotdsa
kivanatos.”

S. Pedagogiai munka feltételei
. Badr a pedagogusok képességeinek megfelelGen toriénik a feladatmeghatdrozds, a
vallalt feladatok( kis foglalkozdsok mithelyek szama) megvalésitasa kozben a
pedagogusokra tulzott teher hdarul”

Intézkedési tervek az eredmények alapjin

1. Pedagogiai folyamatok és személyiségfejlesztés
Cél: Mérési és ellendrzési eredmények felhasznaldsa (gyermek, felnétt)
Feladat: Az 6voda mérési, ertekelési eredményeinek beépitése az 6voda éves
beszamoldjaba illetve az éves munkaterveébe
Megjegyzés: Az dvoda Belsé Gondozasi Rendszere tartja nyilvan az
intézményi szintl mérési, ellendrzési eredményeket. Ezeket az értékeket
ezentul az éves beszamolé és az éves munkaterv fogja tartalmazni.
Id6: 2018. majus és augusztus illetve folyamatosan

Felel6s: Intézményvezetd

2. Eredmények (kompetencia teriilet)
Cél: A gyermekek utankovetésének korszeriisitése
Feladat: Az 6voda és iskola szakmai egyiittmiikodésének megujitasa: javaslat
az iskola visszajelzé dokumentumainak korszertisitésére
Hatarid6: 2018. augusztus 31

Felel6s: Intézményvezeto
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3. Intézmény kiilsé kapcsolatai
Cél: Az 6voda szervezetei és miikodési szabdlyzatanak feliilvizsgalata
Feladat: Panaszkezelési rend beépitése a dokumentumban
Megjegyzés: Az 6voda rendelkezik panaszkezelési szabalyzattal, amit az IMIP
tartalmaz. A szabalyzatot attessziik az SZMSZ — be
Hataridd: 2018. augusztus 31

Felels: Intézményvezetd

4. Pedagé6giai munka feltételei
Cél: Az 6vodapedagdgusok terheinek csokkentése
Feladat: A hidnyz6 6vodapedagogusi allashely teljes betoltese
Megjegyzés: A tanfeliigyeleti megallapitas szerint az 6voda tehetséggondozo
miihelyei talzott terhet jelentenek a pedagdgusok szamara. Mi,
6vodapedagdgusok ugy gondoljuk, hogy két éve egy pedagogus allashellyel
kevesebb 6vondi 1étszam miatt harul rank talzott teher. A tehetséggondozo
Kuckok tartasa délutan, a kotelez6 ordban zajlik. Ezek a programok
ingyenesek, szinesitik a gyermekek 6vodai €letét, fejlesztd hatasuk van. Ezeket
a tehetséggondozo tevékenységeket tovabbra is fenntartjuk.
Hatarid6: Vezeti palyazati kiirastol fiiggben

Felelds: Intézményvezetd

W
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Jegyzokonyv

Vezetbellendrzésben érintett vezetd neve:

Baranyainé Fekete [lona

Pedagégus oktatdsi azonositéja:

73441423878

Intézmény neve:

Hortobagyi Nyitnikék Ovoda

Intézmény OM azonositdja:

200722

Intézményvezeté neve:

Baranyainé Fekete Ilona

Feladatelldtdsi hely azonosftéja:

(tagintézményvezetd/intézményegységvezetd eliendrzése  esetén
avezetett tagintézmény/intézményegység feladatelldtdsi  hely
azonositoja)

Vezetd szakérté neve: Vezendi Andrasné
Szakértd neve: Hajdané Holl6 Katalin
2017.04.28.

Tanfeliigyeleti latogatis ddtuma:

1. Eljkészitési szakasz

1.1 Kapcsolatfelvétel

Kapcsolatfelvétel iddpontja, médja, személye

Vezendi Andrisné vezetd tanfeliigyeld kapcsolatot létesitett az érintett
partnerekkel emailben. A nap forgatokonyve atkiildésre kertilt. A fenntart6
képviselgjével, a tanfeliigyeld kollégandvel telefonos kapcsolatfelvétel is

tortént, majd az ellendrzésbe bevont vezetbvel is.

1.2 Onértékelés attekintése

Az intézményi onértékelés dokumentumai az informatikai feliileten elérhetdek
voltak-e? Amennyiben nem, milyen médon tértént a hianyp6tlas?

Az informatikai feliileten minden dokumentum elérhetd volt.




1.3 Elézetes dokumentumelemzés

Az elézd vezetdellendrzéshez és az intézményi onértékeléshez kapcsolodo fejlesziési
és onfejlesztési tervek, a vezetdi palyazat, a pedagdgiai program, az egymast kovetd 2
tanév/nevelési év munkaterve és beszdmoldja, az SZMSZ és az intézményi
elvarasrendszer az informatikai feliileten elérhetéek voltak-e? Amennyiben nem,
milyen médon tértént a hidnypotlés?

igen

Helyszini ellenérzés/ldtogatas

2.1  Helyszini dokumentumelemzés
Milyen dokumentumok vizsgélatara keriilt sor?

Az bnfejlesztési terv elkészitéséhez elbzetes adatgydjtes soran keletkezett
jegyzbkonyvek - sziilok, és a nevel6kdzOsség altal elkészitettek, tovabba a
fenntarté nem toltott ki kérddivet.

22  Interjuk
Ki képviselte a munkaltatét az interjil sordn?

A munkéltatd elézetesen emailben tajékoztatssra keriilt, melyben a hatalyos
jogszabalynak megfelelé informaciét megkapta. A levélben megktildésre
keriilt, mintegy lehetdséget biztositva a fenntarté szaméra a vezet6i interju
kérdéssora. A munkaltats, sem képviseldje a ltogatas napjén nem jelent meg,
az el6zetesen 4tkiildstt kérdésekre vélaszt nem adott.

A vezetitarsakkal készitett interjiban résztvevo vezetok:
Az 6voda vezetd helyettese

Rendkiviili események
Volt-e az ellendrzést befoly4sol6 rendkivilli esemény? Amennyiben volt, annak leirdsa
és az arra tett intézkedések. '

npem tértént



4. A vezetdellendrzésben érintett pedagdgus, vagy intézményvezetd megjegyzései:
Amennyiben a vezetGellenbrzésben érintett pedagdgus vagy intézményvezetd az
eljarassal kapcsolatban megjegyzést kivan tenni.

A vezetbellenbrzésben érintett vezetd meglatdsa szerint az ellenrzés, rugalmasan,
szakszeriien folyt.

Datum: 2017. 04.28.

A J{{‘J{‘LLL{_E (J'E £ 5 s Yola b
-~ — _ i
Alairok: Vezendi Andrasné Hajduné Holl6 Katalin
vezetd szakértd szakértd
B lvipae ! TRt o~ B O~ trgant Gbrle o
Baranyainé Fekete Ilona

Baranyainé ‘Fekete Ilona

intézményvezetd vezetdellendrzésben érintett vezetd
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Pedagégus neve: Baranyainé Fekete llona
Folyamatazonositd: T734414238782017AVez
Oktatési azonositd: 73441423878
Eredmény rogzitésének datuma: 2017.05.13.

Indikatorok értékelése

1.12. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igényl6k) specialis tamogatast kapjanak.

»

Megjegyzés

A gyerekek 0sszetételébdl adéddan nagy hangstlyt fektet a hatranykompenzacio megvaldsitasara, am
megjelennek a tehetséggondozé mihelyek is a napi gyakorlatban.

2.6. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

»

Megjegyzés

A valtozasokhoz valo alkalmazkodés fontossaga a vezetd gondolkodasat jellemzi, illetve képes a folyamatot
hatékonyan megtervezni, majd lebontva végrehajtani. A folyamat megvaldsitasat kbvetden értékeli azt.

2.9. Iranyitja az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontasat és dsszehangolasat, biztositja azok
megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését,

»

Megjegyzés

Vezetdi palyézataban illetve tovadbbi dokumentumaiban egyértelm(en megjelenik, illetve koherencia lathaté a
révid- kozép - és hosszu tavua terveiben.

2.11. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrdl, lehetdséget
biztosit szamukra az 6nallo informéaciészerzésre (konferenciak, eléadasok, egyéb forrasok).

»

Megjegyzés

Az ellendrzés soran alkalmazott médszerekb&l egyértelmden kitlinik a mind szélesebb kéri tajékoztatasra valé
indittatas, illetve annak megvalésulasa.

3.3. Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Megjegyzés A

Onmagaval szemben tulzott kritikaval él.

4.1. A munkatarsak felelGsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmlien meghatérozza, felhatalmazast ad.

»

Megjegyzés

Az intézményben kilénb6z6 munkacsoportok miikédnek az adott feladatok mind hatékonyabb ellatasa
érdekében. Megfelels jogkor és hataskor delegalt az adott felelésség mellé.

4.6. Osztdonzi a nevelGtestilet tagjait onmaguk fejlesztésére illetbleg onfejlesztésére.

»

Megjegyzés

A nevelbtestilet tagjait illetéen nehézségek adodnak a motivaciot tekintve. A vezetd személyes példaadassal kivan
eloljarni dnmaga fejlesztése tekintetében.

4.7. Alkalmat ad az 6vodapedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tdmogatja
munkatdarsait terveik és feladataik teljesitésében.

»

Megjegyzés

A vezetd segiti a pedagdgusok egyéni fejlédését.

4.14. Méasok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz déntéseket, old meg
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/\/#/ertesito/evaluation-result/T734414238782017AVez 1/2
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problémakat és konfliktusokat.

»>

Megjegyzés

Masok véleményét megfeleld sullyal, a szakmaisag kizar6lagos betartasa mellett veszi figyelembe dontései
meghozatala alkalméaval.

5.5. Hatékony idd- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés, tdlterhelés

elkerilése, stb.).

»

Megjegyzés

A humaneréforrés hianya miatt a talterhelés elkertlhetetlen, ennek ellenére az egyenletes leterhelésre torekszik.

5.6. Hataskorének megfeleléen megtdrténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszk6zok
biztonsagos miikodtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmények eszkdzei, sészoba, féz6konyha).

Megjegyzés A
Az épliletben megtaldlhaté helyiségek hasznalata, biztonsagos mikodtetése megfelel6.
5.12. Az intézmény vezetése hataskérének megfelelden hatékonyan egylttmikadik a fenntartoval az
emberi, pénzlgyi és targyi er6forrasok biztositasa érdekeben.
A

Megjegyzés

A vezetd a fenntartéval valé kapcsolataban a megfeleld és korrekt tajékoztatasra torekszik. Az intézmeny
beszamol6iban mind gazdasagi, mind emberi, mind targyi feltételekrél tajékoztatast nydit a fenntartd felé.

hitps://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/li#/ertesito/evaluation-result/T 734414238782017AVez 212
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Pedagogus neve: Baranyainé Fekete llona
Folyamatazonosité: T734414238782017AVez
Oktatasi azonosité: 73441423878

Eredmény rigzitésének datuma: 2017.05.13.

Kompetenciak értekelése
1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked6 terlletek

»

Példamutatassal jar elél| a nevelési/tanulasi eredmények beépitésére vonatkozdan. A gyerekek differencialo,
egyéni fejlesztésén alapuld nevelését varja el. A gyerekek értékelésének alapelveit kozbsen alakitotta ki a
nevel6kbzdsség. A kiemelt figyelmet igényld gyerekek specialis tamogatast kapnak.

Fejleszthetd teriiletek

»

nem hatarozunk meg

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd terliletek

»

A kollégak folyamatos informalasa a valtozasokrol.

Fejleszthetd teriletek

>

A valtozaskezelés hatékonyabb megvaldsitasa az intézmény partnerei kérében.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd terlletek A
nm kivadnunk meghatarozni
Fejleszthetd terlletek A
nem kivanunk meghatarozni
4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa &
A

Kiemelkedd terlletek

nem kivanunk ityet meghatarozni

Fejleszthetd teriletek

»

nem kivadnunk meghatarozni

F A= limtlhmmn A mbvntdmlal simmmbimn L mmnwndlis Lol dedmn

https://iwww.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/T734414238782017AVez
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2. AL INILeZineny sirdiggidi veLelese e Uperduy Irailyitdsd

>

Kiemelkedé terlletek

Magas szint(i szakmai ismeretekkel és az intézmény vezetésehez szikséges torvényi ismeretekkel rendelkezik.

>

Fejleszthetd terlletek

Az intézmény jovGképének alakitdsaban a fenntartéval sikeres, eredményes, szakmai alapokon nyugvd, hatékony
kommunikacio fejlesztése.

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/l/#/ertesito/evaluation-result/T 734414238782017AVez
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gyengeségeit, a kozosségben elfoglalt szerepét. Tettei,

szavai egymassal dsszhangban van. Az épitdjellegi
kritikakat pozitivan értékeli. Képes a vezet6i
programjanak konstruktiv felillvizsgalatara, amit
megfeleléen indokol valamennyi érintett szamara.
Onfejlesztése jogi, pedagdgiai, pszichologiai és
modszertani terilleteken hatékonyan érvényestil. Friss
informaciokkal rendelkezik, amit beépit az intézmény

folyamataiba.

< interju kérdései

\/
*

A kollégdk minél magasabb szinten térténd
munkavégzésre, onfejlesztésre, tovabbképzések
végzésére Osztonzi. Az intézményi célok és az egyéni
célok taldlkozasat szorgalmazza, segiti el§. Tamogatja a
belsd tuddasmegosztast. Személyes szakmai tervek,
elképzelések, innovacidk megvaldsitasanak teret
biztosit. Jol m{ikodteti a tovabbképzési tervet, ahol
figyelembe veszi az intézmény és az
ovodapedagogusok céljainak egydntetd
megvaldsitasat.

% JegyzGkonyv
» interju kérdései
% Onértékeld kérddiv

Nyomon kdveti az intézményi jogszabalyok véltozédsat,
ennek megfeleléen végzi munkajat. A pedagogusokat
idében tajékoztatja a rajuk vonatkozé jogszabalyokrol.
A dokumentumok nyilvanossagarol gondoskodik.
Kulénboz6 csatornakon biztositja a nyilvanossagot,
illetve az intézmény nyitottsagat. Biztositja az 6voda
céljainak, feladatainak megfeleld targyi feltételeket,
ezeknek a biztonsagos mikodtetéset is.

Onértékeld kérddiv
jegyzokonyv
% interju kérdései

S

%
o

o
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3. Kapcsolattartas a sziilovel, csaladgondozdval.

Telefon, esetenként csaladlatogatas

A feladat elvart eredménye (a cél megvalosulisa utan varhaté valtozas a gyermekekre vonatkozéan):
A hidnyzasok minimalizalasa, 6voda — csalad egyiittmiikodése

A feladat tervezett iitemezése:

2017. majus — 2018. augusztus

A feladat végrehajtasiba bevontak kore:

HHH gyermekek, 6vodapedagdgusok, sziilok, csaladgondozok

A hosszii thvii célok eléréséhez szilkséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak médszere:

1. A nyilvantartas folyamatos vezetése

Adminisztracios feladatok ellenGrzése

» Hianyzasok csokkenése

A feladat elvart eredménye (a cél megvalésulasa utan varhaté viltozas a gyermekekre vonatkozéan):

» Egyiittmiikodési készség fokozas a HHH gyermekek sziileivel
» Sikeresebb egyéni képességfejlesztés, felzarkoztatas

a2 Feladat, tevékenység, eréforrasok
(a kijelSlt cél eléréséhez megnevezett konkrét feladat/ok felsoroldsa)

Egyéni

Intézményi Intézményen kiviili

» Pedagdgusok téjékoztatasi
kotelezettségének teljesitese

» Intézményi infrastruktura kialakitasa . T .3
. e s » A jegyzo felé valo jelentési

¥ Pecapipusok, sallol, kotelezettség minimalizalasa

csaladgondozé egylittmikodése & ]

%

Baranyainé Fekete Ilona
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A feladat: A feladat végrehajtdsdnak modszere:

folyamatos tajékoztatas érintettek széleskorli bevonasa

A feladat elvirt eredménye (a cél megvalosulisa utan virhaté valtozis a gyermekekre vonatkozéan):
e  Gyermek szamara a kiszamithatosag biztonsagot jelent.

oo

e  Bizalom erdsitése: Foleg a kisebb gyermekek biztonsagérzetének erdsitése fontos, hiszen a sziil6rdl vald levalas nehéz, és a
vele foglalkozo feln6tthoz valo kotddés alapja a bizalom.

Feladat, tevékenység, eréforrasok
(a kijeldlt cél eléréséhez megnevezett konkrét feladat/ok felsorolasa)

Egyéni Intézményi Intézményen kiviili

» asztali naptarba informaciok
megjeldlése meg g E 5
> kollégakkal megheszélés > Helyi hirlevél » Cepilerijuag: Homtobegy
» tajékoztatasra alkalmas
dokumentécidk elkészitése

e = e m s PP P e e ———————
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e egyrészt elismerése, a tobbségi sziilok el6tt

A rivid tavu célok el

éréschez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

1. HHH gyermekek szlileinek meghivasa
¢rtekezletekre

irasos meghivo

tajékoztatasa

2. HHH szilék mindennapos kapcsolatfelvétele,

napi direkt beszélgetés kezdeményezése

3. HHH sziil6k bevonasa a napi feladatokba

célok, feladatok megfogalmazasa

.

A feladat elvart eredménye (a cél megvalosulasa utan varhaté valtozas a gyermekekre vonatkozoan):

e A HHH sziil6k és a tobbségi sziilok a gyermekk6zdsség érdekében probaljanak eléremutatd egylittmiikddést generdlni

A feladat tervezett iitemezése: folyamatos
e (vodapedagogusok,
o HHH sziil6k,
A feladat végrehajtasaba bevontak kore: o dajkak,
o védond
L]

csaladsegito szolgalat

A feladat:

A feladat végrehajtasanak modszere:

A HHH sziilok folyamatos bevonasa az 6voda életében

Telefonon torténd rendszeres egyeztetések, tajékoztatasok

A feladat elvart eredménye (a cél megvalésulasa utan varhaté valtozas a gyermekekre vonatkozéan):

e s e B T e O e e e e e e e i L Ao
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” m.wo jekt 8:? _=g¢w°_$wmu. Az elmilt négy évhen jelentésen csikkent az mmWa_w-c<=a» _&Nm:_ m@:ﬁﬁ.ﬁ&amm Iehetésége
A fenntartéi elvarasokbol adodé elvarisoknak valé megfelelés az 6voda kompetencidjanak

kereteket beliil, az 6voda kompetencia
hatarainak megtartasaval.

P o

megtartasaval
i it dtaen B Célokhez kapcsolédo Varhat6 eredmények
pedagog ] kompetenciateriiletek (Mibél tudhato, hogy elérte a céljat?)
A partnerek szamara nyitottabba tenni az e az ovoda - iskola
intézmenyt kapcsolatrendszerének — megtartasa
Tobb informacid nyujtdsa a torvényességi | 1 3 4 5 az Ovoda szakmai Onallosaganak

megfelelden
L]

Projekt mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

.

dallamok, stb...)

e szeptemberben informacio szerzés az els6sokrol
e az,elsdsok visszalatogatnak™az 6vodaba
programokra meghivjuk az els6 osztalyt (pl. szinhaz, mesél6

e meghivjuk az iskolai versmondé verseny, mesemondo verseny,
ének verseny gyozteseit, hogy az ovodas gyerekek lassak,
halljak, - volt tarsaikat

e novemberben a volt nagycsoportos és els6s
beszélgetés (munkakozdsség kezdeményezése) a tapasztalatok
megfogalmazésa érdekében

e (Cél: mire felmennek az iskolaba a gyerekek, akkorara a tanitok
ismer6sként fogadjak a kisgyermekeket

e A fenntarté meghivéasa értekezleteinkre, linnepeinkre.
Elvérasok, igények, kompetencia hatarok munkamegbeszéles
keretein beliil torténd egyeztetése

e Havi beszamold az dvoda életér

tanitok kozotti

J o4

6l egyeztetett idopontokban

%

Baranyainé Fekete Ilona
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sziil6k,

tanitok,

igazgato,

ovodavezetd

fenntarto: polgarmester vagy megbizott képvisel6je

A hosszd tavi célok eléréschez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladat végrehajtasanak médszere:

o félévente szOveges visszajelzés az elsbosztalyosok
helytallasarol

e fenntartdi elégedettségi kérdbiv kitoltetése, elemzése
két évente

o fenntartoi vélemény alapjan ha sziikséges, intézked¢si
tervkészitése

kérés, levélben informacié kérés (gyermekek
iskolakésziiltségérol)

o

elégedettségi kérddiv

intézkedési terv

A feladat elvart eredménye (a cél megvalésulasa utan viarhato viltozas a gyermekekre vonatkozéan):
o  folyamatos szakmai kommunikacié a két intézmény kozott, amelynek célja a gyermek dinamikus fejlesztésének megvalositasa

a gyerekek nem torésként élik meg az iskolakezdést

hatékony egyiittmiikédés az 6vodapedagdgusok ¢€s tanitok kozott
a fenntartoval hatékonyabb egylittmiikddés, kapcsolattartés

A feladat tervezett iitemezése:;

folyamatos, szeptembertdl irdsban tervezett

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

igazgat0 asszony

ovodavezetd

jelenlegi elsds tanitok

leendé elsds tanitok

iskolai, 6vodai munkakdzosség
fenntartd/képviseldje

}
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Wil wettdlaer Cob polio

Jegyzokonyv

Intézményi tanfeliigyelet

Intézmény neve: Hortobagyi Nyitnikek Ovoda
Intézmény OM azonositéja: 200722
Intézményvezetd neve: Baranyainé Fekete Ilona
Vezeto szakértd neve: Toth Zsuzsanna
Szakértd neve: Szabadi Edit
Szakérté neve: Hajdiné Hollo Katalin

Tanfeliigyeleti ellenérzés datuma: 2017. 12.01.

1. Elékészitési szakasz

1.1 Kapcsolatfelvétel

A kapcsolatfelvétel emailben tértént, a meghatérozott idépontban rendben zajlott. Vezetd
tanfeltigyelként a kapesolatfelvételt megtettem.

1.2 Onértékelés dttekintése

Az intézményi onértékelés dokumentumai az informatikai feliileten nagyrészben elérhetdek
voltak. Az intézményi dnértékelés kérdoivei a helyszinen megtekintésre kertiltek.

1.3 Elbzetes dokumentum elemzés

Az elbzetes dokumentum elemzés dokumentumai (a pedagdgiai program, az SZMSZ, az
ellen6rzést megel6zd két nevelési év munkatervei, beszamoloi, az intézményi
elvarasrendszer) az informatikai feliileten elérhetdek voltak. Az 6t év mérési eredményeinek

hianypdtlasa emailben megtortént.

2. Helyszini ellenérzés/latogatas

2.1 Helyszini dokumentumelemzés
A helyszini ellenérzés soran az aldbbi dokumentumok vizsgalatara kertilt sor:

Pedagbgiai Program, SZMSZ, Hazirend, Tovabbképzési Program, Beiskolazasi terv, Ket
megel6z6 nevelési év munkaterve, beszamoloi, a tehetségkuckok munkatervei, gyermeki
egyéni fejlodési naplo. :

4'—1‘1@;//20{@



2.2, Interjuk

Interjit készitettiink az intézményvezetSvel, a pedagogusok képviseldjével, illetve a sziilok
képviselbivel.

3. Rendkiviili események

Az ellendrzést befolyasold rendkiviili esemény nem tortént.

4. Az ellendrzésben érintett intézmény vezetdjének megjegyzései:

A vezetd az eljarassal kapesolatban megjegyzést nem kivant tenni.

Datum: Hortobagy. 2017. 12.01.

Alairok:

)

vezelth szaldstd %!

szakértd el I

intézményvezetd




Hortobagyi Nyitnikék Ovoda

Hortobagy Kozség Onkorméanyzat iktatészam: 10/2018.

Képviselé Testiilete

Tisztelt Képviselo Testiilet!

Intézménylinkben tanfeliigyeleti ellenGrzés tortént a 2017 — es évben, és lezarul az intézkedési
tervek feltoltésével 2018. januar 30 — an.

A pedagdgiai szakmai ellen6rzés kiemelkedd és fejleszthetd teriiletei alapjan elkésziilt az
intézményvezeti és intézményi fejlesztési terv.

A megallapitdsok nyilvanossagit a kivetkezoképpen kell biztositani:

A pedagdgiai-szakmai ellendrzés megéllapitasait (jegyzokonyv) megkapja az, akit az
ellenérzés érintett, tovabba az, akinek a kezdeményezésére az ellendrzés indult, valamint a
fenntartd. A pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasait (értékelést) a
személyiségvédelemre vonatkozd jogszabalyok megtartasaval kell az érintett nevelési-oktatasi
intézmény honlapjan, annak hidnyéban a helyben szokasos modon, tovabba az ellendrzést
indit6 honlapjan nyilvanossagra hozni.

Az 6voda tajékoztatasi/nyilvanossagi kotelezettségének eleget téve mellekeli a pedagogiai
szakmai ellen6rzés folyamatat, dokumentumait, fejlesztési terveket, jegyz6kényveket, illetve
értékeléseket.

Kérem a tajékoztatas elfogadasat. Az elfogadas utan a pedagogiai szakmai ellen6rzés
eredményeit kozzé tessziik az 6voda honlapjan, illetve az 6voda hirdetdtablajan.

Tisztelettel
T OOprn | Bl fe (a0
2 anyair‘llg} ekete Ilona

mogbizott 6vodavezetod

ol A
@ 4071 Hortobd®y O

%WF.&2.§
0 <
D

Hortobagy, 2018. januar 16.



Hortobagy Kozség Onkormanyzatanak 4. szamu napirend
Polgirmesterétol

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2018. janudr 25-i iilésére

Targy: Dontés Fiizesi Csilla Katalin és Tatar Laszl6 ingatlanvasarlas irdnti kérelmérol
(hortobagyi 1067 hrsz. horgasztelek)

Tisztelt képviseld-testiilet!

Hortobagy K6zség Onkormanyzatahoz telek megvésarlasara vonatkozo6 kérelemmel fordult
Fiizesi Csilla Katalin 4031 Debrecen, Derék ut 109. II. em. 6. valamint Tatar L4szl6 Andras
4031 Debrecen, Derék Gt 109. II. em. 6. szam  alatti lakosok, akik a 1067 hrsz-u és 183 m?,
nagysagu telket (horgasztelek) szeretnék %2 - ¥4 aranyban megvasarolni. (1. sz. melleklet)

A megvasarolni kivant ingatlan kozvetlen szomszédsdgdban tobb ingatlan is a sajat
tulajdonukban van és névelni szeretnék a mar tulajdonukban levd ingatlan teriilet nagysagat.
(2.sz. melléklet )

A megjeldlt telek forgalomképes és Hortobagy Kozségi Onkorméanyzat tulajdonéban all. A
telek a telepiilés rendezési tervében Uh-1 hétvégihazas teriilet dvezetében van nyilvantartva,
ahol tidiil6épiiletek helyezhetdek el, a beépitettség 20%-os, szabadon 4116 beépitési moédban, a
4,5 m legnagyobb épitménymagassag és 60 % zoldfeliilet legkisebb mértékének megtartasa
mellett.

A telekhatér kozelében villany, kézvetlen bekotéssel, mig a viz rakotés a gerincvezetékrol, a
Vevd altali tovabbi gerincvezeték kiépitésével biztosithato.

A telek javasolt vételara: 750 Ft/m? + AFA, mely szerint az 6sszes 183 m?-es ingatlan vételi
ara: 183 m? x 750 Ft/m? = 137.250 - Ft
AFA 27% = 37.057 - Ft
Osszesen: brutto 174.307 - Ft

azaz szazhetvennégyezer — hiromszazhét forint.

A vételarat a szerz6dés alairasaval egyidejlileg kell megfizetni, melynek végso hatarideje 2018.
februar 28.

Vevoket frasban tajékoztatni kell, hogy jelen szabalyozasi terv alapjan épitési engedély irdnti
kérelmet legalabb 550 m? legkisebb telek méret €s a teljes korti kozmiikiépités mellett lehet
benyujtani.



HATAROZATI JAVASLAT

Hortobdgy Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testilete Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. Tv. 107. §-a alapjan az alabbi dontést

hozza:

1. A tulajdondban 4116 Hortobagy 1067 hrsz-1i és 183 m?,

rrrrrr

Fiizesi Csilla Katalin
4031 Debrecen, Derék ut 109. I1. em. 6.

valamint

Tatar Laszlo Andras
4031 Debrecen, Derék ut 109. IL. em. 6. szam alatti lakos részére %2 - /2 aranyban

értekesiti.

e Az értékesités feltételei:

Az elektromos dram a telekhatar kozelében kozvetlen bekotéssel, a viz rakotés — a Vevd altali

tovabbi gerincvezeték kiépitésével — biztosithato.
A vételar 750 Ft/m? + AFA figyelembevételével:

137.250- Ft + 27% AFA azaz brutté 174.307- Ft

A vételarat a szerzddés alairasaval egyidejileg kell megfizetni.

e A telkek beépitése:

. Hétvégihdzas” ovezet a hatdlyos szabalyozasi és rendezési tervben eldirt feltételekkel.
Epitésengedély iranti kérelmet legalabb 550 m? legkisebb telek méret és teljes kori
kozmiikiépités mellett lehet az I. foku Epitésiigyi Hatosdghoz benyujtani.

A képviseld-testiilet megbizza a polgarmestert a szerzodés alairasaval.

Hatarido: 2018. februar 28.
Felelds: Vincze Andrasné

Hortobagy, 2018. januar 24.

Az eloterjesztést készitette: Csibi Gabor
telepiilésfejlesztési manager

b |
Vincze Andrasné
polgarmester

Az elbterjesztést torvényességi szempontbol attekintettem, azzal egyetértek.

[
UL - Lene F o CQ
Dr. Acsné dr. Berke Gabriella
kirendeltség \jiet()'



Hortobdgy Kozség Onkormanyzata
Vincze Andrasné polgarmester asszony részér
4071 Hortob&gy, Czinege Janos ut 1.

Targy: Telekvasarlasi szandék
(Hortobagy Part 1067 hrsz. horgasztell

Tisztelt Polgédrmester Asszony!

Alulirottak Fizesi Csilla Katalin és Tatér Laszld Andras
vasarlasi szandékunkat szeretnénk bejelenti 50-50%-ban, a
Hortobagy Parton elhelyezkedd 1067 hrsz. horgasztelekre, 750.-
Ft/m? + AFA egységaron.

A horgasztelek kozvetlen kodzelében 1lévd 1062, 1065 és az 1066
hrsz. telek is a tulajdonunkban wvan, ezért kérnénk vasarlasi
szdndékunk szives kedvezd elbiralasat.

Intézkedését eldre is kodszodnjlk.

Kelt: Debrecen, 2017. december 04.

Tisztelettel:
Fiizesi Csilla Tatar Laszlod
Fiizesi Csilla Katalin Tatadr Laszld Andras

Sziil.hely: Didszeg 1962.09.16. Szil.hely: Debrecen 1955.08.21

Anyja neve: B&di Zséfia Anyja neve: Akos Magdolna
Szem.sz.: 2-620916-7775 Szem.sz.: 1-550821-1927
Szem.ig.sz.: 746254 JA Szem.ig.sz.: 318500 LA
Addazonositd jel: 8349564024 Addazonositd jel: 8323730083
Cim: 4031 Debrecen Cim: 4031 Debrecen

Derék u. 109. III. em. 6. Derék u. 109. III. em. 6.
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Hortobagy Kozség Onkormanyzatanak 5. szamu napirend
Polgiarmesterétol

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2018. janudr 25-i iilésére

Targy: Dontés Suhajda Tibor ingatlan vasarlasi kérelmér6l (hortobagyi 0903/12 hrsz.)

Tisztelt képviseld-testiilet!

Hortobagy Kézség Onkormanyzatéhoz telek megvasarlasara vonatkozo kérelemmel fordult Suhajda
Tibor (4071 Hortobagy, Konya major 2. ) alatti lakos. (1.sz. melléklet)

Kérelmében leirja, hogy a jelenleg is az dnkormanyzattdl bérelt ingatlan teriiletek koziil a 0903/12
hrsz-0 és 2881 nm nagysagli valamint a 0903/34 hrsz-0 és 4386 nm nagysagu ingatlan teriileteket
szeretné megvasarolni. A megvasarolni kivant ingatlan teriileten allattenyésztéssel kapcsolatos
gazdalkodast szeretné folytatni.

Az ingatlan teriiletek az 6nkorményzat lizleti vagyonaban vannak de az épitési telkek értékesitésének
az is feltétele, hogy a helyi épitési szabalyzat alapjan az Gvezeti besorolsa feleljen meg az épitési
kovetelményeknek és az ingatlan teriiletre épiiletet lehessen elhelyezni.

Jelen esetben a 0903/34 hrsz-1i és 4386 nm teriilet nagysagu ingatlan a Z-1 dvezeti besoroldsban van,
mely védelmi rendeltetésti zoldovezet és az Gvezetben épiilet nem helyezheto el ezért ez a teriilet
nem értékesitheto.

Jelenleg is Suhajda Tibornak hatarozatlan idejii bérleti szerz6dése van a teriiletre és tovabbra is
bérelheti a szerzodésben vallalt kotelezettségekkel egyiitt, és a lekaszalt réti szénat sajat
gazdasagaban felhasznalhatja.

A kérelmében leirt 0903/12 hrsz-u ingatlan teriilet az 6vezeti besorolas alapjan és mint tizleti vagyon
értékesithetd. Az épitési telek 2881 m? kivett udvar miivelési 4gu teriilet és a telepiilés rendezési
tervében az Lf-2, falusi lakodvezetként van nyilvantartva, 30%-os beépitettség és 4,5 méter
épitménymagassag mellett, oldalhatiron a1l beépitési modban. (2. sz. melléklet.)

A telekhataron a kozmtvek (villany, viz) bekotése kbzvetleniil biztositott.

A telek javasolt vételara: 137 Ft/m® + AFA, mely szerint az sszes 2881 m2-es ingatlan vételi ara:
2.881 m? x 137 Ft/m? = 394.697 - Ft
AFA 27% = 106.568 - Ft
Osszesen brutté 501.265 — Ft

azaz brutté otszazegyezer — kettészazhatvanot forint.

A vételarat a szerzédés alairasaval egy idében kell megfizetni, melynek végsd hatirideje 2018.
februar 28.



3.

HATAROZATI JAVASLAT

Hortobagy Koézség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz60l6 2011. évi CLXXXIX. Tv. 107. §-a alapjan az alabbi dontést

hozza:

1. Atulajdonaban 4ll6 Hortobagy — Konya 0903/12 hrsz-u és 2.881 m?, nagysagu épitési telket
Suhajda Tibor
Hortobagy, Konya major 2.
szam alatti lakos részére értékesiti.

e Az értékesités feltételei:

A telken a kozmivek (villany, viz,) kozvetlen kézmibekotéssel biztosithatoak.
A vételar 137 Ft/m? + AFA figyelembevételével:

394.697- Ft + AFA azaz brutté 501.265- Ft

A vételarat a szerz8dés alairasaval egyidejiileg kell megfizetni.

e A telkek beépitése:

.Falusias lakoovezet” oldalhataron allé beépitési moddal, 4,5 m épitménymagassag mellett a
hatdlyos szabalyozasi €s rendezési tervben eldirt feltételekkel.

A képviseld-testiilet megbizza a polgarmestert a szerzodés alairasaval.

Hatarido: 2018. februar 28.
Felelos: Vincze Andrasné
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ortobagy, 2018. januar 24. / / 5}\ [
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Vincze Andrasné '\\

polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Csibi Gabor
teleptilésfejlesztési manager

Az elbterjesztést torvényességi szempontbdl attekintettem, azzal egyetértek. !
£ e ) e
g5 - Sn C(\ —Qj

“Dr. Acsné dr. Berke Gabriella —
kirendeltség-vezetd
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