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RIESZTES
{8 Képviselo-testiilet 2017. december 14-1 nyilvinos iilésée)

Targy: Belst Kontrollrendszer Szabélyzatinak elfogadisa

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Az dllamhaztartisrol sz6lo 201 1. évi CXCV. tiirvény (a tovibbiakban: Aht) 61, § (1) bekezdése
szerint az dllamhaztartisi kontrollok célja ez dllamhdztartis pénzeszktizeivel és a nemzeti
vagyonnal tdriénd szabidlyszerl, gazdasipos, hatékony és eredményes parddlkodds, &
beszimolisi és adatsrolgaltatisi kitelezettségek szabalyszeri teljesitésének biztositiza.

Az Aht. 70. § (1) bekezdés eldirisdnak megfelelben a belsd ellendreés kialakitdsaral, megfeleld
mikidtetéserdl és fllggetlenségének biztositésard]l a koltségvetési szerv verctbje koteles
gondoskodni. A belsd ellendrzést véged személy vagy szervezet tevékenységét a kiltségvetési
szerv vezetdjénck kizvetlenill aldrendelve végzi, jelentéseit kiizvetlenill a kbltségvetési szery
vezetdjének killdi meg.

A kiltségvetdsi szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzéséet] szald 370042011,
(XIL31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Ber,) 17. § (1) bekezdésében foglaltak alapjén a belsé
ellendrzést végzd személy munkdjdt a nemeetkizi, valamint az dllamhdztartasért felelds
miniszter dltal kivzzétett belsd ellendrzési standardok, Gtmutadk figyelembevételével, valaming
a belst ellendrzési vezetd dltal — az dllamhéztartdsért felelds miniszter dltal kizzétett belsd
ellendrzési kéwikdnyy minta mepfeleld alkalmazésaval — kidolgozott és a kiltségvetési szerv
vezethje dlal jovahagyott belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

A Balmazdjvirosi Kistérség Tobbeéld Tarsuldsa a Gyarmat-tax Kfl-vel (4400 Nylregyhdza,
irisz u. 67, képviseli: Varga Péter, belso cllendri regiszirdcids szdma: 5113491) 2016. december
13. napjan kdtitt belsd ellendrzési meghizdsi szevzddést, melynek keretében meghizta a
Gyarmat-tax Kfi-t a Balmazdjvirosi Kistérség Tabbeéli Tarsulisa, a thrsult telepiilések
Onkorményzatai és Intézményei, Nemzetisépl Onkorményzatai, valamint Kozos- és
Polgirmesteri Hivatalai (trsult teleptilések: Balmazijvaros. Tiszacsege, Egyek, Hortobdgy)
vonatkozisdban 2017, évre a belsd ellendrzési feladatok ellatisival.,

Az Aht. 70 § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelten a belsd ellendt bizonvossdgot add és
tandcsadd tevékenysége keretében a jogszabdlyoknak és belsd szabdlyzatoknak vald
megfelelést, a tervezdést, gazdilkodast, és a kizfeladatok ellétisit vizsgilva mepéllapithsokat és
javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére. A belsd ellenfr ezen kivil
mas tevékenységhe nem vonhatd be,

A Balmazijvarosi Kistérség Tabbeéla Tarsuldsa és tirsult \ag Snkormdnyzatai rendelkeznek
Belso Ellentrzési Kézikiinyvvel. A Ber, 17, § (4) bekezdésében foplaliaknak megfelelen a
belso ellendrzdsi vezetd koteles a belsd ellentirzési kézikényvet rendszeresen, de legalibb
kétévente felilvizsgilni, és a — jogszabalyok, médszentani Gtmutatok viltozisai, illetve egvéb
okok miatt — sziiksdges modositasokat dtvezetni.

Fenticknek megfelelden az cliterjesztés melléklete  szerint  leresziiik  eld  Belsd
Kontrollrendszer Szabilyzatdnak tervezetét, amely & tarsulds dltal mar elfogaddsra kertlt,



melynek hatilya kiterjed a térsulis tagSokormdnyzataira, a koézds hivatalt alkoto
bnkormanyzatokra is, igy elfogadisa seikséges.

Kérem a T. Képviseld-testilletet, hogy az cldterjesziést megtirgyalni és szabilvzatot elfogadni
seiveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Hortobdgy  Kozség  Onkormanyratinek  Képviseli-testilete  Magyarorszig  helyi
tnkormdnyzatairdl 52616 2011. évi CLXXXIX, trvény 94. §-ban biztositott jogktirében eljirva
& Belsd Kontrollrendszer Szabélyzatot az eliterjesztés melléklete srerinti formaban &g
tartalommal elfogadia. A szabilyzat hatdlya Balmazijviros Varos Onkorményzata,
Imézményei, Balmazijvarosi Kistérség Tobbeéli Tharsuldsa, Intézményei, Tag
Onkormanyzatai, azok Intézményei, Kiizds- és Polgdrmesteri Hivatalai, Balmasijvaros Viros
Német Nemzetisdgi Onkormanyzats és Balmazijviros Varos Roma Nemzetiségi
Cmkorméanyzatdra terjed ki,

Hatdridd: azonnal :
Felelds: Vincze Andrisné polgirmester és Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella kirendeltsép-vezetd

Hortobdgy, 2017. december 7. [
N
Illll:l'.; ll r:ihll‘\.\_,_-_
Vincze Andrisné -
polgdmester

Az eliterjesziést thrvényességi szempontbil ellendrizte: I
""__'.‘ L?H‘;_;t._'_\-l Il_

i LN 'Pd_\-\-\"'\-\..__‘_
Dre. Acsné Dr, Berke Gabriella
kirendeliség-veretd
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Balmazdjviros Viros Onkorményzata, Intésményei, Balmazijvirosi Kistérség Tobbedld
Térsulsa, Intézményei, Tag Onkorményzatai, azok Intézményei, Kdziis- és Polgirmesterd
Hivatalai, Balmazdjviros Viros Német Nemzetiségi Onkormanyzata és Balmazijvaros Viros
Roma Nemzetiségi Onkorményzata

BELSO
KONTROLLRENDSZER

SZABALYZATA

Ervényes: 2017. jilis 1, napjatol



Balmazifviros Viros Onkorminyzata, Intézményel, Balmazdjvirosi Kistérsde Tobbeéhi
Varsuldsa, Intézményei, Tag Onkormdnyzatai, agok Intézményei, Kozds- és Polpdrmesteri
Hivatalai, Balmazijviros Viros Némei Nemzetiségi Onkormdnyzata & Balmazijviros
Viiros Roma Nemzetiségi Onkorminyzata (a tovibbiakban egyittesen: Hivatal) belsi
kontrolfrendszerdt

= az &llamhaztartasrdl szdlé 2011, évi CXCV, Wirvény,

- a kiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérl és belsd ellenbrzésénd] szald
30201 1. (XIL 31.) Korm. rendelet, illetve

- az allamhiziartdsi rvény végrehajtdsarol szalé 368/2011, (XI1 31.) Korm.
rendelet

- 1336720135, (V. 27.) Korm. hatirozat a Nemzeti Komrupcidellenes Program és az
arzal Gaszefliggd intézkedések 2015-2016. évre vonatkozd terve elfogaddsardl

alapjan a kiivetkezdk szerint hatirozom meg.

A BELSO KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA £S MUKODTETESE

A belsd kontroll ey Bsszetett folyamat, amelyet a kdltségveldsi szerv vezetése és dolgozdi
valositanak meg, valamint folyamatosan atkalmazkodik a szervezetet érints valtozdsokhoz,
A belsd kontroll kbzvetlenil a kiltségvetési szerv céljaihoz kapesolédd, vezetés dltal
hasznilt cszkiz, ugyanakkor a t8bbi dolgozok is fontos szerepet jétszanak abban, ami a
szervezethen tirténik.

A belsd kontrollrendszer a kblisépvetési szerv dltal a kockdzatok kezelésére s a
tirgyilagos bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a
célt szolgdlja, hogy a kiltségvetdsi szery mepvaldsitsa az alabbi célokat:

- a mikidés és pazdilkedds sordn a tevékenységeket, miveleteket szabdlyszeriien,
valamint a meghizhatd gazdilkodis elveivel (gszdasigossig, hatckonysig, eredményesség)
teszhangban hajtsa végre,

- teljesitse az elszdmolasi kitelezetizégeket,

- megvedie a szervezet erbforrasait a vesztesépektdl, és a nem rendeltetésszerii
haszndlatél,

A kiltségvetési szerv verzetbje a kiltségverdsi szerv mikodésének folyvamatira és
sujdtossdgaira tekintettel kiteles kialakitani, mikidtetni és fejleszteni a szervezet belst
kontrollrendszendt,

A belsd kontrolirendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarisokat és  belsd
szabdlyzatokat, melyek alapjdn a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai elldtdsdra
seolgdlo eldirdnyzatokkal, létszammal és a vagvonnal valé szabdlyszeri, gardasdgos,
hatékony €5 eredmenyes gazddlkodas kivetelményeit.

A belzd kontrollrendszer kialakitasa és mikddtetdse sorn a kiltségvetési  szerv
vezetdjenek figyelembe kell vennie az allamhdztartisént felelds miniszter dital kozzstett
méddszertani Gtmutatokban foglaltakat.

A belso kontrollrendszer fejleszeése sordn figvelembe kell venni az dllamhaztartisi killsa
cllendrzést, korményzati szintli ellendrzést végzd szervek és a belsé ellendrzési
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tevékenységet végzik altal megfogalmazott ajdnldsokat és javaslatokat.

A kiltségvetési szerv verethje kiteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folvamatokat
kialakitani és miikidtetni a szervezeten belill, amelvek biztositidk a rendelkezésre alla
forrdsok  Atlithatd, szabdlyszerd, szabdlyozott, gazdasigos, hatékony ¢s5 credményes
felhaszndlasat,

A koltségvetésl szerv vezetdje rendszerezi a kiltségvetési szerv folvamatait, kijeldli a
folyamatok mikodésében részt vevd szervereti egysépeket, valamint a folyamatén
dltaldnos feleldsséget viseld verett beoszidst személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

A belsd kontrollrendszerében a koliségvetési szerv vezetije kiteles elkésefteni és
rendszeresen akiualizdlni a kbltségvetési szerv cllendreési nyomvonaldt, amely a
kiiltségvetesi szerv mikidési folyamatainak sziveges vagy téblizatba foglali, vagy
folyamatibrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza killindsen a felelbssépi és
mformacids szintcket és kapesolatokat, irdnyitdsi és ellendrzési folvamatokat, lehetfvé
téve azok nyomon kivetését és utdlagos ellendirzését,

A kéltségvetési szerv vezetiije kiteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarisrendjét, valamint az integralt kockdzatkezelés eljardsrendjét.

A belst kontroll kialakitisa a vezetbk részérdl kezdeménverd magatartist és
kommunikacids tevékenységet kiivetel meg a dolgozakkal,

A belsd kontroll 8t, egymdssal Gsszefiiged cleme:

= & kontrollkémyezet,

- & kockazatkerelési rendszer,

- a konteolltevékenységek,

= gz informécid &5 kommunikdeio,

- anyomon kivetési rendszer (monitoring),
A kiltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének keretében, a2 kontrolltevékenysdg
részeként minden tevékenysépre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti célok elérését

veszelyezteld kockazatok csiikkentésére irdnyuld kontrollok kiépitését, kulontisen az
alabbiak vonatkozdsdban:

@) & dontések dokumentumainak elkészitése (idedrive n kiltségvetési terverds, a
kitelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vals
clszamolis, a szabélytalansig miatti visszafizertetések dokumentumait is),

h) a dimtések célszerdségi, gazdasigossigi, hatékonysdgi &5 eredményességi
szempontl megalapozotisdga,

c/ a dintésck szabdlvszerliségi és  srabalyorousigi szemponthd]  tanténs
jovahagyisa, illctve cllenjegyzése,

dl a pazdasigi események elszimolisa (a hatdlyos jogszabilyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszidmolas).

Az g), ¢} éx d) pontjdban felsorolt tevékenységek feladatkdn elkillfnitését biztositani kell,
melyet jelen szabalyzat 1. szdmi melléklete tartalmaz.
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KONTROLLEORNYEZET

1. Kontrollkiirnyezet

A kiltségvetdsi szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso cllenfredsérd] szale 370/2011,
(XIL. 31.) Korm. rendelet alapjdn a kdltségvetési szerv vezetdje kiteles olyan
kontrollkBrnyezetet kialakitani, amelyben

=

minden szintjén,

vildgos a szervezetl struktira, a folyamatok dtlathatdak
cgyerielmiick a feleldsségi, a hatiskon viszonyok és feladatok,
meghatirozottak, ismertek és elfogadottak az ctikai elvirisok a szervezet

atlathatd a humén erdforrds kezelés,
biztositott & szervezeti célok és értékek irdnydban vald elkitelezettség

fejlesztése és eldsegitése.

A kontrollkdrnyezet a teljes kontrollrendszer alapia. Birtositia a fegyelmet és a szervezsti
feldpitdst, valamint azt a léghktrt, amely befolyisolja a belst kontroll dltalinos mindségét.
A kontrollkimyezet alapozza meg & belsé kontroll Ssszes tibbi clemét a fegyelem és &
szervezeli strukiira biztositasa altal.

A kontrollkémyeret dsszetevii:

=

a vezelés filozofidja és stilusa,
a celok kitiizése, beszamoltatis, teljesitményéndékelds,
Az cgyéni s sZervezeti intepritds ég etikai értékek,

elkitelezetiséz a szakériclem mellett - az emberi erdfomisokkal kapcsolatos
politika és gyakorlat (humanpolitika),

a tevekenységhez illeszkedd srervezeti struktira,

a belsd szabdlyzatok kialakitisa, a feleldsségi karbk kijeldlése, a kapesolado
feladatktirGk pontos mezhatdrordsa és a munkatarsakkal vald megismerietése,

a hatékony szervezet irinyités kialakitisa - a folyamatok €5 a résztevékenységek
megfeleld megtervezdse, megszervezése és a feltételek dssperd biztositisa,

I 1. A vezetés filozdfidja és siflusa

A belsd kontrollrendszer hatékony milkddtetése érdekében a vezettnek el kell kitelezédnie
A kontrollrendszer mellett és et az elkbtelezettségét a tetieivel (példamutatds) és
kivetkezetességével demonstralnia is kell a munkatarsak részére,

1.2 A célok kitidzése, beszdmoltatds, tefjesiimenyeriekelés



A kbltségvetési szerv vezetésének tevékenységével szemben az egyik legfontosabhb
jogszabalyl eldirds, hogy a rdjuk bizotl eszkdzisket, forrdsokat pazdasdgosan, hatékonyan
&s eredményesen haszndljik fel.

Az elseamoltathatdsig, a kistelezettség — szdmonkérés — kivetkezmény fogalomrendszerén
keresziill ragadhatd meg legjohban.

Az elszamoltathatosig kialakitisanak feltételei a szervezet minden mikadési szintjén;
= acélkitizések pontos, mindenki szdméra egyformdn érthetd meghatirozasa;
- vildgosan elkiillinitett felelfssépi kirik;
- @ hataskirdk megfeleld elvilasziisa, 8 munkatirsak felhatalmazdsa;
- mérhetd teljesitményindikdtorok és fszttnzd rendszer kialakitdsa:
= a célkitizések megvaldsitisihoz szilkséges és clégséges erfforrisok rendelkezésre
bocsdtisa
- meghizhatd nyomon kivetési és beszamoldsi rendszer kialakitasa;
- ateljesiimény folyamatos értékeldse;

- 4 teljesités elismerése, illetve nem teljesités esetén a megfeleld intézkedések,
komekeidk megtéiele.

.3, Az infegritis &5 etikai fridkek

A sZervezet verzetdjének feleldssége a szervezet sértetlenségének”, imtegritdsdnak
biztositisa.

Az integritasirinyitds a vezetési és irdnyitdsi rendszernek a szervezet és a szervezetben
dolgozd egyének integritdsdnak birztositdsdra irdnyuld, a belsd kontrollrendszerbe
Hleszkedd funkecionalis alrendszere, amely biztositia a szervezeti kulnira epysépél, az
erickek, elvek, célkitdzések é&s szabalyok meghatirozisa, a kivetésitkhoz sriikséges
utmutatas €s tandcsadds, a megfelelés nyomon kivetése és szilkség eselén kikényszeritése
utjan. A Hivatal kiizdsen képviselt émékeit az etikai kodexben rigzitenik.

1.4, Elkdrelezettség u szakérielem mellent

A kbltségvetési szerv alapvetd ofljal, killdetdse, fobb feladatsi hatdrozzak meg. hogy
milyen mennyiségll és szakmai Gsszetétell humdnerdforrisra van szitksége, A szakember
elléatottsag diintd mériékben » munkaerdpiac helyzetétol, és a kdltségvetési szerv anyagi
lehettsdgétl fligg.

A vezetés feladata, hogy felmérje az egyes munkakdrikhiz srikséges szakértelmet, és
ennek alapjan pontosan definidlja a szakmai elvdrdsokat,

A vezetds feladata, hogy megfeleld helyre megfeleld szakmai Osszetételd létsrdmot, {lletve
& feladat cllatdsdra alkalmas vezetdt biztositsanak. A feladat- és hatasktrdket Ggy alakitsak
ki és rogzitsck a munkakri leirdsckban, ami biztositja a déntéshozatalt ds az
elszédmoltathaidsagot.

A belst kontrollrendszer mikiidését nagymériékben befolydsoljn a dolgozdi dllomdny.

A hatckony belst kontroll biztositésahoz hozzdértd, meghizhatd dolgozdkra van szlikség.
Ezert a dolgozdk felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazdsdnak s
eldlepleiésének modszerei alapvetden fontos részét képezik a belsé kontrollkémyezetnek.



L5 A tevékenyséphez illeszhedd szervezeti strukitira

A kbltségvetdsi szerv veretGjének a feladata olvan szervezeti struktdira kialakitdsa, amely
szolgilja a hatékony ¢s eredményes munkavégzést, timogatia az egymishoz kapesoléds
folyamatok végrehajtisit, eldsepiti a munkavépzésher szilkséges informdeidk dramldsat,

A szervezeti felépités a leginekinthetébb modon az SzMSz mellékletét képezd szervezeti
dbrdbol  ismerhetd meg. A srervezeti abribal kitlinnek a  szervezeti cevségek
megnevezése, sz ald- €s [Blérendelisée, és az epymdsmellettisée, az epyiittmikddesi
kitelezettsé viszonyal,

A holtsegvetési szerv szervezeti egységel allal cllitott feladatok munkafolyvamatainak
leirdsdl, a szervezeti egység vezetdinek és alkalmazottainak feladat- &5 hatdskorét, a
helyettesités rendjét, tovibbi a szervezet egység kisliségvetési szerven belitli belsd és azon
kivilli killsd kapesolattartisinak maodjit, seabalyait a szervezeti egységek Ogyrendje
tartalmazza,

L.6. Belsd szabdlyzatok kialakivdsa, o felelisségi- & feladathdrdk meghatdrozisa

A szervezeli egysépekre vonatkozd szabdlyokat a kéltségvetési szerv S2MSz-ben vagy a
szervezeti egységek Ogyrendjében, a gazddlkodds részletes rendjét belsd szabdlyzatokban
kell meghatirozni.

A szervezet vezetésének Kitclezettsége, hogy elkészitsék azokat az egymissal és a
jogszabdlyokkal is Gsszhangban llé belst szabalyzatokal, amelyek meghatdrozzik
munkatirsaik szamara a szabdlyszerl, gazdagsigos, eredményes és hatékony munkavégzis
kivetelményeit.

A belsh szabalyzatokban rendezni kell &8 miktdéséhez kapesolado, a feladatok hatékony
ellatisdhoz sziikséges, de a jogszabdlyban nem rendezett kérdéscket, killdntsen az alibbiak
tekintetében:

= @ lervezéssel, pardilkodissal - igy kilindsen a kitelezetiségvillalis, ellenjegyads,
teljesités igazoldsa, érvényesités, utalvinyozas gyakorlisinak médjdval, eljirssi ¢s
dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd  személvek
kijelilésenck rendjével — ellendrzési adatszolpiitatdsi és beszimoldsi feladstok
teljesitésével kapesolatos belsd eldirdsok, feltételek:

= beszerzések lebonyolitasdval kapesolatos eljardsrend:

- belfaldi és ktlfsldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitdsdval, elszimolisival
kapcsolatos kérdések:

- a4z anyag- ¢s eszhozgazdilkodas szamviteli politikiban nem szabdlyozott kérdései;

- a4 reprezenticids kiaddsok folosztdsa, azok teljesitésének és elszdmoldsinak
szabdlya;

- ageparmivek igénybevételének és hasznalatinak rendje;

- & vezelékes- és mobiltelefonok hasznalata;

- & kiizérdekli adatok megismerésére imnyuld kérelmek intézésének, tovibbi a
kiitelezden kizzéteendd adatok nyilvinossdgra hozatalinak rendje.



A szervezeti egységek meghatdrozott feladatait a kiiltségvetdsi szerv milkiddésében
betdltdit szerepébol, funkcidjdbal kiindulva, az adott szervezeli egységben a munkakari
leirisa alapjdn érinfett munkatdrsnak kell végrehajtania.

1.7, Hatékony szervezer irdnyitds kialakitdsa

A killtségvetési szerv vezetije kiteles olyen szervezetivinyitdsi rendszert, belsd
szabalyozast, folyamatokat kislakitani és mikodtetni a szervezeten belil, amelyek
biztositjdk a rendelkezdsre alld forrdsok atlithatd, szabdlyszerl, szabalvozott, gardasigos,
hatékony és eredményes felhaszndldsan,

2. A folyamatok azonositdsinak médszertana és gyakorlata

2.1. A folyamatok feltérképerdse és lefrisa

Folyematnak nevezzik a szervezeti célok megvaldsuldsa érdekében tudatosan megtervezett
lépések, tevékenységek és cselekedetek sorozatdt, amelvek oly médon lettek kizlakitva &s
szabilyozva, hogy kiszdmithatd és elvirisok szerinti eredményt produkdljanak.

A kidliségvetdsi srerv vezetdjének feladata rendszeresni o kohségvetdsi szerv folyamatait,
kijeldlni a folyamatok mikodésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért
dltalinos felelGsséget viseld vezetd beosrtds) személyeket, a fol yamatgazdikat,

A folyamatok feltérképezésénck és leirdsdnak lépései:

-~ a szervezeti siratégia és célrendszer ismeretében Ossze kell dlliteni a szervezeti
tevekenységek halmazdhdl azok célja és funkcidia alapjin meshatirozhata folvamatok listdjat:

- a srervereli funkcidkat ali kell bontani a fofolyamatokkal és részfolyamatokkal,
Gsszekapesolva a srervezeti célokkal (falyamattérkép);

- kulcsfolyamatok azonositisa — azon folyamatok, amelvek eredményessége jelenttsen
befulvdsolja a szervezeti célok elérését:

- a folyamatban résztvevi szervezeti egységek beazonositisa, a folyamatok alapos
tanulméanyozisa alapjdn a folyamatgazdik kijeldlése;

- reszletes folyamatleirdsok és ellendrzési nyomvenalak elkészitése.
A lolyamatleirisok  mindsége  kulesfontossdpti sz ellenérzési  nyomvonalak
hasznalhatdsdga szempontjabdl is. A folyamatlefrisok mintségét alapvetden meghatdrozea

az elkészitésiikhiz valasziont madszer €5 szemlélet. Folvamatokrdl lévén sz6, ex csak a
folyamatszeml€let lehet,

Mivel a szervezet a fo célkitizések érdekében fofolyamatokat milkiidiet, amelyek
eredményességéhez szimos részfunkeidnak és részfolyamatnak jol kell miikadnie, ezért a
megkiizelités irdnya az, hogy a legfontosabb folvamatokbdl kiindulva, felilid] lefeld
haladva kell irasba foglalni a kiiltségvetési szerven helitl végrett folvamatokat,

A folyamatleirasnak tartalmaznia kell:
- & [6folyamat megnevezésdr;
— a fofolyamat céljar, inputjait és elvirt outputjait;
8



= 4 ffolyamatnak és a részfolyamatoknak a szervezeti célkitizéschkkel vald kapesolatdt;

8 folyamatgazda megnevesdsét (folyamatpazdikat a részfolyvamatokhoz is ki lehet
jeltslni, killéndsen abban az esetben, ha a fofolvamat nagyon dsszetett - ez esethen
kvizi ., folyamatgazda-helyettesek-ként segitik a folvamatgarda munkajéty;

a folyamatban résztvevd szervezeti epysépeket;

a folyamatot szabalyozo jogszabalyokat és belst szabalyzatokat:

a folyamatot tdmogatd informatikai rendszereket:

a fofolyamathoz tartozd részfolyamatokat;

a részfolyvamatok lépéseit és kapesoldddsi pontjait folyamatibrival szemléltetett

m adion.

2.2, Ellendrrési nvomvonalak elkészitdse

3.

A kihségvetdsi szerv vezettje kiteles elkésziteni és rendszeresen akiualizalni a
Kiltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalit, amely a koltséovetési szerv mikodési
folyamatainak szliveges, tiblizatokkal vagy folyamatibrikkal szemlétetett lefrisa, amely
tartalmazza kiilondsen a feleldsségi és informicios szinteket és kapesolatokat, irinyftisi &
ellendrzési folyamatokat, lehetfvé téve azok nyomon kéivetését és utdlagos ellentrzését,

Az ellendrzési nyomvonal elkészitésének tsseetett folyamatiban az epymdssal kapesolatban
dllo szervezeti egységek kiziisen végeett munkdja sordn az alapul vett folyamatok természetes
kocrdindcidja, és az egyiitmikidés szinvonala is folvamatozan javithatd,

Az ellenbrzési nyomvonalak kidolgozasiban résztveviknek ismernilik és énenitik kell:
— afolyamatok céljat;
— sajit feladataikat és azok kapesolddisi pontjait masok tevékenységéhez:

— sajat és misok munkdjival kapesolatos ellendrzési kitelezentséglket és annak
értelmét, hasznossagdt;

= felelbsségiik jellegét, tartalmit, mértékeét, és hatirait;

= & velik ecgylimikodési kapesolatban alld munkatdrsak  feladatait, ellendrzdsi
kitelezetiségét éx felelissépét.

A folyamatleirisok és az ellendrzési nyomvonal elkészitdse sordn az SzMSz-ben,
tgyrendekben és a belsd szabdlyzarokban megtalilhaté informdeidk alapjdn kel
azonositani a folyamatokat, amely lehetdvéd teszi a szervezet minden munkatirsa és
vezctdje szdmira a folyamatek atldrasat.

A folyamatok azonositisa és a szervezet felépités hierarchidjdnak megismerdse lehetdve
teszi a kiemelt, fejleszedsi és az egyéni célok Hsszefilppéseinek, és a feladatok egymisra
eplilésének logikai felépitését és annak mepértését, az adott szervezeli cgysée és az abban
foglalkoztatolt egyén szerepét a killtségvetési szerv tevékenysdaében.

Az ellendrzési nyomvonalat a Belsd kontrollrendszer 2. sz, melléklete 1artalmazza,

A szervezeti integritist sértd események kezelésének eljdrisrendje
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A kbltségvetési szervek belst kontrollrendszerérdl és belsd ellentirzéséral szalo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 6, §. (4) bekerdésének megfeleléen a kiltségvetdsi szerv
vezetojének kiitelessége a szervezeti integritdst sérid események kezelésének eljarasrendjét
kialakitani.

A spervezel vezetdje koteles pondoskodni a szervezet milkGdésével dsszefllgpd integritdsi
és korrupeids kockazatokra vonatkozo bejelentések fogaddsirdl és kivizsgalasaral,

A szerverell integritast sértd eseményekre vonatkozd bejelentések fopadasardl és
Kivizsgalasarol szdld szabdlyzatot a belsd kontrollrendszer 3. melléklete tartalmarza

AZ INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER

L. Integrilt kockazatkezelés

A kiiliségvetési szervek belst kontrollrendszeréral és belsd ellenbreésérs] szold 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 7. §. (1) bekezdése alapjan a kiltségvetdsi szerv vezetdie kiteles
integralt kockazatkezelési rendszert milkadtetni.

A belsd kontrollrendszer &t elemén belill a kockazatkezelés biztositja azt, hogy a szerverzeti
célok elérését veszélyertetd kockéeatok azomositisra, émékelésre és a  lehetd
legalacsonyabb szintre csdkkenthetdek legyenek.

Az integrilt kockdzatkezelési tevékenység sordn fel kell mémi €5 meg kell allapitani a
kiltségvetdsi szerv tevékenységében rejli és szervezeti célokkal tsszefiiped kockdzatokat,
valamint meg kell hatirozni az egves Kkockdzatokkal kapesolatban srilkséges
intézkeddseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kévetésének modjat.

Az integrilt kockdzatkezelési rendszer magiban foglalia a Jjogszabdlyban  eldin
kockizatkezelési kitclezettségeket, amelynck mitktidtetése sordn figyelembe kell venni az
dgazati Gtntatdkat is.

A folyamatgazdiknak egyiitt kell miktdniik az integrill kockdzatkezelési rendszer
koordindlasara kijelilt szervezeti feleldssel,

A koliségvetesi szerv vezetbje az integralt kockdzatkezelési rendszer koordindlasira
szervezeti feleldst jeld] ki, Belst ellentr szervezeti feleldsnek nem jeldlhetd ki.

A kockizatkerelés a szervezet céljai elérésével kapesolatos kockdzatok azonositisanak és
elemzésenek, valamint o megfeleld vilaszok meghatirozésinak folyamata,

A folyamat magiban foglalja:
a kockazatok azonositdsat;
- & kockazatok kiériékelését;
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= aszerveret kockdzatokra vald hajlamossaginak (kockdzarérzékenyséoének,
kockazaitiirésénck) értékelését;

- avalaszok kialakitasit a kockézatokra:

- az integrilt kockazatkezelési inmtézkedési tervek megvaldsitisa, valamint a
kockizatok €2 2 kockdzatokra kialakitott vilaszok folyamatos monitoringjat.

2. Az Integralt Kockizatkezelési eljirdsrend

Ar eljardsrend tartalmazza

— & kockazatkezelés folyamatiban részivevik —a kiiltségvetési szerve vezetbjének,
a kockdzatkereldsi munkacsoportnak és a szervezet mas munketdrsainak —
feladatai és hatdskiire;

- d kockdzatkezelési munkacsoport tagjainak felsorolisa:

— 8z integrilt kockazatkezelési folyamat epyes lépésai

= & seérvezetre adaptalt kockazatelemzési midszertan,

— 8 kockfzatkezelési folyamatban alkalmazott mintadokumentumok.

2.1 A kockizatkezelési munkacsoport feladatai:

- a folvamatiérkép és folvamatleirisok mentén elokésziti a koekizatok felmérasdy,
a folyamatiérkép és a folyamatleirdsok biztositjak a kockdzatkezelési rendszer teljes
kdriséget és zartsapir;
- a felyamatok mellett, ha a szervezetnél projekiek keretében is vépeznek munkat,
érdemes a projektcket killon egységhént kezelni a kockdzatkezelési rendszerben:

- kockdzatok kis csoportokban (célsperl folyamstonként, az adott folyamatban
reszivevd minden szervezel egység képviseldjének részvételével megszerverni) tBriénd
azonositasa,

- az azonosilott kockazatok csoportositisa, rendszerezése;
- az azonositott keckazatok alapjin a kockazati tényezdk meghatirozdsa;

- 4 meghatdrozott kockdzati tényezdk alapjn elkésziti a kockdzatéridkelés alapjdn
képezd kockdzati kritérium métrixol;

- a folyamatgazrda azonositja a feleltsségi kdrébe tartozo folyamat kockdzatait, elkésziti
i kockazatok értékelését, meghatirozza a kockdzatviselési hajlanddsagit &s a kockdzatra adott
javasolt vilaszokat azon kockdzatok esetében, amelyet a sajat szintjén képes kezelni — melyet
tovibbit a kockiazaikezelési munkacsoport részére;

- o folyamatgazddk szintjén nem kezelhetd kockdzaiok esetében a kockdratok
crtckelését, a kockdzatok kezelésének stratégidiét a munkacsoport alakitia ki, Felilvizsgilja
az egyes szervezeick altal elkészitent elemzéseket és imézkedési javaslatokat is — ezcket
dsszefoglalja és feherjeszti a ktiltségvetési szerv vezetdjének jovahagyasra;

- az elsd évet kiivetd években a kockézatkerzelési munkacsoport évente legalibb egyszer
felilviesgalja az eldzd évi integrilt kockdzakezelési intézkedési tervek hatékonysdgi,
megvaldsuldsat,
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2.2. A kockdzatkezelési munkacsoport tagjainak felcorolisa

Az integralt kockazatkezelési rendszer mikddését szervezeti felelds koordindlja,

A szervezeti felelosnek ez a koordindcios tevékenvsége jellegét tekintve két részre
oszthatd: & technikai koordindcidra €5 8 személyorientdlt koordindcidra.

A koordindeids tevékenység  keretébem megismerteti az érintcttckkel az integralt
kockdzatkezelési tevékenység tartalmit és szakmai timogatdst biztosit a kockizatkezeldsi
lépesek szakmailag megfeleld végrehajtasahoz.

A fechnikal koordindcid keretében a szervezeti felelds informdciot kér be, informacidt és
feladatot tovibbit, megheszélést, munkacsoportot hiv ssze, és rheziti azok ercdményeit,
részanyagokat gyljt dssze, és egységes anyaged dolgozza Gssze azokal.

A Kockdzatkezeldsi rendszer kialakitdsa és miikGidietése sordn a szervezeten belilli
leladatmegosztisinak mddjit a Belst kontrollrendszer 4, sz. melléklete tartalmazza.

2.3 Az imtegrilt kockdzatkezeldsi folyamat epyes lépdsel
Az cgyes lépések belsd temezését és feleltseit, 4 kockazatok kezelését dves ciklusban kel
megvalositani.
Az iitemezést ugy kell kialakitani, hogy a kockdzatok ériékelése legkéstbb az adott év
szeptember 30-ig, az integrill kockdzatkezelési intézkedési terv adott év oktbber 31-ig

elkeészilljdin, anmak érdekében, hogy a kockdzatkezelési rendszerbd] a belsd cllenfrzds és a
szervezeti felelds is ki tudja nyerni a sajét feladat cllatdsdhoz szikséges informacidkat.

2.4 A szervezetre adaptalt kockdzatelemzési midszerian

A kockizatkezelés folyamatdnak sajitossagibdl adodik, hogy az alkalmazott énékelési
kritériumok évente véltozhatnak és flggnek az azonositott kockizatoktd]l — gy ezek
kialakitasanak csak a szempontjait kell meghatirozni,

J. A kitltsegvetési szerv kockdzathezelésének folyamata

A kdltsegvetési szerv vezetésének feladata az, hogy a kockdzatokrs, amelyek lényegi
befolydssal lehetnek a célkitlizésekre, tudjon vilaszolni oly médon, hogy lehetfség szerint
eldsegitse a szervezet eredeti céljainak elérhetfséginek, teljesitésének valoszintiségét, s
ezzel egy idében minimdlisra cstkkentse az ezt veszélvezietd wnvezdk bekdvetkezténck
esélyét, lehetsépes haldsdt,

A kockizatok elstdleges okai - egyiitt vagy killon-kiilén — az alibbiak lchetnek:
- véletlenszeril események,
- hidgnvos ismeret vagy informaci,
- ellendrzés hidnya és/vagy az ellenérzések gyengesépe a szervezetben,
A kockédzatkezelés allandd, ciklikus folyamat, amely az alabbi lépéseket tartalmazza:
- a kockdzatok felmérése,
- A kockazat azonositdsa,
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- a kockizatok éridkelésce,
—az elfogadhatd kockézati szint meghatirozdsa (szervezet vagy vezetés szhmdra),

3.1 A keckdzatok felmérése

A kockazatfelménds célja a kockézatok megéllapitisa és jelentbségik szerinti sorba dllitisa
annak alapjén, hogy mekkora az egyes kockizatok bekdvetkezési valdsziniisépe, és azok
milyen hatassal leheinek a kiltségvetési szervre, ha valdban felmeriilnek.

3.2, Kockdzatok azonositdsa, a kockdzarok megfogalmazdsa

A kockizatokat minden esetben a szervercti célokhoz kapesoldddan, a szervezet egészére
nézve és az egyes folyamatokhoz kapesolodoan is azonositani kell.

A kockazatok sronositdsakor az eredendd kockdzatokat kell felitami. Ez azt jelenti, hogy
nem szabad figyelembe venni a mér kialakitott kontrollrendszert, azt csak a kockézati érték
meghatarozasat kivetden, integrdlt kockazatkezelési intézkedési terv elkészitése sordn kell
figyelembe venni.

A kockizatok azonositisit a kialakitott folyamattérkép és folyamatlistik mentén kell
elvégezni, ez lényegében meghatirozza a munkacsoportok struktirdjat is. A kockdzatok
azonositasakeor azonban az adott folyamat kockizatainak aronositdsdn til, a szervezet
egészét veszélyertetd kockizatokat is azonositani kell.

A kockazatok azonositisit a szervezeti felelds koordindlja,
A kockazetok azonositisinak kritikus pontja a kockdzatok megfeleld megfogalmarzdsa,
A kockazatot Ggy kell megfogalmazni, hogy tartalmazza:
- az esemény kivaltd okat;
- az esemény hatdsat;
- €5 azt, hogy mely szervezeti célra van hatissal az adott esemény.

A kockdzatok azonositisa sordn az alabbi kockdzati tipusok lehetségesek:
= Stratégiai kockiratok
=  Mikodési kockdzat
- Human erdforrds kockizatok
- Péneiigyi kockazatok
- Megfeleliségi kockdzatok
= Integritisi kockdzatok
- Korrupcids kockdzatok
- Birtonsdgi kockdzatok
- Informatikai kockazatok
- Kiilsé kockazatok

3.3. Kockdzatériékelési Kritérium Mitrix
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A kockazatok azonositdsdt kivetden ¢l kell végezni azok elemzésér, a kockdzatoknak &
kockézati tényezdkre vald visszavezetését, a kockdzati tényeztk kozbti dsszeflipgések

feltirisit.

A kockidzatok és a kockdzati tényezik igen viltozatosak.
A killinféle tipusok definidlisa és az e tipusokba torténd formilis besorolasa alapvetden
clméleti jelentiségd, és elsosorban a8 modszertanok, technikak fejlesztése sorén
hasznosithatd.

Példik eseményekre, amelyek kockdzatot generdlnak (kockdzati ténvezdk):

Mikadési KI:-“:::::T:;I;II;:L | Megfeleloségi | Pénzigyi | Szemétyi Reputiicids
rodik . Eiltsépve- | Kules szere-
mepsemmi- | Jiem megfeleld Szerzddésszeg | tési pet betdlid MNegativ sajto
E u"{'g’: internet kapesolat | dsek megszori- | munkatdrsak | vissrhang
tisok elveszitse B
Seolgalta-
::;nlcamrsuk Adatok Nem szabdlyos ;r:;nngatﬁ— Balesetel tdsi szint
g megsemmisiilése | mikddés S o nem
clérhetiek elvesztése
] megfeleld |
: Adatok nem ;
i?:hﬂiﬂtn dd elérhetdek / vagy EE[&TEE:TE ? Lopas vagy | Integritds Bizalom
nem lehet iook m'Ea; 5 sikkasztis hidnva vesziés
g visszadllitani SZCEC : i
| g ; MNemn
Erdforrdsok | Adatok nem Seabilyozis | DU | megfelels
hignya meghizhatdak | hidnya problémélk képzettség és
tapasztalat
il Virustimadas
hidnva —
Bareiidin. Informatikai
sek hianya LN
meghibdsoddsa

Az értékelési kritériumok egységes érielmezése és alkalmazdsa érdekében ki kell alakitani
a szervezetre jellemzt kockdzali tényezik alapidn a Kockdzatéridkelési Kritérium Matrixot
(& tovibbiakban: KKM).

A matrix meghatdrozza az egyes ériékelési kritériumok vonatkozdsaban, hogy az
alkalmazott skdla fokozatainak mi a jelentése, timpontul szolgdl az ériékelésben
résztvevik szamara a kockdzati ériékek meghatirozdsiban,

F.d. Kockdzaiok éridheldse

A kockdzati értéket a Valosziniiség és a Hatds értékek srorzataként kapjuk meg.

A kockizatok értékelése soran tdbb megkdzelitést lehet alkalmazmni:

— az egyes kockdzatok esetehen az értékeldsi kritériumokra adott pontszamok

tlagaként; vagy
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- az egyes kockdeatok cscichen az értékelési kritériumokra adott pontszimok
Osszegehént, vagy

— a legnagyobb pontszam alapjén (azaz. ha a kockdzati ténvezdk kozill egy =
legmagasabb értéket kapta, akkor a kockdzat valdszinlisége vagy célokra
gyakorolt hatdsa a legnagyobb pontszimot fogja kapni).

A Valdszinliség és a Hatds érékek meghatdrozdsat a Belsé Kontrollrendszer 5. sz
melléklete tartalmazza.

3.3, A keckdzadd tiivéshatdr meghatirozdsa

A kockdzati toréshatdr (toleranciaszint) a kockizati kitettségnek azt a szintjét jelenti, ami felett
a szervezet leglelsd vezetdse mindenképpen vilaszintérkedést kivdn temni a felmerils
kockazatokra.

A kockdzattlrdl képesség meghatdrozisa meglehettsen szubjektiv, azonban a megfeleld
kockizati stratégia kislakitizsinak elenpedhetetlen faltétele.

A kockazati tiiréshatir meghatdrozasit sz aldbbi ténvezdk befolvisoljik adott szervezeten
helil:
- sZerversti kultira,

— erdforrdsok rendelkezésre dlldsa,

- technikai lehetiségek,

A megfeleld  tolerancigszint  kialakitdsa killinbzd nézdpontokbol vizsgilhaté, annak
fliggvénychen, hogy a felmerdilt kockdzat negativ, illetve pozitiv hatdsi,

MNegativ hatés, fenyegetettség esetén a tiiréshatdr, a kockdzatnak vald kitettség azon maximalis
mértéket jelenti, amely még elfopadhats, toleralhatd, a kockizat szint cstkkentésdre irdnyuld
kezelés nélkill,

Pozitiv hatfs, lehetoség felmerillése esetén a tiréshatar azt a szintet jelképezi, hogy a szervezet
eredményessége érdekében magasabb kockazatot véllalhat, oldjs fel azon korlitozdsokar,
intézkedéseket, kontrollokat, amelyek az ellen hatnak, hogy hatékonyabban ésivagy
eredményesebben végerze & feladatait,

A vezetdk kockdzatokkal kapesolatos feleldsségénck teredelme az egves szinteken eltérd,
ezerl az egyes vezetési szintek szamdra kilonbdzd tolerancia szintek meghatirozdsa indokalt:

Szervezeti szintil kockdzani tirdshatdr — Az egész szervezetre vonatkozd fsszes kockdzat
mértekeét figyelembe véve kerill kialakitisra. A veretés megitéli a kockdzatoknak vald kitettség
elfogadhaté mértékét, és egy dltalinos tolerancia szintet hatiroz meg 4 seervezet szdmdra
(kiltségveldsi szervek esetén ez a minisziérium, Snkormdnyzat sth. epészénck milkddése sordn
felmeriild kockizatokra vonstkoxd kockizati tiiréshatirt jelenti),

Delegdlt kockdgati tiréshardr — A szerveret epdszére mepdllapiton kockdzati tiréshatdrt
alapul véve kerill meghatirozdsra, hogy ax egyes folyamatok vonatkozdsiban vagy szervezeti
szinteken a kockdzatok mekkora mértéke még elfogadhatd. A delegdlt tiréshatir csak kisebh
lehet a szervezet egéseére megdllapitott kockdzati tiréshatdmdl, ugyanis a szervezet egészének
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1z vannak olyan kockdzatai, amelyek csak a lepfelst szinten kezclhetSk, és ezént nem
delegalhatdk.

A delegdlt kockazati tiréshatir alkalmazasa azt jelenti, hogy ha egy alacsonvabb srervereti
szinten (vagy egy projekinél) jelentkezt kockdzat eléri az adott szint/projekt szdmdra
meghatdrozoit hatdrertéket, akkor annak kezelését dt kell adni egy magasabb szervereti egysip
szamdra.

Projekt kockdzani {ifréshardr — Szervezeti szinten az adott idGszak alan futd projektek
kockdzata is jelentkerik. Ezén a projektekre vonatkozd tiréshatirt is a szervezet epészire
megillapitott kockazati tliréshatdr figyelembe wvételével kell meghatiroeni. A projekt
iddtartama alatt valiozhat az elfogadhatonak itélt kockdzal méntéke (kiiltségvetési szervek
esetén ez példdul egy valamelyik operativ program keretén beliil elnvert pdlvizati projekt
végrehajtdsa sordn felmeriild kockdzatokhoz rendelt kockazati tiréshatirt jelentheti.

3.6. Kockdzatok dthdritdsa, megoszidsa

A kockdzatok athdritdsinak, meposztdsinak [ényege, hogy megpribdlunk olvan partnert
talalni, aki atvallalja a kockdzatot — a kockdzat kezelésének felelfssépével egyiit,

Ez dltaldban valamilyen kompenzdcid fejében lehetsépes:

~tpikus drharitds a biztositis, amikor egy biztos kiliség villaldsival eladjuk a bistosittnak
a bizonytalansdgot (a kockdzatunkat) — mdsként mendva bizonyossdgot vasirolunk:

—tipikus dthdrités a fedezeti digylet is, amikor az azonnali biztos kltséget jelentd opcids dij
fejeben csiikkentjiik a bizonytalansdgoet (pl. az drfolvamkockéazatot);

~hizonyos feladatok kiszervezése, illetve bizonyos esetekben egy  alvillalkozd
megfelelden kiriltekintd bevondsa is eredményezheti bizonyos kockdzatok dthdritdsin
Azonban ennek sorin djabb, eddig még nem lévs, dgynevezett misodlagos kockdzatok
Jelenhetnek meg, amelyeket ugyancsak figyelembe kell venniink a potencidlis, kezelendd
kaockazatok kizitt, illetve a kisliségveiési szery felelissépét dltaliban nem csdkkenti, ha a
feladatat killsd erdforrds bevondsdval végzi el; vagyis epy alvillalkozd alkalmazdsa
dltaliban vagy automatikusan nem jelenti pl. a jogi a kockdzatok dthéritdsat is.

Kockdzatok kezelése, csiikkentése a legtibb kockézat esctében ezt alkalmazzuk, mert a
folyamatok a legtfibb esetben nem sziintethetdk meg, és a kockdzataik nem is hirithatdk 4,

A kockazat cskkentéséhez szlikséges akeidtervek azoknak a kontrolloknak a kidolpozdsét és
bevezetését vagy kifcjlesetését jnak eld. amelyek a toleranciaszintek ald tudjik vinni a
kockizatokat, hiszen az eredendd kockizar csiikkentése a belsd kontrolleendszer célja és
feladata.

Ez egyrészt irdnyulhat o kockdzat bekdvetkezési valdsriniségének befolyfsoliséra annak
erdekében, hogy az adott kockdzat kisebb valdszintséggel kivetkerzen be, misrésst pedig
cldre felkészillink a kockdzat bekévetkezésére, €5 mindent megteselink annek érdekében, hogy
képesck legylink gyorsan hatékonyan reagilni, ezdltal csdkkentve a hatést,

Kockdzatok viselése — a kockizatok megtartdsat jelenti, azok tudatos villaldsaval.

Ez akkor lehetséges, ha az eredendd kockdzat nem jelentds, vagy ha a megvalosithats
kontrollek virhatt hatisa nines arinyban a kockizatkezelds felmerilld kishségével, illetve
eldfordulhat, hogy a szervezet nem ismer lehetdsépet az adon kockdzat megfeleld szint ald
csikkentésire,
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KONTROLLTEVEKENYSEGEK

1. Kontrollievékenységek

A kiltsépvetési szerv vezetdje kiteles a szervezeten belill kontrolltevékenysé geket
kialakitani, amelyek biztositjik a kockézatok kezelését, hozzdjirulnak a szervezet céljainak
eléréséhez,

A kontrolltevékenységek keretében ki kell épiteni azokat a kontrollpontokat, amelyek
seikségesek o Korrupeid, a  csalisok wvagy més integrithst  sértd események
bekivetkezésének megakadalyozasdban.

A kiltségvetési szerv vezettije kbteles a szervezet killnféle belsd srabdlyzataiban az
alibbiakat szabdlyozni:

— engedélyezési és jovahagyisi eljarasok,

= az informécidkhoz vald hozziférés, [TV, fejezet Informdcio éx Kommunikdaeia)

— fizikai kontrollok (hozziférés az eszktizdkhiiz)

—  beszamolasi eljirisok.

Fentieken tilmenden szabalvozni szilksépes még
- az igazolist;
- az cpyeztetéseket:
- a miveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalatat;
- a feltigyeletet (feladatkijeltlést, engedélyezést, felulvizsgalatot és jovihagydst
(Utmutatast s képzdst).
A kontrolltevékenységek azok az elvek s eljirdsok, smelveket a kockdzatok
meghatdrozisa és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitanak ki,

A szervezetnek megfeleld egyensilyt kell biztositania a megelézt éc  feltird
kontrollteveékenységek kozitt.

A célok clérése drdekében a kontrolltevékenysépekhez szilkségszeriien helyrehozd
miveleleknek kell kapesoladnia,

1.1, Engedélyezési és jovihagydsi elfardsok

A kilonféle tranzakeiok és események engedélyezdsét és vigrehajidsat a személyek csak
felhatalmazottsiguk keretein beldl teljesithetik. Az engedélvezds a {6 eszkiiz annak
biztositisara, hogy csak a veretés szdndékdnak megfeleld, indokolt tranzakciGkat és
esemeénycket kezdeményezzenck,
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AZ engedélyezési feltételeknek valdé megfelelés azt jelenti, hogy az alkalmazottak ar
utasitisoknak és a vezetés, vagy a jogszabdlyvok altal szabott korlitozasoknak megfelelden
cselekszenek.

1.2. Fizikai kontrollok, (hogzdférds ag esshzikhiz, nyilvintartdsokhog)

Az eszkieikhiz, nyilvintartisokhoz vald hozziférést korlatozni kell az arra felhatalmazott
szemelyekre, akik egyben elszdmolisi kitelezettséggel tartornak az  eszkizok
megorzéscént dsfvagy felhaszndldsaér.

A megorzéssel  kapesolatos  elspimolds  bizonyitékaként szolgdlnak az  dtvételf
elismervények, nyugtdk, leltarozisi dokumentumok, bizonylatok a megSrzéshe addsrol,
tletve a megorzési kitelerettséy tadasarol.

Az eszklbziikhiiz vald hozzaférés korldtozdisa csbkkenti a felhatalmazas néllkili hasznalat,
vagy a penzigyi veszescgek lehetlisépér, és elosegiti a vezelds utasitdsainak véprehajtdsat.

A korldtozds foka az eltulajdonités, vagy rendeltetds ellenes haszndlat kockdzatitol flgg és
ezeket idonként felil kell vizsgdlni, ki kell értékelni.

Fontos, hogy ar eszkdzikhiiz, nvilvintartisokhoz, killsndsen a szdmitdgépes
programekhoz & dolgozok, a vezetdk csak a munkakbritkkel Gsszefigpésben férhessenck

hozzd,

A szamitogépes programoknal jelszavak alkalmazdsdval korldtozni kell a hozeaférési
jogosultsisot,

Ezeket a szabdlyokat a kiltségvetési szervnek belsd szabdlyzataiban (Leltdrozdsi éx
leltdrkészitési szabdlyzat, Informatikai és bistonsdgi szabdlyzat, sth) € a dolgozdk
munkakdri leirisaiban részletesen rigeiteni kell.

I.3. Beszimolisi eljdrdsok

A kblségvetési szervek belst kontrollrendszeréndl és belsd cllendreésérdl sxdld 370/201 1.
(XIL 31} Korm. rendelet 1. sz. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni kell a
kiltségvetési szerv belst kontrollrendszerdnck mindségét. A nyilatkozatot a Belsd
kontrollrendszer 6. sz, melicklete tartalmazza,

A kiliségvetdsi szerv verzetOje a kbltsépvetSsi szervre kotelezd vezetdi ellendrzési
rendszerben eldirt, az adott koltségvetési év sordn mikddietett beszdmold rendszert
alatdmasztd jelentések, ellendrzési listik Osszegzése, ériékelése alapjan teszi meg
nyilatkozatit a belsd kontrollrendszer milkddésével kapesolatosan,

A beszdmoldsi rendszer alapvett elemei a kivetkezik:

- a kiiltségvetesi szerv éves beszimoldja (szimviteli térvény és végrehajtdsi
rendeletei alapjin);

= abelsd ellendraés mikadésérd! készitett éves ellendirzési jelentés
= abelsd ellendrdk (sajat, irdnyitd szerv) dlial készitett ellendrzési jelentések:
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- a8 kbltségvetcsi szervet wvizsgdld kilsd ellendrtk (ASZ) dltal készitet
ellendirzési jelentések.

A 7. sz, melléklet tartalmazza azt a kérdéssort, amelynek kitGltésére a kiltségvetési szerv
vezetje felkeéri a szervezeti egysépek vezetdit a vezetdi nvilatkozat szerinti aldtimaszidsa
érdekében.

Segitségével a szervezeti egységek vezetdi egyszerlien és egységes formaban szamolnak
be & kiltségpvetdsi szerv vezetdjének, aki a listdk felhasznalssival tsszegeri a
tapasztalatokat, flletve begyfjti a szervezetl egységek vezetditd] a nyilatkozatokat, igy
maga is alitimasziotian irja ald a Korméanvrendelet 1. sz. meliéklete szerinti nyilatkozatot,

I.4. [gazolisok

A gazdasagi eseményeket, folyamatokat igazolni kell. (relfesitéy ipazoidsa)

A Gardilkodisi szabdlyzatban keriilnek meghatérozdsra a szakmai teljesités igazoldsanak
srabdlyai.

1.5. Egyezterdsek

A nyilvantartisokal rendszeresen egyezictni kell a megfeleld dokumentumokkal.
Hivatalunk szabdlyzatai részletesen tartalmazzs a sziikséges egyezeetési feladatokat.

1.6, A miiveletek, folyamatok é5 tevékenységek feliilvizsgdtata

A miveleteket, folyamatokat és tevékenységeket idfnként felil kell vizsgilni annak
biztositasa érdekében, hogy megfeleljenek a hatilyban lévh szabilyozdsoknak, irdnyitdsi
elveknek,

A killiségvetdsi szerv tevekenységeinek az ilyen tipust feliilvizsgdlatit viligosan meg kell
killénbtiztetni a belsd kontroll monitoringjitdl, amelyet az V, fejezet targyal,

1.7, Feliigyelet (feladathior megharirozds, feliilvizsgdlat &y Jovdhagyds, atmutatds és kdpzés)

A hozziértd feligyelet segitséget nyujt a kontroll célok cléréséhez. Epy dolgozd
feladatktirének meghatirozasa. munkdjanak felllvizsgalata és jovahagydsa feloleli a
kivetkezdket:

— A dolgozoi dllomény minden egyes tagja feladatkéirének, feleldsségének és
elszamolasi (szdmaddsi) kitclezetiségének vildgos meghatdrozdsa és tudomdsira
hozatala;

- Minden delgozd munkavégzésének idSszakonkénti felilvizsgilata a sefikséges
méntékben:

- Az clvégzett munka jovdhagydsa (igazoldse) a kritikus pontokon annak biztositisa
erdekében, hogy az a szdndékolt irinyban folyik.

A munka kiosztasa (feladat- és feleldsségi kirfk meghatirozdsa) a feligyeletet elldts

szemely (verero) dltal nem csdkkentheti a felilgyeld személy (beoszion dolgozd)
elszémolisi kiitelezeltségét ezekén a feladat- &s felelbsséei kiriskért,
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A feliigyeletet ellatd személycknek fvezerdknek) emellent biztositania kell az alkalmazottak
szamara a szlikséges dimutatdst és a tovabbképzést, hogy csfkkentse a hibak, veszteségek,
rossz miveletek lehetbsépét, és biztositsa, hogy a dolgozdk megismerjék, megérisék ds
végrehajisdk a vezetés utasitdsair,

A kiltségvetési szerv vezetlje kiteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és mikddteini a szervezeten beltil, amelyek biztositidk a rendelkezésre 4116
formsok  szabdlyszeril, szabdlyozott, pazdasigos, hatékony és eredményes
felhasznalasdt.

V.

INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER

1. Informécios és kommunikacids rendszer

A szervezet informédcids és kommunikécios rendszerét dgy kell kialakitani, hogy a nem
vart, nem kivinatos eseménvek jelentdsét és kezeldsét biztositsak. A kommunikécics
rendszemek tovdbbd azt is biztositani kell, hogy minden munkatdrs tisztdban legven az
elvirisokkal, illetve ha mégis bektvetkezne ilyen esemény, akkor visszajelzést kapjon
arrdl is, hogy milyen intézkedéseket hoztak, és annak milyen kivetkezményei letick a
szetveret €s az drintett epyén(ek) szamara.

A koltségvetési szerv vezetbje kileles olyan rendszereket kialakitani és milkodtetni,
melyek biztositjak, hogy a meglévd informdcidk a megfeleld idoben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti cgységhes, illetve személyhes,

Az informacids rendszerek keretében a beszamoldsi rendszercket gy kell miikédtetni,
hogy az hatékony, megbizhatd és pontos legyen, & beszdmoldsi szintek, hatiriddk és
madok viligosan meg legyenek hatdrozva.

Az informacid  és  kommunikicid  nélktlltzhetetlen az  Ssszes  kontroll  célok
megvaldgitisahoz,

1.1, Informdcid

A vezetes kepességet a megfeleld dimtések meghozatalara alapveten befolydsoljs arx
informacid mindsége, amely magdban hordozza azt a kivetelményt, hogy az informécid
legven:

megfeleld (azt az informéciot kapja, amire sziikség van);
~-  iddben rendelkezésre allo (akkor biztositott, amikor sztlkség van ré);

— aktualis (ez a legutolso megszerezhetd informdcid):
— pontos (korrekt, hibdtlan); és
— clérhetd (az érintett személyck kinnyen hozzdjuthatnak).

20



1.2 Kommunikdcid

A hattkony kommunikdcié minden irdnyban - hierarchikus rendszerben és a szervezeti
egyscgeknek, dolgozéknak egymds mellett is - informdeld dramoltatist jelent a
szervezetben, annak minden részében &3 teljes struktirdjéban,

A vezetésnek naprakész informdcioval kell rendelkeznie a teljesitményekedl, fejlodésesl,
kockdzatokr(l &5 a belso kontroll mikdédésérdl, valamint mas vonatkozd eseményekrdl és
kerdeésekrdl, melyet a dolgoziok biztositanak a vezetés sramira.

A vezetésnek kiztilnie kell az alkalmazottakkal, hogy milyen informicidra van sziiksége,
€5 biztositania kell a visszacsatoldst €s az utasitisckat.

Hatékony kommunikacidra van selikség a kitlsé parincrekkel is.

A kommunikdeid kiinduldpontja az informdcié, amelynek ki kell elégitenie az epves
csoportok, vagy személyek azon virakozdsit, hogy az informdcié tepye lehetdvé
feladatkrik eredményes véprehajtisat.

A belsd és kiilsé kommunikécio révén megszerzet! informdcio alapjan a vezetésnek dontést
kell hoznia, és gondoskodnia kell azok hatisinak nyvomon kivetésénil,

V.

NYOMON KOVETEST RENDSZER (MONITORING)

A monitoring rendszer

A nyomon kivetési rendszer (monitoring) keretében folvamatosan nyomon kell kiivetni az
kockazatkezelésre vonatkozd intézkedési tervek megvaldsuldsit é hatdsossapit.

A monitoring rendszer részét képeri, hogy a belst ellendrzés idéesl idore cllenfrzést végez
a szervezel kontrollrendszerének megfeleld mikodtetésére vonatkozden és visszacsatoldst
ad a vezetbk szamara arrdl, hogy hol szikséges a kontrollrendszer fejlesziése.,

A koltségverési szerv kisteles olyan monitoring rendszert mikidtetni, mely lehetdvé teszi a
szervezet tevékenysépének, a célok megvalositisanak nyomon kiivetdsét,

A belsd konirollrendszer  teljesitmény-mindségének  idonkénti  kiértékeléséhez
folyamatosan figvelemmel kell kisérni, és értékelni kell {egyiitt: monitoring) a rendszert,

L1 Falyamates monitorivig

A belsd kontroll folyamatos monitoringa a srerverzet normalis, ismétléds miveletei sordn
tirénik meg. Végrehajtdsa folyamatosan, a tirénésekkel egy idében valdsul meg, azonnal
reagil a viltozd feliételekre, exért hatékonyabb, mint a killon elvépzett Srtékelések, é5 a
helyrehozd intézkedések feltételezetten kisebb kdltségekkel jdrnak.

Mivel a killdn értékelésekre a ténycket kivetben kerill sor, a problémék feltdrdsa,
azonositasa sokszor gyorsabban megtdriénik a folyamatos monitoring 4ltal,
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1.2, Exeti nyomon kivetés (kilin értéhelések)

A kulon értekelesek gyakorisiga és hatdkdre clsbsorban a kockdzatériékeldstd] és a
folyamatos monitoring tevékenységek hatdsossdgito] fiipg,

A killén értekelések a belsd kontrollrendszer eredményességének kiértékelésére irdnyvulnak
¢s céljuk hiztositani, hogy a belsd kontroll az elire meghatirozott modszerekkel és
eljirdsokkal elérje a kivint eredményeket.

A monitoring dltal biztositani kell, hogy az ellendrzési megallapitasok és ajanlisok
megfelelten és azonnal végrehajtdsra keriiljenek.

A belsé kontroll monitoringdnak ki kell terjednie arokma az elvekre, és eljdrisrendekre,
amelyck az ellendrzések és mas vizsgélatok megdllapitdsai s ajanldsai haladékialan
megoldasanak biztositdsat szolgaljdk.

Aoverettk kistelesek

- haladéktalanul kiértékelni az ellendrzésekbdl és més vizsgilatokbdl szdrmazd
megillapitasokat, beleértve a szervezet tevékenységeit éntékeld ellendrdk, vagy masok dltal
jelentett hisgnyossdgokat és ajanlasokat;

— meghatirozni & megfeleld intézkedéseket az ellendrzésbil, vagy més vizsgalatokbol
credd megéllapitdsok és ajanlisokra adandd vilasz (probléma megoldds) tekintetében:

- meghatirozott idiikeretcken belill teljes tdjékortatist adni mindazokrol a
milveletekril, intézkedésekrdl, amelyek kijavitjik, megoldjik a tudomdsdra hozott
tigyeket.

A megoldas folyamaia akkor kerdddik, amikor az ellendreés, vagy mis vizsgdlat

eredményeit jelentik a vezetésnek, és csak akkor fejezédik be, amikor a foganatositofl
intézkedések:

- kijavitottik az azonositott hidnyossagokat;
- fejlodést eredményeztek, vagy

- azt mutaijik, hogy a megdllapitisok és ajdnlisok nem indokolnak vezetdi
intézkedéseket,

VL

ZARO RENDELKEZES

A BELSO KONTROLLRENDSZER

2017. jolius 1. napjatdl 1ép hatdlyba,
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A Belsé  kontrollrendszert jogszabilyvéltozds, belsd szervezeti viltozds vagy
feladatvéltozds sordn modositani kell. Jelen seabdlyzat hatdlyba lépésével hatalyit veszti a
2013. februdr 15181 kiadott Belsd kontrollrendszer szabélyzata,

Balmazijviros, 2017, jinius 28.

Cisszeallitota:
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Egyek Nagykdzség Onkormanyzata, Intézményei és Polgdrmesteri Hivatala
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1. sz. melléklet

A pénziigyi irdnyitdsi és ellendrzési feladatok
feladatkorik szerinti elkiilinitése

Pénziigyi irdnyitisi és ellendreési feladatok Feladatkiirik megnevezése
MEEnEYELse
Elokészitd |Ellendrzd |Jovihagyd |
1. Pénziigyi dokumentumok elkészitése
1.1. Intézmeényi kdltsépvetés | Szmviteli | Gazdasdgi |Képviseld-
dgyintézik | veretd testiilet
- azt intézményre vonatkozd kiiltségvetési Szamviteli | Gazdasagi | Képviseld-
koncepeid Oeyintézdk | vezetd testiilet
- az intdzmény éves kiltségvetdsi terve Szimviteli |Gazdasigi | Képviselo-
fgvintézik | vezetdh testiilet
- a7 intézmény kbltségvetésének midositasai | Bzamviteli | Gardasagi | Képvisclo-
L Ugyvintézik | vezeth testiilet
- 4z intézmeényt érintd normativ allami szamviteli |Gazdasdgi |Keépviseld-
tmagatasok adatszolgdhtatdsa a fenntartdnak igyintézik |vezeld testiilet
1.2. Féléves beszamold Sydmviteli |Gazdasdgi |Képviselt- |
fleyintézdk |vezetd testlilet
1.3. Eves beszamolé Szamviteli Jﬁudaség:i Képvisell-
) | Ogyintézdk | veretd testiilet
1.4, Kttelezettségvillalds dokumentumai Pénziigyi | Gazdasagi |Szervezet
és vezetd vezelli
szamviteli
_ figyintézok
1.3.Vagyongazdilkoddssal kapesolatos ligyek Pénziigyvi | Gazdasdgi |Szerveret
ligyintézdk | veretl vezetdi
- beszerzések Pénriigyi |Gazdasdgi |Szervezet
) tlgyintézdk | vezetd vezetdi
- értékesitések Pénzilgyi |Gazdasdgi |Szervezet
— dpyintézdk | vezetd vezetdi
- selejlezds Pénziipyi | Gazdaségi |Szervezct
B | Bgvintézok | vezetd veretdi
2. Eldzetes és utdlagos pénzilgyi ellenirzés, a pénziigyi
dintések  szabalyszeriségi és  szabdlyozotisigi
sremponthal tirténd jovihagyisa, ellenfreése
2.1.Kaltségvetdsi terv Szamviteli |Gazdasigi | Képviselt-
Ugyinézdk |vezetd testillat
- jovahapyisa | Szdmviteli | Gazdasagi | Képviseld-
Ugvintézik | vezetd testillet
- eldiranyzat-felhasendldsi ttemiery Szamviteli | Gazdasdgi | Répwiseld- |




=y,

ligyintézok |vezetd testilet
- likviditasi terv Szamviteli | Gazdasdgi | Képviselt-
igvintézdk | vezetd testilet
2.2, Kitelezettségvallalisok ellenjegyizése Pénzligyi | Gazdaségi
€5 vezeth
szamviteli
figyintézdok
3. Egyéb gazdasigi események elszimolisa
3.1, Kolségvetési bevételi és kiaddsi ellirfnyzatok | Szémviteli | Gazdasiol | Jegyzd
kiinyvelése dgyintézik | vezetd
- eredeti eldirdnyzatok Szamviteli | Gazdasigi |Jegyed
Dgyintézdk |veretd
- modositott eldirinyzatok Szamviteli | Gazdasdpi | Jegyzd
| ligyintérdk | veretd N
3.2. Eloirdnyzat teljesitések kinyvelése Szamviteli | Gazdasigi |Jegyzd
dpvintézik |vezetd
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1. 3z, melléklet

SZABALYZAT

a szervezeti integritast sérti cseményekre vonatkozd bejelentések fogaddsardl és
kivizsgalisaral

A kibltségvetdsi srervek belsd ellenfrzésérd]l és belsd kontroll rendszerérél szdld
302011, (XIL 3L)  Komm,  rendelet 6.8 (4)  bekezddse  alapjin
........................................... a szervezeti integritdst sérté  eseményckre vonatkozd
bejelentések fogaddsdt és kivizsgaldsit az aldbbiak szerint szabilyozom:

1. A szabdlyzat célja, hatilya, értelmezd rendelkezések

A szabilyzat célja, hogy a Hivatal mikddésével @ssrefligpd visszaélésekre,
szabélytalansagokra és integritisi, korrupeids kockdzatokra vonatkozd bejelentések
fogadasra és kiviesglésira vonatkozd dlalinos eljirisrend meghatdrozdsaval
hozzéjaruljon a kormupeios kockizatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez,
valamint a szervezet korrupridval szembeni ellendllo képességének javitasihoz.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatoak aron kdzérdekli bejelentések
eljdrisrendjeként, melyek esetében hatdsdgi ellendrzésnek vagy egyéb dgazati cljdras
alkalmazisdnak van helye.

Ezen esetekben a kiizérdekd bejelentést a hatdskirrel és illetékességgel rendelkezd
kitzigazgarisi szervnek kell megkiildeni, aki az dltalanos és dgarati eljarisi szabalyok
szerint lefolytatja a kBzérdekl bejelentés kivizsgalasat.

A szabilyzat személyi hatdlya a Hivatali szervezet teljes foglalkoztatotti dllomanydra
terjed ki

A szabdlyzat targyi hatdlya a Hivatal munkatirsainak Hivatali tevékenységével
kapesolatos magatartisdra, a Hivatal jogszabalyokban, kbzjogi szervezetszabdlyozd
eszkdzikben &8 belsd idnyitisi  eszkézdkben meghatarozott miktddésével
sszefliggéshen benyijlott visszadlésekre, a szervezeti integritist sértd cseményekre és
a kormupcios kockdzatokra irinyuld bejelentések kivizspilisdra és kezelésére terjed ki.

A szabdlyzat hatilva nem terjed ki & munkatirs azon mapatartdsira, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly srerint kijellt szerv jogosult és kiteles eljdmni, valamint
azon kizerdeki bejelentések fogadéséra és kivizsgdlasdra melyek tartalma szerint mds
hatosdg, vagy a hivatal valamely szervezeti egységének hatiskorébe és illetdkességpéhe
tartozd hatdsdgi eljirdsnak van helye.

1.1, Evtelmezd rendetkezések

Pamasz: olyan kérelem, amely egvéni jog- vagy érdeksérelem megszintetésére
irdnyul, és elimézése nem tarozik mds - fgy kiltndsen birdsagi, kdzipazpatisi -
eljaras hatalva ald.
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Kazérdekd befeleniés: olvan kériilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvoslisa
vagy megszintetdse a kozdsséy vagy az egész tirsadalom érdekeét szolgilja.

Tntegritis: az allamigazgatasi szerv szabalyszer(, a Hivatali szervezet vezetiije és az
irAnyith szerv dltal meghatdrozott célkithzéseknek, éridkeknek és elveknek megfelzls
miikdése,

Integritdsi kockdzat: az illamigazgatisi szerv célkitlzdseil, drigkeit, elveit sénd vagy
veszélyezietd visszaélés, szabdlytalansip vagy egyéb esemény lehetisége,

Korrupcios kockdzat: olyan integritdsi kockézat, amely korrupcids cselekmény
bekdivetkezésének a lehetségét jelenti.

Srervereti integritdst sértd esemémy: minden olvan esemény. amely a szervezetre
vonatkozd srabidlyoktal, valamint & jogszabalyi keretek kézbtt a kiltsépvetési szerv
vezetdje és az irdnyitd szerv dltal meghatdrozoft szervezeti célkitiizéschnek,
értékeknek és elveknek mepfeleld mikidéstal eltér.

2.A jegyzh feladata az integritds sérelmet tartalmazd kizérdekid bejelentések
kezelése sordn

A jegyz0 a hivatali szervezet vezetdjének nevében a szabdlyvzathan foglaliak szerini
cllitia a szervezeti integritist sénd és a korrupeids kockdzatokra vonatkozd

bejelentések (tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgdlésival kapesolatos
feladatokat.

A jegyzd ellithatja a vizsgildbiztosi feladatokat is olyan fegyelmi cljardsban, ahol az
eljaras ala vont szemely esetében ajandék jogosulatlan elfogadisa, hivatali helyzettz]
tarténd visszaélés vagy az érintett befolvisolisa merill fel.

3. Bejelentések tipusai, mindsitése, Erichelése

A bejelentéseket a bejelentdk
- szhhan,

- irdsban, és
- clektronikus
tton is megtehetik,

A természetes szemdélyek altali bejelentések meatételéchez a szabélyzat 3/1. sz
mellékletében szerepld jegyzikdnyvet kell hasznalni.

A bejelentések  fogaddsdra Hivatal kiilén  elektronikus e-mail cimet, kiildn
telefonszamot nem hozott létre.

A bejelentésekhez hozzaféréssel a jegyzin til
- aljegyzd

71



- osztélyvezetdk
rendelkezhetnek.

3.1 Szaban fefi bejelentések

A sziban teil bejelentéseket a jegyzb fogadja, amihez erre alkalmas, killin helyiséget
kell biztositani.

A szobeli vagy telefonon fett bejelentésekedl & 3/1.52. melléklethen meghatérozott
jegyzdkiinyvet kell felvenni,

3.2, frdsban rett bejelentések

Az irasbeli bejelentések postai dton vagy egyéb tavkizld eszkoe tjdn, a jegyeinek
tériend dtadassal, vagy a mikddd elektronikus cimeken tehetdk meg.

A szabdlyzat tirgyi hatdlye ald nem tanozd beadvényokat a jegvzd tartalmuk
megismerése utdn haladéktalanul tovabbitja

- az eljarasra jogosult mas szervezeti egysépéher, vagy més
- az lgyben cliami illetékességpel és hatdskirrel rendelkezd szervhez.,

4z eurdpai unids tdmogatisck szabalytalansdgaira vonatkozo elGirdsokkal is
dzszhangban,

A papir alapon becrkezett killdeményeket a beérkezds, illetve az dtvétel idGpontjdban
erkeztetn, iktatni kell,

Amennyiben a jegyzdnek cimzett fratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezclésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi dt, Ogy azt koteles
haladcktalanul a jegyzinek az ligyviteli rend szerinti kezelése céljabol tovibbitani.

Azon beadvinyt, amelyet az elektronikus levélcimekre killdtek, akkor kell ikeatni, ha
annak tartalmabdl egyéricimiien megéllapithaté,hogy az a jegyvzd hatiskdrébe tartozd
érdemi eljards kezdeményerdsére irdnyul.

Amennviben nem a jegyzinek cimzetl, de tartalmaban a feladatkdrébe tartozd irat
érkezik a szervezet binmely egységéhez, a bejelentésnck mindstilés vizsgidlata céljihdl
azt haladéktalanul tovibbitani kell a jegyzd részére.

A bejelentések  erkezterdsértl, iktatdsdrdl a jegyzd a szervezet vonatkozd
szabalyzataiban foglaliak szerint, az Altalinos Ggyviteli szabdlyok alapjan
pondoskodik,

A jegyzd a beadviny beérkezését kiwvetfen haladéktalanul megvizsgdlja, hogy az
integritds tirgyd bejelentésnck mindsiil-e.

A jegyzd az integritdsi bejelentésnek nem mindisiilé bejelentéscket, annak tartalmats]
flipgden:
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- legkésobb a beadvany érkezését kivetd nyolc napon belill twvibbi fgyintézésre
Atteszi az eljdrdsra jogosult mas szervezet egységéhez (pl. panasz, kdzigazeatisi
hatdsigi eljdrist megalapozd kizérdekil bejelentés vagy javastat):

— amennyiben tovibbi intézkedést nem igényel, a szervezet hatilvos iratkezeldsi
szabilyzata alapjin gondoskedik annak irattarba helyezéséril.

A szervezet allomanydba tartozd bejelentd (belsd bejelentd) — a szervezet vezetdjének
diintése alapjan — erkélesi elismerdshen részesithetd.

4. A bejelentés vizsgilatinak folyamata

Ey

4.1 A bejelentett kockizatok &5 események eldzetes értékelése:
A jegyel a bejelentést az aldbbi szempontok alapjdn értékeli:

— & bejelentés jellege (mire vonatkozik),
- a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizspalat lefolvtatisit,
— abejelentés igényel-e silrpds intérkedést,

A jegyzd az érdkelést kivetden rivid feljegyzéshen haladéktalanul thjekortatia a
szervezet vezetdjét a bejelentés beérkezéséril és annak trgydrdl, a bejelentds és
esetleges mellekletei egyidejii tovabbitisa mellett,

Amennyiben a bejelentés nem igényli viesgélat lefolytatisit, a szervezel vezetdje dont
a tovabhi eljdrasrdl,

4.2 A bejelentés Kivizsgilasihoz szitkséges informéiciok fsszegyiijiése:

A jegyzd  a bejelentés értdkelését kiivetden mepvizspilia az eljirasihoz szilksépes,
vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szllkséges tovabbi informéciok rendelkesésre dllasat. Amennyiben szikséges
intézkedik tovabbi dokumentumok, informéciok beszerzése irdnt.

A bejelentéssel Bsszefiggd adatok rendelkezésre bocsdtisa érdekében megkeresett
szervezeli egyseg kiteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentéshen foglaltakea
figyelemmel a jegyzd vagy a hivatali szerv vezetdie dltal meghatdrozott hatdridében —
amely sitrgds intézkedést igényld gy esetén hirom munkanapndl, mds esetekben tiz
munkanapndl hosszabb nem lehet -, az adatkezelésre, adatvédelemre ds
informacidbiztonsdgra vonatkozd szabidlyok betartdsa melleit  jegyzd rendelkezésére
bocsatani, illetve erre irdnyuld akaddlyoztatdsat - 2 hatdridd lejarta eltt - a jegvzdnek
jelezni.

4.3 Az érintett meghallgatisinak szabalyai:

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, a jegyzi
az {igyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkesd munkatirsat meghallgatja, vagy
intézkedik az flgyben nem érintett vezetlije dltali meghallgatdsandl,
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A szemelyes meghallgatis kezdeményezésértl a munkatdrsat a meghallgatds idGpontja
elitt legalibb kettd munkanappal irdsban, illetve — az irasheli értesités akadilvoztatdsa
esetén — telefonon, sziban (ez utdbbit is dokumentilni szilksépes) értesiteni kell.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyidt.

A személyes meghallgatisrdl jegyzdknyw készil, amelynek tartalmaznia kell:
— meghallgatis helyét, iddpontjat;

a meghallgatot!t nevére, jogviszonyfra, szervezeti egységére vonatkozd
adatokat;

= ameghallgatott milyen mindségben van jelen;
— ameghallgatas targyat;
— a meghallgatds sordn feltett kérdéseket és azokra adott vilaszokat;

— a jegyzbkinyv bejelentovel vald ismertetésének tényét és a
jegyzikinyvben foglaltakkal valé egyetériésére vonatkozd nyilatkozatot;

- 4 meghallgatison résziveviik aldirisat,

A meghallgatott kérheti személves adatainak zdrtan 10rénd kezelését, ez esetben
szemeélyes adatait az Gigy {ratai kozit:, a jegyzd  dlal aldirt zart boritékban kell
elhelyezni.

A jegvzld  a bejelentest annak beérkezését kdvetd naptdl szdmitott 30 napon belil
kivizsgilja, és a dontésre elékészitett igyet a szervezet vezetdjének megkaldi.

4.4 Kelethezett dokumentumok vizsgilata:

A vizsgalat sordn tdrekedni kell annak gyors és a szilksépes részleteket faltdrd
lefolytatiséra, Az ligyintézési hathridd a jegyzd javaslatira, a szervezet vezetdiének
engedélyével, egy alkalommal 8 nappal — kivéieles esetben 30 nappal —
meghosszabbithatd, amennyiben a kivizsgalds kitrilmeényei ezt indokoljak, és az nem
veszelyvezieti a vizsgilal eredményes végrehajtisat. Az Ugvintézési idobe nem szamit
bele az adatbekérd megkeresés meghkildésétd]l annak teljesitéséiz — a jegyzbhiiz
tériénd beérkezéséig — terjedd idGtartam.

A jegyzd a vizsgalat befejezdse utdn indokolt esctben javasolja a feleldsségre vondsi
eljaras meginditisat, melyet a szervezet vezetdje szamira eldkészit. Amennyiben
megitélése szerint mdr a folyamathan lévl vizsgalal alatt intézkedés megtételére van
sziikség, arrol a szervezet vezetdjét haladéktalanul tijékoztatja,

A vizsgalat lezdrasit kovetlen a jegyzd az Osszefoglald jelemtéssel  déntésre
elikészitett igyet a szervezet vezetdjének az figyre vonatkozd, illetve az eljdrés sorin
keletkezt dokumentumokkal és a bejelentd részére elokeszitett valaszlevél-ervezetiel

egyiitt megkiildi.

Az Gsszefoplald jelentés rartalmazza:

— a bejelentés rivvid dsszefoglaldsat,
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- & bejelentés alapyan mir megtet! intézKedéseket &5 azok eredményeit,

— a vizsgalat nélkil] lezarhatd dgyek esetében a vizsgilat melldzésének okait,
— az eljards soran fipyelembe vett, illetve melldzdtt adatokat, bizonyitékokat,
— az eljaras alapjan megallapitott ténveket,

— ag iigy lezdrasdhoz sziksépes intézkedésekne vonatkozo javaslatokat.

4.5 Az integritist sértd események elhiritasihoz kapesolodd intézkedések:

A kilségverdsi szerv vezetdje a jegyzd dlal lefolvtaton vizsgalal meghllapitisait
figyelembe véve diiniést hoz a tovabbi szilkséges lépések megtételérdl vagy az dgy
lezirasira vonatkozoan. Szlksdp esetén a dintése meghozatala eldtt egyertet az
aljegyadvel.

A dontést kvetten a jegyed gondoskodik a feltart hubdk, illetve a jogaérid magatartas
megsziintetése érdekében szilksdges intérkedések foganatositisdnak eldkészitésérdl, és
a végrehajidsuk nvomon kiivetdsérdl (monitoring).

5. A vizsgilat sorin alkalmazandd egyéb szabdlyok

A koribbival azonos tartalmd, uvgvanazon bejelentd dltal tett ismételt bejelentés
vizsgdlata mellSzhetd, ered] a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetbsdpe
ismert — irisban tajékoztatini kell.

A vizsgdlat alatt 4ll6 bejelentéssel tartalmiban megegvesd tjabb, eltérd személytil
érkerd bejelentések a vizsgdlat alatt All6 bejelentés lezdrdsdt megeldzd napig
epyvesithetik.

A srerverzeti egysépek a vizspilat sorin egylittmiikddnek a jegyzdvel Az crre
vonatkorn megkerescse alapjian a szikséges dokumentumokat €5 a kért informaciokat
B jegyed rendelkezésére kell bocsdtani.

5.1 A bejelenti szervezeten beliili videlme, tdjékoztatasa:

Az integritdssal kapesolatos ligyek kezelése sorin gy kell eljami, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon.

A vizsgidlal eredményérd] a bejelentdt — amennyviben személye ésivagy elérhetbsdge
ismert — irdsban, ipazolhatd modon ériesitent kell,

A bejelentdt nem érheti hitrdny & bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megdllapitist
nyer, hogy rosszhiszemilen jirt el, és alaposan feltehetd, hopy a bejelentésével
Gsszefliggéshen blncselekményt vagy seabdlysértést kévetett el, vagy misnak kart,
illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan térténd kezelését, cz csethen személyes adatait az
gy iratai kdzitl, a jegyzd altal alairt zén boritékban kell elhelyvezni. Ez esethen a
bejelentésrdl — annak tartalmi csorbitdsa nélkill — a jegyzd anonimizill masolatot
keszit, ez azt kézjegyevel ellatja,
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A bejelentd személyére vonatkozd adatok més szervnek tdrténd dtadisihoz vagy
nyllvanossdgra hozatalahoz a  bejelentd személyének Onkéntes &5 clizetes
hozzdjarnulasa szlikséges.

A jegyzo a vizsgalat sordn tudomésara jutott informéciokat bizalmasan kezeli, azokat
— a szabdlyzatban meghatarozott kivételektol eltekintve — kizardlag a bejelentés
vizsgilatahoz haszndlja fel.

6. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartisa, drzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (frkezieids, ikiatds, sth.) a szabdlyzatban
meghatirozottak figyelembevételével, az iratkezeldsi szabdlyzat szerint, elkiildniter
iktatohely-azonosito alkalmazisdval trténik.

Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy a jegyzd a lehetd legrividebh
iddn belill megkezdhesse a vizsgalatol.

A bejelentésekkel kapesolatos eredeti iratokat 2 jegyzd kezeli, nyilvintartja és 8rzi. A
nyvilvintartis mintdjat a szabalyzat 3/2, sz, melléklete tartalmazza,

A jegyzd folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz
illetéktelenck ne fErjenck hozzd.

A bejelentések iratkezelése az llgyintézés teljes folyamatiban a jegved felilgyeletével
tarténik, lchetség szerint azok érkeztetésére és  iktatdsira az  aljepyzinek
jogosulisigot kell adni.

Az iktatorendszerben gz integritis Ogyvekkel kapesolatos lekérdezési jogosultsdgot
kizarolag a jegyzonek kell biztositani.

Az drkezietds, iktatds sordn (példaul; targy, bekilldd megadasa) figyelemmel kell lenni
a bejelentd védelmét szolgalo, azt Ichetové tevd, minimalizélt adatok megaddsira
(példaul: bejelenttk aronositd szim vagy sorszam szerinti rigzitésc). Az adataik zart
kezelését kérd bejelembk személves adataik nem kerlilhetnek felvitelre az
iktetorendszer igvféllistijaba.

A jepyzd a kilségvetdsi srervhez benygjtott integritds bejelentésekrdl kizdrdlag
lokalis maden, elkiilinitetten mikidd sEdmideépen, dvenként nyilvantartist vezet az
alibbiak szerinti bontdshan:

— sorszhm,

beérkezés ideje,

— beérkezés / bejelentés modja,

erkeztetdszam, ikiatoszam vagy egvéb azonositd,

1

bejelentd neve, clérhetdséee (amennyiben rendelkezésre all),

bejelentés targya,

- énntelt szervezeli egység vagy személy,
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— bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirdsa, ideje, iktatdszama,
illetve az iigy lezérasdnak oka, ténye,

— bejelentd tijékoziatdsinak ideje, modija, iktatdszima vagy a tdjékoztatis
mellbzésének oka,

— megjegyzis,

A bejelentéssel sszefliggd eljdrds alant keletkezett iratokba teljes kirfien a jegyzd és a
kitliscgvetési szerv vezetbje: a bejelentés, illetve az cljaras sordn tett nyilatkozatai
tekintetében a bejelentd, illetve a sajit nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozatievd
(meghallgalott) tekinthet be.

7. Evenkénti értékelés, elemzés

A jepyzd évente crickelést, elemzést készit az adott srerverether érkezett szervereti
mtegritist sérth és a Korrupcids kockdzatokra vonatkozd kieérdekil bejelentésekefl. A
jelentését a szervezel vezetdje részére juttatja cl.

Az ¢ri€kelésben be kell mutatni, hogy az éves dsszefoglald téblizatban szerepld

szamadatok mikent alakultak, illetve milyen tendencia mutathatd ki az clozd évekhez
viszonyitva, Az éves Osszefoglald tablizatot a szabdlyzat 33, sz, melléklete

tartalmazza.

Az érickelésben részletesen ismertetni azokat az esetcket, melyekhez kapesolods eljarisok
eredményeként a szervezet integritisa javithatd, illetve erdsithets vol.

8. Zard rendelkesis

A szervezell integritdst sértd eseményekre vonathozd bejelentések fogadasarsl és
kivizspalasdril szold szabilyzat
2017, jilius 1. napjdn 1ép hatdlyba.

Balmaziijvaros, 2017, jlinius 28.

kiiltsdgvetdsi szerv vezeldje
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¥ 1.5z, melléklet

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKD BEJELENTES ROGZITESEHEZ

B T e e e e s Clmes s

Elérhetdsége (telefon, e-mail) ..ooooviiiiiiinnnns

(valasztonat aldhizni)
Bejelentés eldterjesatésének helye: i

maodja: telefonon ¢ személyesen

Bejelentés részletes lefrdsa:

Bemutatott dokumentumok JEEYZEKEr. ... .............or.rveereeeeeereesrerser e,
Bejelentd nyilatkozata, tajekomtatisa. .. ..o e
Kéri-e az {igyben adatainak zartan kezelését? ipen/ nem (megfelelti alahizni)

Hozzdjhrul-e személyes adatal tovabbitésghoz a bejelentés alapjin kezdeménverett
eljdrds lefolytatisara hatdskiame] rendelkezd srerv részére? igen / nem

A tajékoztatist milyen (ton kén: telefonon / e-mail-ben / szoban / hivatalos levélben
(megfeleldt aldhiizni)

Hivatal tajékoztaita a Bejelentdt az Ot megilletd jogokrdl €5 terheld kitelezettségekrdl,
Bejelentd tdjékoztatast kapott amdl, hogy bejelentése tartalménak valddisdgiént
biintettjori feleldsséggel tartozik ésvagy amennyiben bejelentése mepalapozatlannak
bizonyul illetve a bejelentett személy beesiiletét jogtalanul sérti, a bejelentetl személy
személyves érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd aldirdsdval
tudomasul veszi e tdjékortatast!

- |
Bejelens (meghatalmazottia) Hivatal részérsl

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldr aldhizni): Panasz / kbzérdeki bejelentds /
komupeidgyanis esel / szabdiytalansag / Ket. vagy mas agazatl jogszabaly hatalya ala
larinzo eset
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33 5r. melléklet

Eves osszefoglalé tablazat
az integritasi s korrupcids kockdzatokrea utald bejelentésekrdl
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megnevezeés
mennyiség db

1. A szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozd
bejelentések szima:

2. A szervezeti integritdst sértd eseményre vonatkozd
bejelentések szama:

i A srerverefl integritast sérté bejelentések tartalmuk szerint az
alabbiakat érintették:

. intézmeényi gazdalkodds (....db bejelentés)

. tisziviseld magatartiss (....db bejelentés)

. korrupeios eset {....db bejelentés)

. jogszabilyi miktdéstd] eltérd gyakorlat (....db bejelentés)

. egveb (....db bejelentés), mégpedig:

4, A bejelentések a kiivetkezok szerint keriiitek lezirdsm
. alaptalan (....db bejelentés)

. megalapozott (,...db bejelentés)

. megalapozott, az érdeksérelem orvosldsdhoz sziksépes
intézkedés megttirtént




Feladatmegoszids a szervezeten beliili kontrollkiirnyeret kialakitisiban

4. sx, melléklet

| kontrall | Kiiltségvetési szery A szervezet vezetdi | Munkatirsak Seervezet felelis
| kirnyezet vezetfije (infeprall knckdzati
rendszer
kpordimilassra)
Megfeleld veretési stilus | Megfeleld vezeotési Azonosulds o szervezeri | Visezajelzések a
A vezetés kialakitdsa, | stifus kialakiisa; kultirdval; verelés sriamira;
fikooed fis j &5 peéldamutatis; példamutatis; Javaslatok a
siilusa kivetkezetessdg, kiivetkezatessey, srervereti kuliira
eredmények elismerdse; sredmények Fejlesztéstre
| anem teljesités elismerése; womatkozdun;
seankcionaldsa; a nem teljosiiés
szerverati kultira srankeiondlisa.
kialakitdza,
Stratégia szind célok Operativ eélok Célkitizdsek | A meghardrozott i
A célok kitioése, | meghatdrozdsa; meghptinozda; megiamerése, elfoeadisa | cflok megismerdse ds
beszidmaoliatis, A célkirimésak célok bebontisa a &5 vigrehajtasn; figvelembe vétzle &
teljesiimény= ismeriettss; munketarsek résedre; faladatal effatisa
irtékelés Teljesitmérymenedzsme | Célok Emertetése; BOrdn;
nt rendszer kinlakitdsa; Teljesitmény-értékelés;
Motivdlas,
Elszimofathatésag
muegteremidso;
[tepritasirdn it Kdzremikidés az Kozremikédds az etikai
rendszer kialakfdea é5 etikai kidex kidex kialakitisiban;
Integritas &5 miskddteigse; kialakitisdban; Az plikai kédex
etikai értéhek Etikai k6dex kinlakitdsa: | Az etkal kidex MEgIsmerése &5
Etikai elvarasok Magismeress és beetartca;
ismerietdse; batartisa ds hetartatdens | A atikal kddex
Ax etikad kidex betaridsa | Az etikad kddex mezsériésének joledse;
£s betarlatisa; | megséridsének jelzdse; | Speméhyes integrits
Az etikal kddex Sremélyes integritds fojlesztdse;
meEsiridsdnek jeladse; Feileszidsa, —
Hatékony humdnpolitika | Egyéni képadsi fervek Onkdpads; AMalinos ralitis a
kinlakitsa; elkdszitése; Egwvini képeési oflok himdnpolitikai
Huménerfforrds Kazremilkidds o elérdge; folyamatokra;
seilkedglat munkakorik
Elkftelezettaég a | meghatirorisa és kinlakitdsiban 25 0
szihérielem hizlositsa: munkakbrdkhde rendelt
mellett Munkaktistk kialakitisa; | szakmai
Az epyes munkakdrfk kihvatelmények
bediiltéséher sritksépes meghatirozasaban;
ezakdrtelem da
kompetenciik
meghatirozisa,
Gemdoskodis a

inankatirsak folyamatos
képzéséril;
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Atlithatd szerveacti Kozremilktidds 8 Kazremikidés o Kbzremikiidés o
A struktira kialakithsa; srerveret] strukbira szervarct strubtirs szervezell struktira
tevéhenységher | Folyamatszemlélet kizlakitdsdban, kinlakitkesdban, javaslatok | kialakitdsdhan,

| illeszkedi érvinyesitése; Jevaskatok pitele azok tétcle azok fejlesmtisdre; | javaslatok tétele azok

szervezeti Az informiciok fefleszidadre; f fejleszténire;
struktira bramldsat eMsegia

szervepeti struktina

kislakitdss,

A jogezabilyban elfint Ugvrendek, munkakici | A szervezetben bettltdtt | Koordinacio:
Belsi belsl szabilyzatok leirdsok elkészitésea | szerepénck, feleldsségl s | Javaslatok réele a
szabdlyzatok kiadass, meok rendszeres | munkatérsak részére; Feladatkinének fejlesziésre;
limba kitsizn, a feliilvizsgilatinak és Jogszabilvban elfirt megériése; Kockizathere lds)
lelelfazépi- &5 frissitésének biztositisa; | belsd szabdlveatok Belsd szabilyeatok szabdlyzat
feludatkirak A belsti czabalyzaiok e fikdsritése; ismmarete; elokdszitdng:
mepghatdrozdsy | ismertetésének Belst szabilyzatok

biztpaitisa; IEmertatése a

M felelossépi- &5 munkatdrsakkal;

feladathdrdk

meghstdrozisa;

83




5. sz. melléklet

Valoszinliség és a Hatds értékek meghatdrozdsa

HATAS

Ertékelési Kritérium

Frielmezés

Erték

Lényegesség

A kockdrat hatdsa az éves kiltségvetés | %-nal
kevesebb Gsszeget tesz ki,

A kockédzat hatdss az éves koltségvetés 2-24 %-dt

l_l_:_g ki.

A kockazat hatasa az éves kiliségvetés 25-49 Yo-4t
besr ki

A kockdzat hatdsa az éves ki ltségvetés tibb mint
50-%n-dt tesz ki.

| Bériilékenység

161 szabdlyozott és kontrollalt rendszer, ahol nagyon
alacsony a szabélytalansigok, csaldsok
eldfordulisdnak lehetdsdze.

161 srabalyozott és kontrollilt rendszer, ahol ritkdn

Megfelelden seabdlyozott, de idonként
eldfordulhamak szabalytalansigok vagy cealdsok.

Koribbi ellendrzési tapasztalatok alapjdn gyenge o
kontroliktiryezet, és eldfordulnak
szabalytalansdgok és esaldsok.

Reputicias
érréhenység

Nincs mérhetd reputdeids kockdzat,

——

Olyan terillet, amely ki van téve a kiizvéleménynek,
igy a reputdeids veszieség nagy kdrokat okozhat

Folyamat jelentisége
a sEerverel célok
- elérésében

| Ha nem miikidik megfelelden, akkor csak hétraltatia
a ctlok elérdsén.

Ha nem milk&dik megfelelben, akkor jelentfsen
befolvasolia a célok elérését. amire a milthan mér
violt 13 példa ar adott teritleten.

VALOSZINUSEG

Szint

Ertelmezés

Erték

ST

Alacsony

Bekiivetkezhet, de nem valGszini

' F.dzepes

Elképzelhetd, hogy bekivetkezik a jiviben

Magas

1-2 éven belil bekivetkezhet

Nagyoen magas

Virhatdan bekivetkezik a kbzeljoviben

B | W] b




6. melléklet

I, melléhiet a 37002011, (XH. 31.) Korm. rendelethes

NYILATKOZAT
F T |
killtségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elbirdsoknak
megfelelfen ... evben/iddszakban az dltalam wvezetett koltségvetési seervnél

gondoskodram

a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerll, eredményes,
gazdasdgos és hatékony miikadéséedl,

olyan szervezeti kultdra kialakitdsird], amely biztositja az elkitelezettséget a
srervezetl célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositisira,

a kbliségvetdsi srerv  vagyonkezclésébe, hasrnilatiéba adott  vagyon

rendeltetésszerll  hasendlatindl, az alapitd okirathban megjeldlt tevékenysépek
Jogszabilyban meghatirozott kiivetelménveknek megfeleld ellitasindl,

a rendelkezésre alld eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasandldsaral,

a kiltségvetési szerv tovékenységében a hatékonysdg, eredményesség & a
gazdasagossig kivetelményeinek érvényesitéséril,

a tervezési, beszimoldsi, mformacidszolgaliatas kitelezettségek teliesitésérdl,
azok teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetségek és a kitelezetiségek dsszhangjardl,
az intérményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nydjt az
eliarasak  jopszeriiségére &5  szabdlyszerliségére  vonatkozdan, Dbiziositja az
elszamoltathaidsdgot, tovabbd meglelel a hazai és kizisségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetik a szervezet minden szintjén tisztiban legyensk a kitlizon
célokkal &5 az azok clérdsét segitd eszkiztkkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatirozott feladatokat ¢s értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrl @ vezetdi  beszdmoltatds rendszerén  keresziill  folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan éniékeltem,

A wvonalkozd jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak
szerinl tettem eleget:

Eontrollkimyezer:

Integrélt kockizatkerelési rendszer:
Kontrolltevékenységek:

Intormdcios és kommunikicids rendszern

Myomon kéivetési rendszer (monitoring):



Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmoldk a jogszabdlyi elirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, atléthatoan, teljes kdrlen és pontosan tlikrzik a szdban forgd pénzigyi évre

vonatkoed kiaddsokat ég bevételeket.

Az dltalam vezetett kiltsépvetési szerv pazdasagi vezetoje eleget tett targycvben esedékes
tovibbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakiénéhen:
igen-nem

o
.................... ; lﬁ:lnig.
A nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem dll modomban megtenni:
I, H,
.Eﬂéirﬁs

BB



7. sz. melléklet

Kérdéslista a killtségvetési szerven beliili szervezeti egységek vezetdi szdmdra

Kérdés

Igen

Mew

Mewn driefimezfefs

Hendreési kiirmvyezet

1 Egyvértelmilen meg van-e hatbrozva (irdshan
rigzitve) a felelbsségek és feladatkiivdk megosztdsa dg
e lhatdroldsa vezetti szinten”?

2, Létezik-e a kontrolleljardzokkal kapcsolatos
részletes tmulato a szervezeton beliil?

3. Tamogato-e az alkalmazottak magatartisa g

kontrolleljirdsok alkalmazisiban?

- igen, ha az eljirisokkal epyetértenck, elfogadjik
€s alkalmazzik dket;

- nem, ha sz eljarisokkal nem értenck egyet, nem|
fogadjdk el, azonban alkalmazzak dket

4. WVan-e {rd=os formdban, mindenki altal ismert &5
hetartandd etikal normarendszer a szervezeten beliil?

5, Ez az etikai normarendszer (vagy egyéb [rdsos)
pnyvag) tartalmazza-e, hogy mi a nem -elfogadhatd
viselkedés és a2 milven sxankciokat von maga utén?

5. Rendelkeznek-e a vezetdk munkakdn leirdssal?

7. Miikfidik-e a teljesitményéniékelés rendszere?

3. Van-e huménpolitikai stratégia, amely magiba
plia a képzések rendszenét?

3. Mikiidik-e 2 vezelli informacids rendszer?

10,  Mikddiet-e a szervezet wvezetdje szdmviteli
informacios rendszert?

11, Mikddict-¢ a szervezet vezetdje humanpolitikai
informdcids rendszert?

12.  MikSdtet-e a szervezet vezetlije monitoring
rendszert?

13.  Mikbdtet-e a szervezel  vezellje h-e]sf’al
cllendrzési rendszert?

14, A szervezet belsd strukfirdja képes hatékonyan
eldsepitent a szervezeti celok teljesitésér?

5. Megfeleld-e a feladatok &5 felelossegek
[meghatdrozisa az egyes szerverzeti struktirdkban?

1. A besramolasi rendszerben azok a dintéshorok
futnak ez érdemi informacidkhoz, askik leginkdbb
santettek az adott terdileten?
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Kérdes

dgen

Nem

Nem érielmezheti |

17. A vezetds egylift mikddik 2 feligyelet
szervekkel, kivlesiintsen segitik egymds munkdjar?

ockdzathezelés

18.  Késpilt-¢ seabalyzat, kézikinyv a seervezcten|
elfili kockdzatkezelésre?

192, Megjelenik-e a8  wezetd felelissége &
szabalvzatban?

20, Vannak-e vildgosan mepfopalmazott szervezetil
eelok?

21. Kezeli-e a kockaratkezelési kézikdnyv az Uiy
szakteriiletének sajatossdgait?

2. Mikddnek-e a kialakitott eljirasok?

D3, Mikadik-¢ a killst feltételek valtozdsainak
onilenmgia?

24,  Miikadik-e a végrehajtds kontrollja?

25,  Kockizatelemzés sorin meghatdrozzak az On|
szakterilletének 6 kockdzati tényezbket?

26, A kockiratok jelentdségét, lehetséges hatasai
hecslik?

7. A kockfzatos  események  bekSvetkeztének
valdszinliseget vizsgdljak?

2. A kockdzatokra adhatd  vilaszok tipusaif
Al kalmazzak {Athéritas, elviselés, kezelds |
fnegsziinteiés)?

20, Mtk ek -2 a kivelo intézkedések
meghatirozdsa?

G100, MikOdik-e regisztralds az intézkedésedl, a
:r_égrchﬁjtzisré]'?

ikontroll tevekenység

31,  Rendelkezésre all(nak) ellenbreési
nyomvonal(ak) az On szakteritletén?

32. Van szabdlytalansdpgkezelés rendszer
eljardsrend, kézikinyv, sth.) az On szakieriiletén?

33.  Mikiidik a szabalytalansagkczelési rendszer az
i szakieriiletén?

A munkatirsak munkak{iri leirdsal

b4,
bktualizaltak?
5

A felelosségi kGrék (déntés, kiadmanyozas)
felelden elhataroltak?

: Az egyes feladatok/feladatcsoportok)
prehajiisal  szabdlvorzik-e  ponfos  utasitasok,

a8



Kérdeés

Nem

MNem
értelmezhetd

37. A feladatok végrehajtisa megfelel-e  az
utasitisokban/eljardsrendekben szereplo leirasoknak?

8. A munkatirsak nvilvantartdsokhoz, (mindsitett)
informdcidkhoz vald hozzaférdse szabdlyozott?

(9. A kitelezettségvillalds, utalvinyozas,
érviényesités rendjére készillt belst utasitis, kéziktinyv?

S Ellenfrizte az On terliletét az elmult évben al
belsé ellendrzés?

Kl Ellentrizte az On teriiletét az elmikt évben kiilsd
ellendr?

2, Tenek megdllapitisokat, javaslatokat a belsd)
letve kiilsd ellendiriik?

3. Ha ipen, késziit intézkedési tery a
egallapitésokra, javaslatokra?

4, A jelentések megdllapitasai, javaslatai alapjdn
ent kiigaxitis a beled kontrollok teriiletén?

informdcié és kommunikacio

5, Az informiciok megfeleld idbben és formaban|
putnak el a vezetdkhiiz & folyamatban meghatérozotl
alkalmazotiakhoz?

6. A pazdasdpi  események  nyilvdntartisal
naprakeész?

47, Szamitastechnikai  rendszerek  segitik  a
elentésiétel kitelezetiség 1eljesitését?

48, A belsd (munkatdrsak egymids  kozoi)
kommunikacid sZabdlvozott? {jelentdstételi,
tijékoztatisi kitelezettség szervezeti epysépek kdaziitr,
formai, tartalmi kivetelményck irasbeli
kommunikaciora vonatkozdan)

49, A killsd partnerekkel bonyolitofl kommunikdcid
czabdlyozoit? (bizalmas dokumentumok kezelésére, az
[g}'es kommunikicios eszkizokhiiz vald m:mférésil

ogra vonatkozo szabdlyzatok; formai, tartalmi
tvelelmények)

E'I}. Birtositottak a megfeleld informacios esekazik
kommunikacios feladatok teljesitése érdekeben?

51, Biztositottak a megfeleld informacio
fechnologidk ahhoz, hogy az informaciok nyvilvantaris
és kiizlése, megbizhato és folyamatos legyen?
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. I;r_-n .

Nem

| Nem értelmezheti

Nyomon kiivetés (monitoring)

52, Az On szakterilletén l8tezik [rashan rdgritett
(szabalyzat, folyamatibra, ellentrzd lista sth.) nyomon
kdvetési cljaras az egves tevékenységek, folvamatok]
e lorehaladdsara vonatkozoan?

53, Az On szakteriiletén [&tezik eldre meghatirozot
indikatorokon alapuld értékelési tevékenység az egyes
feladatok, célok teljesitésére vonatkozdan?

g0
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HORTOBAGY KOZSEG 10. sz, napirend
Folgdrmesterétdl

ELOTERJESZTES
{a Képviscld-testillet 2017, december 14-i nyilvanos Olésére)

Targy: 2018. évi kizfoglalkoziatdsi programok jdvihagydsa
Tisztelt Képriseld-testiilet!

A Beligyminisztérium dintése alapjan a 2018, évben jérdsi minta/rdépiild programot helyi
dnkormanyzat, valamint az dnkorményzat altal Ktrchozott 100%-ban dnkommainyzati wilajdonban
lévd garddlkodd szervezet, vagy helyi Snkormianyzatok jopi személviségeel rendelkezd tdrsulfsa,
tovibbd az Gnkorményzat altal a kiefoplalkoztatis lebonvolitdsira létrehozon szervezet indithat,
A programok legkordbban 2018. mdrcius 1-jén indulhatnak, leghésobb 2019, februar 28-ig
tervezhetik, a taimogatis legfeljebh 12 honapra szélo, hatérozott ideji, napi 6-8 oris
kdzfoglalkoztatasi jogviszonvhoz nyvijthatd.

A kbzfoglalkoztatasi timogatési iddszaka a kézfoplalikoztatishoz nvijthatd timogatisoked| 2816
375/2010. (X11.31.) Kotm. rendelet T/B. § (2) bekezdés alapjin adhatd az albbiak szerint;

A2 A kdzfoglalkoziatdst minfaprogramoknak a 7. § (8P bekerdés szerint a hotosdagi
szerzodés meghotésére hataskirrel rendelkezd hatosdggal tdriénd elfzeres epyeztetés szevimi
berubdzdsi éx dologi kolisépei

a) legfeliebd 15 6 kizfoglalkoztoloital megvaldsuld  kizjoglalkocztatdsi mintaprogramok
ezeidhen legileljebb 100 szazalékban,

bi 15 fomel tobb, de legfeljebh 43 fo kdzforlalkeziatovial mepvaldsulo kdzfoglalkoztatdasi
mimtaprogramok esetében 13 16 kdzfoslalfomiatoitie az a) ponthan mephatdrozon mértékie, azon
il lepfeliebb 90 szdazalékban,

il 45 jﬁrré.{ iohh, de .I'r,g.l"-uﬂt'bb 135 .I'H kozfoplalkoziatolial megvaldsulo kdzfogialkozialasi
minfaprogramok eseidhen 43 o bizfoglalboziatottis a b ponthan meghatarozott mertékip, azon
tul legfefiebb 80 szazalékban,

) 135 fanél tibkd kizfogioiboztaroital megvaldsuld kizfoplalkoziatdsi mintaprogramok esefében
135 & kizfoglalkoziatottly o c) poniban  meghatdrozett mértéhig, azon il legfeliebh 70
szdzalékban tamogaifuioak. "

Hortobagy Korség Onkorményzata a 2018, évben 3 kdzfoglalkoztatdsi raépilé mintaprogram (o
kizfoglalkoziatasi mintaprogram lezdrdsdt kiveiden azonos felepiilésen és azonos levékenysdgi
kiirrel valdsul meg) megvalbsitdsira nyijt be phlydeatol:

» mezdgazdasigi program 10 §6, 2018, marcius 05-t61 2019, februar 28-ig folytatni
kivanjuk a mar miiveléshe vett terlileteken a nivénvtermesztést, illetve a kialakitotr
beftzd lhelvisépben a tartdsitonl termékek eldallitisdval seerétnénk  bévitemi a
teviékenységlinket, valamint & meglévd sertés allomany fenntartasat szeretnénk.

® helyi sajatossagokra irinyuld program keretében: beton-elem gyiartis 18 3, 2018,
mércius 12-t6l 2019, februdr 28-ig, melyben tovdbbra is kiildnbdzd gyepracsok és
térburkoldk elééllitisa ttménik,

= sgocidlis jellegd program keretében: kiimthalozat karbantartisa 10 fi, 2018, marcius
12-t61 2019, februdar 28-ig, az elmilt évek gvakorlata szerint jardik, utak felijitdsa
thriénik a programban, nagy részben & betonelem gydrtaskan elddlliion termékek
felhaszndlisaval.



Pozitiv elbirilis esetén folytatddhatnek az elmil években elkezdett program ok.

A mezdgazdasigi program £s a szociilis jellegh (kimithilozat karbantartdsa) program fnerd
igénybevételét nem igényli, mivel az alkalmazni kivint foglalkoztatotiak szdma programonként
nem haladja meg & 15 fit, igy a dolog és & beruhdzas) kiliségek imogatisa 100%-0s.

A helvi sajétossigokra irdnyuld program (beton-elem pgyirtds) bervhizdsi és delogi
kiaddsainak timogatisa 98 33%-0s. Az Unkonndnyzatnak igy az alabbiak szerint.134.657-Ft
dnenit kell biztositani:

I8 15 kiizfoglalkozatott x 130.000.-Frfiha x 11,6363 hd = 27.229.091.-Ft ebbdl bér és jirulék
kitlisége: 19.165.791.-Ft, beruhdzdsi és dologi kiadasok: 8.053.300.-Ft, melynck 1,67%-a az
Bnkommanyzat dlial biztositott Snecd: 134.657.-FL

Kérem a Képviscld-testliletet, hogy az clbterjesziést megrargyalni, a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek!

Hagtdrozati javaslat

Hortobdgy Koesée Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete megtirgyalta & 2018, évi
kizfoplalkoztatisi programokkal kapesolatos elterjesziést és az alabbi déntést hozta;

Kinyilvanitja, hogy 2018, évben az alibbi kiizfoglalkortatisi programokra Kivin palydzni:

o mezipazdasigi program 10 fa, fobvtatva & mdr mivelésbe wvett lerileteken a
nivénviermesziést, illetve a kialakitott befdzd helyiségben a tartdsitott termékek
eltdllitdsdval baviti a tevékenysépdt, valamint a meglévd sertés dllomény fenntartdsa,

» helyi sajatossagokra iranyuld program keretében: beton-elem gyvirtis 15 15, melyben
tovabbra is kilonbdzd gyepricsok &5 térburkolok elGdllitisa a cél. A 2018, évi
ktitsépvetés dolopi kiaddsok elbirinyzata terhére biztositja a programhoz szilkséges
134.657.-Ft dnerél.

o szocidlis jellegh program keretében: kizithilézat karbantartisa 10 i, az elmalt évek
gyakorlata szerint jirddk, utak [Felhjitdsa, részben a betonelem gydrtdsban elddlliton
termékek felhasendlasival,

Mepbizza a polgdrmestert @ ktzfoplalkoztatasi pdlyézatok benyijtasival, chhez sziikséges
nyilatkozatok megtételével &5 felhatalmazen, hogy sikeres palydzat esetén s  hatdsdgi
sZerzodéseket irja ald.

Felelis; Vincze Andrisné polgdrmester
Hataridd: benydjtisra 2017, december 29, \

\
Hortobdgy, 2017, december 11, 1 T‘a—i
un. c, 1'|"|l'-\.,-|_-\_,1_‘___

Vincze Andrisné
polgdrmester

Ar eldterjesziést wrvényességi szempontbol ellendrizie: A oo
Dr. Acsné Dr. Berke Uabnella :
kimmi:[lség:‘ie:etﬁ-

S



HORTOBAGY KOZSEG 11. sz. napirend
Polpdrmesterédidl

ELOTERJESZTE

a képviselo-testiitet 2017, december 14-i iilésére

i A Debrecem  Agplomeracié  Hulladékgazddlkoddsi  Térsulds  Tarsuldsi
Megallapodisanak elfogadisa

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Hortobdgy Korség Onkorményzatanak Képviselo-testilete a 85/2017. (VL22) Hs.
hatirozatdval kinyilvanitofts szindékat, hogy csatlakoeni kivan a Debreceni Agslomericid
Hulladékgazdilkoddsi Thrsulashoz (4024 Debrecen, Piac u. 20.) & Tarsulasi Megallapodas
szerint.

Az Onkorményzati thrsuldsok |étrejbttének  ¢s  miktdésének alapvetd srabdlyait a
Magyarorszag helyl dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (a tovdbbiakban:
Miatv.) tartalmazza. Az Motv. 88, § (1) bekezdése értelmében: A tirsulist o helyi
tnkormanyzatok képviseli-testiiletei irdsbeli megdllapoddssal hozzdk létre. A mepdllapodist
a polgdrmester irja ala" Az Motv. 89, § (1) bekezdése alapjin: . A tirsuldshoz csatlakozni
naptiri ¢v elsd, abbol kivdlni naptari év utolsd napjéval lehet, ha tdrvény vagy a térsulisi
megallapodis masként nem rendelkezik.™

Fentick alapjan — az 4j tagoknak €5 az 0j feladatoknak megfeleloen - elokészitdsre keriilt a
Debreceni Agglomericid  Hulladékgazdalkodasi  Tirsulds  modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglall Tarsulasi Megallapodasanak tervezete, mely az eldterjesztés 1. szdmi
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testilletet, hogy sziveskedjen a Tarsuldsi Megdllapodds tervezetét
megtirgyalni és elfogadni!

HATAROZATI JAVASLAT

Hortobdgy Kiézség Onkerminyzat Képvisclo-testillete a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairol szold 2011, évi CLXXXIX, torvény 13 § (1) bekezdés 19. pontja,
valamint 87-88. §-ai alapjin megtirgyalta a Debreceni Agglomericio Hulladékgazddlkodisi
Térsulds egysépes szerkezetbe foglalt Tarsulisi Megdllapodds elfopaddsira vonatkozd
elGterjesziést €5 a2 alabbi hatarozatot hozza:

A Képviseli-testillet a Debreceni Agglomerdcié Hulladékgardalkoddsi Tarsulisnak az
eloterjesztés 1. szamui  mellékletét képezd, egységes seerkezetbe foglalt Tarsulisi
Megallapodasit elfogadia.



A Eépvizeld-tesritler felhatalmazza a polgarmestert a megillapodas alafrisira,
Hatéridd: 2017, december 31.

Felelis: Vincze Andrasné polgarmester

Hortobdgy, 2017. december 11. . A |I
K
bk Ifl {:I-El,ll.-'\-\.—..\___\_\_\_-_
Vincze Andrasné
polgdarmester

AZ eldferjesziést tirvényességl szempontbol ellendrizte:

LR k. S PR
Dr J:Ecsné Dr. Berke Gabriella ——
kirendeltség-vezetd

\J



DEBRECENI AGGLOMERACIO
HULLADEKGAZDALKODASI TARSULAS

. Terismim: T* Addri=e 15760015105 * Backsmd wlacide AAGTEIOLE * Salkbely 4108 Debrecer, Fag u. 30,
' Levelezési cim: 4031 Debrecen, Harsona i, 80, Tel.: $2/533-733 Fax: §2/533-7312
e-mrall; debrecen@dalur fin
|

Vincze Andrdsné ’ Tkt ek .E:’:-ﬂ..[!:&’.—. ~ LolF

polgdrimesier assrony résstre Mellékler: TArsulési Megillapodis
mddositis terverets

Hortobégy '
Czinege Jénos u, 1.
4071

Tiszielt Polgirmester Asszony!

2017, jinius 8-dn kelt levelinkben tdjékoztettunk minden ‘Hajdii-Bibar megyei
Gnkorményzetot, hogy Ichetisépet  bitositumk- &  Debreceni Agglomerfcid
' Huihdékgazdﬁlﬁ.udﬂm Tdrsulishoz (a tovibbiakban: DAHUT) t8riénd csatiakozdsra, )

Ennek oka volt, hogy az 10842016, (1L 29.) Korm. hatérozat kiemelt projekthént nevesftette a
olomplex hulladékgarddlkoddsi rendszer fejlesztése Hajdt-Bihar megythen, killfings
tekintettel az elkillinitet hulladékgyljtési, széllitasi és elikezeld rendszere™ térgyi projektet.
A pélydzat cdlja a szeleltiv hulledékpyiijiés felidteleinek megteremidse és 5 hasrnosithatd
hulladékok elkiilinitett kezelése a megve teljes terilletén. A korményhatdrozst
kedvezményezettnek a DAHUT-ot jeliilte meg, :

-Annak érdekében, hogy valamennyi fnkormdnyzat a palyizatban megvalosuls ij eszkdzdkiin

¢és vilogatd miivekben tulajdont mdjon szerceni, lehetdséget biztosftottunk arra, hogy & 21
tageal mér mikddd DAHUT tagja legyen minden Hajdd-Bihar megyei telepiilési
nkerményzat. A palydzatot megvalositd sirsildsban vald részvétellel az dnkorményzat
vagyona is kdzvetetten nivekszik, :

Az dnkorményzati tdrsuldsok Iétrcidttének és mikidésének alapvetd szabdlvait a
Magyarorszdg helyi Snkorményzataird] sz6l6 2011, évi CLXXXIX thrvény tartalmazza. Az
Mty szerint a tdrsuléshoz csatlakorni naptdri év elsh, abbsl kivilni neptén év utolss napjdvel
lebet, ha & trvény vagy tarsulds megallapodds mésként nem rendelkesik, -

A caatlakozashoz szilkséges elvi dénidst a képviseld testiletek mar meghozdk,

Az j tagoknak és az Oj feladstoknak megfelelien médositdsra keriilt o Tdrsuldsi
- Megillapodis, melynek tervezetét mellékelten meghiildjilk.

Kerjitk, hogy a mellékelt Térsulisi Megdllapodést — a kordbban hozott csatlakosisi széndékuk
alapidn - kepviseld testilleti Glésen meptirgyalni s annak elfopadisérd] hatdrozni

sziveskodjenek,

cemain e - tabap 201 S con i B i st s kL e e e S0 T 1208 vl doe



K&jﬁk. hogy & Tarsulssi Megillapodas elfogadasdzdl, illetve 1) csatlakozd tagok esetén a
Thrsulési Tandcsha delegilt személyérd! hozott hatirozatot legkésibb 2017, december 11-jg
a Tarsulds részére postin és e-mailen megk{ildeni sziveskedijenck az alabbi cimre: :

Postacim: I}Ebrall:en.['ﬁgglﬂ-:nﬂﬁniﬁ Hulladékpazdéllcoddsi Tarsuliz
4031 Debrecen, Harsona u. 80,

~ Email: ﬂﬂhlﬂﬂ@ﬂ'ﬂ_ﬁm

A Tirsulési Tandcsiilés virhatd iddpontja 2017, december 15. pém:k. melyril meghivét
fogunk kﬂlﬁﬁ'ﬂ

Debeecen, 2017, november 13.

Trdvizletel:
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DEBRECENI AGGLOMERACIO HULLADEKGAZDALKODASI TARSULAS
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
TARSULASI MEGALLAPODASA

A Debreceni Agglomericid Hulladékgazdilkoddsi Thrsulis taginkormanyzatai a
Debreceni Agglomerdcid Hulladékgazdilkodisi Tirsulis 2008. februdr 18-dn kelt és 2013,
december (4-én  mdidositott Tarsulisi megillapoddsit a Magyarorszig helyi
dnkormanyzatairol szélé 2011. évi CLXXXIX. tirvény alapjin modositjdk és a
midositassal egységes szerkezetben az alibbiak szerint fopadjak el:

Preambulum

1. A Korminy a hulladékparddlkodis) kbzszolgdltatis rendszerének kialakitisdival célul
thzte ki az egységes, nullszaldés nonprofit kibzszolgdltatds kialakitasat,

1.1, Erre tekintette] fontos cél az eurdpal unids forrdsbdl megvaldsult fejlesziések hatékony
Uzemeltetése, a hidnyzo kapacitdsok KEHOP forrdsbol térténd mieldbbi kiépitése, az
Eurdpai Unid  és  exwel &Gssrhangban az  Orszagos  Hulladékgarddlkoddsi
Kozsrolgéltatisi tervben (OHKT) megfogalmazott visszagyljtési, hasrnosftdsi
kitelezeitségek 2020-ig tinénd teljesitése, valamint a hatékony, térségi szintl
hullad ékgazdalkodasi rendszerek kialakitdsa.

1.2, Ezen fejlesstési célokat leggyorsabban, pardasdgossbban sz &nkorminyzatok
tirsulsai képesek elérni a beruhdzdsok kiltséghatékony, optimilis dzemeltetése iitjan,
Mindezért kiemelt jelentéségl az dtgondolt, optimalizdlt teriileti elrendezés, lehetdleg
ugy, hogy megyénként egy tirsulisba témiriilve lissik el az érintett dnkormédnyzatok
a hulladékgazdalkodisi feladataikat,

2. A IV. pontben felsorolt felepillési dokorminyzatok képviseld-testiletei a  helvi
dnkorminyzatokrd] szold 2011, évi CLEXXTX, tirvény (tovdbbiakban: Matv.) 87, §-dban
kapott felhatalmazas alapjin a Tdrsuldst az Mitv. 13, § (1) bekezdés 19, pontidban
(hulladékgardalkodis), valamint a holladékrd] 2616 2012, évi CLIOOOV. thrvény (a
tovabbiakban: Hiv.) 33 = 37/A. §-okban foglalt & e megillapodésban részletezett egyves
kizfeladataik ellitdsdra hoztik létre,

3. A Térsulis tagjai rOgzitik, hogy a jogi személyiséggel rendelkezd dnkorminvzati
Téarsulisukat szabad clhatirozasukbol, egyenjogisiguk tiszicletben tartdsival, a
kilestnds clonyidk és az ardnyos teherviselés alapjan hozzdk 1étre, a tagok telepillési
dnkormdnyzati feladatainak hatékonyabb, célszeriibb megolddsira,

I./ A Tarsulis neve: Debreceni  Agglomericid  Hulladékgazdilkoddsi  Tarsulis
(tovdbhiakban; Térsulds)

IL./ A Téarsulds székhelye: 4024 Debrecen Piac u. 20.

L./ Muokddési teriilete:  a tarsult Onkormanyzatok kizigazgatdsi terilete,




IV./ A Tirsulés tagjainak neve, székhelye, képviselije:

1.

2.

10,
11,
12.
13,
14.
15.
16.
17.

1B,

20,
21.

23,

23,

Almosd Kiizség Onkorményzata
4285 Almosd, Fo u. 10, (képv.: Markocsiny Tamasné alpolgirmester)
Artind Kézsdég Onkorményzata

4115 Artéind, Rakéczi u. 28. (képv.: Benké Séndor polgdrmester)
Bapamér Nagykiizség Onkormanyzata

4286 Bagamér, Kossuth u. 7. (képv.: Orvos Mihdly polgérmester)
Bakonszeg Kizségi Onkormanyzat

4164 Bakonszeg, Hunyadi u. 24. (képv.: Gara Péter polgfirmester)
Balmazijvaros Viros Onkormdnyzata

4060 Balmazg;:riruﬂs, Kossuth tér 4-5. (képv.: dr. Veres Margit polgirmester)
Bérind Kzség rmanyzat

4161 Barind, Kossuth tér 1. (képv.: Dr. Kovics Miklos polgirmester)
Beds Kazséyg Onkormanyzata

4128 Bedd, Rikdcai u. 35, (képv.: Eszenyi Antal polgirmester)
Berckbdszdrmény Kizség Onkorményzata

4116 Berekbésziimmény, Kiztarsasdg tér 1. (képv.: Nagy Ernd polpirmester)
Berettydhjfalu Varos Onkorményzata

4100 Berettyoujfaly, Ddzsa Gydrgy u 17-19, (képv.: Murakdz Istvin

polgimester)
Bihardancshiza Kizség Onkormanyzata

4175 Hﬂmdamsh.&fa, Kossuth u. 17. {képv.: Major Jozsef polgirmester)
Biharkeresztes Viros Onkorményzata

4110 Biharkeresztes, Széchenyi u, 57, (képv.: Barabds Ferenc polgarmester)
Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat

4172 Biharnagybajom, Rékoczi 4t 5. (képv.: Szito Sdndor polgirmester)
Bihartorda Kézségi Onkormanyzal

4174 Bihartorda, Kossuth u. 73. (képv.: Mddos Imre polgarmester)
Bocskaikert Kozségi Onkorményzat

4241 Bocskaikert, Poroszlay u. 20, (képv.: 8z0ll6s Sindor polgdrmester)
Bojt Kizség Onkorményzata

4114 Bajt, Ady E. u. 5. (képv.: Bereginé Szegedi Hajnalka polgirmester)
Csikmd Nagykizség Onkorményzata

4145 Cs0kmd, Kossuth u. 109, (képv.: Nagy Tibor polgdrmester)
Darvas Kézség Onkormanyzata

4144 Darvas, Rakéezi u. 50. (képv.: Buk Gylrgy polzdrmester)
Debrecen Megvei Jogii Varos Onkorményzata

4024 Debrecen, Piac u, 20. (képv.: Dr. Papp Laszld polgdrmester)

. Derecske Viros Onkormanyzata

4130 Derecske, Koztdrsasig Ot 87, (képv,; Bakd Istvdn polgdrmester)
Ebes Kizségi Onkormanyzat
4211 Ebes, Széchenyi tér 1. (képv.: Szabiné Karsai Méria polgirmester)
Esztar Kitzség Onkorményzata
4124 Esztir, Arpad u. 1. (képv.; Szécsi Tamas polgdrmester)
Folyds Kizség Onkorminyzata
4095 Folyds, Fo u. 1, (képv.: Magyar Sandor polgérmester)
Foldes Nagvkozsegi ﬁnkarmé.uyzat
4177 Fildes, Karacsony Sdndor tér 5. (képv.: Jemeiné Dr, Egri Izabells

polgarmester)




24. Furta Kézség Onkorményzata

4141 Furta, Petffi u, 1. (képv.: Krucsé Antal polgdrmester)
25. Fiilip Kozségi Onkormanyzat

4266 Fiildp, Arany Jénos u, 19, (képv.: Hutdezki Péter polgdrmester)
26, Giborjin Kizség Onkorminyzata

4122 Gaborjin, Fé w. 106, (képv.: Mezd Gyula polgérmester)
27. Gorhehiza Kozség Onkormédnyzal

4075 Gorbehiza, Blsedrményl G 39. (képv.. Giricz Béla Liszldné

polgirmester)
28. Hajdtbagos Kidzség Onkormdnyzata

4273 Hajdubagos, Nagy u, 101, (képv.: Szabd Lukdcs Imre polgdrmester)
28, Hajduboszirmény Varos Onkormanyzata

4221 Hujdtbbszirmény, Bocskai tér 1. (képv.: Kiss Attila polgérmester)
30. Hajdtdorog Varos Onkorményzata

4087 Hajdddorog, Tekaji it 4. (képwv.: Csige Tamés polgirmester)
31. Hajdihadhiz Vires Onkormanyzata

4241 Hajddhadhdz, Bocskai tér 1. (képv.: Csdfordi Dénes polgirmester)
32. Hajdiméngs Vérosi Onkorményzat

4081 Hajdimdnds, Koztirsasdg tér 1. (képv.: Széllith Tibor polgirmester)
33. Hajdisémson Viros Onkormdnyzata

4251 Hajdisdmson, Szabadsdg 1ér 5. (képv.: Antal Szeboles polgdrmester)
34. Hajdlszoboszld Viros Onkorményzata

4200 Hajdiszoboszld, Héstk tere 1. (képv.: Dr. Sévigd Ldszlo polgirmester)
35. Hajduszovit Kézeég Onkorményzata

4212 Hajdbszovir, Histik tere 1. (képv.: Viradi Jend polgdrmester)
36. Hencida Kizségi Onkorményzat

4123 Hencida, Kossuth tér 1. (képv.: Szémén Liszlo polgdrmester)
37, Hortobégy Kiizségi Onkorményzat

4071 Hortobdgy, Czinege Jinos u. 1. (képv.: Vincze Andrisné polgdrmester)
38. Hosszipdlyi Nagvkdzség Onkormédnyzata

4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6. (képv.: Berényi Andrds polgdrmester)
39, Kaba Véaros Onkorményzata

4183 Kaba, Szabadsig tér 1. (képv.: Szegi Emma polgdrmester)
40. Kismarja Kozség Onkorményzata

4126 Kismarja, Bocskai u. 20. (képv.: Farkas Istvan Attila polgdrmester)
41. Kokad Kézségi Onkormanyzat

4284 Kokad, Kossuth u. 60. (képv.: Ozsvith Istvén polgdrmester)
42, Komddi Virosi Onkorményzat

4138 Komidi, Hisok tere 4. (képv.: Toth Ferenc polgirmester)
43, Konydr Kozség Onkorminyzata

4133 Konyar, Rékéezi u. 24, (képv.: Vig Szilérd polgirmester)
44, Kirosszakal Kizségi Onkormanyzat

4136 Kordsszakdl, Piac tér 1, (képv.: PAlfi Tamds polgirmester)
45, Kindssregapiti Nagykizségi Onkormdnyzat

4135 Kordeszepapiti, Kossuth u, 62, (képv.: Tarsoly Attila polgdrmester)
46. Létavértes Virosi Onkorményzal

4281 Letaveértes, Kossuth u. 4. (képv.: Meayhdrt Karoly polgdrmester)
47. Magyarhomorog Kézségi Onkorményzat

4137 Magyarhomorog, Arpéd u. 46. (képv.: Barabds Kdrolyné polgdrmester)




48,

50,
= 8
52,
53.
54,
55.
56.
At
58.

29,

i,
G1.
62.

03,

6.
i,
67,
aB.
69.
T,

7L

Mezdpeterd Kdzségi Onkorményzat
4118 Mezdpeterd, Petdfiu. 19. (képv.: Pap Miklés polgdrmester)

- Mezfisas Kizségi Onkormanyzat

4134 Meztsas, Nagy Sindor u. 49, (képv.: Somi Lész]d polgdrmester)
Mikepéres Kéizség Onkormanyzata

4271 Mikepéres, Kossuth u. 1. (kép.: Timér Zoltin polgdrmester)
Monostorpalyi Kizeée Onkormdnyzata

4275 Monostorpalyi, Bajesy-Zsilinszky. u. 1. (képv.: Szabd Jozsef polgdrmester)
Nadudvar Varosi Onkormanyzat

4181 Nédudvar, Fé @t 119, (képv.: Beke Imre polgarmester)
Nagyhegyves Kézség Onkormifinyzala

4064 Nagyhegyes, Kossuth u. 2. (képv.: Bajusz Istvinné polgédrmester)
Nagykereki Kozségi Onkormédnyzat

4127 Nagykereki, Kossuth u. 22. (képv.: Zilai Kéroly polgdrmester)
Nagyribé Nagykozség Onkorményzata

4173 Nagyrabé, Kozsuth u. 5. (képv.: Tiszai Kdroly polgdrmester)
Nyirdbriny Nagvkizség Onkormdnyzata

4264 Nyirdbrény, Abrinyi Komél tér 6. (képv.: Nyiri Béla polgdrmester)
Nyiracsad Kozség Onkormanyzata

4262 Nyiracsdd, Petdfi tér 8. (képv.: Dr. Nagy Jinos polgirmester)
Nyitadony Véros Onkormanyzata

42154 Nyiradomny, ﬁm&fi tér 1. (képv.: Kondasné Erdei Maria polgarmester)
Nyirmértonfalva Kézségi Onkorminyzat

4263 Nyirmirtonfalva, Kossuth Lajos v 38 (képv.: Kivér Mihily Csaba

polgarmester)
Pocsaj Nagykozség Onkorményzata

4125 Pocsaj, Nagy u. 31, (képv.: Kecskés Gyula pelgarmester)
Polgir Viros Onkorményzeta

4090 Polgdr, Barankovics tér 5. (képv.: Toth Jozsef polpirmester)
Pispokladiny Varos finkﬂnn&nyzam

4150 Puspokladiny, Bocskai v, 2. (képv.: Dombi Imréné polgérmester)
Sip Kazstgi Onkormanyzat

4176 Sip, F6 u. 24, (képv.: Karacs Imre polgérmester)

. Sdrénd Kizség Onkaorményzata

4272 Sarand, Nagy u 44. (képv.: Szintd Jozsef polgirmester)
Sémrétudvari Nagykizsée Onkorményzata

4171 Sarrétudvari, Kossuth u. 72, (keépv.: Kiss Tibor polgirmester)
Szentpélerszeg Kozségl Onkormdmyzat

4121 Szentpéterszeg, Kossuth v, 43, (képv.: Qlajos Mibaly polgirmester)
Szerep Kizséei Onkormanyzat

4163 Szerep, Nagy u., 53, (képv.: Tothné Verd Tinde polgirmester)
Téglas Viros Onkormanyzata

4243 Tégls, Kossuth u. 61. (képv.: Czibere Béla polgdrmester)
Tépe Korség Onkorminyzata

4132 Tépe, Rikdezi u. 1, (képv.: Balogh Andris polgdrmester)
Tetétlen Kozségi Onkormanyzal

4184 Tetétlen, Kossuth u. 65, (képv.: Borbélyné Fillip Hajnalka polgirmester)
Tiszagyulahdza Kézsépi Onkorményzat

4097 Tiszagyulahdza, Kossuth v, 73, (képv.: Mikd Zoltén polgarmester)




72. Told Kfzség Onkormanyzata
4117 Tald, Kossuth w. 4. (képv.: Béres Bamabis polgdrmester)
73. Ujirdz Kiizségi Onkormanyzat
4146 Ujirkz, Szabadsdg tér 1. (képv.: Furdk Kéroly polgdrmester)
74. Ujléta Kizség Onkorméinyzata
4288 Ujléta, Kossuth . 20, (képv.: Sziminé Téth Erzséhet polgirmester)
75. Ujszentmargita Kizség Onkormédnyzata
4065 Ujszentmargita, Rékéczi u. 125, (képv.: Csetneki Csaba polgdrmester)
76. Ujtikos Kazségi Onkorményzat
4096 Uitikos, Arany Jinos u. 12. (képv.: Takdcs Jozsef polgdrmester)
77. Vamospéres Viirosi Onkorményzat
4287 Vimospéres, Béke u. 1. (képv.: Ménes Andrea polghrmester)
T8. Vinesod Kizségi Onkorményzat
4119 Vincsod, Kossuth u, 42, (képv.: Szalay Csaba polgdrmester)
79, Vekerd Kizségi Onkorminyzat
4143 Vekerd, Kossuth w. 1. (képv.: Juhdsz Istvin polgirmester)
80. Zsika Napvkizségi Onkorményzat
4142 Zsdka, Szabadség tér 1. (képv.: Kovéics Kilmén polgérmester)

V. A Téarsulds iddtartama:
1. A Tarsulas hatdrozatlan iddre alakul

2, A Thrsulis megalakultnak tekintendd, ha a képviseli-testiiletek mindegyike jévihagyta
a Tarsulisi Megillapoddst, valamint a Tarsulsi Tandcsha tagot delegdlt, és a Térsulasi
Tandcs alakuld flése kimondta a megalakulését, Az alakuld iilést a Thrsulisi
Megallapodis aliirdsdt kivetd 15 napon belill kell megtartani,

VL! A Tarsulas jopillisa:

. Az Motv. 87, §-a alapjén a Tdrsulis jogi személyiséggel rendelkezd onkormdnyzati
tarsulis, jogokat szerezhet és kistelezettsépeket vallalhat,

2 A Tarsulis a feladatkdrébe tartozd kbzszolgiltatisok ellitdsara - jogszabalyban
meghatirozottak szerint - kiltségvetdsi szervet, pazdilkodd szervezetet, nonprofit
szervezetet ¢s egyéb szerverctet alaplthat, kineveri vezetfiket, A Tirsulds olyan
villalkozasban vehet részt, amelyben feleldssége nem  haladja meg vagyoni
hozzdjiruldsinak meértékét,

3. A Tarsulis garddlkoddsi, pénziigyi-gazdasigi munkaszervezeli feladatait Dehrecen
Megyei Jogh Viros Polgirmesteri Hivatala (4024 Debrecen, Piac u. 20.), mint a
Thrsulés munkaszervezete Litjs el.

Ezen feladatok a kivetkezdk:

- & kdltscgvetdsi gazdalkoddissal kapesolatos feladatok ellatisa,
- @ Thrsulis vagyondnak nyilvintartisa,




- & Tarsulasi Tanacs tléseinek, déntéchozatalinak elfkészitése, 3 dintési tervezetel
elizeles tirvényességl szempont fellilvizsgilata,

- & Tarsuldsi Tandes uléseihez szikséges technikai feltételek biztosftasa,

- a Tirsuldsi Tandes Gléseird] jegyvetkinyv elkészitése,

- a Tdrsulisi Tandcs dintéseinek kizlése a Tagokkal,

- belsh ellendrzési tevékenység cllitdsa.

A Tirsulsi Taniics ltal a tagjai kijzil vélasztott elnik — az alapitdk képviseletében —
intézkedik a Magyer Allamkincstir Teriileti gazgatdsdgdndl tirténd (Grzskdnmyvi
nyilvintartasha vétel kezdeményezése irdnt.

VIL/ A Térsukis feladat- és hatiskarei:

L,

8.

A Tarsulds alaptevékenysége a Htv. szerinti nem wveszélyes hulladék kezelése,
artalmatlanitéss, hulladék dirahasznositésa,

A Tarsulashoz csatlakozott Gnkorményzatok tulajdondban lévd, mér nem miksds
telepiilési szilard hulladéklerako mak rekultivicitja.

A rebultivicidt kitvetd utdgondozisi & monitoring feladatok ellitisa a KEOQP-2.3.0,
palyazathan részivevd tagonkormdnyzatok esetében.

A Térsulds miikdési tertiletén keletkezd hulladékok és egyéb megijuld energiaforrdsok
hasznositisdnak eldsegitése,

A hulladékgazdalkodasi kizfeladat ellitisat segith célokra palydzat benydjtisa,

A Tirsuldsi megallapodést aldird tagok az euordpal unids és a hazai timogatds
megszerzése csetén a Tarsulisi feladatok kizdtt felsorolt terlileteken egytittmikddnek,
kiilindsen a hulladékgazdilkoddsi rendszer létesitése és milkddietése, valamint a
hulladékszallité eszkiiziik besreredse, mikddtetése érdekében.

Ezen beliil felelissépiik fenndll a célok érdekében megvaldsuld rendszer eldkészitéséént,
megvaldsitistért, mikddietéséént, illetve kitered a kivitelezéshez kapcsolodo
biztositekok szolgaltatésira, fenntartdsira is.

A Térsulds az alaptevékenyveégén kivill villalkozdsi tevékenységet nem folytat.

VIL/ A tagok feladatal, kiitelezetiségei:

2

Telen Megallapodis aldirdsival a tagok, mint Onkormanyzatok kitelezettsépet
villalnak arra, hogy ktzlis kivrnyezeti és gazdesfgi érdekeiknek megfelelden ezen

Megallapodas kereti kiizitt egylittmilksdnek,

Tagok kotelezettsépet villalnak arra, hogy sz érinteft térsée kirnyezetvédelmi
érdekedt, egységes fejlddését szem eldtt tartva a Megéllapodasban foglalt elveket
betartjak, annak érvényesiilését nem akadilyozzik, a hulladékgazdilkoddsi rendszer
miikfdését aktiv tevékenységgel szolgaljik, ktizremiiksidnek a mepvaldsitdshan.




Tagok kitclezettséget villalnak, hogy a kiezds projektek végrehajldsa sordn a
magyarorszagl hatalyos jogszabdlyi rendelkezések, valamint a vonatkozd EU
eldirisok szerint jrnak el, fgy killindsen figyelemmel lesznek a Htv. rendelkeséseire,

Tagok a sajét kbzvetlen tevékenységiik sordn elftérbe helvezik jelen szerzBdés elveil
¢s az 11t megfogalmazott érdekprioritist. Fzen tevékenvségeik: a sajit hatiskirben
trténd jogseabdlyalkotds, belyi szabdlyozdsi tervek elfogadisa, szolgalmi jogok
biztositisa, belteriletbe vonds, telekhatir modositds,

A Tagok kitelezettséget villalnak a tdrsulési feladatok megvaldsitésihoz szitkséges
adatok szolgiltatisdra, tovibbd a mér meglévd Gzemeltctési és kizszolgditatasi
szerzidéseik rendelkezésre bocsatisira,

A Tagok, illetve képviseldik a tudomdsukra jutott informécidkat ceak a térsulisi
feladatok megvaldaitdsa érdckében hasendlhatjdk fel, egyébként azokat tzlet titokként
kitelesek kezelni,

IX./ A Tarsalis vagyona:

1.

Az Mdty. 110.§ (3) bek. alepjén amennyiben térvény masképp nem rendelkerik, a helyi
dnkorményzat tirsuldsha bevitt vagyonat a térsuld helyl onkormanyzst vagyonaként kel
nyilvintartani, a vagyonndvekmény a térsult helyi Snkormanyzatok kizos vagyona, és
arra & Polgdri Térvénykényv kizds tulajdonra vonatkozd szabélyait kell alkalmazni

A Thrsulis induld vagyona a Térsulis tagjai altal a létrehozdsakor rendelbezéstre
bocsatott 3.6000000-Ft, a 142012, (XI112.) sz. Tarsuldsi Tandcs hatdrozat alapjan 2013,
évitl 6.900.000 Ft készpénztisszeghdl 4ll.

A tagok tudomdsul veszik, hogy a Tdrsulds mikodésével Osszefiiged koltsépeket sajat
kisltségvetésikbal kitelesek fedezni. A Térsulds tagjai 8 Tarsulis miikddésches
szilksépes kolteégeket vagyoni hozzijirulisukkal teljesitik a telepiilés Blekszdmihor
ipazoddan akként, hogy minden lakos utén ardnvos hozzdjirulast fizetnek meg,
legkésibb minden év dprilis 30.-dig a Térsulds szdmlijdra 16rténd atutalissal,

A Tarsulds tagjai tudomdsul veszik, hogy a Megdllapoddsban rigzitett feladatok
vonatkozistban villalt fizetési kiitelezettsée nem teljesitése esetén a Tarsulds a fizotési
hatiridd lejirtdt kdvetd 15. naptél beszedési meghizas benyiitasdra jogosult a fizetési
kiitelezetiségét nem teljesitd tapgal szemben,

Amennyiben a székhely onkormdnyzat nem tesz eleget a Tarsuldsi megillapoddshan
villalt fizetési kiltelezettsépénele, Ggy a Tarsuldsi Tandcs j székhely dnkomményzat
kijeldlésérdl diinthet, &5 amdl, hogy a kordbbi székhely dnkormanyzat elleni beszedési
meghizdst nyijt be.

A Térsulds vagyondat ndveli a Térsulds dlial palydzat dtjdn elnvert hazai, illetdleg eurdpai
wnos timogatdsok Gsszege, melyeket cssk a Tdrsulds céljainak megvaldsit dsa
érdekében lehet felhasznélni,




A térsuldsi vagyon szeporulata a Térsulist illeti meg.

A Térsuldshoz év kizben csatlakozd Gnkormanyzst a telepliids lakosségszémihoz
igazodd vagyoni hozzjarulist teljesit a csatlakozdst kovetd 30 napon beliil dtutalds
utjin a Tarsulds sedmlijira.

A Tagok willaljik, hogy a Tarsuldst sikeres palydzat alapjan terhels, mas forrésbd] nem
tamogatott kiaddsokat a résztvevd dnkorminyzatok lakossdgszdma ardnyéban viselik,

A palyazati timogatdshdl megvalosult ltesitmények, eszkiizik a palvizati feltételektn]
figgden a Térsulis mint a projekt kedvezményezeitje tulajdondba kerlilnek, ast
tzemeltetésre, kiizszolgdliatisra Tarsulis adhatja ki

K.! A Térsulis dontéshozd szerve:

1. Tarsulisi Tandes:

1.1. A Tarsulas dontéshozo szerve a Tarsuldsi Tandcs.

A Térsuldsi Tandcs a Tarsulds tagjai dltal a Thrsulisi Tandesba delegaltakbol 411,

1.2

1.3

1.4,

Valamennyi tag egy-egy képviseld delegdlisira jogosult, az dltala defegdlt képviselst
visszahivhatja.

A Térsulisi Tandcsban a Térsulds tagjait a lakossigszdm ardnydban illeti meg szavazati
jog. A lakossigszimot és erzel a szavazatok mértékét az 1. szdmi melléklet
tartalmazrza.

A Térsuldsi Tandcs ddnt a jelen Tédrsulisi megdllapodésban meghatirozott és a Tdrsulas
tagiai dltal dtruhdzott, valamnt a vonatkozd jogseabdlyok szerint meghatdrozott sajat
feladat és hatdskdrben.

2. A Tarsulisi Tandes feladai-, & hatdskirei:

2.1.
2.2
2.3.
2.4,
2.5,

2.6.
2.7
2.8,
2.9,
2.10.

2.11.

a Tarsulisi Megdllapodas midositdsinak kezdeményezése,

a Tarsulis megsziintetésének kezdeményezése,

a tag Térsuldsbdl tarténd kizdrdsa,

a Tarsuldsi Tandes elndkének, alelndkének megvilasztisa, visszahivisa,

a Tarsulds éves munkatervének, kiltségvetésének elfogadasa, a kiltségvetds 1. Rlévi
végrehajtasaril 52610 beszamold, az éves zérszdmadds elfogaddsa,

a szervezeti és mitkadesi szabélyzat elfogadasa,

a tagokat terheld vagyoni hozzdjarulas méntékének megdllapitdsa,

a tagokat terheld egyéb kitelesettsép megillapitica,

dontes a Tarsulds tulajdondban lévd vagyon elidegenitésérd] vagy megterheléséral,
dintés a hatdskirébe utalt pénreszkézik felhasrnildsirdl, szikség szerint szakértdi
velemények figyelembe vételével,

a Tarsulést érintd egyéb dontések meghozatala,




L1

213,

2,14,
2.15.,
2.16.

217,

gyakorolja, illetve teljesiti a Tdrsulés vagyona feletti tulajdonosi jo pokat és
kitelezettségeket,

dintés a hulladékgazdilkodishoz kithetd palydzar benyljtdsardl, az dnerd viselésérsl,
¢ annak Osszegérll, rendelkezésre dllasénak kezdd uldpontjdrdl, & beruhdzds
végrehajtasanak modjéral,

iztositja a palydzat keretében sziiletett Gsszes dokumentum meglrzését a projekt
lepérasat kiivetd 10 évig,

4 palydzat credményeként irejdvd vagyon lzemeltetésére irdnyuls fzemeltetési
szerzhdés megkiitdse,

a jelen Megillapodis V1L fejezetében meghatdrozott célkitiizések megvalésitisdnalk
értékelése,

a Tarsulas mikidtetése, a feladatok ellitdsinak rendszeres és folvamatos ellendrzsse.

3. A Téhrsulisi Tandes mikidése:

3.1

.2,

3.3

3.4.

c

3.6.

< %7

3.E.

A Tirsulasi Tandcs filését az elndk, akadilyoztatisa esetén az alelndk hivia dssze
[résban, - elektronikus titon - az iilés napjit megeldzéen legalibb 15 nappal, a Térsulas
érdekkdrén kivill keletkez0 eltre nem lithatd siirgds esetben 8 nappal korébban,

A Térsulis a Térsulési Tandcs dltal készitett és elfogadott munkaterv alapjin miksdik,
Ossze kell hivni a Térsuldsi Tandcsot skkor is, ha a Tirsulési Tandcs hatdskfrébe
tartozd kérdesben kell donteni, vagy ha azt barmely tag a napirend egyideji
megjelélésével inditvinyozza,

A Tarsulas tagin escti jelleggel egy alkalomra szoléan kbzokiratba vagy teljes
bizonyitd erejii magdnokiratha foglalt meghatalmazdst adhat az dltala delegalt
képviscld helyettesitésére, mely meghatalmazis hatélya a hatirozatképtelenség miatt
megismételt lésre is kiterjed.

A Tarsuldsi Tandcs {ilését az elndk, akaddlyortatdsa esetén az alelnék vezeti, A
napirend Gsszedllitdsiban a Tandcs barmely tagjdnak javaslattételi joga van,

A Térsulisi Tandes Wlésére barmely tag inditvinyozhatja szakénék vagy egyéb
személyck meghivasit. Ezen személyck az {lésen részt vehetnek, g napirendi
pontokhoz hozzaszélhatnak, de szavazati joggal nem rendelkernck.

A Tirsulisi Tanacs akkor hatirozatképes, ha iilésén legalibb a szavazatok t5bb mint a
felével rendelkezd képviseld jelen van.

A Tarsuldsi Tandes dontéseit a Tarsulisi Tandes iilésén hatdrozattal hozza. A Térsulési
Tandcshan szavazni személyesen lehet. A hatdrozati javaslatrd] nyiht szavazdssal, a
szavazati arinyok megallapitdsival déntenek,

A Térsulis: Tandes érvényes dontéséhez - a 3.10. pontban foglakak kivételével -
legalabb annyi tag igen szavazata szilkséges, amely meghaladia a jelen lév tagok
szavazaiamak a felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossigsziminak az
egyharmadit.




3.2,

3.10,

3.1k

312

313,

3.14.

A mindsitett tbbséghez legaldbb annyi tag igen szavazata szilksépes, amely
meghaladja a Tarsuldsban részt vev tagok szavazaténak a felét és az dltaluk képyiselt
teleplilések lakossdgszdmanak a felet,

Mindsitett dontéshozatal szitksépes az aldbbi tigyekben:

- a Tirsulisi Megallapodis mbodositisa,

- a Tarsulashoz torténd csatlakozds elfogadisa,

- Thrsulisi tag kizdrésa,

= a Térsulis tulajdondban lévd vagyon elidegenitése vagy megterhelése,

A Tarsuldsi Tandes hatdrozatai a meg nem jelent tagokra is kitelezd érvényiiek,

Hatarozatképtelenség esetén az tlés eredeti idbpontjat kdvetd B napon tal, de 30 napon
belill terjedd idpontra kell a megismételt tilést Ssszehivni,

A Tdrsuldsi Tandes iilésérdl jegyrikonyvet és jelenléti ivet kell késziteni, melyre a
képviseld-testiilet dilésértl készitett jegyzbkinywre vonatkozd szabélyokat kell
alkalmazni azzal, hogy a jegyzikinyvet az elnik és a Thrsuldsi Tandcs dltal a tagjai
kijzil felhatalmazott személy Irjn ald. A jegyzdkinyver 15 napon belill meg kell
kiikdeni a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal vezetbjének.

A Térsulisi Tandcs részletes miikdési szabdlyait - a szervezetl és mikadési
szabalyzatiban - maga dllapitja meg,

4. A Tarsuldsi Tandcs elntike, aleniike:

4.1.

4.3,

4.3

4.4,

4.5.

4.6.

Az alakuld dlésen a Tarsulisi Tandcs tagial sordbal titkos szavardssal hatdrozatlan
idire clnokot és 1 alelndkot valaset,

A Tarsulasi Tanacs elndkének a feladatellftdsa sorin felmeriilf, igazolt kiltségeit a
Thrsulds kiteles megtériteni

Az elndki meghizatis mepsrinik

4.3.1. az it delegdld dnkorményzat dltali vigszahivissal,
4,32, a Térsuldsi Tandcs altal toriénd visszahivdssal,
433, lemondissal, vagy

4.3.4. elhaldlozdasal

Lemondis esetén az elnik kiteles az Gj elndk megvilasztasiig feladatait ellitni, az 4]
elnfik megvilasztésira irdnyuld Taruldsi Tandcsiilést haladéktalanul dsarehivni,

A Tarsulisi Tandes alelndke megbizdsinak megszindsére az elniikre vonatkozd
rendelkezések irdnyaddak szzal, hopy az elndk lemonddsaval az alelnfki meghizatis
nem sziinik meg.

A Tarsulisi Tendes alelnike az elndk akadilyoztatisa esetén teljes jogkdrrel

helyettesiti az elndkdtl, Egyiittes akaddlyoztatdsuk esctén a Tandes iilését a korelnik
hivia ¢ssze 65 vereti,
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5. A Tarsuldsi Tandes elndke a Tarsulis dgyeinek vitele keretében:

5.1.

5L

s ¥

2.4,

5.5

3.0,

&3

5.8.

5.8,

Képviseli a Tdrsuldst harmadik személyekkel szemben, birdsigok & mds hatésdgok
eldtt,

Intézkedik a Magyar Allamkinestir HajdG-Bihar Megyei Igazgatisigindl a
tirzskdnyvi nyilvintartisha vétel, a nyilvantartoit adatok valtozdsa esetén a viltozdsok
dtvezetése irdnt,

Gondoskodik a Térsulis éves mérlegének, kolfségvetésének, éves besrdmoldjinak
clkészitésérdl,

A Beliigyminisztérium adatszolgaltatisa alapjin legkésfibb minden év mércius 31-ig
pontositja a telepiilések lakossigszdmat, ez alapjdn téjékoziatia a telepiiléseket az
dltaluk fizetendd tdrsuldsi hozzdjérulis konkrét mértékérdl,

A Térsuldsi Tandes iilésemek Ssszehivisa és a napirend kialakitésa az elnik feladata,
de a napirend dsszedllitisaban a Tandes birmely tagjinak inditvinytételi joga van,

Ellitpa mindazon feladatokst, melyet a Téarsuldsi Megéllapodis, illetve a Térsuldsi
Tandcs szimira eliir,

Témogatdsi szerzidést és az egyéb szeraddéseket, valamint azok modositdsait a tagok
nevében aldirja,

Az elndk Térsuldssal dsszeffiggd  szakidnyd  feladatsi megvalisitisdhoz -a
kizbeszerzési szabdlvok betartéza mellett — joposult kiilst szakértdl, tandcsadik
igénybevételére a Tarsulds koltségén.

A Tarsulis elndke a tile elvirhatd gondossiggal kiteles eljami.

XL/ A Tarsulds képviselete:

A Tarsulist az elnfk Sndlldan képviseli, Akaddlvoztatisa esetén a Tarsulis
képviseletére az alelnfk jogosult.

A Thrsulds jegyzése akként wirténik, hogy a kézzel, vagy géppel irt eldiet, eldnyomott,
vagy nyomtatott Tarsulési név ald az elntik, akadélyoztatisa esctén az alelndk dnallban
irja a nevdt.

XIL/ A Tarsulis mikidésének ellendrzési rendje:

L.

2,

A Tarsulas a belsd ellendrzésril a kiiltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belst ellendrzésérd] szald 37002011, (XIL31.) Korm. rendelet szerint pondoskodik,

A Tarsulds mikddését, gardalkodisit ellendrizheti a  Hajdi-Bihar Megyei

Kormanyhivatal és az Allami Szamvevbszék, valamint mindazon szervezetek, amelyek
az Burdpai Unids tAmogatisbdl megvaldsult projektek megvaldsitdsdt feliigyelik.
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3. A Tarsulds barmely tagja jogosult a Térsulds mik&dését a Tarsuldsi Megéllapodas
kereter kbzott gazdasagi szempontbol ellendrizm. A Tarsulas barmely tagja adatokas,
mformaciokat kérhet a Tdrsulds gardilkodisardl. A kért adatokat, informécidkat a
Térsulisi Tandcs elniike 30 napon beliil kiiteles a tijékoztatist kérd tag részére Irisban

megadii,
4, A Tihrsulds barmely tagja kezdeményezheti a Tarsulds gardalkodasdanak ellenorzssét.

XN/ A Tarsulis altal ellitott feladatok megvalasitasa:

1. A Tarsulds a feladatai ellitisit szolgdld pdlydzatok megvaldsitisfira munkavéllaldkat
alkalmarhat. Az alkalmazottak felett a8 munkaltatoi jopokat a Térsulizi Tandcs elnike

gyakorolja

Az alkalmazottak foplalkoztatisdval felmerilld kianddsok a Térsulisi Tandcs 4ltal
jovahagvott targyévi kiltségvetésben keriilnek biztositisra,

2. A Tarsulazs a kordbban eredményesen benyijiott KEOP és KEHOFP pélyazatok
megvalisitdsihoz  seiikséges operativ feladatok  teljeskdrli  ellitdsa  céljabol
programmegvaldsitd egyvséget (PME) kiSteles mikddietm,

3. A PME-ben részivevlknek projekimenedzselési, miiszaki, beruhazasi, pénziigyi,
gardasdgs, jou sraktudassal kell rendelkezniil,

A PME tevékenysépi kire nem terjedhet til a Tarsulas feladat-és hatiskdrébe tartozd
fgveken.

Munkajat a KEOP és a KEHOP projekteknél a fenntartasi idoszakot is magdban foglald
iddtartamig 14t el

4. A PME a projekt végrehajtdsa sordn kiildndsen az aldbbi feladatokat kiteles teljesiteni:

4.1, progkt munkafolyamatok ellendrzése, koordingcio a projekt megvaldsitasiban, a
projekt  elbrehaladds ellendrzése, a Térsulis altal megkdtdit konzorciumi
szerzddésben foglaliaknak meglelelfen;

4.2, kapcsolattartis és egyertetések a feliigyeleti és engedélyezd hatdsigokkal,
minisztériumoldoal;

4.3, aktiv részvéte]l a projekt eldkészitésében, tendereztetésében, valamint a technikai
segitségnytitisban,

4.4, kizremilkiidés a Nemzeti Fejlesztési Programiroda szakértdivel, kiizheszersési
eljdrisok keretében kivilaszioft vallalkozdkkal thrténd szerzidéskdtéshen;

4.5, kbzremilk8dés a szikséges hatdsigi enpedélyek beszerzése édrdekében
lefolytatandd enpedélyezési eljarasokban;

4.6. a projektcélok megvaldsitasa idbtartamadban a helyszini ellenbrzések koordindlisa,
feliipyelete;

4.7, Utemterv szerinti munkdk dtvétele, izembe helyezése, azzal Hsszefiippd szervezdai,
egyeztetési feladatok teljesitése;
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4.8. koordinilja a projekt sikeres végrehajtisa érdekében kifrandé nyilvdnossig-
tajékoztatdsi, szemléletformilis pdlyizat nyertesével toriténd egyeztetéseket,
kiilinds tekintettel a PR aketdkra, azok aktualitisira és id8zitdssre:

4.9. a8 Tdrsulas & az adott projekt réseére elkillonitett szdmla megnyitisdnak
lebonyolitisa;

4,10. ellentirizhetdsép érdekében elkiilinitett pénziigyi-nyilvintartdsi rend kialakitdsa;

4.11. projekt beruhdzisi ki ltségek alakulésinak nyomon kivetése;

4.12. aberuhizds aktivélisinak megszervezése, ezen feladat végrehajtisa;

4.13. a beruhizds megvaldsitisival kapcsolatos pénziigyi folyamatok hatdlyos
jogszabilyok szerinti pénadigyi cllendrzésének birtositdsa;

4.14. A beruhizds befejezéséig az Onkormanyzatok, valamint sz NFP kizatti
egylittmiikddés jogi feladatainak cllitisa, a konzoreiumi szerzidésbil eredd jogi
leladatok teljesitése;

4,15, kberemiktdés az épitds wvillalkozdi és  szolghltatdsi  srerzfdéstervesetek
elikészitésében;

4.16. a beruhdzds befejerdsdig a teljes projekt felett miszaki-pénzligyi-jogi-gazdasigi
feliigyelet hiztositdsa;

4.17. prajekt szakmai koordindtor feladatok teljesitése a Tdrsulisi Tandes elnikének
utasitasainak megfelelten;

4.18. értekezletek, rendezvények megsrerverdse, és emlékezietik készitése:

4.19. a projekt megvalositisdhoz kapesol6dd mindennemii dokumentdcio nvilvantartdsa,
illetdileg teljes kiirl adminiszirdcid elvépzdse;

4.20. kapecsolattartds a projekt eldkészitésében, megvaltsitisiban szerepet vallald dsszes
szervezettel, dnkorminyzattal és szakértikkel;

4.21, kapcsolattartis a konzorcium vezetdjével, iddszakonkénti tijékoztatds a projekt
allisdrol az érintettek falé;

4.22. a Tdrsulds operativ feladatamak elvégzéséher sziikséges teljes kit — komplex
azakmai segitségnyjtas.

RIV./ A tagsigl viszony:

1. Csatlakords a Tarsulishoz:

1.1. A Tdrsulishoz csatlakozni a tdrsulni kivdnd énkormédnyzatok csatlakozisi szandékot
rigzitd hatfrozata alapjin minden év janudr 1-jei, illetve jilins I-jei napjdval
lehetséges.

1.2. A

csatlakozis elhatirozisdhoz a tirsulni kivind dnkorminyzat képviseld-testiilete

legalibb 6 hinappal kordbban mindsitett tibbséggel meghozott hatdrozata sziksépes,
melynek tartalmaznia kell azt, hogy a képviseld-testiilet a Tdrsubisi Megallapodas
rendelkezéseil magdra nézve Kitelezfnek elismeri &5 biziositja a megallapodishan
rigzitett vagyoni hozzdjiralist, Ermdl a Térsuldsi Tandcsot éntesiteni kell.

1.3, A

Tarsulashoz twriénd csatlakozis jovdhagvisthoz a Térsulishan résrtvevd

valamennyi tag mindsitett tibbséggel hozott hatdrozata szlikséges, A Tarsulisi Tandcs
hatirozatdban démt a csatlakozas idépomtjarol.
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1.4

A csatlakozis elfogaddsa esetén a Térsulisi Megdllapodést mbdositani sziikséges, és
a valtozdst a Mapyar Allamkincstér Hajdi-Bihar Megyvei Igazgatosagahoz be kell

jelenteni.

2. A Tarsulashdl térténd kivilis:

2.1.

.

23,

&4

A Térsulasbdl kivalni csak a naptiri év utolsd napjéval — december 31-1 hatéllyal -
lchet. A Javalasrol szold, mindsitett thbbséggel hozotl diintést a képviscli-testiilet
legalibb hat hénappal kordbban kiteles meghozni és & Térsulisi Tandes elndkével
kiiziilni,

A Tagok tudomdsul veszik, hogy a kivald tag az dltala teljesitett vagyoni hozzdjiruldst
nem kivetelheti vissza a Throulistd],

Kivdlis esetén a Tarsulds kbteles a Taggal elszdmolni a vagyoni hozzdjarulis
ardnyihoz igazodban, figyelembe véve az esetlepes kdrtéritési ipényt &s a Tarsuldst
terheld kitelezettségeket. A Tarsulds a kivilo tag tulajdoni hinyadét pénzhen véltja
meg.

A Tarsulis a kivald taggal a kivaldstdl szamitott 6 hdnapon beldl kiiteles elszimolni,
az elszdmolis eredményét teljesiteni.

3. Kizdrds:

3.1,

3.2,

A Tarsubisi Tandcs mindsitett tibbséggel hozott hatdrozatival a naptiri év utolsd
napjdval fontos okbdl kizédrhatjs a Tarsuldsbdl azt a Tagot, amely a Megillapodisban
foglalt kiitelezenségének ismételt felhivésra és hatdridére nem tett eleget.

llyen kitelezettségsrepésnek  mindsdl kildndsen a  wvagyvoni  hozzdjdrulis
meghizetésének elmulasztisa, amennyiben a tag ¢ kitelezeitségének az ismételt
irdsbeli felszdlitdshan kizil hatdridében sem tesz alepet.

A kizdrds jogkdvetkerményel megegyernek a kivilds jogkdvetkezményeivel, azaz
ehben az esethen sem mentesiil a Tag sz esctleges kirtéritési és egyéb kitelezettsépe
alal.

XV./ A Tarsuldsi megillapodis médositisa, a Tdrsulis megsrinése:

k2

2.1.

.oy
Z3,
2.4.

A Tarsuldsi Megdllapodas modositasat, a Tarsulas megszimtetéset a Tarsulds barmely
tagia kezdeményezheti. A Téarsulas tagjai a Megillapodis mbdositsiral,
megszilntetésérdl a kezdeményerés megkiildésétil szamitott 60 napon belill déntenek.

A Tarsulds megszinik:

ha a Megillapoddsban meghatérozott iddtartam eftelt, vagy térvénvben szabéalyozott
megsziinési feltdtel megvalisult;

ha a Thrsulds tagjai a Motv, 88, § (2) bekezdés szerinti tdbbséggel azt elhatirozzik;
a thrvény erejénél fogva;

a birdsdg jogerds diintése alapjan.
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A Térsulis tagjai a Tirsulis megszlinésekor kitelesel egymissal elszdmolni.

A Tirsulis megeziinése esetén a kitelezettségek teljesitése utén fennmaradd vagyon a
Tirsulas tagjait az dltaluk teljesitett vagyoni hozzdjarulds ardnyiban illeti meg,

A Tirsulds kitelezettségeiért o tagok vagyoni hozzdjfrulisuk arinyiban tartoznak
felelosségpel

Az egyes tag tnkorményzatokat a Térsulis megszindse esetén megilletd tulajdoni
hinyad meghatédrozisst a jelen Megillapodds 2. sz, melléklete tartalmazza,

XVL/ Téjékoztatis a Tarsulis miksdésérdl:

k.

A Tarsulasi Tandes elndke a gazdasigi év végén a Térsulds tagjait téjékoztatja a
Tirsulas gardilkodésirdl, mikddésérdl, pénzllgyi helyzetérdl, a tirsulisi cél
megvaldsuldsing].

A Térsulis tagjai (a képviseld-testiiletek) minden évben megtérgyvalidk a Thrsulis
mitkddésének tapasztalatait, dontensk a mikSdéshez szilksépes pénzeszhiizok
killtségvetéshben tirénd elkiilonitésérol,

A Térsulisnak folyamatosan tirekednie kell az orszdgos és a regiondlis hatdsdgok,
valamint & eivil szervezetek tdjékoztatdsa sordn a Tarsulis dltal végrett tevékenység
ismertetésére, elfogadtatisdra,

XVIL/ Zaro és hatdlyba léptetd rendelkezések:

1.

A helyi Gnkorményzatok képvisel-testillete: kizott a Tarsulisok mikédése sordn
felmerfild vitds kérdésekben a ktizigazpatdsi &5 munkatigyi birdsig dint,

A jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Tarsulisi Megillapodas 2018,
januar 1-}én lép hatalyba.

A Tarsulasi Megdllapodist az alifrdst kivetben meg kell killdeni a Hajdi-Bihar
Megyel Kormanyhivatal vezetfje részére a tirvényességi feligyelet pyakorldsa,
valamint a Magyar Allamkincstir Hajdo-Bihar Megyei Igargatosipa részére
nyilvantartisha vétel céljibdl

Ezen megdllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben az Matv., valamint a tdrsulds

miikiidésére vonatkozd hatilyos jogszabdlyok rendelkezéseir kell megfelelden
alkalmazni.,
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A jelen modositasokkal egységes szerkesetbe foglalt tdrsulis: megéllapodést annak elolvasdza
lariglmdnak megériése utdn, a képviseli-lestilletek nevében eljird polgdrmesterek, mint az
snkormdnyzati akarattal teljességge]l megegyezdt sajit kezlleg aldiriak.

Almosd Arténd Bagamér
polgdrmesters polgdrmestere polgirmestere
........ sz hatférozat alapjén cverer 5%, hatfrozat alapjén oo 52, hatdrozat alapidin
K.E.'ll'. i . BN s
R AN, hﬁ...-..-nap ..... O inin e inie i PR nap - e k... nap
Bakonszeg Balmaziijvaros Bérfnd
polgirmestere polgdrmestere polgidrmestere
v SZ hatarozat alap-]én cveens 82, hatdrozat alapjan ..8Z. hatdrozat alapjin
Kch Kelt: K-:II: “
., [ hb... na]: ..... [ SRR, hd.....nap M hdfl.....nap
Bedd Berekbiszirmény Berettydjfalu
polgirmestere polgdrmesters polgarmestere
........ sz. hathrozat alapjin over..82Z hatdrozet alapjin .oeo2.52Z hatdrozat alapjédn
Kelt: BN e izt AR i
. hé........uap BV G b map BVeiinianes hi........nap
Bihardancshdza Biharkeresztes Biharnagvhajom
polgarmestere polgirmestere polgirmestere
..., hetérozat alapjdn =~ ... sz hatdrozat alapjdn =~ ..., sz, hatérozat alapiin
KB e ] SRR Kelt: . o
év B T SO . .. V.., ...l.....nap S ...nap
Bihartorda Bocskaikert Bojt
polgarmestere polgarmestere polgarmestere
..... 5z, hatdrozat alapjin .....5%. hatérozat alapjan sz hatérozat a!ap;ﬁ.u
Kelt: . LA |7 P Kelt: . s
N S T h:'l-........nap Wi ha.....nap hr ............ ho... nap
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Caikmb Darvas Debrecen
polgirmestere polgdrmestere polgdrmestere
52, hatérozat a.l&p_:an ...... sz, hatarozat alap]ain .5z hatarozat alapjin
Kﬂil'. Kelt: . Kelt ...
évhn ........ nap L —— ]:u:5 ........ nap ... -, SRR h:&.,.....-nup
Derecake Ebes Esztar
polgdrmestere polgirmestere polgdrmestere
....... gz, hatdrozat alap]ﬁn cverooSZ hatdrozat alapjin . vo...82, hatdrozat Elapjé.n
Kelt: . [0 g R E.EIL
s ...]1:5 ........ uap ..... . R hﬁ......--nap | | AR, ]1-5... I'l.a.p
Folyés Foldes Furta
polgdrmestere polgirmestere polgirmestere
sz. hatarozat alapjan .82 hatdrozat alap_]ﬁn .32 hatirozat alapjén
it iy Kc]t Seve K.Elt. ..................
R giions i - nap N h:‘fr.. Jap I - PRI | SR nap
Fiilép Gdborjin Gorbehira
polgirmesters polgdrmestere polgdrmestere
..8z. hatdrozat alapjén .....8%. hatdrozat alapjén .5Z, hatarozat alapjdn
Kelt e LR BBl i v i ia Kelt.
évhﬁnﬂp L — hé........nep B e s at B nap
Hajdibagos Hajdiibtsztrmeny Hajdddorog
polgdrmestere polghrmestere polgdrmestere
.82, hatdrozat slapjén .52, hatdrozat alapjdn -5, hatdrozatl alapjin

7 I R S

B.'_e.]l- ..................

PRSP t'hft........nap il e e R i R e, hé.. ... REp
Hajdiihadhiz Hajdindnds Hajdisamson
polgérmestere polgarmestere polgirmestere

..52, hatérozat alapjim ™ ... sz, hatdrozat alapjin 57, hatarozat alapjin
| ) | Kelt: ooeeeeivnrnnrnes BN i
..... - RSRRRRRRREEN | R ---..é'l.-'-..--.......IH_':I.-..-...an S PO ', N
17




Hajdiszoboszld Hajdiszovat Hencida
polgarmestere polgarmestere polgirmestere

wo-+.52 hatarozat alapjdn ...8Z, hatdrozat alapjin .52 hatdrozet alapjén

Kt:]t BB s nnunan v K:E]T‘. S
évhcflnap B i hé.....nap év A - P nap
Hortobdgy Hosszipdlyi Kaba

polgarmestere polgdrmestere polgarmestere

..... sz, hatdrozat alapjin .+...8Z. hatdrozat alapjén

Kelt: voveovrorrnenenn. Kel: i Kelt: overrno.
..... Eév.. hé.....nap v hb.......nap " AN, ' SO .1 |
Kismarja Kokad Eomadi
polgdarmestere polgirmestere polgarmestera

...52. hatarozat alapjéan

4 ] R,

...5%. hatarozat alepjan
] F. in AR ;

.....52 hatérozat alapjin
F ) LRI

..... évhﬂmp é'.rhfrnap SR O .1\ S -,
Konyir Kordasmzakil Kirisszegapati
polgdrmestere polgirmestere polgdrmestere
..... sz, hatarozat alapjan coon52. hatdrozat alapjin ...8Z: hatérozat alapjin
BRI i £ R )
&v R 1 ' TR 117+ [y PPN " T 1 111 -, AT ho........nap
Létavértes Magyarhomarog Mezdpeterd
polgarmestere polgdrmestere polgdrmestere
..... sz. hatarozat alapjan ....8Z. hatarozat alapjén .«...5Z, hatirozat alapjén
IR I{e!t:. Kelt: .
SIS «[y TR 1 ) )RR hl:'r.....na]:r .-...lE'-f............hl:':......-.nap
Mezisns Mikepércs Monostorpalyi
polgarmestere polgarimestere polgdrmesters

.52, hatdrozat alapjin

.52, hatdrozat alapjan
§ | L e

Ke[“t

.52, hatdrozat alapjdn

E'v'......,,-,.,hﬁ........nap
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Nédudvar Nagyhegves Nagykereki
polgarmestere polgarmestere polgarmestere
..5Z. hetfrozat alapjdan =~ ... sz. hatdrozat alapjdn =~ ... sz hatdrozat a‘[.ap_;h
K:it B i Bl
....év............hﬁ.....nap by YA nap YRR - O THp
Nagyribé Nyirabrany Nyiracsid
polgarmestere polgirmestere polgirmestere
....8Z hatdrozet alapjdn .. sz hatdrozat alupjnn <o .52, hatdrozat alapjﬂn
). R L BBl v i Bl e
wpibepinaasr B s B ooy Bb........ nap | T PIEFERANR, , | IS nap
Nyiradony Nyirmérionfalva Pocsaj
polgdrmestere polgdrmestere polgirmestere
....5%. hatdrozat alapjén ....5Z. hatirozat alapjin -...82. hatérozat alapjén
|4); S S AR Rl L s 0 3
..... BN ossinnn oADK o SR s WS o s i s S ., FERRCUSOOME ||, RSP 1.
Polgar Piispdkladédny S4p
polgdrmestere polgdrmestere polgdrmestere

... 5% hatarozat alapjin

.o ui8Z, hamn:rza:. alnpj&u

R MR ik iiciini nap br el T, . nap T AR h:&- ........ nap
Sdrdnd Sarrétudvari Szentpeterszeg
polgdrmestere polgérmestere poelpirmestere
....52, hatdrozat alapjdn ... hatarozat alapjan ....82. hatdrozat alapjén
1 e PR 4 | o Kelt: .
..... TR 1 | B 1 | R -, SRR 1| PPN : | i évhn'ilnap
SDerep Téglas Tépe
polgarmesters polgirmestere polgdrmestere
<22, hatarozat alﬁp]ﬁn .+.82. hatdrozat alapjin ....8Z hatdrozat alapjin
I'-'Z':Et L] AR Kelt! ..oovviiniinnnnss
| AR hu} ........ nap T PP || SRCUROS | év o nap
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Tetétlen
polgirmesters
....5z. hatarozal alapjin
BOBNE! csmiimicuraivs
I SO . SR, . .

Ujiraz
polgirmestere
-..52, hatdrozat alapjan

Tizzagvulahéza Told
polgdrmestere polgérmestere
B hatﬁ:m-zai alainn ﬂ:. hatarozat alapjén
P, o i nap év N . R nap
Ujléta Ujszentmargita
polgdrmestere polgirmestere

....52. hatdrozat alapjén

Kalb i TR L anedis Kelt: |
..... Vo I iy TR év ...hf.....nap éuhénap
Ujtikos Viamospércs Vinesod
polgdrmestere polgirmesters polgarmesicre
...53%, hatarozat a.lapjén -.--8Z, hatdrozat a]apjin .82 hatdrozat alapjdn
Kelr: . ER R I{e!t- T R et ) LR
. é'irhﬁ ..... nap - I I'-:.‘.l ....... nap év ...hb.....nap
Vekerd Lsika
polgirmestere polgarmestere
.....8Z hatdrozat alapjdn =~ ... 52, hatﬁmzatal&pj&n
K.l:lt Eelt: .
...hr ........... .h:i.....nap T hcr .nap
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1. seimib melléklet

A Térsulisi tagok lakossagszdma, szavazatszima

S.sz. Telepiilés neve Lakossdg | Szavazatszim
srima /MG/
1. Almosd 1 801 1 801
2. Artéind 612 612
3. Bagamér 2624 2 624
4, Bakonszeg 1195 1195
3. Balmazijviros 17 829 17 829
. Bérind 2 643 2 643
T. Bedd 368 368
8. Berekbbsziirmény 2072 2072
9, Berettyvouifalu 14 960 14 960
10. | Bihardancahdza 184 184 |
11. | Biharkeressies 4 358 4 158
12, | Bihammagybajom 2 800 2 OO
13. | Bihartorda o7 972
14. Bocskaikert 3310 3310
15. | Boijt 592 592
16. | Csokmd 1 986 1 986
17. Darvas 583 583
18. | Debrecen 204 156 204 156
19. | Derecske § 789 | § 789
20, | Ebes 4722 4722
| 21. | Esztar 1422 1422
22. | Folyis 339 339
23. | Foldes 4 051 4 051
24, Furta 1 193 1193
25, | Filép 1756 1 756
26. | Géborjén 283 883
27, Crirhehaza 2 447 2467
28, | Hajdibagos 2094 2094
29, | Hapdiboszdrmény 31211 31 211
30, Hajdudorog 8 092 B992
31. | Hajddhadhaz 13 458 13 458
32. | Hajdtnanis 17 284 17 284
33. Hajdiisdmson 14 142 14 142
34, | Hajdliszoboszld 23 880 23 880
35. | Hajdhszovil 316} 3 162
36, Hencida 1 263 I 263
37| Hortobagy 13520 1 520
3k, Hossziipilhyi 6010 6010
39, Kaba 5958 5 458
40, Kismarja B 1 337 [ 337
41, | Kokad 682 682
42, | Komadi 3 636 5636
43, Konwvir 2248 2 248
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44, | Kérisszakdl 823 823
45, | Kirdsszegapdti 1 088 1 088
46. | Létavértes 7 486 7 486
47. | Magvarhomorog 007 o7
48. | Mezfipeterd 641 641
49. | Mezfisas 707 707
50. | Mikepéres 4792 4792
51, | Monostorpélyi 2 184 2 184
52, | Nidudwar 8 850 g 950
53, | Nagyhegyes 2 788 2 788
54, | Nagykereki 1397 1 307
55, | Nagyribé 2232 221
56. | Nyirdbriny 3931 3 931
57. | Nyiracsad 3842 3842
58. | Myiradony 7 580 7 080
59. | Nyfrmirtonfalva 2 050 2 050
60. | Pocsaj 2763 2 763
61, | Polgir B 047 8 047
62, | Pispdkiadény 14 533 14 833
63. | Sdp o970 970
64. | Sdrdnd 2 385 2 385
65. | Sarrétudvari 3 002 3 002
66. | Szentpéterszeg 1143 1143
67. | Szerep 1 592 1 592
68. | Téglis 6 435 i 435
69. | Tépe 1 079 1 679
70. | Tetétlen 1 354 | 354
71, | Tiszagyulahiza 729 729
72. | Told 400 400
73. | Ujiréz 571 571
74. | Ujléta 1115 1115
75. | Ujszentmargita 1 486 1 486
76. | Ujtikos 801 91
77. | Vimospéres 5574 5 574
78. | Vincsod 1222 1222
79. | Vekerd 123 123
80, | Zsdka 1630 1630
 Osszesen: 536.686 536.686




2. sz. melléklet

Tulajdoni hinyadok lakossigszdm arfnyoesan

5.5z, Telepiilés neve Lakossdg Tulajdoni hdnyad
szima /fd/ (lakossiag szdm ardnyosan)

1. | Almosd I 801 1801/536686

2, | Artand 612 612/536686

3. | Bagamér 2 624 2624/536686

4, | Bakonszeg 1195 1195/536686
5. | Balmaztjviros 17 829 17829/536686
6. | Bérdnd 2 643 2643/536636
7. | Bed8 368 IGR/SI6686

8. | Berekhiiszrmény 2 072 2072/536686

9. | Berettydnjfalu 14 960 14960/536686
10. | Bihardancshdza 184 1B4/536686
11. | Biharkeresztes 4 358 4358/5366386
12, | Bihamagybajom 2 800 2B00/536686
13. | Bihartorda 972 072/536686
14. | Bocskatkert 3310 3310/536686
15. | Bojt 502 502/536686
16, | Cslkmd 1 D86 19B6/536686
~ 17. | Darvas 583 583/536686
18, | Debrecen 204 156 2041 56/536686
19. | Derecske 8 789 BTEO/536686
20. | Ebes 4722 4722/536686
21. | Exrtar 1422 1422/536686
22, | Folvis 339 339536686
23, | Fildes 4 051 4051/536686
24, | Furta 1193 1193/536686
25, | Filip 1756 1756/536686
 26. | Gdborjén 883 B83/536686
27. | Gitbehaza 2 467 2467/536686
28. | Hajddbagos 2 094 2094/536686
29. | Haydiboszdirmény 31 211 31211/536686
30. | Hajdddorog go9z BOU2/536686

| 31. | Hajddhadhdz 13 458 13458/536686
32. | Hgjdhdnanas 17 284 17284/536686
33. | Hajdiisémson 14 142 _ 14143/536686 |
34. | Hajdtiszoboszho 23 8380 . 23BB0/536686
35, | Hajddszovét 3162 3162/536686
36, | Hencida 1 263 1263/536686
37. | Hottobégy 1520 1520/536686
38. | Hossziipdlyi 6010 6010/536686
39. | Kaba 5 958 2958/536686
40. | Kismarja 1 337 1337/536686
41. | Kokad - 682 6827536686 |
42, | Komadi 5 636 5636/536686
43. | Konvér 224§ 2248/536686
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44, | Korisszakal 823 §23/536686

| 45, | Kirbssregapiti 1 D88 1088/536686
Létavértes T 486 T4RO/ 536680

47. | Magyarhomaorag 007 007/536686

48. | Mezbpeterd 6] 6417526686
49, | Mezlisas 707 707/536686
50. | Mikepéres 4 792 4792/536686

51. | Monostorpdkyi 2 184 2184/536686
52, | Nédudvar 8 030 BOS0/536686
53, | Nagyhegyes 2 788 2788/536686
54, | Nagvkereki 1397 1397/536686
55. | Nagyrahé 2232 2232/536686
| 56, | Nyirdbrény 3931 3931/516686
57. | Nyiracsad 3 B42 3842/536686

58. | Nyiradony 7 080 TOR0/536686
59, | Nyirmértonfalva 2 050 2050/536686
60. | Pocsaj 2 763 2763/536686
61. | Polgir B 047 8047/536686
62, | Pispikladédny 14 833 14833/536686
| 63. | sdp 070 070/536686
64. | Sdrind 2 385 2385/516686
65. | Sémétudvari 3 002 3002/536686
66. | Szentpéterszeg 1143 1143/536686
67. | Szerep 1592 1592/536686
68. | Téglds 6435 6435/536686
69. | Tépe 1079 1079/536686
70. | Tetétlen 1 354 1354/536686
71. | Tiszagyulahaza 720 T25/536686
72. | Told 400 A00/536686
73. | Ujiriz 571 571/536686
74. | Ujléta 1115 1115/536686
75. | Ujszentmargita 1 486 1486/536686 |
76. | Tjtikos 891 891/536686 |
77. | Vamospéres 5574  5574/536686
7%. | Vincsod 1323 1222/536686
79, | Vekerd 123 123/536686
80. | Zsika 1 630 1630/536686

| Osszesen: 536 686 536686/536686
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HORTOBAGY KOZSEG 12. sz napirend
PO L ) TERETOL

ELOTERJESZTES
(a Képviseld-testillet 2017, december 14-i filésére)

Tirgy: Kozremiktdés turisztikai reklémfilmben
Tisrtelt Képviseld-testiilet!

Onkormédnyzatunkat megkereste Kerekes Ferenc a hajdiszoboszldi Hotel Délibéb tulsjdonosa, azzal
az ajinlatal, hogy az dltala megrendelt ,Hajdidszoboszléi nydr” cimi misorban Horobdgy
tunsztikai litvinyossdgainak a bemutatisira lehetdsépet nyGjt. A 25 perces misor az RTL Klub
televizioban 2018, jilius 1. - augusztus 3. kiiziitti iddszakban lenne Mithats, amely a Hidi visdr
LHeharangozisara” alkalmasnak Iatszik.

A forgatds tervezett idopontja: 2018, mdjus 28-31.

A Premier adis (5.db.) ez RTL Klubon lesz lathaté vasirnaponként 12,30 oritdl, ismétlés: S.db.,
mely a premier addst kivvetd héten hétkdznap kerill adasha.

A misor megjelenésének teljes értdhe: 10.000.000.-Ft, melybél dnkorminyratunknak 1.000.000.-
Ft. teszeget kellene villalnia,

A misorban valé részt vétel felajinlisival Debrecen virosat is megkereste a villalkozo, gy
amennyiben mindkét telepilés villalja az egylittmiikdést, az £lsd kizds megjelends lenne a hdrom
teleptilés Debrecen, Hajdiszoboszld és Hortobagy csetében.

Amennyiben réset kivanunk venni a misorban, szdndéknyilatkozatban kellene vdllalnunk az 1.
millié Fr. megfizetését, amelyet a 2018, évi kbltségvetésiinkbe kellene betervezniink.

Kérem a Tisziel Képviseld-testiilet allasfoglalasat abban, hogy részt kivinunk-¢ venni a misorhan
s villahjuk-e a rank esd 1 millid Fi. mepfizetését,

Hortobdgy Kézség Onkormdnyzatinak Képviseli-testiilete Magyarorszdg helyi
dnkormanyzatamol szole 2011, évi CLXXXIX, Tv. 111, § (2) bekezdésében
foglaltak alapjin:

a., valtozat:

eldzetesen csatlakozdsi szdndékat fejerik ki a “Hajdiszoboszloi nyar” cimil
misorhoz, fokémt a 2018, évi Hidi visdr, valamit az epyéb hortobdgyi
latvanyossagok reklémozésa céljabol,

Véllalja, hogy a film elkészitésének kiltségethez | millid Ft. daszeggel hozzijarul,
melynek fedezetét a 2018. évi killtségvetésébe betervezi,



A timogatds feltétele:

- & 25 perces filmben minimum § perc fként a Horobagyi Hidi visérdl, a
kisebb rész pedig az egyéh hortobagyi létvinyvossagokmol (kilenclyukd hid,
csdrda, puszta) sziljon. A koncepeiot elére egyeztetni kell az énkormdnyzattal,
5 & végeh anyaggal kapesolathan jovihagyds illeti meg.

- A misor o tamogati kizitt szerepeljen az nkormainyzat,

b., viltorat:
nem kivén csatlakozni a "Hajdiszoboszloi nyar™ cimi misorhoz,

Megbizza a polgarmestert, hogy az ajinlatot tev Kerekes Ferenc tulajdonost
téjékoztassa a dintésesl,

Hataridé: 2017. december 31,
Felelds: Vincze Andrisné polgirmester

Hortobéagy, 2017, december 14. 1 2 i'n
la T
h| | -
Vineze Andrﬁsh
polgirmester

Az cloterjesziést thrvényességi szempontbdl ellendirizte:

| B
-:-j__"“'—: ﬂn—-.;—i -,_:--—‘_Ill'\_a-».,_

Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella
kirendeliség-vezetd



Hortobigy Kizség Onkormanyzatinak 13, sz. napirend

Polgérmesterétil

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2017, december 14-i {ilésére
Targy: A Hortobdgyi Nyitnikék Ovodaval kapesolatos dintés

Tisztelt Képviselt-tesiilet!

A 652017, (V.29.) Hi. hatdrozatdban a képvisel-testiilet - Baranysiné Fekete Hona vezetdi
megbizésird] tonténd lemondsit kivetden, figyelemmel arra, hogy Kinny Juliznna nem véllalta a
vezeti teenddk ellitisit - Baranyniné Fekete Ilondt bizta meg a Hortobdgvi Myitnikék Ovoda
vezetdl feladatainak elldtdsdval az eredményes pllydzati eljirds sordn kivélasztoft dvodaveretd
megbizasdig 2017. majus 17. napjatol kezdbdben.

Jelenleg a negyedik pdlyazati felhivas van folyamatban, melynek benydjtdsi hatirideje 2017.
december 20, napja.

Baranyainé Fekete Hona meghizott dvodavezetd az 1. 5z, mellékletben csatolt - 2017. december 13.
napjan érkezett - levélben tijékortatta a képviseld-testiiletet, hogy 2018. janudr 1. napjatél
semmilven vezetdi pozicidt nem kivan betdilteni.

Allispontunk szerint az 1. sz. levél lartalmédban vezetdi mepbizisrdl lemondds, gy ama
vonatkoznak a kizalkalmazottak jogallisard] szdld 1992, évi 20XXTI1 thrvény (tovdbbiakban: Kjt.)
23. § (4) bekezdisében foglaltak, melynek éntelmében a magasabb vezetd és a vezeth a vezeldi
beosztisard] irasban lemondhat, A lemondasi ido két honap. A fentiekben idézeft jopszabilyi
rendelkexés érielmében Baranvainé Fekete llona magasabb vezetdi, ovodavezetdi beosrtds
ellitasdra vonatkozd meghizatisa — a 2017, december 13, napjan kézhez wvett lemondds
kivetkeztében — 2018, februdr 10, napjaval setinik meg, Ezen idéponttél hamarabb csak abban az
esetben, ha a 2017, december 20-dn lepdnd palydzati felhivasma drkezik olvan érvényes palyazat
amely alapjan a képviseli-testillet 20138, janudr 19. napjéval dvodavezetit tud kineverni.

A hivatkozott jogszabdlyi rendelkezés alapjdn dllispontunk szerint a vezetd nem mondhat le
azonnali hatallyal a wvezethi megbizisivdl, a jogseabdly dppen az intézmény mikSdésének
biztonsaga ¢rdekében szabalyozia a 60 napos lemonddsi idét.

A fentick alapjan javaslom a T. Képviseld-testilletnek, hogy a lemonddst a jogszabélyi
rendelkezések alapjan - 2017, december 13. napjin kerdBdd 60 napos lemonddsi idd
figyelembevételével 2018, februar 10. napjival illetve amennyiben & palydzati kiirds alapjin
érvényes dvodavezetdi pilyazat érkezik és dvodavezetd kerlll kinevezésre 2018, janudr 19. napjaval
- vegye tudomasul.

Kérem a T, Képvisel-testliletet, hogy az eldterjesztést megtirgyalni és dintést hozni seiveskedjen!



| JAVASLAT

Hortobégy Kozség Onkorminyzatanak Képvisel-testitlete Magyarorszdo helyi Snkorményzatairg]
sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tbrvény 13. § (1) bekezdésének 6. pontia alapian az alibbi dtinidst
hozza:

Tudomdsul

a.}) a lemondasi idé a kijzalkalmazottak jogdlldsdra] szald 1992, évi XXX, tirvény 23, § (4)
bekezdése szerint 60 nap, ennek alapjdn Baranyainé Fekete Ilona magasabb vezetéi,
évpdavezelhi megbizdsa 2017, december 13, napjaval kezd6dd lemonddsi idével 2018,
februdr 10. napjival sziinik meg, a b.) pontban foglalt kivéellel.

ainé Fekete lona | pz alibbi

b} amennyiben a jelenleg folyamatban 1évd érvényes pdlyazati eljiras alapjdn 4j dvodavezetd
kerdll kinevezésre a vezetdi megbizas 2018, janudr 18, napjival szinik meg.

Megbizza a polgdrmestert, hogy @ dontéseGl Baranyainé fekete llona megbizott dvodavezstit
tdjekoztassa,

Hataridd: 2017, december 20.
Felelds: Vincze Andrisné polghrmester
Hortobédgy, 2017. december 13.

b [
Vineze Andrdsné

polgdmmester

Az eliterjesziést tBrvényessézi szempontbd] véleményezte:
Dr. Acsne Dr. Berke Gabriella
kirendeltség-vezetd



Hortobdgy Kozség Onkormanyzatinak Baranyainé Fekete Hona

Kepviseld testiilete meghlizot{ InTeZmén —_—
HORTORAGY J07sin
—_h_‘_'_——-_
Gl 707

b 13
el ey

—

Tiszlelt Képviseld testiilet!

A 2017, mércius 13 &ta hlizddé lemondisomat szeretném lezému.
Tajékortatom a T. testiiletet, bogy 200 8. janudr 01 — 6] nem kivinok T —_—
Wlitulusn"vezetd poziciot betdlleni intézményemben. A 2017- es évet lezartam,
lelkiismerstesen dtsegitettem az intézményt MAK cllentirzésen, vezetfi — & intézményi

tanfeliigyeleten, egy palyazat lebonyolitisdban (EFOP 3.1.1), egy elinditdsdban (EFOP 3.1.3).

A korillttiem kialalult méltatlan helyzet késztetett arra, hogy bizalomveszett vezetbként - az
dltalam kezdeményezett feladatokat lelkiismeretesen lezarva - segitsem a képviseld testitletet
abban, hogy & kiivetkezd vezetliben garaneidt litva nilam egyiitimiikodibb, hatékonyabb
vezetlt nevezzenek ki a Hortobagyi Nyitnikék Ovoda &lére. 2017, december 22 — ig
eldkészitem az ovoda dtadasihoz sziikséges adminisztrativ feladatokat,

Sem erkilesi, sem tirvényi lehetdséglk nincs arra, hogy kbtelezzenek tovabbra is a vezetdi
feladatok ellitisira, Ezt eddig azért tettem, mert lojalis voltan & munkéltatom &3 az
ovodimmal szemben.

Kivénom, hogy a kifrt palyizamk sikeres legyen, &5 a 2018, évet olyan vezetdvel kexdje ¢l az
dvoda, amit elképzelt a testiilet valamennyi tagja.

A pedapdgiai hitvallisomon nem todok és nem akarok viltoztati, a8 gyermekek érdeke
vezérelt a palydmon 37 éven keresztil. Sem helyi, sem mis intézmény érdekét nem kivinom
a gyermekek érdekei ¢lé helyezni a tovabbiakban sem.

Ennek filggvényében kévem, zarjak le ezt az elhizddd helyzetet!

Békés, dldott Kardcsonyt és sikerekben gazdag &if esztenddt Kivinok a magdn & kizdlet

minden teviileten.

R P T iyt e R o B

Tisztelettel Baranyainé Fekete Tona

Hortobégy, 2017.12.13.



