HORTOBAGY KOZSEG . 6.5z, napirend
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
(2 Keépwviselb-testiilet 2017, novemnber 941 rendes, nyibvanos ilésére)

Tirgy: A KLIK Hajdibdszirményi Tankeriileti Korpont kozéptiva (2017-2020) fejlesztési
tervének vélemeényezése

Tisztelt Képviseli-testiilet!
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képeri.
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A Képviselo-testliet meghizza n polgirmestert, hogy o testilet dontésérd] wjékonassa a KLIK
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1. Vezetoi dsszefoglald
oA tandr hidda fesziil s biztega fanitvanyeii,
keljenek ai rafia;
mid miniten meghkdnnyiiere szdmukra gz dijuids,
belclargan dsszeroskad, arna buzditva dker,
hogy maguk épitsenck hidakat "
(NKOSZ KAZANTLAKISE)

A nemzell kdznevelésrdl szald 2011, évi CXC torvény (4 tovabbiakban: Nkt ) rendelkezései
2013 panuir | napyatol alapvett valtozasokat hoztak a magyar kbznevelési intézményhalozat
fenntartasanak rendszeréhen, Ezen idoponttol — az ovodai nevelés kivételével — a kenevelés:
feladatok ellatasardl az allam gondoskedik. E valtozdsok részeként, épitve az allami
intézményfenntartds tapasrtalatara, 2016. november 30. napjaval alakult meg, és 2017, janudr
1-16] dndlld kélségvetési szervikent kezdte meg mikodasét a korabbi négy jdras tankerdlet
illetékessém teriletén - a Haydobdszormeényi Tankerlleti Kozpont. A jogszabilyok altal
rarubazon fenmfartdi feladatokat a Klebelsberg Kozpont kizépiranyitdi feladatkdrben végzett
irinyitasa, hatékonysigi és pénziigyi ellenfrzése mellett, dndlld pazddlkodisi jogkdrben
fyakorolja

A tankerilet kozpont fenntartisiba tartozd kimevelési intézményekre vonatkozo, kizéptava,
2017-2022-1g tartg iddszakot magaba foglald fejlesziési terv a koribbi évek szakmai,
mitkodesi, gazdilkodasi tapasztalatait s2em eloi tartva késxilt el

A dokumentumban szamba vettok a térségink smjdtossigait, adottsagsit, lehetfségeit,
faltartuk a veszélyforrisokat, a problémds gécokat, és ezekre alapozva hataroziuk meg a
stratépiai iranyokat, konkrét fejlesztési célokat, valamint a beavatkozas celcsoportjait.

A fejlesziesi terv az Eurdpa 2020 stratégiaban megjelend, a foglalkoztatasra, a fenntarthatd
névekedesre wanyulo intezkadésekkel koherens magyarorszag nemzet koznaveldst meghjitd
reformokra, tovabba a nemzeti stratégidken épal. Jelesil: a Koznevelés-fejlesziési stratégia, a
Veégzettseg nélkili iskolaethagyas stratégidja, az Egész életen it tarto tanulas stratémija, a
Magyarorszag Digitdlis Oktatasi Stratégidja, valamint a regionalis s dnkormanyzati
fiejlesztést tervek, az agazati és a koznevelésre hato epyéb jopszabilyok.

Munkank alapjat intézmeényeink jellemzd statisztikai adatainak elemzése, folyamatainak
vizegalata, énékelése képeste Attckintettik a PISA, TIMS, Orszigos kompetenciamerss
eredmenyeit a nemzetkodz, orszigos & helyi szinteken,

A fejleszigsi terv — az obban leirak maradékealan betartdsaval-azt az utat jeloli ki, amely
meentén haladve a tankeriilet kozpontunk intézményrendszere a jelenlegi helyzethél a virt és
elvirt idegliz allapot felé mozdul el, a korlitozon kolsd és belsd erbforrisok hatékonyabb
kihasznalasahoz wvezet, esbsiti az miézmények egymiskozti és a tarsszervekkel valo
parinerségét, egvintmiikodésst

Art varjuk, hogy intézkedéseink nyoman intezmeényeinkben a komevelési feladatellitis
betdlh kulcsszerepét az Alaptorvényben lefekietent alapériékek sbszolvilisaban, eldseniti a
felntvekvd nemzedék személves fejlidését, tehetsépének kibontakozisahoz semftd kezet
nyupt, névell esélvent a felsdoktatasban valo részvatelre, vagy a munkavillalasra, asélyt teremi
a tarsadalmi leszakadas mérséklasére, mepakadalvozasira
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2. Helyzetértékelés
1.1 A Tankeriileti Kézpont gaedasdgi €5 thrsadalmi kiimyezetének értéhelése

211 A Tankertileri Kozponi gazdasagt kmyezerének érékeldse

A Hajdiuboszorményi Tankeraleti Kozpom az Eszak-Alfald: regidban, Haydo-Bihar Megye
égraky részén, jellemaben a Hajdisiz, Hajdiuhét, nyugat részén a Horobagy tdjegysépek
teriiletén helyezkedik el Az illetekessém teriilete észak-mvugan részen a Tisza és artere
szegélyezi, az észak-keletre fekvl teleplléseinek hatdraindl mar a Nvirségi homokbuckak
litszanak. 1982 km2 terilete jellegzetesen sikedgi thj,

Termeszeli adottsapm kizal a kivalo termitalyt s a termalvizet kell elso helyen emlitern, de
itt Iétesilt Magyarorszag elsh nemzeti parkja a Hortobagyr Nemzeti Park.

A telepilesrendszer az valtozatos tajtipusokkal rendelkezik. Az eltérd toriénelm folvamatok
eredményekent a népessép, és az epyes telepllések srerkerate meglehetdsen sokszing A
megye s & Tankerileti Kozpont terilete orszagos viszonylatban is az urbamzaltabb részekhez
tartomk: a 16 telepiles fele varos, Koziltk kiemelkedd a tankerilets kézpont székhebye
Hajdibdszdrmény, mely a megye masodik legjelentGsebb teleplilése, és az orsede nepyedik
legnagyobb kozigazgatas terdlettel bird varosa

A gazdasag fejlodésében szerepet jMszik az autdpalyak kiépaléss, (M3, M35), Jelentdsebb
foutvonalak s atseelik, (4-es, 3568, 33-as), &5 kedvezden befolyisolia a térsdg
megkizelithetosepet a debrecem repaldter kizelsége, A terdlet vasuti halozata 1z megfeleld,
Logisztikai szempontbal Polgar jelentozége szamottend, A Tankerileti Kozpont iltetékessém)
teriiletének elhelyezkedése Osszescépdben koziekedés-fildrajzi szempontbd] optimalis, bar
kisebh 1E|E]:r|]]ései, [n:,rugat:i teriletek) tbnmgkﬁﬂeﬁud&iml csak nehezen  erhetoek el
esetenként még a jaras) szckhely elérése is gondot jelent

A pardasse srempontpibol fontos termeészet adottsagok kizul elsd helyen a termdfoldet kell
emliteni, melynek nagy resze szamofoldi gazdalkodasra alkalmas. A Horobigyon a legeltetd
allarienyészrés jellemzd. A vallalkozisok 36%-4t regissriliik a mezdgardacioi szektorbal

Hajdi-Bihar Megye az orszig mérsékelten iparosedott ferilletei kozé tartozik Az ipardeak,
izemek jelentds része a megyeseékhelyre koncentratodik. Az ésraki teriletemn a gépipar, az
elzdsorban haza pracra termelo elelmiszeripar és a csokkend termelékenysépet mutatd
textilipar jellemzd. Hullamzo a teljesiiménye az épitbipar ievékenysépének, amely
napjainkban jelentts emelkeddst mutart A jelentdsebb virosok a befekietfk vonzisa és a
pordashg szerhezetvaltis felgyorsithsa, valamint a gazdasagfejlesztést kozvetlenil szolgalo
mfrastruktora megieremtésére érdekeében ipan parkokat l2tesitettek. Ezek kihasendlisiga
térséginkben elmarad a varakozisokiol, &5 nem érik el 8 kelet-magyvarorseie dtlapot.

A villalkosisok 54%-a a ﬁzﬂlg_ﬁltalésul: leren 1|:'l.-ﬁir:n}rkﬂ=|:|i1|.. A cégek nagy része
kereskedelemmel és gépjirmijavitissal foglalkozk A turisetikai vonzerit leginkibb a
termal- &5 gyopyvizre telepilt strandok, gvogpvfirdék és  termalfurddk  jelentik
(Hajdubdszommeny, Hajdindnis, Balmasijviros) Nemezetkda wiszonylatban is jegyzett
természet értékkel és néprajzi emlékkel rendelkemk a Horobagyi Nemzeti Park. A turisztikai
vonzerot novehk a vedett muemlekek, a hagvomanyorzo és kulurabs rendezvények,
fesztivalok melyek a nazyobb virosokba (Hudibdsztrmény, Hydinands, Balmazigvaros)
hividk az érdeklodéket az orszig és esetenkent Eurdpa kémyezd orszigaibol is
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2.1.2 A Hajduboszdrmenyi Tankeriileti Kizponi demografiai kirmyezetének ériékelése

A Hajdibosztrményi Tankerilet: Kozpont illetékesséni teriilete kdzigazaatasi szemponthal
népy jarisra tapolddik: Balmazdjvarost Jaras, Hapdoboszommény: Jards, Hajdahadhizi Jards,
Hajdinandasi Jiras,

Lasd: Meligkler, 1.a szdmu dbra

A megye nepességének a 22, 51 %-a él mz illetékességinkhdz tartozn  telepiléseken Az
itlagoes nepsurkség 61,21 6/km, ami elmarad 2 megyei atlagtol. A Hajdiuhadhaz Farasban ez
a mutatd kiemelkedo, a megye atlag kozel kéiszerese. Legalacsonyabb a népsurisés a
Balmazijvaros: Jarasban, ezt nem sokkal malja Feldl a Hajdananas: Jaras népsinisége.

A 2011 éwvi népszamlilasi adatokboz viszonvitva tankerdleti szinten 9898 %-0s a
lakénépesseg, Epyedil a Haydohadhin Jirisban fgyelhetink meg népesseg ndvekedeést, A
természetes fogyas mertéke harom jarasban kozel azonos: a haldlozasok szima meghaladja a
sziiletesek szamat, ez aranyaiban a Hajdunanast Jarashan a legnagvobb mértékd, természates
szaporodis csak o Hajdohadhdzi Jardsban van, it a szoletések szama 51 fovel haladta meg a
halilozdsok szamdt 201 5-ben.

A belfoldr vandorlas: kalénbézet 5 jelentos a jarasok dsszlakossapszamathoz viszonyitva, Az
ehdndorlds mind & négy jarasban meghaladja az odavindorlas értéket. Ez az artny a
Balmaziijvaros: Jarasban a tobbi jardshoz viszonyitva a legalacsonyabh,

Lakossdgszdmot tekintve a telepiilesek megoszlisa

500 fi alatt 201-1000 fi 1001-5000 f6 | S001-10000 fé | 10001-S0000 fi
| 2 5 1 4

Jaras kiévzpontok: Balmazviros, Hajdibdszormény, Hajddhadhaz, Hajdinangs

A telepllessken az 0-5 évesek szdma a kovetkezd négy évben stagnal mapd 61, illetve hat év
milva kisménékben emelkedd tendencidt mutat, azonban a valtozisok nem olyan meértekiisk,
hogy a kimmevelési feladatellatashan lenveges beavatkozast igényvainének. Ar ellkovetkerd 2-3
évben az osztalvletszamok kismértekil csdkkenésével kell szamolnunk

A telepilesek  demografiai mutatéin 10l néhany esetben moddositja ar  idemény
kapacitaskihasznalasat, ha a szold & sromszédos  telepilés iskolijit valaszja s
tankotelezenséy teljesitéséher. A mas telepilésen iskoldét valasztok indokait vizsgihva
lathatd, ex a terfilet a jelentdsebb mértéki szegrepacit mepslbzéze érdekében beavatkoxis
igényel elsosorban Haydithadhaz és Pelgfr venatkosisaban,

Megallapithato, hogy a demografiai valtozasok nem mndokoljak a jelenleg rendelkezdsre Allo
kémevelési feladatellétast kiszolpdld nfrastruktira bévitését az elkdvetkezd években, és nem
kell estikkenteni az intézmények szamat sem A kisebb mértékil tanulolétszam catkkendshil
Fakadoan felszabadulé humdmerbforrds, és az épitményi szabadkapacitas a kdmevelési
folvamatok és az intrastruktira mindsépének emelésére fordithatok,

Lasd! Melldkler, 1-6. szimm iabfdzo
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21.3 A Tonkeriifesi Kozpont okiaiast kirmyvezetenek érckelése,

2031 thoda kdbrmyezer

A 3-6 (7) éves kora gyermekek dvodai ellatasarol az Nkt. szannt a telepulés) énkormanyzatok
kotelesek gondoskodni. Ennek megtelelben a Tankerileti Kozpont illetékességi teriletén a
legnagyobb dvadafenntartdk a telepilés: dnkorminyzatok. Nem tart fonn dvodat Epyek
Kizség Onkorményzata és az 500 R alati - lakossigszami Folyas énkormanyzata Az
onkormanvzati ovodakba jarok telepiilésenkeénti létszimit az 3. sz melléklet mutata be.

E mellent egyoldali nyilatkozataik alapjin vesmek részt az ovodai feladatellatisban a
kitlonbozi egyhizak, Ovodat tart fenn:

o n Mapvarorszigm  Reformatus Egpyhar Balmazipvaroshan, Hajdibdszdrményben,
Haydishadhazon és Hajdinanason
a Magvarorszagy Katolikus Egyhaz Egyeken
a Girdghkatolikus Metropolia Haydodorom Egvhazmegyéje Hajdidorogon
a Magvarorszagi Baptista Egyhaz Téglason

Az egyhazi fenntartokon il Hajdubdszbrmenyben a Debrecemi Egvetem részi vallalva az
onkormanyzatl kotelezd feladathdl az dvodapedagdpus képzéshez kapesolodva tant fenn 250
férbhelves pyvakorld dvodit

A nem Onkorminyzah fenntartasban lévd ovodik felwétel kdrzete az adott telepilés
kozigazpatac tertlete. Ennek megfelelden a felvételkor kilon feltereleket 5 megallapitanak.
A kbtelezb felvételt az dnkormanyzarn ovodak teljesitik.

A kbzapeilyvos értelmi fopyatékkal élok és az autista gverekek évodal ellitdzdt a tankerilet
ktzpontunk fenntartdsdban lévd két dvoda biztositja, mepyei szintli felvételi korzettel Ezek a
fésBhelvek nem elegenddek a felvételi korzetben a seakénbi véleménnyel rendelkesd
gyerekek ellatasara

A harom éves kordl biztositandd dvoda felvételhez a férdhelyek rendelkezésre allnak. A
telepilési ovodak és az altalinos iskolik tbbbnyire parmerségi viszomyban, jo szakmai
kapcsolatokat épitetiek ki, mely az egves telepiiléseken felmend rendszerben iz biztositja az
epysdpes nevelési eljirisok alkalmazisit, a mkkendmentes dvods-iskola dtmenetet Az
egyhiz ovodakbol a szilok obbnvire egyhiz iskolaba iratjak gyermekeiket

Lasd: Mellekles, 7. saammi tablazat

2432 Nem aliam fenmiariasiy kizneveldst imezmények

A tankerileti kizpont illetékességi teriletén az ovodak mellett a beveit egyhazak alalanos es
kézépiskolat 1s tartanak fenn, O iskolat a telepiilési reformarus egvhazkbzségek mitkodiemnek
a jhras seékhelyeken, egy-eoy skalat tant fenn g girig katolikos, a romai katolikus egyvhiz és
n baptista szeretet szolgalat Ezen iskolak Gsszesen 3212 o altalanos- es kbzepiskolast latnak
el,

Az mtezmenyek felvételi kdrzete — az dvodakhoz hasonldan- a telepilés teljes kozigazpatas:
teritlete. A hatranyos helvzeti és halmozottan hitrinyos h:!:.rz:n'i tanulok aranyva rendszermt
lényegesen kisebb meriéki, mint az allami iskolakban Azokon a telepiiléseken ahol a
tankertilet; kozpont skoldn 15 jelen wannak az epyham iskolak nem jelolhetdk ki kbtelesd
felvétell biztositd mtézményként, igy a telepiiléseken ezen sskolak jelenléte » szegresacid
forrasa
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Az egyhan skolak mellett a telepileseken a tanulok tobbsége a tankenilet kbzpontunk
iskelaiba jar. Téglason és Egveken mincs dllamn iskola Ezekrdl a telepillésekebl azok a
tanulok, akik nem kivinnak felekersti oktathsban részl venm, a szomszédos telepiilések
allami mtézményeiben bejard tanulokent jelennek meg. Egyekrdl Tiszacsepére, Téelisrdl
Hajdihadhazra jarhatnak, de ezen tanulok létszdma nem spAmottevd. A korabban az
Gnkorményzatokkal koot kozokiatisi megillepodisok mara hatalyukat vesziettek, az Nki
rendelkexésen értelmében ) megdllapodist a kiznevelésert felelds miniszter kothet

A feylesztt nevelés-oktatas tankerileti kdznevelési feladar ellatizaban is rész vesznek nem
allami fenntartasban lévd intézmeénvek, de ezek székhelve nem azx illetékessém teriletinksn
VAT,

Lasdd: Mellékler, & szt tdbldzar

2.1.3 3 Pedagdgiai szolgdliatdsok

A Hajdoboszormeényt Tankertlet Kazpont az Oktatas: Hivatal Debreceni Pedagdeing Oktatas:
Kdaponttdé]l megallapodas atjan veszi igenybe a pedagogian szakmai szolgiliatasokat A
szplgaliatasokat thhbnyvire a szolgalatd kindlatabdl az intézménvek valasztjak ki a pedagomal
program &5 a helyl tantery megvalositasahoz illesztve. Az ipénvbe velt pedagdeiai szakmai
szolgaltatasok kozil leggyakonbb a pedagdpusok képzése, tovabbképeése, a smaktandcsadis,
tantérgyeondozis, tankonyvbemutatok, tanulmanyi, sport-és tehetségpondozo  versenvek
szervezeése, lepkevéshé s tanigy-igazpatasi szolgaliatasokat ipényeliék az intézmények,
Kapcsolodasi pontok  jellemzben az orszigos mérések bonyolitisdval a pedapdpusok
minosités rendszerével ossrefiged eljarasok, dgyvek.

A Debreceni Tankerilesi Kiozpont Hajdi-Bihar Megyei Pedagbgiai Szakszolgilatival és a
Jaras tagintézményervel elsbsorban a szakériti bizotisdg tevékenysegek vonatkozisaban
kerolink kapcsolatba. Amennyiben a tanuld képességeiben, fejlodésében, viselkedéséhen,
tanulmanyi eldrehaladasaban egy vagy tobb rerileten jelentds meénekil probléma meril fel, a
szild, illerve a szild belespyerdsével az iskola kérheti a tanuld szakéntdi vizsghlatit A
késbbliekben a szakértdi véleményben foglaltaknak megfelelden tdrténik meg a gyermek
fejlesztdse gyogypedagogus vagy fejleszto pedagogus bevonasaval

Jelentds az epyittmiikdés a tehetséggondozas, és palyavilasztas-palyatanacsadas reriiletén is
203 4 Szokké peési leherdségek

A Hadibosztrményt Tankerilett Kozpont illetékessegi teriileterdl a  szakképzésben
tovabbtanule nyolcadik osztalvt eredményesen befejezok a Berettvoujfalui Szakkeépzés
Centrum o6t tagintézmeénye {Balmazijvares, Haydubdszdrmeny, Hajdihadhazr és Hajdinanas
szekhelyen), és a Debrecen Szakképeési Centrum tagintézményel kozil valasztanak, A jirks
czékhelyeken  taldlhatd  seakgimnéziumok, szakkozepiskoldk  beiskolazisa a  jaris
telepiiléseinek  altalénos iskolubél trténik. A meoveszékhelven miikodé Debreceni
Szakkepzési Centrum tagintézményvel - a szélesabb kord szakmaszerkezetnek kizzdnhetben —
nagy konkurencial jelentenek a helyvi szakképzdknek A két centrum kinalaig ficyelembe
vive megallapithato, hogy az ipan, epitdipar, kereskedelmi és szolpiltatd dgazat szinte
valamennvi szakmaja elérhetd atanulbink résrére

Hajdubésztrményben mikodik a Foldmiveléstgyr Mmisstérnum  fenntartisdban  léwd,
regiondlis beiskolazisn Széchenvi Istvan Mesbeazdasisi és Elelmiszeripari Szaksimnazivm,
Szakkozépiskola és Kollegium Az intézmény a mezbgazdasigi novenvtermeszid, az
allattenyeészd, a mezigazdacipl pépész az erdd- és vadpazdalkodiz, a kormyezer-éc

1]
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vizgaedalkodas, az élelmiszenipar, illetve a hulladékgazdilkodis dpazatok tefjes verlikumiban
teremti meg a kbzépiskolal végzeliséy a mepszerzésél

Hajdunanason nyilik lehetGség a Szakképzési Hidprogramban vald résovételre. A Koznevelési
Hidprogram teljesitesére lojelolt mtézmény nincs & Hajdboszorményi Tankeridet
Ktaponthan.

A fentieken thl Hajdudorogon a Szent Bazil Oktatési Kozpontban érhetd el a mezbgazdasag
szakmacsoportokban és vendéglitas-degenforgalom szakmacsoportban a szakképzes,

A srakképzes kepzesi kinalata igveksak kivetmi a kdémyék pazdalkodd szervezeteinek
munkasrdigénvert. A Hajdibdszbrményl Tankerileti Kozpont eldsegiti, hopy o tanulok
lehetdség szennt a lakdhelyikhoz kizeh szakkepzo 1skolat valasszanak, amennyiben a
szakmaszerkezet illeszkedik az cgyém [avikeépikhoz

Lasd- Mellekles, 9-10-1La szamm rabiazai

2.1.3.3 Felsdokiarisi lehetisdgek

Hajdu-Bihar Megve legelentdsebb felstoktatas mtézmenye a nagymulira wisszatekintd
Debrecen: Egyetem, az orszig egyvik legnasyobb, széleskérd képzest biztositd egyeteme, A
gimnaziumunkban érettsagzi fiatalok egy jelentds része tanul tovabb a DE karain, bolcsész,
természefiudominyos, orvoss, jogi, mezbgazdasipi, pardilkodis, épildsz szakirinyokban.

A Gvermekneveldsi ds Gyopypedapboiai Kar Hajdobdszorménvben miikddik 2017 &szén
vette kezdetée i szakként a gydgvpedagdous képaés, illetve tibbféle szakiranyban mdultak
pedapdeus szakvizspara felkészitd képzesek.

Mapjainkban iz sok szélon kotodink elsosorban a DE karsihoz és a DE GYGYK
tanszékeihez. 1skolaink nagy szamban biztositanak pyakorlohelyvet o pedagbeus hallpatdknak,
tobb tertleten vagyunk egyittmikddd partnerek az egyeterm kutatisokban.

A kbmeveléshez kapesolddva feltétlenil mee kell emliten: a Kolesey Ferenc Reformatus
Tanitdképzd Foiskolat, az egn Eszterhdzy Karoly Egvetemet és a Nyiregyvhian Egyvetemet,
Pedagopusank leggyakrabban ezekben a felsdoktatas inézményekben szareztek diplomat, it
teljesitették a szakvizsga kovetelményent, és pvakon helvezinei a szakmai képzézeknek,
tavibbképeéseknek.

204 A relevans felhaszmaloi sgféra bemuitaidsa

2.0 4.0 Kulturalis kirmpezet

A Hadiobdszorményi Tankeridlen Kozpont telepilésemnck torténelme, felddése résrben
osszefonddott A torénelmi  hajdivirosok fobbsége it tallhatd: Hajdobdsztrmeény,
Hapdudorog, Hadinands, Polgas, Hajdihadhaz A nyugati resz telepileser: Balmazijvaros,
Tiszacsege, Hortobagy, Ujszentmargita. Kulturajukban a Horobagy kozelsépe meghatdrozi
szerepel jarszik. A gazdag hagvomanyok ma is jelentésépteljesek mind a pazdasig, mind a
kulturalis élat teriileten

A 2011, éwi népszamlalaskor a lakossag 87%-a magyamak, 5% ciganynak vallotta magat. A
nemetajki a lakossig 0,004 %, aidl is kevesabb a romén és az epyéb nemzetiségek szama:
jardsonként 10 {5 alatt marad. Nemzetiségr nyelvi oktatast nem keademényeztek,

Fasel: Melléklet, 1. szdamn sabidaza
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2.1 4.2 A lakosség iskolal végzentséadre fellemsd adatok
A lakossie iskolan vépzettsépdre vonatkozd adatok s 2011, évbil allnak rendelkezésre.

Ebben az idbszakban a lakdndpesséy 16%-a nem rendelkezett alapfoka iskolai végrettséggel,
1,5% nem fejezett be egyetlen osztalyt sam. Altalanos iskolai végzettsépgel mindbssze 28%
rendelkezett. A 20013- 2017 koabtti wdoszakban a munkadpyi kOrponmwok  Altal a
munkanélkilliek réseére seerverett képzésck eredményeként & 8 osztilyl végzettek szima
emelkedett, és ezzel epyint csokkent sz alapfoki iskolm veépzettsépgel nem rendelkezik
srama. A felndrt népessée 47%-a végzell kozépiskolit, 45 9% a felsbfoki végzetisépgel
rendelkeztk ardnya A virosokban élnek a magasabb iskolai végzettstepel rendelkezdk, de it
abszolot eéntekben magasabb az wkolazatlan, alacsonyan szociahizalt lakosok szama 15,

Erck a szamok a kimevelési feladatellatas felé fontos iizenctet kizvetitenck: lehettseég
sgerint o tankdtelezettség deje alatt sunden tanulét el kell juttatmi az alapfoki iskola
vépralisée mepszerzésélg, hopy lehetbséeik nviljon a kazépfokn végzeilsde mepsrarsdsdre,
mjd & felsdoktatasban fovabbtanulok ¢s vegzettseget szerzok szama 15 ndvekedjen.

Ldsed: Mellékler, 12-13. sz b leiza

2 1.4.3 Foplalkozratonsdg adarok

A foglalkomatorntsag adatait tekintve 2017, 1 nepvedévében az alkalmazasban &llok szama
némiképp emelkedett a8 2016 azonos 1ddszakdhoz wvizzonyitva, Ez a8 bivilés a
versenyszféraban  kovetkezett be. A  foglalkoztatottak szama az orszagos  atlagnal
jelentdsebben nott, ennek ellenére 3 munkandlkiliek szama kisebb mértékben csokkeant.
Térsépnnkben a foglalkoztatottsag az orszagos dtlagdl elmarad,

A KSH 2015. & adatai szernt az aktiv kord népessde 41011 @ volt, az dllandd népesséz
33%-a Ebbal 6669 i a nyilvantartott alliskeresok szama, ami a lakossag 16%-a A
Hajduhadhazi Jarfshan ez az arany 28%. Ebben a jarisban a legmagagabb az alapfoka
végrettsdgrel nem rendelkexd allaskeresik aranya; 11%, mig a négy jarashan Gsszességében
ez a mutatd; T A szellemi foglalkozied nyilvintarolt Alldckeresdk ardnya 12%

A fentebb hivatkezott forrds szermmt 2017, 1. negvedéviében a nyilvantanort allaskeresdk szima
egy év alatt Grddével len kevesebb,

Az filagkerasetak 3 gazdesapi szektorokban az orszigos dtlagotl nem érik el A lakossig
szociilis helvzete szorosan Geszefigo a foglalkoztatotisgn mérékével A felzarkdzas
elisegitésében jelentds részt kell vallalma kdznevelés mtézményrendszerének.

2.2 A Tankeriileti KGepont kiiznevelési tevékenységének értéhelése

221 A Tankeritfen kizpont fenntariof szakmai fevekenysegimek éneékelése.

A Huydobészdrmenyt Tankeriletn Kozpont 2016, november 30, napjaval alakult meg a
korabbi negy jarasi tankerdlet illetékessém teriletén. Joputodként atvette a fenntarol éz
részben mikadietd: feladatokat, 45 2017, janudr 1. napjatol teljes kdrden a vagyonkezelh jog
cimzettjéva vilt.

A munkagzervezet két, eoymastol elkilonithetd, mégis szorosan Sssrefieed funkcior 16l be:
egyreszt 4 kbmevelési, szakmai téren jelentkezd feladatkort, masrésat az intézményrendszar
miikodtetéscher, pardilkodasihoz kapesolddd feladatokat

A tankeraletr kézpont kildetese, hogy biztositsa a koznevelesi mtezmenyek részére a kello
ezakmal tamopatast és falipveleter, a worvényes é3 ravartalan mitkddas, rovabba a nvugodt
lagktrben folvd, eredményes neveld-okiatd munka feltételrendszerndt

| ¥



SO e e

A feladatok szakszer( ellithsa mindkél terileten kimagasld szakmai kompetencidkkal birg,
elhivatott munkatfrsak jelenlétér kovetel meg, Szakma tevékenvségink legfontosabb
fokmérfje az imtézményverstokkel, kialakitott kapcsolatrendszer mindsége, a kolcstnds
bizalmon alapuld egyittmiikadés,

A kezdeti nehézsépeken tiljutva, j§ irinyba haladunk mtézmeényeink személyl, targyr és
infrastrukturdlis feltételrendszerének nivelldlaséban oly modon, hogy a jobb helyzetben
levoknek 1= modja legyen a feglodesre A fenntarioi feladatokat az innowvicidt timogatd, a
meplévd érickekel mepdrzd, és az O érrékek létrehozisara alkalmas légkont igyekszink
teremteni, ami Az egyénn arculat megtartésara s lshetdsaget nylgt az iskoldink sziméra.

222 A Tankerilell Kdzpontban talalhato iskolak intézményi szerkezeténck hemutaidsa

A Hajdubdserményl Tankerilett Kozponthan 2017, szeptember 1, napjatdl 21 intézményi
székhelyen, % tagimezmeényben, 33 telephelyen, Gsszesen 61 feladatellitisi helyen folyik a
neveld-oktatd munka. Altalinos iskolai nevelés-oktatks 17 intézményben van, kdzilik 5
alapfoki midvészet skola 15 exck mellett 2 tisztaprofill miiveszeti iskola mikodik 2
altalanos  iskola kollégmumi inteézmenvegységpel rendelkezik, A Hajdubdszérményi
Tankeriilen Kozpont fenntartasaban kozépiskolaként egy ginmazium négy é5 nyole
evfolyammal, valamint nyelvi eldkészitd osztdllyal van jelen A 2017 tavaszan lebonyolitont
atszervezds eredményeként egy epységes pyogyvpedagomiai mddszertam  intézmeénvben
(megyei beiskoldzisi korzettely kozépsulyos érntelmu fogyatékkal eld és autista gyermekek
reszere ovodal nevelest, altalanos skolal nevelést-okiatist, készsépfejlesatd ickolai ellitdst,
fejlesztdé nevelés-okiatast, kollégium ellitist biztositanak ds megszervezik gz utazd
pvdpypedagdpus hildzaat

Az iskoldk a szakmai alapdokumentumokban Szerepld feladataikat a keépzés teljes
vertikumdban folytatjak, egy telephelyen (Hajdinvid) 1-4 osszevomt éviolyamon folyik a
tanitas az alacsony tanuldi létszam kovetkeztgben, Osszevont évfolyamokkal mikodd
osztalyok ezen til, a gvogypedagdgial neveldsi feladatokat ellitd intézményekben vannak

Az dltalanos iskolik és a gimndzium allitjdk az integraltan nevelhetd sajitos nevelési igényd
(tovabbiakban: SNI) tanulék habilitdcidjdval, rehabilitdciojaval dsszefiiged feladatokart 1s

Az illetékessdei teriletink egy telepolésén az alacsony népesség miatt nem mikodik
kémevelési intézmeny,

Az intézménvrendszer — az autista tagozat kivetelével - elegendd kapacitassal rendelkexnik a
kotelezs allami komevelés: feladatok ellatasihoz.

Lasd: Mellekler, 14-13. szdmn tablazat
2.2.3 A hmman erdforras énekelése a Tankerilen Kdzponthan és intidzminyeiben

2.2 4} Tankeriileti Kdzpomt numkatarsai

A tankenilet engedélvezett korminytisziviseldi lérszima; 28 6

2017. oktober 1. napjan betolion allishelyek: 28

Munkakor szerinti megoszias: | & tankerileti igazeatt, | 8 pazdasioi vezetd,
116 szakmai vezetd, 2 @ osstabyvezeid, 13 B referens

A munkatarsak 1skola vegzettséy szerinti megoselasa: 5 5 kozépfokn végeetiseggel, 23 6
felsdfoku vegretsegeel rendelkenk. Minden munkatars rendelkexik a munkakére ellitisihoz
eléin végrettsérpel, smmbkképrettsde el

13
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A kialakitott munkakorok igasodnak a tankerilet szaméare meghatarozott feladatokhoz A
munkakori lefrasok szennt folvik a napl szinti tevekenyseég, kapcsolattartas, irdnyitasi és
vezetdi funkeiok gyakorlasa,

A kor szermtl megoszias kedvezd, 3 fd mép nem érte el a 30, életévdt, 23 & 30-59 év kaxbin,
5 éven belil 2 £8 referens én el a red irdnyadd dregségn nyugdijkorhatart,

Lis Mellékler, 16-16 a szami diggram

2.1 3.2 Pedagogusok

A kbznevelés feladatelliths kulcspoziciont a pedagogus munkakérdket betoltd tanitok,
tanarok, gydpvpedapdgusok jelentik, emént a humdéneroforras-gazdalkodas soran erre kell a
legnagvobb figyelmet forditan.

A Hajdiboszirményi Tankerilett Kozpomt 2017 évi kolsépvetésében 1256 o a
kizalkalmazoti létszam: ebbdl 1022 13 pedapgbouskent, 107 B a neveld-oktatd munkat
kozvetlenil sepitd munkakorben, é5 127 8 egyéb munkakirben foglalkoztatott. A tankerileti
kbzpont megalakulazakor nem volt egyenld ménéki az epves jarasok humaneréforris-
lefedettséze, exért a 2016/2017, tanévben & a nyar folvaman a rendelkezésre Allo
kiozalkalmazoni stéuszok, & a mepiresedd Allishelyek tcsoportositisival biztositottuk a
jogszabilyokban elbin munkakérikhoz ax illishelyeket A tanitisi orgk szekszerd ellatisa
minden intezménylinkben biziositott, Oraadoként 3 8 nyugdijas pedagdgust foglalkozianank.
4 1o iskolapszichologus, iskolanként 1-1 @ fejlesntdpedapbpus, & az ondlld iskolai
komyviarral rendelkezd intéeményekben konyvtiros tandr segiti a neveld-oktatd munka
hatékonysagil

Egyre jelentdsebb kockizati tényezd a pedagopusaink életkora; 54% -a 50 ev feletti Az
elmilt ¢vekben niivekedeit a negyven év szolgalat 1d0 letdltése utan myugdijba vonuld nok,
es a csokkentett munkaidbben foglalkozistortak ardnya. Emellett egyvre wbben érik el az
dregsém nyugdijkorhatan is. A nyugdijba vonulok ssimanak jelentds emelkedésével 2019-t51
grhmiolunk,

Legnehezebb a matematika, fizka, a testneveld tanar és a gvogvpedagogus allashelyek
betdltese E miatt a rendszerben levdk magasabb draszidmban kénvtelenek dolpozm. A hidmyt
mist mig attanitasok uhan, és tulmunka elvendelésével tudiuk orvosaln

Tapasztalatamk szennt az dres dllashelyek betGliese elcbsorban o tomepkozlekadécsel
nehezen megkozelithetd, vagy nagyobb lélsrdmban  halmozottan hatrdnyos  helyzeti
{tovabbuakban. HHH) tanulokat nevel§ iskolikban okoz nehézséget (Homobagy, Tiszacsege,
Ujszentmargita, Polgir, Hajdthadhéaz)

Az intézmeényvezetd és mas magasabb vezetds munkakdrok a vonatkozé kormanyrendaletben
elbirt létszamban vannak bettltve

A pedaptgusok kozitl 2017, szeptember 1-jén 35 B Mesterpedapdgus, 261 f Pedapdgus 11,
53 6 Gvakornok besorolashan van

A nevelb-oktatd munkat segitd alkalmazottak a jogszabalvban elbirt letszamban rendelkezesre
allnzk

Az intézmény mikodtetéshez kapesolodd feladatok ellitasa intézményenként, tedepilésenként
viltozé, Jellemzd a kozalkalmazotti jopviszonyban, illetve munkaviszonvban  vald
foglalkoztutis, és o vasarolt szolealtatas dtpan valo ellatas is

Lasd: Meltékles, 17-23. szamm tablazat
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224 A pedagogial pragramok éridkelere.
2. 241 Az kit eredménvek evichkelese

A komevelési intézmenyekben folytatott merési-értékel®si folyamatok kozol konkré
miézményl €s tanubdn szintl eredményeket az Orszipos kompetenciamérés elemzgsekor
lathatunk. Az intézményenk az amones nagysigrendeket képwiseld telepilések orszigos
atlagatol smgnifikinsan nem témek el, azonban rosszabb képet kapunk az alapszintet és a
minimum szintet €l nem erd tanulok matematika és sedvepdrtés kompetenciardl, Sok tanuld
teljesitménye marad e tartomanyban A Kis kozségek altalanos iskoliinak orszagos
atlageredmemyeitt] a tankerdleti atlageredmények elmaradnak. Kiemelkedb, az orszipos
tlapot folyamatosan meghaladd értékeket lathalunk a Hajdibdszorményi Bocskai Istvan
Gimnazium  adatait attekintve  Folvamatosan kivald teljesitményt nyljtanak & nyolc
evfolyamos gimndziumi tanulék Ez azt 1 jelenti, hogy a tanulok eredményeit erbteljesen
befolydsolja a telepiléstipusok szocialis szerkezete és a csaladihéttér-index.

Az alapkeszségek fejlesztése elenpedhetetlen, szért vezettitk be elséként hat intézményben,
2017 ‘szeptemberstdl kiterjeszive a Krmiérium orentdlt diagnosztikus meérési - értékeles:
rendszer ez individudlis - és differencidlt csoporos fejlesztéshez” modellt A kezdeti
eredményvek biztatoak.

Jellemaden a varos iskolak tanulmany: atlageredmenyer a magasabbak Ezen kérbé] indulnak
el a tanulok rangos tanuiményn versenveken, ahol rendsszenint orszfpos sznten 5 eldkeld
helyvezessket émek el

Lasd: Mellékler, 24, szanm fdhldzat

2242 Nk szerint biztositon ssabadon felhasznallaie dratomeg felhaszndlisinak érdkeldse

Az mtézmemyt idikeratek felhaszndliza a pedagégim programban, hebvi tantervben kithzstt
célok szerint, az osztalvok [&tszimdnak  Mogevényében kerdl felhasznalisra A
Hajddboszorményi Tankesilet Kozpont az intézménvek sajatos helyzetét mindenkor
figyelembe véve, eldretes egvertetés (ijan biztositja a szikséges idokeretet, horzirendelve a
pedagogus statuszokat Minden iskolaban biztositott a tanitdsi drdk, csoportbontisok, déluzim
tanulasra biztositon foglalkorisok, felzirkdztato- fejleszto foglalkomisok, szakkomdk és agyéb
tebetsépfe)lesetés formik megszervertséhez szitksépes iddkeret

2.2.4 3 Nki. alial biziosion maximalis —finanszivozhatd draszdmokbil ibnylegesen felhaszgit
Orarimeg bewrnioiasa.

A maximalisan finanszirozhato oraszamok altaliban a kistelepulések alacsony létszammal
miikddd osztalvaiban nem kerlilnek kihasznalasra, ment itt kisebb a csoportbontasra forditont
oratomeg, A tantargyfeloszias elkészitésekor fethasenalt idékeret tankerileti kézponti szinten
g 89%-a ax Gesres finansxiroshatd idékeratnek,

Fasd: Melléklet, 25, szammi tablazat

2244 Nielvokiaids helvzetének ériékelése

A Hajdubtiszorményi Tankenileti Kazpont intézményeiben az angol nvelv tanulisis vilasztja
a tanulok tobbsége, bar a szemely feliételek a német nyelv tanitisihoz s adontak a legtabb
iskolaban, A Hajdubdisadrmény Bocskai Istvan Ginmaziumban masodik idegen nyelvként
valaszthato a fentieken tOl a francia és a latin nvelv.

Lased: Mellekier, 6 szamm rabldzal
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Néhany intézmény pedagdgian programjdban mar |, osztalytdl valaszihatd a nyelvtanulis.
Tabb iskoléban wvan emelszinti a mvelvoktatas, ez a tanulok eredmenvességében is
megmutatkozik. A B osztaly végen a tanulok epy része a KER szerinti B1 szintet taljésiti, A
gimndziumban a végzds didkok megkozelithen 50%-a tesz az érettsép kedetéig kozépfokn
komplex nyelvvizsgdt, a 20%0-uk két nvelvbal 15 megszerzi a bizonvitvanyt.

A 2015, évi idegen nvelvi mérés adatainak elemzésébil az derdlt ki, hogy az angel nyelvi
méréshen résztvevd tanuloknak jobbak az eredményei, de a tanuldék 23%-a nem én el a
maximilisan elérhetd pontszim 60%%-41, izaz & minimumszint alatt teljesit,

2.2.4 3 IKT okwatas érickelése IRT cszhozih szerepének érickeldse az okinidsban

Az alialanos iskoliba érkead gverekek digitlis kompetencidi ugrisszerl véltozisokat
mutatnak. Fz szikségszerlivé tesal az KT eszhozok alkalmazisit mir az alsd tagozaton.
Tankeriiletiink az elmilt esztendiben jelentds forrdsokar dldozott az informarika rantermek
korszeriisitesére, egyéb palvazati forrasokbil is gyarapodont a rendelkesdsee 816 eszkozpark.
Az iskolikban vannak digtahs tablaval, projektorral felszerelt tantermek, tanuloi laptopok,
tabletek. Megjepyzend, hogy a TIOP 11,1 palyazati forrasbol beszerzett eszkozok egy része
mar cserére, potlasra szorul A pedagogusok  tobbsépe elsajatitotta a tandrdn  vald
alkalmazashoz szikséges 1smereteket. A nyelvi laborok hasenblata is rendszeres. Szamos 16
eyakorlatot lathatunk tanitds-tanulis folvamataban vald eredményes alkalmazasra mind az
ismeretszerzés és alkalmazas, mind az ellendrzés folvamatiban. A Robotika szakkdrok is
szama 15 névekszik. A Hajdubdszorményi Bocska Istvan Gimnazium orszigos &5 nemzetkozt
gzintli rendezvénye & Robotolimpia.

Az eszkozpark karbantartisara, az miormabkm felileteken telesitendd admmisztracio
elésegitésére a rendszergazda Allishelvek bettitése, a még hidnyzd statuszok kialakitasa
foros feladat, amelyben mér jelentds épések tiréntak.

2.2.4.6 Allami ferntarici nemzeriségi okiaths

Nemezetisépi oklatis feladatellatist a fenntartisunkban lévd intézmiények kdzul 3 skola
szakmai alapdokumentuma tartalmazza Kozalok csak egy gyakorolja a feladaton a
hajdudorog Kalkuitan Terez Anya Altalinos Iskolaban folyik a cigany népismeret oktatasa
magyar anyanyelven, 85 a cigany nyelv oktataza heti két drdban. A masik két telepilésen a
szlilék nem kerdeményezték a nemzetisca nevelés-okiatas megsrervezcsét

2. 147 Két tanritiasi myelvil okiaigs

A tankerilet két intézményében mir tobb éve van angol, illetve német nyvelven folyo ket
tanitisi nyelvil oktatis. A Balmazijvaros Altalinos Iskoliban és a Foldi Janos Két Tanitas
Nyelvi Altalinos Iskola es Alspfoki Miveszeti Iskolaban folyamatban van az oktatas
eredmenyességensk vizspalata sz eldint indikitorok alapjdn. A Hajdubodszormenyr Eotvos
Jozself Magyar- Angol Két Tanitisi Nyelva Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskoliaban
a 20172018, tangévtol felmend rendszerben keriht bevezetésre a magyar-angol két tanitdsi
nvelvii oktatas

2248 Minvészetoktatas  helyzetének  émekelése, Mivészeni agak  kapacias, fendenciak
Tersenyek

Alapfokd mivészetoktatas 5 intéeménvepységhen es 2 alapfoko mivészen 1skoliban,
gsszesen 19 Relephelyen folyik, osszesen 2291 tanuloval Tradwiwonalis a zememiiveszen
dgakban a hangszeres zeneoktatas, de t6bb iskoliban népl tanc 48 térsasténe tanszakon,
kepzimiiveszet: aghan i1s folvik képzés. A mivészeloktatis kedvenden befolvisola tanuldink
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szemelyiséufejlodéset, ezért a Hadoboszirmenyi Tankerilet Kozpont tamogatja, hogy
minden teleptlésen elérhettd legyen mindenki szamara Ez harom telepiilés kivételével mar
megvaldsult

Mind az epyémi hanpszeres oktatisban részvevik, mind a mivészet csoportok rendszeres
részivevdl versenyeknek, mindsitoknek, ahol rendre kivald eredményeket émek al, Orszagos
és nemzetkoz eredmeénvekkel biszkéfkedhet a zeneiskolat movendékekbdl &5 vépzen
dizkokbdl alakult balmazupvirosi Bekton Ifjisagi Favdszenekar ds a Hajddbbdszorményi
Ifjisagi Fivoszenskar,

Lasd- Melldkler, 27-27 g szamu iablazar

2.2 4.9 Teherseggondozas, felzarkariatas, esélyegvenloség

A kiemel: figyelmet wpényld tanuldk nevelése, okistdsa intézmeényzinkben egyre nagyobb
fontossageal bir A pedagogiai szakszolgalatial s az iskolapszichologusokkal egyiitmilkadyve
hrtémk a tehotsépek  bearonositisa, mayd ae adekvit programok  felé irdnyitdza A
tehetségzondozas szintersi a szakkarik, a rangoes versenyekre toriend szervezett, pedagogusok
gltal wranyitott felkeszites

A srocio-kulturalis  hatranyok, wvagy egyeb okokbol lemarado tanulok epvénmi, vagy
kiscsoportos  felzarkdzasanak 4 sepitése a finanszirozott idokeret terhére 1Grémk.
Szeptembertol mnden iskolabar f&ji:sﬂﬁpndagﬁgl.ﬁ seiitt a neveldtestilst munkdgat, Az
alapkeszséeek célzott fojlesztéset prioritaskent kell kezelm. A tanulok ipszativ kessseg- es
képessegfejlesrteschez feladatbank kialakitasa van folvamatban Az egvenld tanulasi esélyek
érdekében széles korben alkalmazzak pedapopusaink a differencialast, és a kooperativ
tanulis: modszereket, Tobb 1skolaban bevalt a pyakorld argkon a  kéttanitos™ modell, tlletve a
pedagtgial, mydgypedagogal asszisztensek jelenléte

22410 Pedagdgiai programokban_fellelhed specialitdsok

Az iskola egyéni arculata elsbsorban a pedapdgial programpaban realizilodik. A sajdrossigok
természetesen tikmzik a neveld-oktatomunka szocio-kulturalis hatteret is Régionk helyzetéra
iz wtal, hogy 15 intézmeény részese az IPR-nek. A ginnazium  Mindsitett tehetségpondozd
mihely” cimet nyert, 7 iskola akkreditdll, vagy regiseirill Tehetségpont. Tobb iskola
rendszeresen thmogatist nyer prograngainak megvalositisihoz NTP phlydeatokon

8 iskolink nyerte el nr Okoiskola cimer, epy kozilok az Ordkos Okoiskola szimer is
teljesitette. Tabb targvat oktamak emelt draszamban,

A gimnaziumban tanulnak AJKP programban résztvevd tanufok,
Lava: Mellékler, 28 szdmm bidizet

2141l Fegzeniseg nélkiily ivkolae thagyvak helyzerenek bemmwiatasa

A végrertség nelkil iskolaelhagyas szoros dssrefiipgést mutat egyrészrol a tanuld csaladi
hétterével, masréseardl az iskola esélyteremitd, felzarkdztans funkewdjinak érvényesitésével. Az
igazolatlan mulasztisok szama, a tanulmanyi eredmény |, 1-n&l nagyvobb mértékd romlass, a
sZild1 motivacio, a tamogato csaladi hattér hianya indikativ jelzés az osztalvfontk és az iskola
rigzére, amely eldrevetin a kors iskolaelhagyist, ég seikespessd tesm a beavatkomist
Tankeriilet Kézpont iskolamak adatart elemezve megallapithato, hogy a nyoleadik osztalyt be
nem fejezdk a HHH tanulok korebol kerilnek ki Ez az ariny magasabb az értelmi
fogyatekkal élok korében. A Koenevelés HID programba nem kerdl tanulonk, a Szakkepeds:
HID programba 26 6 tanul A kozépfoki végzettste hiinya csikkent a foglalkoztathatosag
eselyeit, emért az esélvteromtésre, felzarkorasra mar az also tepozaton nagy hangsulyt kell
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hebverni. Az OH altal gesztordlt, A tanulol lemorzselodassal veszélyezietett intézmények
timogatasa”™ projektbe 3 intézményt és 4 tagintézmémyt vontak be, melyek mutatod
plitamasztjak a fenti megallapitgsokar

Lasd: Melldkler, 29. szénmn tablazal

22412 SNT elldanas helyzetének dndkeldse, wiazo gydsypedagimui halozar

A sajatos nevelési igényd tanuldk ellatisa a szakénd hizotisag altal kibocsaton szakérbi
véleményben foglaltak alapjin térténik, szegregalt vagy integralt formdban. A Dr. Molnar
Istvan EGYMI a kozépsulyos érelm fopyatékos tanuldkat, az Awutista Tagintézménye
ovodisokat és tanulokat, a 9. Sz Ahalinos Iskola tagintézménye enyhe érelmi fogyarékos
tanulokat 13t el kilonneveles keretében. Ebben az intézményben nyilik lehetdsdp a
keészséete lesztd iskolm képzésre, és a kollégiumi elldtisra

Kilonneveléssel tirenik az enyhe érelmi fogyaiékos tanuldk ellitiea a hajdihadhizi Foldi
Janos Ket Tanitisi Nyelvil Altalinos Iskola & Alapfoki Mivészeti Iskola Rékoczi Uti
Tagintéeményében, A Balmazijvirosi Altalinos Iskoldban & a Bocskal Tstvan Altalinos
Iskola, Alapfoki Miveészeti Iskola és Kollégiumban kilon oszalyokar szerveziek sajdtos
nevelési igényi tanulok részére.

Az egyitinevethett SNI tanulok habiltacidga utazd gyopypedagbpusok dhal torénk. A
feladat azokhoz az iskolakhoz van rendelve, ahol a segregilt nevelés a gyopypedapdgusok
foglalkoztatisit indokolia. Az SNI tanuldk ellitisa a hajdibdszirményi iskolikban a
fogyatékossig szerinfl csoportositas alapjan toménik a személyi ds thrpyi feliételrendszer
optiméhsabbh  szervezése érdekében. Pl mozpiskodatozotl tanuldk  felvétels  az
akadalymentasitett éplilstiel rendelkezd iskolaba tariénik. Ezen tdl, a tankerileti kizpont
harem iskoldjdban gydeypedazdzus latje el az mtegralt SNT tanulok oktatasat,

A gyogypedagdpus allishelyek megfeleld szamban rendelkezésre allnak, de a SNI tanulok
létszamanak novekedése o statuseok szamanak folvanatos novelését kivanja meg.

22413 Invegrictd ¢y a szegregacio helyzetdnek érteheldse - veszélveztereir teritferek

A kiemelt fipyelmet igényld tanuldk kizil - a gyermekek vedelmerdl és a gyamlgvi
igazpatisrdl szdbo thrvényben leirt definiciot alapul véve - a Hajdibdszorményi Tankerdleti
Kizpont intézményeiben 945 5 hatranyos helyzatii {iovabbiakban: HH) {9%3), és 2436 18
halmozottan  hatranyos  helyzeid  (tovibbiakban: HHH) (22%) tanuole  teljesin
tankdtelezetisépét Endl mapasabb éridket mutat a bodaszoloi (44%), tiszacsegei (42%),
polgar (34%), (szentmargital (32%) és horobagyi (28%) iskola

Legjelentdsebb sregprepicios kockazatot jelentd telepiilés Hajduhadhiaz Int a Tankeroleti
Kozpont alial fenntartort intezmeényekben a HHH ardny 77,83%. A telepalés lakossagiban
feltilreprezentiltan vannak jelen HHH gyerekeket neveld csalidak,

A 10bb iskeldval is rendelkezd tefepiiléssken a beiskolazas: korzetek kinlakitisa szabdlyord
eszkivz az iskola szegregacid visszaszoritasara, azonban megfigyelhetd, hogy a belratisail a
gailok a telepilés kozigazpatsi terdbetére Kiterjedd korzettel rendelkezd, nem dllami
fenntartasban levd mkolar vilaszjdk Ez kockiézati tényezé az iskolm  szepresacid
kialakuldsaban Az esélyegyenlosép biztosithsa, a mindségi okiathshor vald egvenld
hozzaférés eérdekeében e terdletet a tankeriletr stratégia megalkotisakor prioritisként kell
kezelni.

A SNI ranufok imegrali vapy sregrepilt oktatisira a pedagogial szakszolgalat szakéndi
bizottsiga joposult javaslatot tenni Ebben a kérdésben a fenntarté nem joposult a
felilbiralatra, es koteles biztositani a jogszabilyban meghatdrozott felteteleket, A szepresslt
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nevelés (eltérd tantervil) leginkdbb az értelmi fogyarékksl &6k esetében jellemzd. Ezen
osztalyokban, intézményekben a tanuldk jelentds hianyvada egyben HHH is.

Mellékler: HH/HHH

22414 Fef leszidd nevelds-akiaids eridkeléve.

A felesztd nevelés-oktatisban 12 halmozottan sérilt tanule vesz részi 3 intézményben. A
fajlesziés a tanulok otthonaban, vagy csoportos (3 ) formdban az Dr. Molngr [stvan
EGYMI-ben valosul meg. Az otthoni ellitichor szikséues fejleszideszkiznk beszerzését
folyamatosan bidositia a Tankeroleti Kozpont. Az ellatas tobb esethen nem dllami
fenntartdsd, bentlakasos szociilis intézményben 1ordnik.

32445 Pedagigiai szakseolgilati feladaiok érickeldse.

A pedagogian szakszolgalatr feladatellatast 8 Debrecemn Tankerileti Kozpont fenntartdsiban
mikodd Hapdio-Bihar Megyer Pedagdpiai Szaksezolgdlat &5 a jardsi szinten miikodd
tagmiezmeényel brziositik mind az Allami és Gnkormanvzat, mind a npem allami
mtézményekben. A palyavalasztas tanscsadas &s a sajatos nevelés igdayt megallapito
szakértdy bizottsag csak a megyeszékhelyen érhetd el, de az egvéb vizsgdlatok az wskolai
helyszineken & fejleszibszobdkban, vagy egyéb tantermekben folynak A feladatok szervezése
és a megfeleld vépzetiségpel rendelkezd czakembersk biztositisa érdekében |0 az
egyittmikadés, folyamatos a konzulticio a tankertleti kozpomt és a seakszolpilat
ntézményel kozdtt, A legjobban mikodd terilet a nevelési tandcsadias. Gondot okoz a
gyopytestmeveleés szakszerl szervezdse. A szakemberhifny miatt javitandd terilet a konduktiv
pedagogiai ellatas is. Jellemzd az epyittmikodés epy-egy fontos nevelési probléma
megoldasiban, a fovabbképzések szervezéseben, tovabba a munkaszervezéshen.

A beilleszkedési, tanulasi, magstartas: nehézséggel kizdé tanuldk (tovabbiakban: BTMN) és
a sajatos nevelés igenyll tanulok létszamanak novekeddse miant ar epyarmikodés szalai
meg szorosgbbra kell fonni a szakszolgilat mideménvekkel

224106 Hatrarvos helyzeni tanulok hefizere léiszamanak alakulisa rendenciak

A szimok tikrében a HH és HHH tanulok létszima catkkend tendenciat mutat, azonban a
valosighan inkibb ndvekszik, jobb esctben stagnal a rossz seocialis kénilmények kaztit é55,
1skolazatlan, tobbayire nem tdmogatd attittidtt mutatd csaladokban nevelt gvermekek szima.
Az cltérést az idékdzben valtozott jogszabalvi besorolds okozza, tovibba ax 15, hogy a srildk
nem szerzik be a helyzet igazolisahoz szoksdpes dokumentumeokat

Lasd: Mellékler, 30-32 szdmn teiblizat, 31.a - 31b diagram

225 Azimezmémek iranti igény

Az alialanos iskolal beiskolazis, tanulofelvétel alapvetben az illetékes kormanyhivatal alal
megillapitott beiskolazisi korzetek szerint tnénik. Bzt a helyzetet modositja az SN tanulok
szakvéleményében foglalt mtézmenykijeldleés, valamint a szilék szabad iskolavilasridsinak
Jjopa A korabbi fejezetekben ismertetentek szerint az lletékessépl teraletimkan tobb egyhazi
fenntartasban lévd 1skola is talilhatd, gy a beiskolizist a vallasi kotddes s egyéb sznlai
motivaciok s érintik Ez utobbinagl kiemelendd, hogy 3 mapasabb térsadalmi statuszn
csaladok olyan iskolat valasztanak, abol a HHH tanulok ardnya jdval az arlag alain, Fnnek
teljestlése érdekében a napr wtazissal jaro terheket is vallaljak Az ellensilvozasra a
fermtarténak nem sok eszkéae marad, az indithaio osztalvok szamanak meghatbrordsan il A
nem kirzet szeninh iskolavalasztas indoka gyakran a szdldk munkabelyvének kozelsége s A
wbb iskolaval rendelkesd telepiléseken mundig voltak | pépszeribbh™ ntezménvek. A
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demogrifial valtozasok (tanulolétszam csikkenése) kivetkeztében ez mara nem okoz gondot,
sit ax indithato osztilvok szamanak tanévenkenti valtoztatasa az intézmenvi kapacitasok
optimalis kihaszndlisit eredményezi. Az iskolik kozStt egészséges verseny a tanulokén
végsh soron a neveli-oktato munka szinvonalanak emaléséhez vezet,

Lasd Melléhder, 33 szamm 1ablazal
A tanulélétszam csdkkenés lepinkabb az egy iskolival rendelkezd kistelepiléseket énnti,

A tovabbtanuldsi irdnyokat vizsgalva megillapithatd, hogy a tankoteles kora, myolcadik
évfolyamot befejezett tanulok folviatjak ranulminyaikat Az iskolavilaszias a tanulmanyi
eredmeények 25 a szaléi irinyitas fggvényében torténik, A megyesadkhely elit” iskolainak
elszivi hatisa a )0 tanulok korében eérzeékelheis, illetve a nagvobb képzeémi kinalat 1s
meghatirord az skolavalaszias sorin A szakképrés terén thbbnyire arok valasztanak
tavolabbe 1skolat, skik helyben, vagy a telepaléshex kiizelebb nem taliljdk meg a valasziott
szakot

A miveszetoktatas wann gény azokon a teleplléseken noveksmk, shol eddig nem volt
elérheth,

226 A Hajdibarzdrmém Tankeriileti Kdzpont illene ar imiézmények kiilsd kapesolari
rerdszerenek értékelise

A Hajdibosztdrmeényi Tanker(leti Kozpont partnen viszonyt, egymas érdekeit szem elott- és
tiszteletben tand, 6 kapesolatot épitett és tart fenn @z illetékessegi tertletén az
énkormanyzatokkal, nemzetiségl dnkormanyzatokkal Ez jellemzd a komyezd tankerileti
kozpontokkal, korménvhivatali szervekkel, sz Oktatdsi Hivatallal, a Pedagdgiai Okiatdsi
Kbzpontokkal és az egyhiézak képviseldivel A telepilési tarsintézmenyekkel - dvodak,
gyermekjoléti seolgilat, csalddsegitd szolgalat, konyviar, mas fenntartast kznevelési
intézmények sth. ~intérményverstdi srinten valdsul meg az egyinmikodés. A Tankeriilen
Kizpont &5 intérményer jelen vannak a telepiilések kiizéletében

227 A Hapdubosziirményl Tankeriilen Kozpom dlal fenntavion imézmények alwal
hiztositon |, lefedenség”

A Hajdubdszorménvi Tankerilen Kézpomt mtézménvhalozata biztositja sz allam kotelezd

kbomevelési feladatellatasa tevekenyzégeit, A pedagogan programok sokezindedpe az

mtézménvhasznalok igényensk teljesitézsbél fakad, shhoz folyamatosan igazodik, Ha a

telepiilésen nincs kdeevelési ntdzmény, akkor a tankdtelezetiség teljesitésére kijeloh

intézménybe a tanulok utaztatasarol, kiséreterol a fenntano gondoskodik,

Laval- Mellékler, 33-34. sz fabldzar

Az SN tanulok ellatasat Gyra kell pondolm az elkdvetkerd tanévekben, az erdforrasok
hatékonvabb elosstasira van zxiksds

Hidtus mutatkozk ar &p értelmi, de autizmus spektrumesvarral kilzdb, integralt nevelésbe
nem wonhato tanulok ellitass terén A jelenlep rendelkezésre &llo 30 ferdhely (meszyer
beiskolazés) nem elegendd. Ennek mepoldasahoz évek ota keressik a személy és nz
mftastrukturalis feliételek megteremtézenak lehetosépait.

A milveszetoktatas [efedetistoe megsoyvezik a jelastt ipényekkel. jelenler a terilet nem
igenyel lényeges beavatkozist
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2.3 A Tankeriileti Kiizpont intézményeire jellemzd milkidietési, gazdalkod:isi
tevékenység értéhelése

231 A Tankeriilett Kdgpont mikddtetdi, gazdalkadasi revékenysdgénck entéhelése

Az dnkormanyzati mikédtetés tvételét kbvetden 2017 janudr -6l az oktatis: intéemeények
aktiv kézremikodésével valdsul meg a Tankeruleti Kozponthoz tartozd itézmények
mukddtetés feladatamak koordingcidja, azok pazdalkodassal kapesolatos tevékenysége Az
atadas - atvetel hosszi folyamata 2017 Oszeig tartett, de megallapithato, hogy az
ankorményzatok és a tankerilet epylttmikodésének koszonhetden mind a tevékenyséaek,
mind & gardalkodisi nyilvantartisok Stadis — atvétele nyomon kévethetden, egvestethetben,
mindkét oldalon egyezben tortént meg A mikodtetés & pazdilkodasi revékenység végzésit
az intézmeények vezetdl, a mikddtetésben tevékenykedik (tnkommanyzatiol dtvett dolgozok)
ill, a tankeriilet e terileten dolpoznd munkstirsai epyiift valdsitjak meg A finansziiozis
kerdése a mikddtetési feladatok ellatashoz kapesolddoan nyujtott forrds felhasznalasdval —
elbre iremezett modon — oldhatd meg,

2.3.2 Az intézmémyi technikal lnnnah epdforras erékelése

Az intézmények techmikal dolgozdinak human erdforras dsszetétele igen heterogén A
pedagomal munkat kisegnd dolgozok allomanya takaritok, karbantartok és epvéb
foglalkoztatottak alkalmazdsival, ill. takaritas: és karbantartdsi szolgdltatis: szerzfdés
mgenybeviételével kerdl mesoldisra, Az onkormanyzati atvétel soran muind az alkalmazotiak
{106 f5), mmd a szolgaliatisi szerzOdések atvételére sor kerilt, Az ataddas - atvétel
ookkentmentesen oldodott meg 2017 januara Ot &z migzményvezetdk vezetésdvel,
javaslatait higyelembe véve keriiinek a feladatok mepoldasra

233 Az intézményi kiliségvetéal tdmogatdsok alakuldsdanak elemzd e

A mikddietési feladatok finanszirozésa — tankerileti tartalék képzésével - beépdl ax
mtérmenyt kohséovetésekbe, A mikodietésre nyitott 753 erer Ft / tanuld valamennyi
migzmeény kdltségvetéseben rendelkezésre all Az elore nem [athato vis maior esemenvek
kahségeinek fedezesére tankerileti tartalek kerilt elkilonitésre, mely az elére nem lathato
események bekavetkezése esetén fedezetel nyojthat a helyredallitds koltsépeire. Az epyadpes
~norma”  alapyan  megallapitott mbkodietés koltsée  jelentds felhasendldsi kilonbsépet
eredményez a régebbi eépitesi., feloptisra szoruld épiletben mitkodd intézmenyek és a
feliitott, vagy 1) epitést intézmenyek kKoot

234 Azinvézmémyi sajar hevérel szerzdsi képessér hemmtatasa

Az intezmenyek sajat bevételszerzes) képessége elhelyezkedéstkbadl adadoan (nagy varosi
nagy iskola - kiskozsép kisiskola) ipen eltérd. A bevétel szerzési lehetbséz lepinkabb
helyiségek bérbeadasibal adodik Tgen kedvezh helyzetben vannak azok az imézmények, akik
tomaterammel, tarsaz rendezvény megrendezésére alkalmas helyiségeel rendelkemnek. A sapit
bevételek inézményi szintl felhasznilasi rendiének kialakitisa epységesen szabdlyozon
keretek koabtt zalik.

235 A pdivizan abszovpeids kipesség éx a forrasbevond képessép clemzdse

Mimt ahogvan az mtézménvek OGssretétele, helvzete, feladata 15 sokszind a tankeriiletben,
ennek megfelelden a forrasbevono kepesség 15 igen eltéro. Rendkival meghatarozo az
mitgzmeényvezetd palvazatokhoz, 1y lehetdsépekher vald hozegdllaza, 1l a tantestilet
megijuldsi, innovicios képessépe, Ennek befolyésoldsdrs folyamatosan tesz imézkeddseler a
tamkertlet vezathje (mindsitésn 8z eltérités ivdnyelvek meghatarozizival) Memzet Tehetzag
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Programban, Hatantalanul programban, Erzsébet —tibor programban tébb intézmeény sikeresen
palydzott, palvizik, Eurdpai Unids tamogatasok megszerzésére vonatkozban sikeres
palyizatokat nydjtont be a tankertiletr az intézményekkel és — tobb esetben - kilsd
szervezetekkel szoros egyittmikédéshen,

246 Az infrastruktira-menedzanent éridkeldse

A tankerilethez tartozd oktatdsi intézménvek a mindennapn okiatas: alaptevékenysdp
gllatasahoz rendelkeznek az alapfeltételekkel Jelentos kilonbségek figyelhetGk meg a
tankeriileten - esetles egy jarason — belil 18. Az mgatlan vagyon a 10 éve épilt modem 1skola
komplexumtdl kezdve a "20-as években épitett — azdta Fel nem Gjitott - épileteket 1= magiba
foplalja. Az Gnkormanvzat atvételt kovetden a tankerileti kézpont nagy hangsalyt helyezett a
helyzetfelmerésra, illetve fontos feladatként hatarozta meg az éplletek allagmemdvasanak és
foltjitdsanak célknlzéseit ( Epalet felijitisokra irinyuld sikeres palvazatok, folyamatos
karbantartds, felojitds.) Az ingd wvagyon tekintetéhen czintén eltérd az intézmények
eszkozellatottsiga, amit jelentdsen befolvasolt az elmilt évek sikeres palyazatainak
megvalositasa, ill. azok elmaradasa Fontos feladata a Tankerileti Kzpont venstésének az
intézmény vezetdkkel epyittmiktodve a mir meplévd infrastruknira mitkodietése, fejleszrése.

2.3.7 A vagpongazdalkoddsi tevékenyeég ertdkelése

A vagvongardilkodis tevékenyads 2017, janudr 1-)6161 jelentdsen kibivilt az dnkormanyzati
vagyon atvitelével. Az atadds - atvétell kdvetben mind az mgd, nmund az ingatlan vagyon
eseteben a ,jo gazda” gondossagaval jar el a tankerilet vezetése az intézmények vezatbivel és
dolgozoival egyittmitkddve. Az éves amortizicios leirds jelentds hinvada kerilt tervezésre,
mint Faliyitds, karbantartis, Sanos gen jelentds ax az évelk alatt megvalosult elhasznalodas,
amit nem minden esetben lehet karbantartds, faliyitas keretében orvosolni,

it
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3. Tankeriileti Kozpont jivoképe, stratégiai irinvok és fejlesziési
terilletelkSzakmai. oktatisi program bemutatisadr obamdasi revekemndg mindségének
Javiiasa

Magvarorszag komevelés-fejlesztésre irdnyuld stratépiai elkésziliek, lathatoak a szakmai,
tarfalmi fisjlesztés irinyvonalal, az esélyteremtd, felzirkozisra lehetiséget nydjto, sletpalya
epitésra alkalmas tudist ado, a felndvekvd nemzedékkel haladd, o kor elvarbsainalk,
szemléletének  megfeleld  tanitasi-tanuldsi folyamat alapkiver Az épithezds tovibhi
clemeskdnt a stratémik alapyan megszolettck 2 folvamatokat meghatarozd jogszabihvok,
nemzetl kiznevelesrdl saolo tv. ¢s a veégrehajiasi rendeleter, eletpalya modell, mindsitési
rendszer, sth.) i) alapokra helyerték az mideményfenntartds rendszerét, kidpilt a szakmai
tanfcsadas rendszere (szaktanbesadds) yra indull oz mtézményallendrads, az tézmeényi belsd
ellencrzes rendszere,

A Hapdubdszdrmenyt Tankenileti Kézpont szamba vette fenntarton feladatan, a nevelo-oktatd
munka mindséget befolyasold killsd és balst ényerdket, ds faltérképerte ax eredményeket, a
kockizati tényezdkel. A SWOT analizis éntdkelése alapjan hatiroziuk meg a Tankerileti
Kbzpont siratégmai wranyant és fejlesztés: teriiletet.

Lasd: Mellékled, 35, szdn tablczai

Az elkovetkes wdszak rdvid- és kbzéptavon megvalositando feladatant ehhez mérten kell
meghatirornt. Mégpedig oly modon, hogy az alakuld rendezzer tudjon alkalmazkodni a nam
eppen idealis szocialis kdmyezethez, valamini alkalmas legyen a thmogatd csaladi héntde
nelkali tanulok és a Z genericid tanulasra vald motivalisara Upy Bsszpontositsa erdforrasait,
hogy a tanitas - tanulas folvamatanak szereplGr ne kilsé kényszer, hanem belst igény alapjan
legvenek jelen & hatékony, mindsagn oktatast nyujto skolal kdmyezethen,

Hivokép. A Hajdubosztérmeényr Tankerdleti Kozpont valamennyi intézménydében a szocidhs
kdmyezethez igazodo, esélyteremtd, egvem képessepekhez meért fejlodést biztositd nevels-
oktatd tevekenység folyik.

Stratégiai irasy:

A mnuldi képessépekhez ipazodd pedagdman programok, modszertam megujulas,
sremléletviliis. A mindsépi ds eszhiztudas eldtérbe helyezise

«  Differencasilt, személykdzpontd  neveles-oktatas & tamogatds,  ipszativ
képesséafalesztés

+  Motvalo tanulasi tartalmak és tanulisszervezéas modszerek eltérjesztése

Fejlesziési teriiletek, célkithaések:

Az alapkeészségek, slapkompetenciak célzotr foylesztése mér az alapfokd okimas kezdetédl
minden mtézményben. Az orszigos meéresek tankerilet szt eredmenyer alapjan a terilet
beavatkozast gényel Az alapkészségek fojlesztese érdekében, a  krténumonentalt,
diagnosztikus meresi- értékelés rendszer Kiterjesztése a tankerdlet valamennvi intézmeény ére
Mérés, értékelés, fejleszies, méras ciklusok meghatbrozott wWdkozonkénti, szerveszett,
iranyitott alkalmazisa bemeért meérdeszkdzok, meghatarozott feladatlapok hasznalataval,

» A szabad felhasznalasi orakeret hatekony kihasznalisa

o Uj oktatasszervezési modok kiprobalisa, bevezetdse, a tanulok  differencialt
képessépfejlesziése, differenciall draszerverzés, kooperativ technikik széles kord
alkalmazisa a lemorzsolddas, lemaradas elkerillése érdekeében a felzarkoztatas ()
formamnak alkalmazéasa  Keét tanitos modell” alkalmazasa.
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* Pedagopiai asszisztensek, gyopypedagdgial asszisztensek 1étszaménak lehetdség
szerinti novelése, elsbsorban azokben az intézménvekben, ahol & HHH tanulok
jelenléte nagvobb aranyg, tovabbdé az integraltan nevelt SNI tanulok és a BTMN
tanulok magasabb létszama ezt kokondsan indokoltta tesz

» A Komplex Instrukeids Program (KIP) adapticija, bevezetéss, kierjesztése a
tankerilet intézményveiben, ahol a neveldtestilet @ modszer alkalmazacit felvallalja
(KOALA)

s SN 25 BTMN ranulok nevelési-oktatisi esélyepyvenldségének biztositasa, az epyenld
bianismod elvének érvényesitésére fejlesztdesskozok Attekintése, poitlisa. Utazd
gvogypedapgdpusok lészimanak novelése

s Az egvitinevelésre nem alkalmas, autzmus spektrum zavarral kiizdd tanulok részére
tovehba férchelvek létesitésa

s A nyelvokiatds faltdtelrendszerdnek dttekintése, csoportbontisok bixtositisa, oly
mbddon, hogy az segitse a kommunikativ nyelvoktatis elotérbe helyezdsdt

¢ A nvelvoktatas hatékonysdganak nivelése az altalanos 1skolakban és a gimnaziumban,

o Vizsgalm kell a két tanités) nyelva altalanos iskolakban a kepzes eredmeényessépet.
Lehetiseég szerint a jogszabalyl kdtelezetizégnél nagvobb szamban, a 8 éviolyamot
elhagvo tanulok 70%%-ateljesitse a Kozbs Eurdpa Referenciakeret {a tovabbiakban:
KER) szerint1 B1 szintet. Az dlalanos iskola 8. éviolyamit befejeadk legalabb 30%-a
teljesitee et a exinter. Az érettségiadk legalibb T0%%-aéne el az elsd idegen nvelvbil a
KER szennti B2 szmtet, vagy rendelkezzen allamilag elismert nyelvvizsizival

s A nyelvagvakorlas lehetoségemek kiépitése, tovabbfejlesztése (testvénskola kapesolat,
Erasmus programok. )

s A Hapdibtszdrmeényi Boeskai Istvin Gimmdziuomban a nvele éviolyamos képeés &z a
nyelvi elokészith évfolyam megtartdsa, a négy &violvamos tagozaton a felvételi
rendszerben a jol teljesith tanuldk felvétele, a felsdoktatas intézmeényrendszerébe valo
bekerilés érdekében.

s Kollégiumi férohelvek bdvitése, tomacsamok épitése.

+« Az ghalanos iskolal tanulélétszam cstkkendse, a smbommnizium megerbsddése, a
szakképzés terilletan vald tovibbianulis szélesebb kord motivicioja szukségessé teszi
a gimnizium talnyomd tibbséaben hajdubészormény iskolakra alaposott beiskolazagi
karzetének kiszélesiteset, Palyazati lehetosegek felkutataséval, egyittmikadve a
tamogatd dnkormany zatial szikséges a kollégiumi férdhelyek bovitése
Pedagogus-kivalasztas kbads knrériumainak meghatirozasa
IET okiatds népszertsitése, digndlis kompetencik fejlesziéze a pedapopusok 83 a
tanuldk szintjén ecvarant. Minden intézményben legyen legalabb résemunkaidbben
foglalkoztatott rendszergazda

o  Szakmai munkakdzisségek szakma midhelvként valo mukodése, intézmenykozi
szakmal munkakdzdsseégek kialakitasa foként a kevés draszamban tanitont milveltségi
teriletek, tantireyak pedagoousaingk bevonasaval, illetve igény szerint,

o  Okeatis kémyezet feltételeinek a javitisa csoportbontasokben rejld  lehetGsépek
hatekonyabb alkalmazasa

« Belsd wdismeposeztas. Intdemény: j6 pyakoratok (best practice™) bemutatisa
deszepyiijiéce, kiadviny formijdban vald megjelentetdse. Szakmai talilkozdk,
forumok szerverece

3.1, 2 A tehetseguondozar fejlesziése

A (chetseggondozas immar jogszabalyban deklaralt kotelezettsén, A tchetséges tanolokkal
valo kiscsoportos vagy epveni foglalkozas szinterer a szakkorok, a versenvekre wvalo
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felkészités illetve a miivészetoktatis. A Nemzeti Tehetsée Program eldsegiti a szervezettebb
formékat, azonban ez még nem terjedt el a Tankerilet) Kozpont minden intézmeényében.

Jivikép: A tehetséeek beazonositdsa, kivalasztdsa, a rehetségpondozas megfeleld szervezeti
keretek kozoit torténik. A kiemelkedd teljesitmények elismerdse erkilest &5 anyagi formiban
is realizilodik
Strategial irany:

o A tehetsépek beazonositisa pedapdgiai seaksaolgalattal egyuttmiikodve

o Iddkeretek biziositdsa a tehetséppondozisra, shhez & személyi- és targyl felidielek

biztositasa

o Mindsitett Tehetségpondozd Mihely, akkreditait Tehetségpontok tudismerosztica

Fejlesztési teriiletek, célkitizésel:

o Tehetséges tanulok beazonositisa, kiszirése modszerének kidolporisa, kiterjeseidse a
pedaghgiai  szakszolgdlar, iskolapsaicholbbgusok,  szakidinyn  smskvizsgival,
tapaszialatial rendelkezd pedagdousok bevonasival

e A tehetségpondozas adekvat szinteremnek megieremitése az iskolakban, ,.mindenki
tehetséges valamiben” elv énvényesitése, falhasznalasa a tanulasi motivacioban

» A pedagogusok felkésritese a tehetségek felismerdsére, képrések tovibbképrdsek
unan

o Az egvéni felkésziids & a tdmeges tehetséopondozis szétvilasztasa, az egeszséges
arinyok kialakitisa

o A tnuldk rédszére a hozziférds hiztositass miveszen iskolak képzésethez vagy iskolin
kivilli foglalkorasokhoz

» Arany Janos Teheiséggondoze Program bevezetése, mely kedvezd [ehetdsdpet
biztositana az 1skolat tavolabbi telepilésrdl valasztok elhelyezdsére, a tehetséy
kibontakostatazara

e Tankeriileti szintl versenyek szervezése, mely alapul seolgal a felmend rendszeri
versenyeken részt vevih legtehetségesebb tanulok kivalasztasara

o  Keprett, szakwizsgaval rendelkerd szakemberek biztositasa, szakiranyi tovabbtanulas
anyagi tamogatisa

» Jo gyakorlatok megismerése,  kiterjesziése.  Tehetségsegitt  Padagdgusok
Munkaktzbsséodnak, vagy frumbnak létrebozisa

» Bekapesolodas a Nemzeti Tehetség Program halozatba, palyazati forrasok bevonasa a
tehetséguondozas formainak megvalositazihoz

T A3 A sracialis fessviliséoek enyhiiése

A Tankerilet Kozpont regionalis helyzetébdl fakadoan, bar teleplilézenként wvaltozh
mertékben, de magas a kedvezdtlen szocio-kulturdlis hattérrel rendelkezd tanulék arinya,
intéemeényeinkben s mérhetdé a gyermekszepenység Ext némikepp ellensilvozzak a
korminyzan intézkeddsek; kotelezd dvodaztatas mar 3 éves kortol, teritésmentes étkezes
bimtositasa az iskolaban és a tanitasi szinetek idején. téritésmentes tankonyvek juttatdss,
HH/HHH csaladok megsegitése, melveket még epyéb onkormanvzati intézkedések is
kiggészitenek, Azonban meg igy 15 szamtalan megnyilvanulgsi formaban érzékelhetd o
hatrany: am személyi higiénia hianva, elhasznalodott. piszkos ruhdzat, b, Ami o8 nevelés-
oktatis folyamarat leginkabb befolyisolja, a tanulist timogatd csalidi hirtér hidnya, ahol a
tudds nem érék. Ez fesailtsépet jelent az intézmeény és az osztalykozosséuek szintjén és
legftibb indukilaja az iskolal szepresicidonak.
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Jovikép: A tarsadalmi felzdrkéeds eredményeként az iskolai szocialis kilonbségek is
csikkennek, csokken a végzettsée nélkili iskolaslhagyok szama, ezzel egyitt nd az
1skolazottshe szintje, 8 foglalkortathatosag. Epvre nagyobb szimban, tanulast tamogatd
canladh hattérbil érkeznek a gvermekek az iskoliba

Stratégini irfiny:

» Befogadd, esélyteremitd iskolai kiimyezel alakitisa a beiskolizis korzet dvodiival
vald szoros egyittmitkddés az iskolakezdésher sriikséges szocializacios sznt elérésére
&5 a felzarkdztatashan

o A felzarkozashoz szitkséges tobblet személvi-és tirpyi feltételek bizrositasa, tiseta
rendezett, ezaltal motivald 1skolal kbmyezet alakitdsa

*  Képessép-kibontakoziath és integricids felkészitéshen vald részvetel eldsegitése

. Ifejlﬁsz:lési teriletek, célkitlzdsek:

s Ervéma kell szeresmi 3 éves kortdl vald dwvodaztatisnak minden esetben, hogy a
pyermekek 6 éves, legkésobb 7 éves korban megfeleld szocialis s kopnitiv
kompetenciakkal, iskolagretten kezdjek az dlralinos iskolit

» A nevelGtestiileiak, sz0l6i kdzosségek, osztdlvktznesépek drzékenyitése, a befopadd
iskolar komyezet megteremidse, srzoros epyittmikodés az onkorményzatokkal, a
gyermekpilét szolpilatal, iskolaorvossal, veddndvel, gyamhivatal munkatarsaival

o A beiskolirdsi korzetek rendszeres | karbantartdsaval®™ a HH/HHH  tanuldk
intézményenkénti és osztalyonkénti aranyossiginak megtartasa

o A govermek- és ifjisagvédelmi tevekenysépek megerbsitése, szoros egylittmiikddés,
kapcsolattartds a csalidokkal, gyermekvadelmi jelzbrendszer tagjaival az igazoll és
igarolatlan mulasztdsok sximanak csdkkentése érdekében

e Differencialo, hﬁttﬁ:ykumpmzéllﬁ tanitas-tanulassrervezes;  kooperativ  tanulasi
technikak elsajitittatdsa, a gvakork érdkon | kéttanitos modell™ alkalmazasa,

» Kiscsoportos fejlesztes  feltoteleinek s megteremtése, rendszeres  fajleszto
foglalkozasok

» Hatrany-kompenzalashoz  kilén  forrdsok  megteremtése  Srdekében  pilvazatok
benyijtisa

»  Egyiftmikodés epyhizakkal, civilszervezetekkel, pl. Tanodaprogram szervesése
érdekében

o Utravalo programban vald részvétel, mentoralas

s  Erzsébet taborok szervezése

3. 14 Az innovativ megoldasok felidrasa, of oktarast megoldasok elemzéze, hevereténe

A korszerd neveld-oktatd munka alapfeliétele a pedagogai innovacio, kules a szakmai,
modszertani megjulashoz-megljitashoz. Minden kezdeményezés, amely taralmm, formas,
modszertani, szervezeti megjelendsében  kozel=bb wvisz az  ismerstek  hatékonyabb
elsajititisdhor a képességek kihontakortatasshoz, éntéker jelent

Javokep: Winden 'lnlézmén}rheal inngwvativ, az ﬂj kezdemeényezesek befogadasira erzekeny,
feladat-onentalt neveldtestilet wanyitja az ismeretszerzés folyamatat

Srratégiai irdny:
= Innovaty rekvesek felidrképestse, rendszersamtl alkalmazis, adaptacid elbsegitdse
o Intérményi sontd seakman leamek alakitisa a legkreativabb, szakmalag felkészil

pedagopusok, elhivatott vezetok bevonasaval
s Tankeriileti kdzpontt sznti tudasmegosztas
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Fejlesztési teriiletek. célkitinések:

o  Innovaciol serkentd, indukdld és tdmogatd tankeroleti kozponti &5 intdeményi szintl
kimyezet alakithsa. A megvalosnashoz szikséges feltetelek megteremitése

o Jo gvakorlatok megosziass rendszeresen, (évente) megrendezett, tankerdleti szinti
mnovacios nap rendezése, ahol az egyes pedagépusok prezemidljak mnovativ
tevikenysépik termékeit.

o Dij alapitasa az mnovativ kozdssép, vagy pedagogus munkajanak elismerésére, mely
az mnovacios napon kenil atadisrs

= Az innovicio sordn keletkezett szellemi termékek meposstiza, feladatbankok
alakitisa, kiadvany megjelentetése az elhangzott eldadisok anvapibol

» Innovativ dtletek alapjin palyazatok benyljtasa (koherens palyazati kiirgs esetén)

o Tankerileti szintll belsd képzeések megszervezdse, a szakmai munkakézdsségek
egvuttmikodésenek megteremiésa,

L L5 A téreégd egwintmiindde s fefleszidse

A tankerdleti kozpontok megalakitasanak talan lepfontosabb hozadéka a széles kori
egyiittmilkidés lehetGsépeinek 3 megteremtése, az erdforrasok hatékony allokdcioja
Jivikép: A tankerileti kbzpont fenntartasaban lévo intézmeények epyurtmikodnek ax

eredményesen  alkalmazott szakmai folyamatok kiterjesstésében, segiuk egymist a
problémamegoldishan

Stratégiai irdny:
» Egyuttmuokodds formamnak felterképendse, b cgyattmikddes: formak kutatasa
o Kowis  tudastar”, feladatbank kialakitasa

Fejlesrtési teriiletel, célkitiizések:

s Egviftmiktdés a humianerdforris  hatékony  kihasznildsiban.  Attanitisok
megsrerversse, kilondsen a kewés oraszimban tanitott miiveltség  tertletek,
tantargyak tekintetében, a tanitasi orak teljes kinl szaktanar aleah ellatasa érdekében,

o [mtézmény, tanulon szinti kapesolatok kiépitese, spolisa

o Teémahetek, kozis projektek szervezdése, megvalositasa, kiknos tekintettel az eltérd
foldrajz kémyezathen mikadd iskoldkrs (Pl Hajdisie, Hortobigy)

s Miveszeti produkciok bemutatasa a térség telepdlésein, intézmeényi rendezvényeken

¢ Azonos terileteken milkodd munkakozisség-vezetok felkészitése, képzdse

1.6 Harékorysdg javirasa a ananyag okiaidsaban

A nemzetkdz sxntd 85 a hazai mérések eredményet 15 azr muatjik, hogy a nevelb-okiats
munka nem éri el a kelld & elvan hatékonysdgot Bér a tnulok skoliban eltoltin ideje
vetekszik a felnotek munkaidejével, azonban az iskolabdl kikerdlve nincsenek azonnal
hasenosithato tudis birtokaban. Oktatasi rendszeriink nem készit fel a tudds pyakorlatban vald
alkelmazisira A szikséges  kolcskompetenciak  fejlesztése  érdekében  sziksépes 3
paradigmavaltas a pedagogusok epy jelentbs részénél, mely magaban hordozza a mapijulast.

Jivikép: A mindenkori jogszabalyi keretek kozott mephatrozott tananyvag tamalmak
hatékony innovativ szemléleth, kompetencia alapl tegessdse, A tanuldk észkdztudisa bival,
meéresi mutatok pozitiv iranya valtezast jeleznek
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Stratégini irdny:

s A modszertani, pedagbgiai kultra megljitisihoz a pedagdgusok képzésének a
MEEsEErvenise,

o KT eszkdzbk hiztositasa a tanulok 83 a pedagogusok részére. Felkészitéz a
haszmalatra, A tanulias tartalmak Ojszerd, digitdlis tananyaged vald atalakitisa,

* A jelenlegi értékek tovabbi preferalise az ériékek megtartasa metlett

Fejlesztési teriiletek, célkitizések:

s 1] tanulisszervezési eljarasok bevezetése dbnként az osztély, tantargy tandra egység
meghontdsa, wazodva a tananyay sajatossagaihoz.

»  Ujszerd, hatékony tanulisi-tanitisi modszerek bevezetése, bedpitése s mindannapi
gvakoriatha

s Meérés, énekeles, fejlesztés, mérés ciklosok viltakozésa, tanolin epyéni profilok

alapjan epyéni és kiscsoportos fejlesztés, ar epyes tanuldk ipszativ fejlddésének

nyomon kiverdse

A tanulas tanitdza, Fﬂjhsrtﬁpadagﬁglmkjelm]éte mndan 1skalaban

Differencialas, differencialt oktatasi formak,

Interaktiv tananyagok mepvasarlasa/fe)lesztésa

Motivacid felkeltése, elménypedagdmar eszkézik alkalmazasa

midszertani kulktara fajlesztése

3.7 Tamulndnwd versemvek rendszere

A térsém santl egyittmikodés jaras szinteken mutatkozik meg a tanulmanyi versenvek
szetveztstben. Keveredik a tanulmanyi versenvek fogalma az elsosorban gazdasag alapon
mitkodd levelezts versenvekkel A sikerélmény a tanuldsi folyamatban kivikd motivacios
tényerd,

Jivikép: A ranulmbiny: versenvek srervezesébhen, a  felkésritéshen és a  versenyek
rendezésében frvényesil a térsdm egyiittmikidés

Stratégiai ivany:
o A versenyzési smkisok” Atekintése. A versenyszervezéshez tiszta, Atlathato
tervezhetd finanszirozast kell rendelni

A rangos versenyeken vald megjelenes a tehetseggondozas egyik fontos szintera
Egylittmiiktides a felmend rendszerl, orszagos szt versenvek szervezbivel (OH,
Diakolimpiak szerverti, sth.)

Fejlesztési teriiletek, célkinhaések:

®  Hazi. varosi, megvel, tertbell, orszipos szintl versenyek szervezdss, részvétel az OH
88 egvéb orszagns versenyszerverik altal szervezett versenveken

¢ Terilet, tankeroleti szinth versenvek sezervesése annak érdekében, hogy minden
tanuldnak legyen esélye tehetséoének bemutatisara, sikerélmény szerzésre, A
versenyeket pragmatikussa kell tennu
A versenyek koordindcidja, osszehangolasa Tisztdzandok a finanszirozis kereted
Tanulmany1, muvészeti-, sport versenvek, egvarant fontosak, Biztositam kell a
miiveszetl csoportok eljutasar a mindsitd versenyekre, megmérattetasekre
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218 A tannlo kommunikdeios képességének erdsiténe

Az Y és Z genericid korében a tarsas kapesolatok egy része valamely szimitdstechnikai
eszkozhoz kowitten zajlik, ami thbbnyire negativ irdnyba befolyisolja tanuldink szdbeli és
irasbell kommunikaciojar. A kommuntkacios képességek szintje azonban aronnal mérhetd a
kommunikicios partner szamara, (pl. szobeli felelet, felvételi elbeszélgetés, allasinterjd) lgy o
képesséoek fejlesztését anevelb-oktatd munka sordn ktlondsen silvozottan kell kezelni

Jivikép: Az iskolikat j6 kommunikicids képesséoekkel rendelkest fiatalok hagyjak el, ami
elbsegiti az oktatés magasabb szntjein 85 & munkaerdpiacon vald drvényesiilést.
Stratégiai irdny;

s g kommunikativ készsepek fejlesztése minden tanitdsi dran

s illemtan es kommunikicios ismeretek oktatdza

Fejlesztési teriiletek, célkitlzéseks

*  kommunikacios treningek szervezése pedagogus szamdra (verbalis - és non verbdlis
Jelek ismerete, coaching, sth.),

» a projektmunka, a kooperativ anulisszerverds, ar dnreflexid elbsegitése, a laterdlis
gondolkodas fejleszidse erdsitik a tanulok kommunikacios képessegett & napl szmidl
gvakorlassal szobeli feleletek aranyanak novelése

o példamutatas fontossaga, neveld hatisa — pedagbgusok, szilbk kommunikacida

» csoportbontaz lehetdségének megteremiése (minél tobb lehetdsée lepyen a szdbehi
megnyilvanulisra a tanoran)

o illemtanokiatis akar seakkon sainten
vilakultara fiejleszidse, vitaverseny, disputakér

o szdbeli kifejesdkésrsds seivepdrids, sedvepalkotis, szokines fejlesziése minden
tanitasi drén kiemelt feladat, szituacids, életkori sajatossdgoknak megfeleld, életszeri
kommunikacios gvakorlatok

219 Konfliktuskezelés

Az 1skolaban napr szinten torténnck konfliktusok, melvek az esetek tobbségeben latens
modon vannak jelen. A konfliktusok megnyugtatoé modon torténd rendezésa nélkil a
személyiségek sériinek, Néhany ezetben komoly tragsdidkba torkefhat a halmozddd,
kezeletlen konfliktusokbol fakadd szeméiviséozavar

Jivikép: A tankerilets kézpont munden intézmenyében konfliktuskezelésben  jartas
szakember van jelen, a nevelotestiletek tagjat, - kiildndsos figvelemmel az oszaly fondkokre
— részt vettek konfliktuskezelési tréningen

Strabtézian wany:

* A jogszabdlyban meghatirozon finanszirozoit 1&szimban, de lehetbety seerint minden
nagyobb iskolaban iskolapszicholégus  Allishely  ldtesitdse, kisebb  iskolikban
létsramaranyos, részmunkaidas foglalkoztatas

= nevelotestitleti tréningek szervezése, konfliktuskezelési techmkak elsajititisa, kiégés
elleni tréningzek.

o eléadienk szerverése ltanuldknak &5 szilmbknek s (akar haromoldalo fovabbképaes;
sziilo-gyerek, pedagogus),
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Fejlesztési teriiletek, célkitizésel:

o Resziorativ  konfliktuskezelési technikak elsajitittatisa: Az oktatasi  helyzethen
kivildan hasznalhatd  konstruktiv szemisletmdd  Jellemzfi  érzelmi és értelmi
folyamatokkal dolgozik, nem biintet és jutalmaz, nem kiszolgiltatotiak a résetvevik,
hanem értol és alakitén a folyamatoknak. A helyrsallith konfliktuskezelésben a ofl: 1)
é2 megnyugtatd egvensily létrehozisa és fenntartisa

» konfliktushelyzetek fehismerésetanulo-tanule, pedsgdgus-tanuld, pedagdgus-szild,
pedagogus-pedagogus, sxilo-szild, tanulb-szild

» skolarendir jeleniéte

» agressziokezelési techmikak, osztalyfonoki drak keretében

» Osztalyfinokok, szaktandrok Agyvelme az osztily trsas kapesolataira

3.4 10 Kiilsd kompetenciaigény

A komneveles: intezmények szakmai feladatellitasa kilsd szervezetek dltal nyigtott szakszeri
thmogzatist igényel A kiamevelési tdrvény rendelkezéssi nyomian efindultak a tanfeligyelen
:]]_crnﬁa.'#nk és folvamatban vennak a pedagogusok eldmenetell rendszeréhez kapcsoloda
felkésziilesat egy () feladat megoldisira A komplex feladatellitis érdekében partnen
viszonyt kell épiten: a telepilési dnkormdnyzattal s minden tarsszervezettel

Jovikép: A szakmailap felkészmilt neveldtestiletek szakmai, modszertani ismereteinek
bdwvitesét trénerek, szaktanacsadok segitik. A kilsd partnerek eldsegitik a komplex, hatékony
feladatelldtast,

Stratégiai irdny:

o  srakmai egyottmikides tekintetében kiemelten fontos a pamner-intézményekkel
(allami, énkormanyzati feladatokar ellind tarsszervekkel, pyermekjolét ntézmények,
hatosagok) a parineri kapcsolatok mélyitése, srakmai tuddsuk lehetdség szerinti
hasrnositisa a kdenevelds célok elérdse érdekében

A tankerileti kizpontban, vagy mtézményeiben azon terileteken, ahol ideiglenesen
vagy tartosan killso tudas bevonasa szikséges, ezt optiméalisan tervezetten, a szakma
es 8 koltség-hatekonysagl elvargsok mentén kell meevaldsitam  Kiemelt kitlub
eroforras-bevondst igényld kompetenciaterilletek: miiszaki, kozheszerzesi, energia-
szakéntd a palydzatok cgyes szakaszathan

Fejlesztési teriiletek, célkithrések:

o optimilis kilsSkompetencia-igénytervezés,

o pedagbgial szaksrolgilatokkal, POK-kal torténd kapcsolattartas — szaktanacsadas,
tanfelipyelet, minosités, tovabbkeépzasek terén torténd kilsd kapesolattartds

= palysonientaciy es palyavalaszias eldsegitése  hangsulyosabban jelemen meg
kapcsolattartas a pazdasigi szerepldkkel

o meéphatirozont  szakfeladatokra 0 szakemberek kivalasztasa a jovoben s
(kolséghatékonysag, wobel tervezes),
belso és kulso erdoforrasok szmerpidinak malvitése,

=  poviittmikédés, partnert  kooperfodk, feladatellitast  tamogatd  gandalkodo
szervezetekkel, eevhizakkal, civilszerverstekkel

RIY



IS

3.2, Hunuinerdforris-hiztositas ériékelése

3.2.1 A pedagégus Heipilyva biziositdsa

A nemzetl kbmevelésrol 52006 2011 évi CXC. torvény 2013, szeptember 1 napjan hatdlyba
lépett rendelkezésével induli a pedagdgusok (j eldmeneteli és illetményrendszere Az 0)
karrierrendezer a nyugdij koézeli korosstalyoknal inkabb lshetdsée miz a palvakezdohkndl
kotelezetisdmet jelent. A nevelidestiletek elténd mértékben élnek a lehetdsézekkel Sok
6k a lertek a _képzdk™ Van olvan iskola, ahol méra a nevelftestilet kozel negyede
Mesterpedagdpus fokozatba kerill, de szdmos pedagdeus nem vallalja onként ax eljirisban
valo részveételt. Sokan az eletpdlya egy bizonyos pontjahoz érve pozitiv attitiddel _Jeltérmak™
tebantik a portfoliot, mig masok megalazonak tarjak a dokumentumok figyvelembe vetelével
tortént értékeldst.

Jivikép: A pedagopuzok a mindzitésre készilve folvamatosan gvigtik a portfolsd
elkeszitéschez a smakman tevékenységet 1gazold dokumentumokat, ezaltal nevelé-oktand
munkajuk hatekonvsama, mindséoe javul. A fenntartd tamogatja a pedagbusok elbmeneteh
rendszerében valo reészvetelt A Mesterpedagogus fokozatba sorolt pedagogusok a
neveldtastilet innovativ tevekenyedpének, szakmai meplyitd torekveéseinek ziczlovivon
Stratégiai iranyok:

e«  Motivalo, mspiralo intézményi kémyezet, mely magaban hordozza a képzes, Gnképzés
winyét Tovabbképeések lehetbedpinek birtosithsa, erdltal felodést |lehetdsézel
nyijiva a tankeriletben dolgozd pedagdgusoknak

» A Mesterpedagogus fokozatba sorolt, szakérd, szaktanacsadd pedagogusok kiesd
oraszamait a fenntarto tobblet statuszokkal potolja

Fejlesziési teriiletek, célkitiizések:

» A jogszabalvban meghatarozott feltételek biztositasa, hogy minden pedagopus elni
tudjon az eldmenateh rendszerben biztositott lehetdzégekkel

222 Az élethosszig tarto momdn gondoskodas

Az elethosszg tartd human gondoskedas szorosan dsszekapesolodik sz életpalyamodellel,
telantettel van oz egyes sletpilyaszakasrokra, a pedagdons eldmenstel fokozataira.

Jiwvdkép: A pedagopus ol érzi magdt intézményl kornyezetében, mundségl munkajara
stabilan szamitam lehet

Stratégiai irdinyolk:

a pedagogusok, menedzselése &5 vedelme,

kulturalt munkakomyezet, a szilkségesng| nem nagyobb meérteki munkaterhek

a munkahelyr ¢s hivatasheli kohézo megerdsitése,

az epyittmikadés megteremtése a belsd 88 kilsh partnerek kbzot, wvalamint a
munkahelyt igarsapossip &5 megbecsilés kialakulésinak elbsegitése

Fejlesziési teriiletek, célkitiizések:

¢ a Tankerulett Kozpomt &5 az mtézmények mikodésének fenntarthatova ds
kiszamithatdva tétele, mert ezek tesmek szerethétdvé egy allast, valamint poztiv
értelemben kotédivé egy dolgozin.

a1
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3.2.3 A npwgeijas pedagdgns meghecyiiltadge

A boles és tapasztalt Gregek tarsadalmi szerepvallalisa vépipkiséri az emberisép torténelmer,
Tarsadalmak é&s civilizaciok épitetiek az idGsebbek altal falhalmozott élettapasstalatra és
tudisra.

Stratégini iranyok:
# anyugdijas pedagdgusok jopszabilyi keretek koztitti tovabbfoglalkoziatasa,
* anyugdijba vonuld pedagdeusok életpalvajanak elismerase, kitlntetdse, dijazisa,
*  kapcsolattartas az életik utolso szakaszaba lépett 1dds pedagdgusokkal
Fejlesztési teriiletek, célkitiizése k:
e a nyugdijas pedagbpusokrdl wvalé gondoskedis megvalsitisa, kapesolattartds,
segitsegnyutas, akar a tanulék onkeéntes munkija alapjén
= nyugdijas pedagogusok meghivasa miézményi rendezvényekre

pedagogus napi kdsaintés
nyugdijas pedagogus klubok mikodietése

24 A wanart utanpoilas biziositasa

A tandri utanpotlas hiztositisanak alapja, hogy a tandri pélya és az iskols, mint munkahely
vonzo legyen a fovabbtanulok, palyakezdtk szdmira Az utdnpotlis  hiztositisa
elengedhetetlen az mtdzmény: feladatok ellatashoz, a szakos ellstotisag hidnyva jelenleg is
szamos problémat okoz

Jivikeép: A nyuediba vonuld pedagogusok helvet megfelelben képzett fiatal pedagopusokkal
tilthet ik be.

Stratégiai irdnyok:
* pyikomokok elhelvezkedésének tamogatasa,

* iskolai gyakomoki programok, mentorals tamogatasa
o L} diplomaszerzest, atképzeést vallald pedagdgusok tanulmiinvainak anyag tamogatasa

Fejlesztesi teviiletek, célkitiizések:
» a palyakexdd, friss diplomés pedagagusok beilleszkedésénak figvelemmel kisérése,

a palyaslhagyd pedagdgusok sedminak minimalizélisa, a mas terileten dolgozok
visszahivasa vonezd feltételek mellett

fejlesztés program kiatakitdsa a fatal pedasdeusok részére,

Klebalsherg dsztiindi)

epyitimikodés a pedagbousképzest folytato felstfoka miézményekkel

sajat tanulok kiemelése, visszavaras a diplomaszerzést kivetden

tervszeri tovabbképzesek

pedagbpus  szolpgalan  lakdsok bistositdsa, elsGsorban s nehezebben  elérhetd
telepiiléseken

325 Az alkalmazotiak szocialis kiwiilménypeiben meglevd fesziliségek emphivése

Tankertlet kdzpontunk illetékessegl teriletén nem volt jellemzo a korabla iddszakban sem a
munkaltator dontésen alapulo berkiegeszites, az azonos munkakont betdhdk a jogszabaly
szerinti juttarisokban részesilnek.

32



TR sty

Jivikép. Az egves munkakorbkhoz megfeleld bérek tartornak, amelvek ipazodnak a
tarsadalmi szolgaliatisok koltségeihez (pl. lakhatisi kaltségek, élelmezés: kohségek sth). A
iobbletmunka tobblet keresetss jelent valamennyi munkskdarben,

Stratégiai iranyok:
» a megland, lamogatd munkakomyezet kislakitasa,
o az epyes szemelyes kdrilményekre (gvermeknevelés, betegapolias, mumkahelyre
bejamasutazas) figvelemmel levd munkaszervezés,
= cafetena jurtatisok epyenld ménékben

Fejlesztési terfiletek, célkitiiaések:

» a munkavallalok szamara az iskolapsmcholépusok thmogetd seolzaltathsit 5 lehetdve
kell tenns, & mentalis terhelés mérseklese erdekeben,

¢ a dolgozbinknak jogszabily szerint biztositani kell & munkaba jaras kdltségét, ami a
technika dolgozok munkavallalas: kedvet 15 navelheti.

o |.echetdsepet kell keresmi béren kivith juttatésok birtosithshra (éthests horetjbrulds,
cafeteria)

326 Az ingdzd, mobil pedagdgus mmbajahor soikséges feltéelek

A magyar tarsadalmi szokasok szennt, torténelmi hagyomanyok okan a lakossagl mobilivas
alacsony szinten mozog Erékkeént tartjuk szémon, ax egy élet - egy munkahely relicidl. A
fenntartd rendszerén beld] a munkaltatdi jogkor valtozdsa egyszenibbsé tette a 19bb telephelyen
valed munkavégzés elrendelését, mely a munkaltato tekintetében elony, a munkavallalok
kdrében gyakran ellenallast val ki,

Jivikép; A tobb intezmenyben, tobb telepulésen munkavépzest, amanitast vallald.
alkalmazonak kedvezményekben részestlnek, (az utazisi koliségek teljes kol bidosibsa )

Siratéeial irdnyvolk:

o A hatékony humanerbforras-gazdilkodas, ax optimalis munk aszervesés miatt tovibbra
15 szik sdees ax Altanitisok rendsezerének fenntartisa

* apedagdpus szempontart szem eldtt tantd munkaszervesds

Fejlesetési teriiletek, célkitiieések:
o munkiba jards: koltségek timogatisa, attanites thmogatasa — kiknldetés agan,
 mtézményvezetdk és  tankerileti  kozpontok szorosabb  egvittmikidése a

munkaszervezés terén,

» g lakhatam feltetelek teren jelentkezd tamogato szerepvallalas a  telephlési
onkormanyzatok részéril.

o szologlati gépparmd biztositdsa foként 8 tdmegkizlekedéssel nehezen megkizelithetd
telepilésekre

» foleszt0 szoba lkialakitasa munden intézményben, munkaasztal, munkaallomas
biztositasa az dttanitok részére, befogadd komyezet (neveldtestilet, tnolok)

o ruzalmazabb munkaidd becsxtas A tantarevielosris & ax drarendek elkésrditésekor
figyelemmel kell lenm a tobb telephelyen, tobh telepilésen dolgozo munkatarsak
utazast idejere. Beosztasuk  elkészitésekor lehetosée srerimt tbrekedni kell a
tantarpyak. tanitasi orak csoponositisa
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J.2.7 A reljesttmeny értékelés rendje

A teljesitmenyerigkelés rendjenek tartalmu, gyakorlat szerepének értdheldse, az alkalmazis
tapasztalati ténverikon alapuld modositisa ﬁ:[‘:,'a,mams, az esotlegesen szikseges korrekoiokat
¢ vonatkozasaban a vezetdk feladata folvamatosan megienni. Fontos, hogy ae értékelas
személyes legyen, a személy és a szervezetl leljesiloképessés ndvelését, ne a konfliktusok
azamadl gvarapitsa, a valos kép kialakitdsa mellett.

Jivikép: a teljesitményéridkalés a szervezati eselekvikdpesseg és hatckonysag nivelését és a
munkavallalo folvamatos fejlodeset szolgal)a.

Stratégial irdny:

s g verstik személvesen, évkbzben tObbszin személyes epyestetéseken segitsél a
munkavillalokat, kozvetitsék az elvirdsokat, célokat. Forditsanak 1dét a munkavillald
szemelyes kompetencidjanak fajleszidsére

® A poperablly szerinti ellenGrzes, ortekelss mellett a vezetbk értékelése és az
dnériékelés s kapjon srerepet rendje

Fejlesztési teriiletek, célkituzések:

e A vezett ellendirzés, énékelés valos informaciokon, tényeken alapuljon

o szemeélyes koneulticiok a munkavallaldkkal a fejlesztendd célok meghatarozasa, az
eredmenyek kiériekelese erdekeben

o A nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi CXC torvényben elbin kompetencia és
teljesitményalapl éridkelési rendszer kidolgozisa az intézményi sajétossigokhoz
igazitva. A tankerllen kdzpont dves kiltstgvetésében elkilldnitett jutalomalap
tervezése, amehynek epyik forrasat az intezményt sajat bevételek képezik.

® Az érickelés a tanév végen, az adott wiszakban nyljrott munkateljesitmeény alapjin
tortenik.
a Jutalmazasi lehetdségek egyben motivicios lehetbsteek is
a teljesitmény értékelés rendignek d&s a jutalmazis rendjének koherencifjit ki kell
alakitani

* gz intézmények teljesitmenyéridkelése tankenileti szint kdzis alapokon alljon, az
intézményi tehesiiményértékelés meptartisa melleit

J.2.8 A Keriramyn morivacio megieremic se

A motivacid sordn energiikat mozgdsitunk hizonyos cselekvesek végrehajtasara. Ez minden
szakma, minden hivatés megkeralhetetlen eléfeltetele,

Stratégiai iranyok:
o kozelith motivicid megteramtése egy kellemes allapot, egy pedagopial, szakmai siker
elérésére vald motivilis,
s  megeldze motivacio megteremtése: egy kellemetlen végeredmeny elkerilésére (pl.:
mindsitési eljirds sordn) vald motivilis,
Fejlesztési teriiletek, célkitiizés:

s o kozelith és o megeldzd motivackd hatekenysaginak megismertetése valamennyi

pedagogussal.
o kblcstnds erdekeltség rendszerek kialakitasa
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3.2.9 4 mindsegi munka erkilcsi és anyagl meghecwilisege

A mindséei munka megbecsilése az epyik legfontossbb alapja epy szervezetl sikeres
mitkédésének.

Stratégiai irdiny:

+ az erkdlcsi megbecsilés legfontosabb  eleme, hogy a pedagogusi  hivatas
visszakaphassa a rangjar,
e a pedagbpusi hivatds fontossiginak éredhelietéee, mely o pedagdpusi motivialtsig
megteremtdsének elengedhetetlen eleme,
= alehetdséeekhez mérten o teljesiimény anyag elismersse differencidlas és jutalmazas
altal
Fejleseiés teriiletek, célkithzéseks

+ pedagogusok bevonisaval egv olvan program kialakitasa és megvalositasa, amely
eredményes tud lenm a kidgés elleni kizdelemben.

o Elni kell az orsshpos, mesver é¢ telepilés: sonti kitimtetdsskee vald felterjesrtés
lehetdsémervel  egy  epységes, tenkerilett  kozponti  sznten  kdolgozot
szempontrendszer alkalmazasaval, a tankeralety igazgato ajanlasaval

» Tankerilen kozponti sznti  elsmeres, (oklevél, dij. cim) alapitasa, mely
meghatarozon Gsszetételll grémiom ddntése alapjan, meghatirozott szamban, évenként
pedapdousnapon keriil dtadisra Az anvag megbecsiléshez forras teremtdse

o mitézmény: szintl chsmerés: rendszer kidolgozasa

»  kwild pedagogus cim adomanyozasa egységes kntenumrendszer kialakitasa alapjan
évente

» Az iskola legeredményesebb tanuloja cim adomanyozisa minden tanév végeén

L2 00 Képzés, twovabbképzds mioszere

A lifelong leaming"elv a pedagoeus életpilya teljesitésekor kildndis értelmet nyer A
jogszababyvi ktelezettséo mellatt a foltonosan valtozo oktatasi kémvezet is indukalja. Az
élethosszg vald tanulist Ehhez tirsul az onképzés igénye.

Jivikép: Az éleipalyahoz tarsuld, oOnkéntességl alapokon 13 mikodd, tervezhetd,
kiszdmithaté képzési és tovibbképzési rendszer, mely igazodik az iskola igényeihez, de a
podagoous érdekeit 15 szem elott tartja

Stratégiai iramy:

» pedagdgial programhoz &5 Az mtézmeényl, valamint a tankerileti kozponti szinti
human- erdforras gardélkodishoz lleszkedd, kozéptava tovabbképzesi programok és
beiskoldziz tervek covertelent, dsszehangoll lervesdse, megvalbsitisa

A priontisként kezelt képzéseken, tovabbképzéseken vald résevételhez [enntarid
tamngatast myvigt

Fejlesziési teriiletek, célkithzézek:

. A pedagogus utanpotias hiztositasa atkepzések. rovabbi szakképesitések szerzése ut)an
13

o pényvielmeéres a pedagogusok kireben,

s szakvizsgat ado keprések tamogatasa

» a belsd hospiralasi rendszer, belsd tudasmegosztas hangsilvosabb megjelenése a
képzések terén
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3.2.11 Lakhargsi felidielek

Az elmalt években egyre erdsodd kockazati tényezd az egyes szakokon jelentkezd pedagdpus
miany. E terdlet jelenles még a kisebb, vagy nehezebben mepktzelithetd telepilesek iskolan
sijtja, de & nagyebb latszamban nyugdijba vonulo pedagdgusok tivozisival Altaldnossd fog
valni,

Stratégial iriny: a telepilés dnkormdnyzatok segitsézét kell kém a lakhatasi feliételek
megoldasaho:, hogy vonzd legyen a meghirdetett allashely a palvakezdd pedagopus
hazasparok szamira,

Fejlesziési teriiletek, célkitheések:

s Targvalasok folvtatisa az onkorményzatokkal onkorményzan lakisok biztositdsa
érdekében

= Lakhatdsi (albérlen) timogatis biziosiashoz forrdsok felkutatisa

3.3 Bzervereti kitmyerxet, €5 irdnyitisi elvek részleterése

3.3 01 Az iramvirasi, domési joghorak elemsdse

A tankerlleti kozpontot a tankerileti igazpatd vezeti, 1rdnyitia a8 vonathozd
kormanyrendelethben és az SZMSZ-ben meghatarozottak szennt, A helvettesités rendjét,
valamint 8 féosztalyok munkdjdnak irdnyitasi rendjét az agazat jogszabalyok, valamint az
SZMSZ vilagozan meghatirozza. Ennek mepfelelden kiemek faladata van a két helvettesnel,
skiknek a fhosztdlyok kdzotti munkavégzés irinyithsdt is biztositania kell Elengedhetetlen a
vezetk folyamatos egyeatetése szakmai, szemeélyi, joai s gazdasam kérdésekben egyarint. A
szabalyzatok, a hatékony munkavégzés, az eaysépges eljarasrendek alapjait biztositjak, Az
alkatmazds sorin lepfeljebb a rendszer fnomhangolasira és a pyakorlat alkalmazis
srervezeten belili mélyltdsdt seiksdees munél inkibb thmogatm, amihez mindén 4
szervexstnek iddre van sziksépe, A tankerilett igargatd vs intézményvezetok dontési
joekireinck vilagos elhatarolasa

Jivilkép: vilagos, egvértelmi irdnyitas, szakmailag megalapozott dénrések

Stratégini  irinyok: a  vezetdk egyiitrmikddeésén és  feleldssegvallalason  alzpulo
munkaszervezés, feladatellatas biztositisa, a dontések hatdkony végrehajtisa

Fejlesztési teriiletek. célkitizések:

o dontés-elokésed veretdl epyertelések

o dontések srervezeten belil kommunikbcibianek fejlesaése folyamatos bidtosilisa a
hatékony végrehatas érdekébern.

s pontos, utasitisok srermii munkavégzés

3.3.2 Belsd haraskorik, képessépek szabalyzati koryeserinek érrékeldse

A belsd hataskoroket alapvetten az SZMSZ hatarozza meg A szervezetunkre jellemzo, hogy
a felmerilo feladatok miatt szilkseges a folyamatos egveztetes és egyittmikides a szervezeti
epyadpek kozott Masmadon & szervezet hatékonveiza nem biztosithatd, a felmertidd feladatok
nem teljesitheték, Elengedhetetlen a vezetds dontések wilagos, epyvérielmd kdzlése, a
szitkséges és elépsepes informaciok biztositasa az egvéni képességek kiaknazasa erdekében
Jivikep: stabil mukddés, szabalvozas: kémyezet, wilagos, az egvéem keépessegeket
kibontakeztatd, ceapatmunkira épité munkaszervezse
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Stratégini irdny. Jogszabalyokon, helyi szabdlyzatokon alapulé wviligos dontések,
tapasztalatok alapjan torténd korrekesd

Fejlesztési teriiletek, célok: szabalyzatok megismerese, alkalmazasa a munkafolvamatokban,
az egyénl kepessepek szervezet érdekében torténd hatdkony hasmosithsa

3.3.3 Iranyitasi, damesi szintek alakitasanak bemmitaldsg

A tankerilen kozpont SZMSZ-2 es ndikativ létszama alapjin a2 Hajdiboszdmményi
Tankertleti Kozpont egy kis létszimi, 2B korminytisztviseldi 1étszimmal mikodd szerveset,
Két foosataly alkotja a szervezetet dnallo szervezett egysegként, a gazdasag igazgardhelyettes
€3 a szakmai igazgatohelvettes ranyitasa alatt. A foosztilyok meghatirozont feladatokat ellato
oszidlvokra (csoportokra), munkakorokre oszlanak. A szervezet mérete indokolia a
folyamatos koordinatly egyinmikodést, a Ffeladatok veretdk altal leosztott, delegdh
végrehajtasat az osztalyveretok, referensek kozott A tankerbleti igazgato ranyitasa mellett, a
helyettesek kozremilkddésevel alapvetd cél a mepfeleld Ggvintézdn szinteken torénd
feladatellits. Onallé dontési jogkore a tankeriileti igazgatonak van, valamint az SZMSZ-ben

ts mas szabdlyzatokban - meghatdrozottak szernt a pazdasigl igezgatohelyettesnek,
szakmai igazgatohelyeottesnok. A tankerlleti kozpont altal fenntartott intézmények élén ar
intézményvezetd all, aki fBlott az egvéb munkaltatdn jopkoroket & tankerileti 1pargato
gyakoroljn A koemnevelési mtézmeényi feladatellathst érimtd dontési kompetenciak az dgazat
jogezabilyokban, tankerilleti kbzponti és intézményi SZMSZ-ben, szabalyzatokban kertlnek
delegalisra

A stratogan dontések mezhozatala, a személyi kérdésekben vald donteés, feltételezn a vezetok
epyertelésél és a tankeriilet 1gazgatd végsh dontésél

Jivikép: vilagos dontésl, iranyitis kompatenciik.
Stratégiai irdny:

» atankerileti igazgatd dontéshozatalat segiti egy 4 fos intézményvezetdl taam
o dontézekhez nelknlézhetetlen a mepfeleld, gvors informacidaramlas

Fejlesziési teriiletek, célok:

» tankerlilenn igazgatd, gardasapl igazpatohelvettes, szakmai  ipazgarohelvettes
folyamatos epyeztetese, kiemelien a stratégiai dontések meghozatalakor,

o Tankeriiletn ipazgatd  munkijdt  sepitd  dontés-elikésznd  team  megpalakitisa
intézményvezetbk bevonisdval

o csoportkom  egyintmikodes feglesztese a vezetdl dontesek alapjan, projekt és
feladatkbzpontu mikodashen

134 Ervekezleick rendje, mixiszere

A Hajdiabdszdrmenyr Tankeriilett Kézpont gazgatoja részt vesz az efnok altal Gsszehivott
tankerilet: ipazgato entekezleten. A tankeriileti veretbk ériekezlete heti rendszeresséooel dy
szikscg szennt kertil dsszehivasra, A Tankerilett Kizpont fenntartasaba tarozo kéznevelési
mtézmeénvel veretdinek értekezletere kéthetente & szikség szerint keril sor. Az értekezlatek
helyszine rendszennt a Tankerdlet székhelye. A Tankeriilet székhelyén tartandd ériekezletek
elénye, hogy a vezetdk helvben egyvéb akiualis agyeiket 15 ¢l tudjak intézni, mikézben az
egves intézmények kozimi parbeszedre is lehetbsés nyilik.

Stratégiai ivany: Az értekezletek kilénbdzd sainyer az mformacidaramlis és a parbesedd
szintéral. Szikséees a jogseabalyok, tenkeriletr kézponti smntid intezkedesck  kbzos
erfelmestse az covsdees ehiarisrendek alkalmazasa erdekeben,
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Fejlesztési teviiletek, célok:

o félévente kozos csapatépitd intézményvezetdi trémingek szervemése  kulsd
helyszineken, a vezetdl kompetencidk fejlesztése érdekében

s az oldzetes mformaciok, megvitatandd teridetekkel kapesolatos kérdések, felvetdsek
bekerése, melynek eredményeként az érekezletek gyorsithatok és hatékonyabba
tehetdk,

3.3. 5 Pabhwiziaicsi, kivalaszidsi efvek

A Hajdiboszérményi Tankerdleti Kozpont 2017 januar -89l kezdte meg oOnalloan
gardalkods kizpontt kbltzégvetési szervkeént wvald milkodését A munkaszervezer éz a
munkaktrék kialakitisa a jogszabalyban meghatarozott feladatokhoz rendelten toréntk. A
ktenevelés: mtézményekben kialskitandd mwnkakordket az intézménytipus, az ellitottak
létszamahoz mérten az agazati jogszabalvok irjak el6, melvek rendelkeznek az egyes
munkakorok bethitéséhez szikséges képesitési eloirasokrdl, a kivalasztas modjarol, A
kivalasziast e jopszabdlvok betartasaval, a személyes interjuk  beiktatdzival ax
intdzményvezetd végz A Kivalasztis egyedi szempontjal az egyes iskoldkban kerilnek
meghatirozdsra, de a ddntés ez esetben 15 a tankerilen igazgatd hataskore

Jovokeép: stabil, folvamatosan fejlods, szervezet stabilitasa irant elkdtelezett kizalkalmazotts
és kormanytiszhviselon allomany biztositia a komevelées intezmenyrendszer mukddesevel
tsszefiigad feladatokat kézvetleniil, vagy kozvetve

Steatégial iriny: a palvastatisok, a kivilasahs sorin olvan seakmailag képzett személyek
srarvezell intepracidjanak mepvaldsitisa

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:
o személyes kompetencidk felmérése a kivilasztiendl - megfeleld munkakorhoz
rendelés,
o  punkertlen  kbzpomtt szmten a  kivalasztam  eljaras  epysepesitése,  kbzos
szempontrendszer kidolgozasa

« szakmai tapaszialatok szervezeti celokhoz illesztése.

326 Relsd vezefol informacios remdszer

Jivikén: a belst vezettn informacids rendszer hatékonysaganak novelése kules a hatékony
mikadeés elérése érdekében

Stratégiai irsiny: a belsd vezetdl mformacios rendszer kiemelten fontos eleme a heti, vagy
esenl vezetdl énekezieck rendsreres és alkalomszerd tartdss

Fejlesziési teriiletek, célkitiizések: az informacidk megosziasa vezetdi szinten fejlesztendd.
Ug;.-anaklmr ﬁ.g-'r'tﬂ&mm&l kell kisérnimk, hogy nem munden informacio megosrtasa
szitkségszeri. Figyelemmel kell lenniink a szereplok tehermentesitésére, hiszen a vezetdk
egymagukban 15 hatalmas mennyiségl informacid birtokaba keridnek nap, mint nap. Fontos
exentil a redundancia kikisetboléss, és a wvezetdl szinten  megvalosulo  mepfeleld
informaciokezelés (Ki a célszemély, a felhasanald, a tulapdonos, ez ki az, aki csupdn
tajekoztato jellegeel kapja az mformacioe)

X327 Folvamatba épiiettellencrzes rendje

A Belsé Kontrollrendszer mikodasére, fejlesetésére valamint  kalakitdsira vonatkozd
eldirdsokat a 2011, &vi CXCV, toreény az allamhaztartasml, valamimt a 20011, gvi CLXXXIEX,
Magvarorszag hehvi dnkormanyzatairol szolo torvények inak eld. A 372011, (XIL3L)

au
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Korm rendelet a kbltsépvetés: szervek belst kontrollrendszerének és belso ellendrzgsénelk
kitelerstiséeét hatdrozea e A balsd kontrollrendszernsk  biztositania kell, hogy a
kiliségvetdst szerv  valamennyl  tevékenysége €5 célla  Osszhangban  lepyen a
szabalvszeriségeel, szabalvozottsaggal, valamint a gardasagossag, eredmenyvesség es
hatékonysdg kivetelménve alkalmazisra keriljon. A Hajdubdszérményi Tankerilati Kézpont
JBelsd folyamatba épitett Kontrollrendszere”™ tartalmarzza a jogszabily altal ebdirt tartalmi
elemeket [szabalytalansigok kezelésének eljards rendje, kockizat kezelés rendje), tovibbd a
tankeriilet mikodési folyamatainak ellenérzési nvomvonalat. A folvamatba épitett eldzetes,
wtdlagos és vezetdi ellendrzés mikodését biztositja azx ériekezletek rendszeressége, amelveken
a vezetdk, osztalyvezetik, csoportvezettk vennak jelen, towvibbi a heti rendsreressépos|
megtartott tankertleti alkalmazotti meetingek, enekezletek, fowvabba a havonta egy
alkalommal az intéemények veretdivel kiepészillve mastariott intézményvezetdi ériskezletek.

A srakmai illetve gardasipl vereidk, n csoporivezetdk rendszeresen beszamoliatigk a
kollégaikat az aktuahs ellatott & elltandd feladptokrol, tovabba tajekostaticl adnak a
folyamatha lewt agyekral, A garzdélkodissal kaposolatos tenvezeén g x-égmhﬂjt&i el lende zés;
myormvonal érvényesil, a felderitett hignyossdgokra szokség szerinti, ami fontos, hogy
azomnali mtézkedés torénk. Kotelezsitsépvallalis, utalvinyozis ellenjegyzés szabalyozott
gyakorlat alkalmazisa igy megvalosul A belso ellendragst végad smemély a jogszabilyoknak
belsé szabalyzatoknak valo megfelelést, valamim gardasigossagot, hatékonyshgol és
eredményességel vizsealva megillapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a vezetok fele. A
belsé ellendrzés ellendrzést végez o Hydobiszbrményl Tankerileti Kozpontban, illetve a
Hajduboszdrmenyi Tankerilen Kézpont feligyelete, wanyitasa ala tarfozn mtézményeknél A
kialakitott folvamatba epitett ellenorzési rendszer a penzigyvi-gazdasim  folyamatok
szabilvizeriséedt, a ibak menet kbzbeni feltarasat és kkiiszdbdlazét jol szolgalja.

Fejlesztési teriileteh, célkitinzések:

Mmdezek mellett az dvkarben viégbemend valtozrisokra vald tekintettel 2017, évhen
szilkséges az ellendrzés: nyomvonal kialakitésa és felilvizsgilata, majd ezt kivetben annak
aktualizalasa

338 A kockazatkezelds rectmilkaja

Szervezeti szinten az alabbi fibb kockdzati koroket pronositottuk, és kockizatkerelési
technikikat alkalmaztuk/alkalmazzuk:

Itézménvi kockazatol Az intézményl kockazatok kbzil a szervezeti problemak (pl. HR-
okok, seemélyl erbforraz manya) muatt felmerild, akadozo szinvonaln, hatékonysagu
feladatellatas timik a legvaloszinabb kockizamak, Mindez szonban kezelhetd kockazat, a
tankerileti vezetés gyors dontéseivel, és a munkavallalék munkaltatd irdnti  Jojalis
munkavéezdsével, nugalmas munkaszervezéssel.

Ponzityi-pazdasagi és fenmtarthaiosagi kockazatok: A tankerileti kizpont koliséovetése
stabil, 8 mikodes feltételer biztostottak, a meghozott dontések nem ndvelik a fenntartas
kihségert. Szgort, takarekos, feladatonentalt szemiélettel a tankerdleti vezetds képes a
kbltsépvetén  keretek  kdmont  végrehajtani & faladatokat, az  intézményvezetokkel
egyiittmikadve, A tankerileti wvezetés a  Klebelsberg  Kozponttal  folyamatosan
egyittmikodik, a jogszabalyi valozasokbol vagy vis maior helyvaetekbdl adodd pénzigyi-
pazdasigr kihatisu feladarellatas megfelelten biztosithato, a kockazatok it s minimal zalases
kertilnek, E kockizati csoport tehat szintén megfelelden kezelhetd.

Jogi kockazarok Kulsé tudas bevondsaval a jogi kockdzatok kezelherbek! akkredital
kozheszerzesi szaktandcsadd, miszaks tanfcsadd, ellendr, kils®é Ogyvéd, jomi szakénid,
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palyazat szakemberek bevonasaval sziikség szennt tudjuk csokkenteni a jogi kockdzatokat, A
jogi  kockazatok tehdt kezelhetek megfeleld vezstdi dontdsek révén Az épitési
engedélykdteles munkiknil a Haydibosztrményi Tankerilett Kazpont a 13472016 (IV. 10}
kKormanyrendelet 3/A § (1) bekezdéséhez igazoddan a megvaldsuld terverdési, miiszaki
engedélvezési, kivitelezés) éz miszaki ellendrzés, valamint részben a kfzbeszerzés feladataint
az NFSI (Nemzeti Fejlesziés és Stratégan Intézet) Nonprofit K, bevonasaval latja el A jogi
¢s kozheszerzés kockazatok ez altal csokkennek.

Miiszaki kockdzarok; Epitési, ingatlan-felijithsi kockdzat alait a kivetkesd lehetbségek
érthetdl: a fejlesztések nem az Olemerésnek mesfeleld dbben, nem a tervesett misraki
paraméterekkel, vagy nem az elbiranyzott koltségvetéssel reahizalodnak.  Mmmdennek
elkeriilése érdekében a tankerileti kizpont a megfeleld szakismerettel és széleskérd
referenciakkal rendelkezd kivitelezit, szallitdkat valaszta ki, adott esetben az NFSI Nonprofit
KEft kézremiikodésdvel

Jovikep: a villozd jog, mokidés, szervezeti komyezetben a valiozasokbol, vagy a
milkadésbal adodd kockazatok mimmalizdltak a szervezet altal alkalmazott kockazatkezelési
techmkak okan s,

Stratégini irany. a kockazatok minimalizaldsa érdekében a mikodés folyamatos
monitonngozisa, 4 megfeleld beavatkosisi pontok iddben torténd nzonositasa, a szikséges
kockazatmimmalizalc dontések meghozatala, a  jelentkesd  kockizatok mérséklése
érdekekében.

Fejlesziési teriiletek, célkitiizéselk: 8 mar meglévo kockazatkezeld techmikéink hatasfokanak
javitasa a tankerileti kézpontnal folyo munka és a kilonbozd killsd ds belsdh partnerekkel
folvtatott egylttmikddések céliranvos fejlesstéos altal

339 Biarokrcicta ferheinek catldentese

A tankerdlett kdzpont vezetese & szervezeti folvamatokat, az mfézmenvi kapesolodasi
poniokal folyamatosan figyell. Ahol lehetdség van rd, elsisorban informatikar (ton tudja
hatékonyabbi tenni a milkodést, csvkkenteni az eljarasi, birokratikus terhelket

Jivikép: A komevelést intézmények KIR STAT rendszerben rigzitett oktober 1-i stahsztikai
adaainak célszerd sxirésével tankerileti kizponti szntd adatbazis letrehozasa, mely minden
kormanytisztviseld reszere elérhetd. A pedagogusok munkaiigyi adatai a KIRA rendszerbil,
az intezmények szakmal feladatait jellemzd adatok a KRETA taniigyi adminisztricids
rendszerbil hivhatok le. Az ad-hoc jellegi adatszolgaltatasck csokkennek

Stratégiai ivdny: folyamatosan nyitolt legyen & szervezet a birokratikus terheket csdkkentd
valtpzasok, valtortatisok meglepesere.
Fejlesztézi teriiletek, célkitizéselk:
= ) informatikar szofiverek alkalmazisa a mikodési folvamatokban (pl  szimla-
lgyVIntezes és monitoringoz:as)
» szervezell, fankerileti tudasszint ndvelése képzdsesl (az informatikal felesaések
Leren)
o Adatbams kmlakitasa KIR STAT rendszerben rogzient okwber 1.1 statisztikar

adatainak célszerl sziindsével, a KRETA taniieyi adminisztriciés rendszerbe az adatok
pontosan, & leirdsoknak meglelelien kerilnek rogritésre

Al
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3310 Adarszolgdlrards haidkenysdea

A megalapozott dontésekhez megalapozott adstok szikségesek Fzért kiemelten fontos, hogy
a kezelésinkben 1évd adatkdr, adattartam valds, naprakesz legven, és ezekbol az adatokbal
gyorsan tudjunk adatod szolgdltatni.

Jivokép: naprakész, wvalds  adatokbiél, mformetikan  szargk, kontrollok mellett az
adatszolgdltatdsok valds képet mutatnak és hatdnddben teljesithetoek,
Fejlesztési teriiletels, célkitiizések:
s  adattartamok naprakészre hozasa és azon tartaza, folyamatos vezetdi, tankerilet
kontroll (pl. személyi Ogyek, eszkdanyilvintartis terén sth.)
« informatikal alkalmazasok révén az adatszolgiltatisok valodisiga (objektivitisa) &5
gyorsasiga novelhetd mind taniigyi, mind vagyongazdilkodasi, aremeltetési téren (pl
KRETA, sramla-monitoring szofiver)

3.4 Gazdilkodas, pénziigyi feltételek biztositasa

3.4.1 Adachaid koltségverés tervezés és milkadrerés

Az elkdvetkezendd évek sordn is, mint ahopyan az elmilt években egységes irinvelvekkel
behatirolt kolisdgvetés terverdse a cél. Az egysépessée biztositisanak ziloga a jogszabdlyi
kdmyezetnek megfeleld tervenés, melvet kozpontilag kidolgozom kohségvetdsi tervezd
rendszer tamogat A tervezds sordn a _normak™ meghatirozdsin 10l az intdzmények exyved:
helyzetét fizyelembe vevh kiepészith tdmopatisok terverdse kerdl elkildnitésre a tankeriilet:
Sartalékban” A tervezds soran Gtlathatéan - elozd éw teljesités: adatokkal megalapozottan-
szamitasokkal alatamasztott kilisegek és bevetelek kerilnek tervezésre, melyet az ereden
koltségveres elfopadasat kovetden folvamatos — eldirinvezat — teljesités — nyilvintartds kivetds
es szikség esetén modositas kdvet. Cal az intézmeény és a fenntartd koattt folvamatos oda-
vigsza irinyuld informacibaramidst fenntartdsa az dtlathatdsag ée a kokltsépveres mikodterése
erdekében,

3.4.2 Feladat éx pénziigyl keret dsschangia

A kishiségvetds kidolgozisa soran az intézmeény feladatrendszerét figyelembe vevo feladatra -
mutatoszamra vonatkozo koltségvetés meghatdrozasa a cél. A feladatra — mutatora vonatkozo
— dsszehasonlithaio - koltseg es finanszirozis meghatarozisa & cél, azezal a kiegészitdssel,
hogy sz egyedi sajatossigok minden esethen figyelembe vételre kell, hogy keriijenck. Ezen
egyeth sajatossagokkal modositott mutatoszamokkal aldtamasziont kiliségvetés adja az
ntezmenyek pénzigyl keretét

Jd.3  Inrézmémyd szinhil paivanfarids, lervesés

A koltségvetés tervezése soran a mutatoszamok meshatarozazitol kerdédben munden terv
adat osszedllitisa intézmeényi szinten — szervezeli egyede bontishan kell, hogy torténjen. A
szervezetl  egvségen  belil  ragintéeményi  bontassal. A koltségverss  teljesitésének
nyilvintarigsa szntén ntézmeényl s@nten - SZRTVEZENl  egyseg- faginfezmeény
részletezetiségben kell, hogy megvaldsuljon. Az intézményi sxintil nyilvantariasi és terveaés
rendszer milkidieiose a tankerdletnek és a srervezet egységnek kizis celja kell, legyen

Jdod. Stabelitas, szabalvszoniség

A tankeriilett — imtézménys paxdalkodas stabilmasanak zaloga a megalapozon, gbrdild
tervezds, A jogforrazokban meghatdrozon irdnvelvek alappan, a szabéalyok betartdsival
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kidolgozott koltségverés, :ll, az évekkel eldre tekintd tervezés stabil kémyezetet ad az
intezmeények mikddesensk, Elore tervezhetove valnak az mtézmény szakmal muratdszimai és
ebbi| adodoan a koltségveiesi finanszirozdsi mutardszdmok. A mutatdszamok alapjan,
szabalyozott rendszetben lehivott tamogatasok stabil — tervezhetd - gazdasagi komyezetet
birtositanak az intézmenyi mukodésnek. Tankertletn ©él a  jzlenlegi  helvzet -
intézményrendszer — megtarthsa, annak kovetkes§ évekre vonatkozd szabdlyszend
tervezherdsépe

3.4.5 Likviditdskezelés

Az intézmények gardalkodisa soran nagy hangsuly helyeztdik & likviditaskezelésre. Ezen
feladat szmintén az egyittmikédesben valosul mep az intézmény és a tankerilet koeoit. A
megalapozott koltségvetésben meghatarozott, imlézmeényre vonatkozd thmogatas felhasenaldsa
minden esetben ipazodik a szakmm feladat ellatdsshoz. Cél a bevetelek és kiadasok idoben
torténd Utemexdisének Osszehangolisa Ezen Osszehangolas érdekében a tankerilet és az
intézmeany kozds feladata a realis, folyvamatosan karbantartott ikwiditds: tery Osszedllithsa és
megvaldsitasa.

3.4, 6 Folvamatos kentrolling, dintésiamogaias

Az eldzetes és utolagos, valamint a folyamatha épitetr ellenfrzési rendszer kidolgozasival éca
belst ellendr ttemezett munkajanak osszehangoldsival, mind a tankerdlet mikéd&sét, mind
az intézmények mitkddésd thmopatd rendszer kigpitése a cél. A rendszer kidolgozisa soran
nem csak az adatgylijtésre és a feldolgozisra kell nagy hangsilyt fektemi, hanem legfiibb
célkeént a dintéstemogatas és a dontés elokeészités kell szolgialnia.

3.4.7 Béromeg gazddi‘kmﬁx ke rddve

A Ebliségvetés legjelentdsebb tételeként & bértdmeg gazdalkodas hatékonysaganak ndvelése a
kiwds célja a tankertletnzk illetve az imtezménveknek. Az egy munkalaton belil toriénd
human erfforras pazdalkodiason il fontos c8l, hogy az intézmények feladat elldtisihoz
rendelt bérdmeg a lehetd leghatékonyabban kerilljon felhaszndlisra. A hatékonysae novelése
érdekében fontos feladst a tankeraleten beloh — intézmények kozotti  attanitasok

MEgSTErveTese
3.4.8 Bevéielszerzd Répesség

Fontos feplesztési cél az intezmeények szakman feladat ellatasan wl, illetve annak érdekében a
bevetelszerzd képesség ndvelése. Az intézmény szabad kapacitasanak Kihasznaltsdgs mutathi
javitasa érdekében folyamatos intézkedéseket szikséges megtenni (hirdetések, szabad
kapacitasok felajanlasa) i1l forrasokat szikséges mozgbsitami (felijithsok, karbantartisok,
ertiforrasok folvamatos foglesztase),

347 Tnidzméni érdekeltséy, fpazpardi monivdcid

Az intézmenyek lletve a tankerilet beveiekzerzd kepességét novelendden kidelgozasra
kerilt, ill folvamatosa karbantartdsra kerdl az inézmények motvaced szabdlyozisa. Eaen
szabilyozis tolyamatos karbantartisival - az 0j lehetdséoek kiaknizisaval - cél az intézmény
érdekéltsegénck nivelése, igy a szakmai feladatokra fordithato forrasok ndvelésa.

Lasd Mellekiet, 36, szammn jablazay
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3.5 Infrastruktoralis kimyezet, ingatlan park ele meése

331 Alapverd munkavégzési kinmezel garancidja

o A munkavegzesi komyezet meglete éz fejleszrése két ranybol karil biztositasra

= Az elso a kitlso kormvezet hatasok (jogszabalvok, hatdsim ellendraések) altal elbirt és
kikényszeritett allapotok fenntartdsa, dgymint  villimvédelem, énntésvédelem,
tivédelem, kimeénvellendrzds sth,

s A masodik a rendelkezesre allo erdforrasok és adottsapok alkalmazaza &5
fajlesztése. Ivoviz- és csatomarendszer hasendlata, mestersépes &5 természetes
vildgitds biztositasa, szelldzetés, dmyékolas, fités sth,

s Jelenleg munden iskola rendelkezik vovizzel, csatornshalozattal, Fitessel és

elektromos aramhalozattal
» A  mikodtetéssel kapesolatos ellendrzések  (villimvédelem, énntésvédelem,
tizvédalem, kemeényellendrzés, tizoltd készilék ellendrads) folyamatosan
alvépestetéare kerilnek,
3.3.2 Egésevéges Ingarlan park

o Fa-, lég- &z hO terhelésrbl, vegyi- és sugdrezennyexésril a lankeriletnek illetve azx
intezményeknek tudomasa nincs

Minden intézmény sajat udvarral rendelkeak, & termek szelidztetése biztositott

A vizversték fopyasztasra alkalmas iviviz mimdséga vizet biztosit.

A szennyviz elvezetése megoldott.

Az elektromos halozat biztositott

Az mtézmények kdzvetlen kdmyezeteben olvan gyar, vallalkozas, tevékenyseg mely
veszélyezrtetl a mikddést a tankeriilet illetve az intéemény tudomasa seerml nines,

1.5, 3 Ferntartharssagi feliételek

« A tankerileti kbzpont kezelésében lévo ingatlanok allapota és kora eltérd. Ebbil
adodoan folvamatosan sziiksépes a fenntarthatosag birtositasahor a napl szmil hbak
elharitasa és idOszakosan az éplletek, épiletpépészeti rendszerek feldjitasa. Erre a
palydzan forrasok igénybhevétels és o sajat kihtségvetss adnak fedezstet,

o Az anvagi forrasok - mimt fefétel — rendelkezésre allasa esetén az (zemeltetés,
fenntarthatdsdg biztosithato.

354 Kthasmmaltsdg, kiirzeresiiés
= Az épiletek kihaszndlisdga jelenleg megfeleld, a hatgkonysag novelése a cal,

3.5.5 Sajat ingatlan, bérlamdny visoonya

o Ar mntézmények onkorményzan tuladonn, tankerileti vagyonkezelést mostlanokban
vannak,

» Bérlemenyek: heti 12 oraban tomacsamok a Hapdiboszorményl Bocskan Istvan
Gimmaziom szamara, illetve az uszodik az Gezisoktatis meptarisihoz

o A jovd célkitiizése, hopy palyizati forrasok felhasznalasival a Hajdiboszdrményi
Bocskai Istvan Gimnazium szamara tornacsamokot és kollegiumot kivinunk épittetni
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JA6 Energerikai berwhazds. horszeriisités

» Az energenikal beruhdazasok, korszerisitések wvépréce a  pdlyizati lehebsdgek
flggvényében 1orténik.
e Jelenlep ar EFOP-4.1.2-17 és EFQP-4.1.3-17 keretében tervezi a tankerilet uz
energetikai beruhazisok elvépzését
o Az dnkormanyzati tulajdon maatt, hasonléan jarnak el az onkormanyzatok i PL;
Uitikos, Hajdihadhéz.
LA 7 Invézményi, iskolai igazgarndi hatdskir
o Ay imtézmeényi hataskor kmerjed a meglévd dllapor fenntartdsira, 2 bekdvetkezett

viltozds jelzésére, a kisebb fenmandsi feladatok ehvégestetésdre, a nagyobb volumeni
feladatok feltarasara és eldterjesztésére, igény bejelentéséra

3.3, 8 Palydzari akavits

e Jelenleg 11 db ingatlanckatl énntd EFOP-os palyazat kenilt benyijtasra.
=  Tovibbra is célunk a rendelkezésre 8llo lchetdségek felhasmmalasa,

3.3.9 Eszkdzgazdalkodas, amortizacio lervesheidsége

o Ay pszkbzgazdilkodas koltségvetdsi terv szerint tervezelt Glemezéssel, palyazan
lehetoségek bevonasival torénik.

®  Cél a nunél nagyabb ardnyh palyazat lehetSsée felhasznalisa

2510 Zild imigzmenyek joviképe, indatossdag

o Alialings cél olyan beruhazasok elvégeztetése, mely cadkkenti az energiafelhaszndlas
mennyiségét pl nyiliszarG-csere, garkarém csere ipy a fennmtantdsi koltsépek
cabkkentése mellet, a kiros anvae kibocsatas 1s csdkken.

o Neéhany imézménvben mar megiuld energiaforrisok hasmmdlata is megoldott. Movelni
kivanja a tankerilet o megujuld enermatorrasok felhasznalasanak aranvat 15,

» (gl a szelektiv hulladekgyijtés hztositasa 15 a kimyezettudatossag szemléletének
fejlesztése érdekeben,

3.5, 11 Vagyon védelem és biztonsdg

o Az ntézmények rdszben rendelkeznek vagvonvedelmnn naszto rendszerrel és
tozvédelom  nasdo  rendszerrel, alletve helyenként mechanikuz vagyonvédelmi
eszkozdkkel.

o  Tovibbi thzvédelmi rendszart ceak josszabilyi kotelezettsée esatén célszerd kidpiteni

* A nasztd rendseerekst folyamatosan javittatjuk, potoljuk.

Lascd: Mellékler. 37 szemin tibldzai

3.6 Informatikai feltételek megléte
161 Feladmokar wmmogard IT kiirnyezed

Az oktatas feladatok ellatasahoz szikséges tanulon geppark palvazati forrashdl az miézmény
latszamaval aranyos darabszamban rendelkezésre all, plusz egy szervergép is a kis létszami
iskolak, tapintézmények kivételével megtalilhaté mindenitt. A Windows és az Officeok a
nsrtasrofiver program keretében hasznalhatoak A hangsilyt & fejlesztéshen az oktatasi-
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képzeésa mnyagok beszerzesere kell tenniink elsosorban palyazati forrasbol a 3.6.5. pontban
rézzletezett madon.

o Ugyviteh feladatok biztonsagos ellatisihoz sziksépes, hogy ax intérmények iroda
pepparkiit elsd korben megljitsuk, majd folvamatosan szinten tartsuk Ehhez
elegendd intézményenként évenként 2-3 asxtali gép beszerzése. A szoftverktmyezet a
tisztaszofiver keretein beltl egyelére rendelkezésre Al Torekedni kell lehetdleg
egysépes gardasde dpyvitel szofiver bevezetésére az intézményekben

= A nyomtatishoz sokféle, sokszor rég, gardasdgialanul mikédretherd nvomtatokat
hasznilnak az mtérmények. Célszeri lenne nyomtatési, masolasi, szkennelési
igényeket iz kielégité multifunkcios gépeket bérelm és Gzemeltetds: seeraddésben
milkidietn a biztos mikodietés, folyamatos toner eliaths és a kiszamithatd kdltséeek
erdekében.  Ezeket kfzpont nyomtatdként, jelszdval kellene hasznalni, igy nem
keverednének a nyomatok, és lehetme tudni, hogy ki, mikor, mennyit nvo mtatott

= Az lzemeltetés: terv stratégia lanalmaeea azokal az intézményveket, melyekben még
ninca ilven koeponty, bérell, Eremeltetett myomiata.

362 Seabil mfrastrekaiva, felhasmmalobardr alkaimazdsok

« A mavartalan oktatol és az iskolai Ggyvitell munkdhoz elenpedhetetlen a megfaleld
iskolal IT infrascruktira megléte.

+ Ennek egyik feltétele a stabil mternetkapesolat. A efl, hogy minden intézményben az
allami finanszirozasy Sulinet internet legyen megfeleld savszélesseggel

o Az fizemeltetés: terv stratégia tarfalmazza azokat az intézmeénveket, melyekben meég
nem keriift kiépitésre a Sulinet, és azokat, melyekben savszélesség emelésre van
sriiksés a napi feladatok ellithsiboz Exl rdvadtdvon mee kell tenni, Hosszabb tavon a
sivezélesség emelézeket az ipénvekhez mérten kell emelni,

+* A belsé mformatikar halézatok elavultak, nem egységes elvek alapjan és mindségben
késziiltek. Egy kdzpontilag kialakitott merhetd miszaki feltételrendszer alapjan kilsé
szakemberekkel kell megujitami oket, csak erre tudjuk épitend a mepbizhatd,
biztonsagos informatikal szolgaltatdsokat,

383 Teljes virus védelem, cvber birtonsag

»  Tankeriletimkben kilsé informatikal szolgaltstd biztositga azt a hardver és szofiver
eezkizidket, virusvédelmet, tartalomszirést, spamszirést, és am a szabdlyozon
mformatikal kémvezetet, melyben a napi feladatokat biztensigosan el tudjuk litni. Ez
a Jovihen 15 10 megoldas, arzal & kiegeszitessel, hogy & tankeriileti informatikusoknak
nagyobh szabadsagot kellene adni a kdzdsen hasmalt mappakhoz thriénd hozzaférések
kioatasiban, Anomhbangolisiban

» Az ntédzmények teljes virusvédelme a tismteszofiver program keretében hasznialhatd
Windows 10 operacios rendszerrel jard virusvedelmi megoldassal megoldott, mgyenes
es ebben a komyezetben megfeleld, A 1zrialomiszlirést a Sulix szerverrel kizpomtilag
vagy ingvenas kliens oldah szoftverekkel mes lehet valbsitan

364 Felkészids az IT biztonsdagea, képzés, ekaids

* Az IT bistonsigi képaisek kozpont wanyelvek alappan a tankeriileti informatikusok,
rendszergazdik szémirn mar elkezdddin. Az informatikai birtonsagi szabdlyvzatok
elfogadasra kertitek Ezt a tudést a tankerdleti mformatikusok tudjak tovabbitan azx
wkolai rendszergardak felé, Sk pedig akir osztabfinoki dra keretében erdsithetik a
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tanulokban, 2 digitalis vilagban vald bizonsigiudatos kozlekedést. Lényeges s
tervszerd, rendszeres képeds,

F.6.5 M amogatont aktatasi megoldasok

» Ahol még nincs nyelvi labor ot a kialskitdsaban, shol mér van ott elsi karben a
természeftudomanyos  tantargyvak  digitalis  szemlélterésében jelolherik meg az
elektronikus  tananyagok bevezetésére vonatkozd célt. A digitdlis  anyapok
hasmnalatanak feltétele a projektorok, digitalis tablak hasenalata, exek folyamatos
karbantartasa, besrerzése fontos az elkévetkend dvekben

» Tankeriletink s erdsen szorgalmazza, hogy az elekironikus naplo valisa fel a papir
alapl naplat a kovetkend években,

3166 imernet haszndlar

o A naps munkaban és az oktatashan 15 alapvetd az internet hasznalata. A lénveg, hogy
ez szabalvozot! kerotek kdadtt thriénien,
A virusvedelem, a tartalomszires, a biztonsagl szabdlvzatok mind ezt szolgaljak
Az mtézmenvek teljes internet lefedettségét célozruk mep a kizeljwbben. A
tavolabby, kiesd helyeket veretdk nélkili eszkizik beszerzisével fedjik le.

3.7 Kiilsd kapcsolidas, tirsadalmi kfirnyezetr hiztositisa

371 Semilce evdekek ervemvesiifese

Az iskola legfontosabb parinere a szilo. Az Alaptirvény XV, cikke szenint; A sziiloknek
joguk van megvalasztam a gvermekiknek adandd pevelést.” A nemzeti kbmnevelésrbl seilo
2011, avi CXC. torvény kildn deklardlja a szaldi jopokat, kitelezettséeeket, szimos helyven
elbinja a véleményegyvestetésre, véleménykikérésre sa20lo kitelezettzezet a fenntarto szamara
15, exek hianyiban ar iskolaval kapesolathan hozott dontesek nem ervényesek.

Ha a szilok felelosek gyvermekik nevelésaent, tanittatasaén, akkor egyutial feleldsek azérnt a
nevelésert és oktatasart 15, amely a tankerdlet intézményeiben folyik. A szildknek joga és
kotelessége hopy védjék pyermekiket, és ellenbnzetk, hogy az dvoda, ar iskola és a
kollégium megfelelden gondoskodik pyermekik testi, szellemi &5 erkolesi fejltdéséndl,

Jivikép: Minden gyermek tamogatd, szeretd csaladi kdmveretben nohet fel

Steatégini irdny: formahs és mformahs kapesolatok kidpitése &5 elmélyitése a szilikkel és
szervezetelkkel,

Fejlesziési teriiletek, célkitiizések:

kétoldal, valos, el kommunikacio kialakitasa a szalékkel és szervezetikkel,
a tankerilet fo kommunikacios csatormainak kihasmnalasa a  szdldkkel &s
szervezatelkkel valo kapesolattartisra.

372 Alapverd jogok biztosiiisa

A Hajdubészorményi Tankerileti Kozpont fenntaridi jogkorében eljarva torvényessegi
lelogyeletet gvakorol a komeveldsi intézményei tekintetében. Az intézményben hozon
dinteseket jogosult masodfokon elbiralm. A jogszabalvok egvezterési korelezetiséost imak
el az skolal kozdssegekkel, minden intézmeénvi dontés meghozatala eldtt. Az intézmény
intézkedéservel, vagy az intérkedések elmulasstdsival kapesolatos valamennyi panasz
knvazspalasra kerd] és mtezkedés sziletik a jogszend allapor helyre &llitasa érdekében
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Jovikép: A Hajdibdsziirményl Tankerileti Kozpomt és a fenntartont intézménvrendszer
towvabbra 15 elkttelezett a jogszern és szakszerl mtézményvmilkodés mellett
Stratégiai ivimy: A feladatellatas sordn minden érmtett kozissée délhet a jopszabilyban
biztositott jogaival
Fejlesztési teriiletek, célkitiizések:

o tovibbképzések, felviligositd és tajékoztand eldadasok tartisa az okratas minden

résrtveviie szamara az ket megilletd jogokrdl és kitelezettzépakndl
» integritds szakértd alkalmazisa a tankerileti kozpontban

373 Swegregacio kérdése, megolddskeresés

A Haydobasziirmeényr Tankerlilett Kézpont illetékességi teriiletén jelentbs szdmban élnak
HH/HHH csaladok, akik szamirg a felemelkedés egyetlen Gha a tanulis A kimevelés
mtérmeénvemnkben mtézkedeést 1génylé kockazati tényerd & szegregacio kialakulasa, amely
gllen 8 magunk eszkozmivel mmtézkedéseket kell fopanatositani. Lepfobb eszhktiz a
jogszabalvok betartasa es a partmer Gnkorményzatokkal tarsmtézményekkel vald sroros
dsszafogas A SNI tanulok eflitdgsakor a szakérttn véleményben foglaltak szermt kell a
nevelést-oktatast biztositan,

Jivikép: A tankerolet iskolitban a hatélyos jogszabalyok betartasaval, annak megfeleld
aranvban vannak jelen a HHH tanulok. A SNI tanulok ellitisa a seakéndi véleménvben
foglaltak szerint, az aflapotuknak megfeleld kilonleges faltételek biztositisa mallett folyik

Stratégiai irdny:

s A szocio-kulturalis hatranyok kompenzalisa és a SNI tanulok esélyegvenlGsépének
biztositasa érdekeben, az nkluziv iskola komyezetben folyd neveld-oktatd munka
feltételeinek biztositdsn

o Az inklhzidhoe, ahﬂriﬂykﬂmpmizﬂéshnztﬁbhletfumﬁsnk hizinsitasa

e Az utaed gydeypedapogus haldzat bivitese,

Fejlesztési teritletek, célkitiizések:

» Epyiittmikadeést kell kialakitam tankerilet kéizponti szinfen és mtézmeényi szinten az
ovodikkal telepilem  gyvermekjoléti  szolgalatial, csaladsegité  kbzpontial és
lermészetesen az onkorményzattal, seociflis ipazgathsiban dolgozh szakemberckkel,
pyamhivatallal s a HHH tanulok ellatasiban érintett valamennyi thrsszerverettel

Kapcsolattartas a megyeszekhely szerint jargs hivatallal, a beiskolazas: korzetek
kialakitasakor, hogy a HHH tanulok létszama jopszabalvban meghatdrozon meértéken
belial jelenjenek mee az egyes korzetekben

* Vonzo iskola pedagépial programok alkotisa, amely valamenny érntett gyermek
szikséglefeit mawmalsan  figyelembe vesz.  Rendkival fontos az  egvém
differencialas, munden egves gvermek egyedi igényeihez. sziksépleteithez valo
maximalis ipazodas.

* A npeveldtestilet tovabbképetse, valamint a szildk, tanulok érztkenyitdse a
befogadisra,

o A targyy feltetelrendszer es gz mfrastruoktura Gbvizsgalisa az akadalymentesites
szempontial szerint, a mozgaskorlatorott vagy éradkszervi fopyvatékosok szhmdra s
alkalmas legyen telepilésenként, jarisonként egy 1skola

» A jelenleg hianyzd szakieriiletek szakemberemsk alkalmazisa (kondukior, logopadus,
szometopedagopus, tiflopedagogus, enelmileg akadalvozottak pedapdmiyaval ds
autizmus spektrumzavar pedapomajaval foglalkosd seakember. sth )
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374 Heha dnkormanyear egyeiefés

A partnen kapcsolatokban elsé helven allnak a rendelkezésre alld kbmmeveldsi mfrastruktira
jeleniés  hanvadaban tulagdonos dnkormanyzatok. Az infrastrukturdlis  valtoztatisokhoz
tulajdonost horzdjarulast kell kérmi, minden mtézményt érmtd kerdésben ki kefl kérmi az
tnkormanyzat veleményét. A tankerilett kozpont az édnkormanyzat szamara mepallapodas
alapjan biztosit helyiségeket. A lakossig elvarasa munden telepiilésen az intézmények
fejlesztése, mikddesik biztositisa Ennek megtelelien kilonds hangsolyt kell fektetm az
onkormanvzatok taekoztatasara, s az onkormanyzatokkal valo epyeztetésre minden olvan
kérdésben, amely telepilési szinten barmilven hatiszal van az iskola életére A pedasdpusok
tanulok, a telepilés kozéletének szereplil. Az tnkorminyzatokkal vald szoros egyittmilkddes
ketiranyil folyamat, a kapcsolatrendszer nem wviltozott a fonntartdn feladatok ellatisanak
viltozasaval

Jivikép: szakmai, és miikodtetes: oldalrdl olyan kapesclatrendszerre van szikség, mely
mindkél irinyban, azar ar nkorminyzatoktol a tankerdletek iranyaba é5 a tankertletekidl az
dnkorményzatok irinyvabe = biztositjs az mformacidaramlast, kalestnds thmogatas mikddik
az iskolahasznalok javara

Stratégial irdnyok: az dnkormanyzatokkal valo folyamatos kapcsolattartas, latogatasok
megszervezése, képviseldtestilet: aléseken vald részvétel, s a tankerilet tapékoziatia az
tnkormanyzatot az  intézménvek mikodésérdl Mmden onkorminyzattal személves
erverterdst kivetben eseti és rendszeres egvertetések birtositasa,

Fejlesztési teriiletek, célkithedsek k&tirdnyd, hatékony, naprakész ecymids erdekeit szem
elott tartd &5 az erdekek érvénmyesilését bizfositd informdciocsers megvalositisa, az
egylttmikddeés és egyiit gondolkodas iranyvonalai mentén.

A 75 Tankewiletr Tomdaes nmikcdiee se

Tankerdileti tanacsok mitkddéséhez sriikséges jogszabalyi hattér megalkotasat és a szerverst
megalakitasat kévetben a legfoniosabb dantés-elokészitd, kontrolling szerepet tolt be

Jivikép: a tankerileri kdzpont mellest egy segitd, véleménvesd é= tamogard, tanacsado
szereppel bird szerveret miikodik mayd, segitve a kozpont déntési mechanizmusaiban a
lepmepfelaldbb winyvonalak megtaldlisit, A fankerfleh tandes g érdekérvényvesitd,
strategial szercpet 15 betdlienck

Stratégiai ivanyok: a tankerileti kizpont és a tankeriileti tanacs jogszabdaly szerinti
hatéskoreinek pyakorlisa

Fejlesztési teriiletek, célkitiizések: a tankerileti tanacs biztosita a delegalt kilsd szereplik
véleménynyilvanitisa mellett a  tankerileti santd  donidsek  pontosabb,  szakmalag
alatimasztott &5 a tarsadalmm kémyerst elvarasamak megfelelo megalapozotisagat

J.7.6  Tarsadalmi, civil seeevezetekiel vali erdemi kapesolatok

A tarsadalm, civil szervezetekkel valo egyittmikodes, mind tefepilés, mind intézményi,
mind tankerilett kézponti szinten kiemelkeddn fontos a partnerségn viszony. Segithetik a
komevelés: feladatok haiékonyabb ellatasit, az skolm kdzdssém szoledlatok teljesitasér,
palvazati forrasok bevonasat az intézmenyfe)lesziésekhez.

Stratégiai iranyek: Tenkeriletr sznt( es intézmenyi szintll megallapodasok alapjan kézbs
projpekiek szervezesa

Fejlesztési terfilerek, célkitiizézel a tarsadalmi, covil szervezetekkel vald epyvittmikodss
saimlpének fennrartza mellett folvamatos fejlesetése = erdlial a thrsadalm kohéed erdsitése.
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377 Konferenciak, elfaddasok, ériékek kizveiiiése

A Hajdibdszdrményi Tankerdleti Kbzpont fenntarién feladatan tul nunden olyan
kezdeményezeést tamogat, legyven az tankerileti szinti vagy akar intézménvek részérdl torénd
megkeresés, amelynek célja parhuzamban van a nemzeti kimevelési stratégia barmely
elemével, letve barmilyen szellem érték kiaxvetitésere iranyul,

A tankerilet1 kiézpont &z mtézmenyeivel kizds szakmai eredményekrol évente legalabb egy
alkalommal konferencia keratében ad szamot

Jivikép: aktiv részvétel, kozremikodés konferencidkon, eldadisokon, eseményeken. Az ily
mixdon szerzett miormacwk beepilnek a neveld-oktato munkaba

378 Jo pvakordatok bemuiaidsa, ellarerds

Jo gyakorlat olyan mnovativ folyamar, modszer, cselekvés & eszkozhasendlal epyittese,
amely gz mtézményi gyakorlathan és mikodésben megtapasztalhato. Tobb éve sikeresen és
hatékonyan alkalmazott, kiprobalt, ezért eredmeényesen adaptathato, fenntarthard, fejleszthetd,
dokumentalhati.

Jivikép: 0 gvakorlatok rendszeres  bemutatfiga 43 meposzifsa adaptdlisa o
Hajddboszormeényi Tankerdlet: Kozpont intézményeiben

Stratégiai cél

o ax mtdzménvek legvenek nyitottak a jo gyakorlatok megalkotasara és kbzrétételére,
egymissal vald megosztasara,

» A tankerolett j0 gvakorlatok bemutatasa évente Innovacios napon, a bemutatasra
keriilo szakmar eredmenyek palvazat Gfan kerdlnek kivalasztasta és jutalmazisra
kerlilnek

Fejlesetési teriiletek, célkitiieések:

« mindenki szamara elérhetd jo pyvakorlatok mddszertani kosarak tenkerdleti szintd
kialakitis

« A jb gyakorlatok bemutatisira, kommumikdcids csetorma (pl honlap) megalkomss
o forristeremiés az Innovicios nap szerveréséhez

379 Erdekképviseler

A tankerilets kozpont kapesolattantdsa az érdekképviseletekkel, valamint az inlézményen
belili érdekképviselen munka jogszabalyoknak megfeleld biziositasa a tankertleti kozpont
kiemelt feladata. Ennek érdekeben wdoszakonkent személves egyertetések soran talalkozik a
tankerilet igazoatd arx Avarall srakszerverstekkel,

Jivikép: a joviben is a parmen egylttmikddés, a parbeseéd, a popszabilyok mentén az
drdekképviseletekkel

Stratégiai irdny. a tankerolett kdepont fenntartdsaba tartosd intézmények  dolgozdimak
Jogszabalyoknak mepfeleloen biztositott legyven az erdekképviselete. (kdzalkalmazotti tandcs,
reprazantativ szakarerveretek)

Fejlesztési teriiletek, célkitizések:
# folvamatos kapesolatianas és egyvertetés az erdekkepvizeletekkel,
o a7 intézménven belili érdekképviselett munka biztositaan, fijlesztése,
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3.8 Marketing, éz kommunikacids tevékenység

381 Kilsa, belsa kommunikacio ardamvos afkalmazdsa

A szervezet hatékony mikodése sordn napy hangsilyt kap mind a belsd, mind a kilsd
kommunikacios  csatorndak  megfeleld  hasznalata, illetve a meefeleld  kommunikicid
alkalmazasa. A tankerileti kbzpont részérbl az egyik legnagyobb kihivis a kezdetben
elhibdzott, gyakran hidnyos és  rendkivil  visszafogott  kommunikacios  gyakorlat
magvaltoziatise A kommumkacio elverl o kommunikall informacid valodisaganak valo
megfelelés, a tényszeri és aranyos kommumkacid, a mepfeleld kommunikacids stilus
kivilasztasa.

Hangsilyos & elsbdlepes az mideményvezsttk és pedagdousok felé iranyuld kommunikacios
stritégia megvilasstisa a valds tényeken alapulo kézvetlen, nem utasito jellegl és kétiranyl
napi kommunikacid megléte

Kiilsi kommunikaciy kaposin (jratervezése van szikség A kilsd kommunikacid pozitiv
visszacsatolisokat eredményez A kellben &tgondolt, tervezett kommmunikiacid nivell a
szervezet iranti bizalmat

Javibkép:

kivzvetlen, poativ tartalmi, megfeleld stilushan megvalasztott kommunikacids technikak napi
szintll alkalmazasa

Stratégiai irdnyok:

=« A belsté kommunikacid hangsilyosabban jelenik meg a munkavépzéshen
s Az mtézményi vonatkozisg kommunikécid terdn az intézményvereld, a tankerilen
szinti kommuntkaco terén a tankerilet ipaspatd jar el

A pozitiv tartalmi kommunikacio lehatbsdeamvel élni kel
Fejlesztési teriiletek, célkitizések
tyékoztatd  munkaltatde, lletve vezetd epvertetesck  rendszerességenck bizositasa,
hatekonysaganak novelése, kommunmikacioaramlas gyorsasaganak hatékonysaganak ndveléss
B szereplok, illetve celkdzonseg megfeleld kielolése és mesvilasztisa 4 hatékony
informacidkoziés érdekében,

382 Informacics piramis-miikddredds

A tankerdleti kdzpont tobbszintli vezetést megvalosith szervezet, ezért a szervezeten beluli,
kiterjesziett érelemben véve epdszen a munkavallalokip, minden szerepldt a megfeleld
informécioval ki kell szolgalni, s a vezerds feladatkorokben keletkezd vagy ott megjelend
dontéseket, mformaciokat & szervezenr egyvséy adott szingeire el kel jumatni A rendszer
szervezell szintekre tagolhato, melyben a kilonbdzd szervereti szintek ipdnyeil az
mformacidaramlis vonatkezisaban ki kell elégitern.
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Hajdubiszdrményi Tankeriileti Kizpont
Informiciés piramis
Dintbshozik Difawidstipusok
Sxereplik Informaciok
Gardasagi ipargatohelveties Fisctl, (aletikhi. sty
: ; T dbntések, operatiy
Srakmai igazgaichelveties 1t k i Al
Kizepsanti vesclcs Operatiy déntésck,
Osamalyveretik mformacidk
g Weprehajias,
Fankerileri Gy inidaik informacis feldolensis
Szakmpd donidsek, operady
o i 1 dintasek,
Intézmeényvemtiok —
[ ifermicio feldolgos
pedagdensok, Vigrehajtis,
egvibh intdzményi allkabmazonsk informicid feldolgomis

Jivdkip: informicidforrds és cél epyértelmivé valik, az informaciodramlas soran felmeriils
anomaliak megszinnek,

kommunikalva hatékonvan és gyorsan a megfeleld szintre érkezzenek.

Fejleszrési terfiletels, célkitizéselk: a thbbszintll kommunikdcios modell tankerileten belil
reglizalodott szervezeti szintjemek tudatositasa, = az informéciokozlés sorin a céleniler
gevertelmisitése minden munkavallsld seaméra

183 Vilaghald myirona kommamikaolos csatorndk

A kbepont belsd kommunikicids rendszere alapvetben a NISZ-en keresetdl biztosifont e-maikes
levelezéai rendszeren kercsztil valosul meg, Mindez helyi és webes alkalmazasokkal cgvardnt
kimnyen kezelhetd. A munkavégzéssel dsszefipgd kommunikacids tevekemyvségek vilaghalon
kereszinl kizdrdlag ezen a csatoman valdsuibamak meg,

Tankerileti szinten a NISZ helvi szerverén publikus kényvtarak kialakitasa s megvalosult,
melyek elérise csak a belsd hikozamil megoldhatt, minden egviéb hozzafirds korlitozett. A helvi
felhaszndlok czen publikus vagy felhasendldi szinten, akér csoportokra Korlitozott hozzafénési
lehetbségekke]l miikidd  kinyviarak hasznalatakor informéaciokat, dokumentumokat tudnak
megosztani anglkil, hogy az a kevelezd rendszert terhelng

Marketing szempontbdl toriéno kommuonikacks megvalositasa elsosorban a helv medizkon
keresztil, illetve a tankerileti honkap alkalmazdsan keresztial valdsul mee.

Javikeép: a wilaghalon vald megielencs, a kozdlt informaciok naprakesz publikilasa mind belse,
mind pedip kiiled srmnten az internet myajlotia mindennemi kommunikacios levékenvade o
mikddés srerves réezét képezi, és a tankerlet mikodését thnogatja

Stratégini irdnyok. belsd szmton a  tankerilet  altal egvémiles  fejlesziett  szofhver
tovabbfejleszitse, bivitése, és a belsd kommunikacios tanalmak tovabbitasanak ez ranvba valo
Athelvezese, ehermentesitve czzel a rendelkezésre Ao postafiok-kapacithsokat. Cél lovabba
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munden tankerilett munkavallald szdmira a tirhelv-kapacitisok ndvelése, ¢s az informatikal
vomali képzettsép biztositisa, fejleszidse.

Fejlesztési terliletek, célkitizések: szoftverfejlesztés, belsd és klst kommunikacios lehetbsémek
fejlesztése ¢és chhez a megfeleld mfrastrukmurilis himér biztositisa, illetve az epyéb szofiveros
lehetdsépek kihasmmakisa,

384 TK honlap fejlesziéy

A tankeriileti honlap az egyvséges, KK dlal Gzemeltetett honlap részél képezi. Fejlesztése a KK
mformatikus  szakembereivel egyviittmitkidve lehetséges és szilkséges. A tankeriileti honlap
vonatkozdsaban az egységes arculatot pozitivnak itéljik, annak clienére is, hogy az arculat
clemeknek vald megfelelés mellett a honlap tovdbbi fejlesziése elsfsorban design és egyéh
figyelemfclkeltd clemekkel valo fehtdliése fontos lehet hosszitdvon is. A tankerilet honlapja a
lepaxiiksépesebb alapinformaciokat tartalmazza, a kételezden megpelenitett elemeket, illetve
aknuilis hireket.

Jovokép: egvséges arculatot mutatd, azonban egvedi megjelendscket és megjelenitéseket 15
birtosith honlap megalkotasa, illetve a hattérben futd tartalombezeld rendszer ilvetén alakitisa,

Stratégiai irdnyok: egy olvan tankerileti honlap kialakithss, melyen az egysépes arcula
idnyvonalai mentén az egyedi sajdtossagok, dtletek, fimvelemfelkeltd clemek is megjelenhemek.
Stratégial cél tehdt a honlap tovibbi fejlesztése n KK informatikusaival cpyitmikadve, az
gEvstgessty, aranyossag és cevediség sarokpontjai kozti epyensily megtalalisaval.

Fejlesziési teriiletek, célkitizések: olyan, vilaghialon vald megielenése a tankeriiletnek, mely
hifen tikrbzi a tankerilet sajit arculatil a kizponti egységes arculat mellett, s mely kinnven
kezelhetd, felhasznalobarat kérnyezefet biztosit oly madon, hogy a felhaszndlo, a célkdzonscg
minden informaciot, dokumentumot kézvetlenil és gvorsan clérjen,

385 Hireles wjckosziards a média felé

A kiznevelés: rendszer 2016 mvaran torént atalakitdsat kivetden kicmelkedden fontos volt a
média feld vald nvitds,

Ma a Hajduboszémményi Tankemileti Kdzpont minden szikebb és theabb érielemben vett média
figvelminek kizéppontjdban all Tarekvéseink arma iranvulnak az elmale egy évben, hogy a kérda,
elmaragziald, majd magpvasizkodd Lkommunikacids helyvzetek mepszinjenck, és a sajtoval
konstruktiv, napi szintl kapesolatot alakitsunk ki, melyben a tankerileti kézpont minden
kindulasi pontban pozitiv atbtiidben jelenjen meg A média felé wndénd kommunikécids
straiégiank alapvetése, hogy mindenfajta meghkeresésre, parbeszédre, nyvilatkozatra nvitoftak
vamunk, de mindemellett keressik is a médidban vald megjelenés lehetbsdeét, természelesen

szem elOtl tartva, hogy ne esstnk tilzasokba, de a pozitivumokat minden esetben kommunikilni
tudjuk.

Media fele toménd kommunikicios tevékenységink megalapesdm a 2017, szeptember 19-£n
megrendezett sajtd kerckasztal-beszéigetés, mely megalaposta a gyikeresen vallortalta meg a
tankerillet ¢s a media szerepliinck viszonvat,

JovBkép: a tankerileti kdzpont a média minden szereplajével folyamstos, akir napr szinill
kapcsolatban van, 8 ¢z a kapcsolatrendszer munden helvzetben meg tudja jelentelni o
pozilivumaokat.

Stratégim iranyok:

* a sajto- kerckaszial rendszeressé wiele, legalibb Svemte egy-két alkalommal. cscti
sajtotiékoriatd jeles események kapesan,
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s [Legfobb stratégiai cél 0 kapcsolatrendszer fenmtartéasa, a4 kapcsolatok tovabla
melyitése, a nyitortsag és kozvetlenség biztositasa a média részére,

Fejlesziés teriiletek, célkitfeések:

s a Hapdiboszorményi Tankerileti Kozpont aktiv tényezd, a média szercpliinek fontos
partners,

» a kdzvetlenscg, hiclessée és pozitivamok lchetd  leghatckonvabb  megpeleniicse,
magkencsésekrn vald gyvors reagdlas,
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4. Verzetdi zarszo
oA modern korban egy éleien ot kel feflddmink és afkalmazkodmunk,
A tarsadaimi éx techmikat halodds ofvan wempoban zailik, hogy az exyszer
megszerzati tuady éx készedgek hamar elavulnak, amire tdrsadalmi
szepipontbol oz emberek nincrenek kellden felvériezve. ™
(Ruddi Westerdorp)

Az eclkivetkezd &vekben a tanulds 6 kemcepodgt kel kialakitami, hiszen az mids
feliételrendszerben gondolkedk. A fszercpli a tanulist véged személy, ezén a tanulisi program
hozzd igazodik,. A hatékony, Gnalld ismeretszerzést optandlisan kialakitott tanuldsi kimyvezet
szolgdlia. A tanulds sordn a tanubd aktivan konstrualja mdasat, folvamatosan épiti belsd vildgat,
Tuddsa szemclyes ¢s adaptiv, melynek credménvessége a cselekviésben mutatkozik mes. A
megszerzett tudds cgy dinamikus, folvamatosan valtord vilighan vald eredményes tevékenysegre
kell, hogy felkészitsen.

Az iy felismergseknek - €5 epvattal az informdcids tarsadalom igényeinek - megfeleld modellben
az skela nyitost tanulasi komyezetként mikodik. Nem zért merev, clszigetell rendszer tobbé,
hanem tbb irdnyban és tobbszorbsen nvitott é2 rupalmas. orenticids, interralo és szimbetizalo
tEnvezo,

A vdltozalos tanulas: kérnyezet megadja annak a lehetfsépét, hopy minden didk sajar stilusanak,
tanulasi preferencisinak megfelelden haladjon,

A tanulési folvamat sordn a tanar felkésziti a didkokat az onalld tanulisra, megéneti velik, hogy
felebosek sapit tanulisuk ercdménvességéén, seglt mekik abban, hogy képesek legvenek felmérm
sajal tudisuk szintpit, motvalja és biztatya Gket] tandcsot és eligazitist ad annak, aki ezt izdnyli;
megmondja o diakoknak, mit kell megtanutniuk, hol és hogyan taliljak meg az ¢lérehaladasukhoz
szikseges informaciokat ¢s tudastanalmakat

A famdr maga 1s folvamatosan tanul az Oj, nvitott rendszerben, ipy anuldtirs, aki szémos
tapaszialala kévetkertében covittal szakértd és tanacsadd is ezen a terileten. Az ) informacios
technoboguak jellegebdl adodoan elofordulbat, hogy a didk valamit elobb tanul meg, vagy
hamarabb fodez fel, mint a tandr. Meg kell moulnunk ezt a helvzetet s kezelni Todomasul kell
vennink &5 természetesnck kell elfogadnunk, hogy nyitett viliozd és folvamatosan bavils
informacios kémvezetben tevékenvkedink

A didk szerepének valtozisa rendkivill fontos, hiszen & a folvamat fiszereplije: hozziillisa an
célozza, hogy &, a tanuld a lehetd legmesszebh jusson el képessigei kifojlesziésében. Ezén a
folvamatért neki 18 felelossémet kell vallabua Tudatosan fejlesztenie kell tanuldsi médszered.
Meg kell tanulnia sajat tanulasanak imnvitasat &5 szervezését, ami magdban foplalhatja ar epves
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tEmik feldolgosdsi iniuyainai: megvalasziacal, az anvagban vald haladas itvonalinak és tanulisa
aemezdésnek, lempdjanak meghatarozasat is.

Ugy gondoljuk, bogy a meefogalmazott joviképek csak akkor wekinthetbk a valosag talajdn
allonak, a kitiizan stratégian ranvok csak akkor tarthatok, és a fejlesenési terletak és célkilzésok
iz caak akkor valhatnak elképzelésbdl realitassd, ha a Haddabaszarményi Tankenileti Koepontban
2016, phlms 21-én megkezdett munkankat tovabbra iz az eredetileg megfopalmazott flozdfank
szenint folvtathatpuk.

Az iskoldkhan o gyerekeker arra kell felkésziter, hogy o munka, amil veeezn! fognak, jelenier
még nem is létezik Olyan gyorsan wiltozik a wildg, hogy az a hlajdonsdg valik leginkabb
packdpesed, K milven gvorson o &5 tud allalmazkodni af hehzetekhez. Tobbé nem az a fonios,
hogy abbon, amd régen voll, vagy mosi van, a legiobbak legyilnk Mert minden validsmal iy
delgekkal kell meghkizdeni, v kornyezenel, i feladatokkal ¢s if emberekkel, és ez mind 1y
kdrzvdgeker jelent, A stker knloeawd egyre Inkdbb oz alkalmarkodas] kipesség valik =

(Heal Edina)
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FELHASZNALT DOKUMENTUMOK, FORRASOK JEGYZEKE

1. Eurdpa 2020 célkitlzésel, melyet az alibbi Nemzeti Stratégidk részletemek:
= Komevelds Fejlesgtés stratégia
- Veégzettség nélkil iskolasthagyas stratégigja —ESL
- Epész életen at tantd tanulas stratépidja —LLL
- Mapgyarorszig Digitalis Oktatasi Stratégija
- Magyarorszag [fjosag Garancia Programja
I, Regionalis fiejlesrtésn tervek
- Hajdi-Bihar Mepyei Koenevelés-feglesrids terv 2013-2018 (Készitette Oktatis:
Hivatal, Kormanyhivatalok kozremokodesevel. )
- Hayd(-Bihar Megyei Teriletfeflesztesi program 2014-2020-as 1doszakra
Il Egyéb
- Tagai Gergaly: A jardsi-népesén eldresztmitasa 2051 -tanulminy MTA Kepardasae
s Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont
IV Jogforrasok
- A nemzeti koznevelésrdl s26l6 201 1. évi CXC. torvény
- A nevelési-oktatisi midzmények mikodésédl &5 a kdamevelési  intdzmények
névhasznalatarol szolo 2002012, (VITL31.) EMMI rendelet
- 2003 ew CXXY (orvény Az egyenld banasmodmdl és az esélyegyenldség
eldmozditisardl
2011, évi CXIL térvény  azr  mformacids  dnrendelkezds:  jogral és  az
informacioszabadsagral
- Akbzalkalmazottak jogallasard] saold 1992, évi XXX torvény
- Az dllamhaztantdsrdl saokd 2011 évi CXCV. torvény
A pedagdgusok eldmeneteli rendszeréndl ds a kozalkalmazottak jogallisdrdl 2016 1992,
évi XXXIIL torveny koenevelés: mtézményekben ténénd végrehajtasarol sz0lo 326/2013,
{11 30.) Korm rendelet
A 26/2016, (IX. B.) EMMI rendelst az amben erfforrdsok minisztere attal adomanyozhato
elismearssakril
- A229%73012 (VIIL 28 ) Korm. rendelet s nemzetl komevelesrdl  sa0ky  trveny
végrehajtasan!
- A ZW199% (VL 10) MEM rendelet az alaploki mivésseiokiatis kovetelmenyer és
Lasitervi programganik beveretbedrdl ds kiadisindl
- AZTT99T (XI1, 22) Korm rendeleta pedagdpus-tovabbkepeésnil, a  pedagogus-
szakvizsgarol, valamimt a tovabbkeépzéshen résztvevik juttatdsaino] és kedvezménveiril
= 2001, évi XXXVIL thrvény  a tankonyvmac rendiérd]
= Az gllami kdmevelés kozfeladatok ellatisaban fenntaridhként réschvevd  szervekndl,
valamint a Klebelsberg Kozpontrol szola 1342006.(V1.10.) Korm. rendalet
- 592013, (VIIL 9) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszapes alapprogranyénak
kiadisirol
- W2 (VL 4.) Korm rendelet a Nemzet alaptantery kadisarol, bevesetéssrd] és
alkalmazaszaro]
363/2012. (X101 17) Korm rendelet az Ovodai nevelds orszamos alapprogrambril
V. Eg;.réh szabalyeik, nyilvantartd rendszerek
- A Klebelsherg Kozpont szervezetére és mikodésdére vonatkomd szabalvzatok, belsd
eljdrasrandek
- Telepiilés dnkormanyzatok Esélycgyenlisegi Terve
- Hapdibdszdrmeényi Tankerilett Kozpont Essélvegvenlosém Terve
= KSH adatok a 200 1-2016 évekril
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- Okeatasi statisztika KIR nyilvantario rendszer 2013-2016 években
- Orszagos kompetenciameresek az Oktatasi Hivatal nyil vintartisai 20152016
- Kntériumorientill diagnosatibus  mérés  rendszer adatai 2 hajdibdszdrményi
mtézményekrdl 201 5-161
VI ﬁdufanaml: Blahmmkm Ede-rhemsega

taﬂgknmmmh p_h p'"ld"‘]{:l]‘ it mlsl.at .
hittps:wowew nive. hu'index, php Toption=com_content&view=articleds id=593& ltamd=2467

i E%ﬂﬁ l"“‘hifhﬁiulﬂ’g{'ﬂ?gﬁhudf SR &
KSH Mépszamlalas: hitp:/fwww ksh hunepszamlalaz/?langcode=hu
KSH T-STAR: hitp;//statinfo ksh hu'Statinfo/haDetails jsp 'querv=kshquerydlang=hu

KS5H Téjekoztatasi Adatbazis: hitp/'statinfo_ksh hu/Statinfo/themeSelector jsp?&lang=hu
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1. szamii tiblazat
Hajdii-Bihar megye népesség srima
Iddszak Népesség szdma janudr 1-jén (fi)
2003, év 551837
2011. év 539674
2012, év 543452
2013, év 541352
2014, év 339307
2015, év 537268
2016, év 534974

1. a sziamii dbra Hajdabisziirményi Tankeriileti Kézpont illeté kességi teriilete
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4. sz thhlazat
Szitletések szamanak alakulisa telepiilésenbénit 2011-2016. években

Szilletéselk szdma (15)
Sorszam | Telepiilések megnevezése | 2011, | 2012, | 2013, | 2014 | 2015, | 2016.
iy &y fv £v v £V
1. Balmazhjviros 141 161 151 201 174| 185
2 Epvek 49 67 55 58 60| 60
3 Hortobagy 12 7 9 13 14| 12
4 |Tiszacsepe 34 40 39 50 51| 53
5. Ujszentmargita 11 11 0 13 11 9
5 Folyas 3 1 6 3 4] 3
7 Polgir 72 73 72 78 80| g6
8 Gorbehiza 23 20 17 15 17| 15
9. | Tiszagyulahdza 7 3 3 7 & 11
10. | Uitikos 4 & g 5 10l 7
1l | Hajdimanas 139 154 152 150 1630 175
12 | Hajdishészdrmény 274 264 262 291 286| 282
13. Haydudorog 91 B3 1104 97 54| 50
14, |Hajdihadhaz 178 181 211 209 201| 203
15. | Téglis 62 56 59 71 50| 54
16, |Bogskaikert 37 34 31 29 26| 30
Tankeriileti Ktizpont
iisszesen 1137] 1165|1199 1200  1247] 1275
Hajdibiszirményi Tankeriileti Kizpont ellitisi teriiletén a sziiletések
szdma 2011-2016 kijzitt |
1300
120 P
a0
1150
1100 l
lm e __| __ L i b
| 02%.ev | 20108y | 2013, &v | 2014.ev | J015.8v | 2016.8v
m Tankeriileti Kizpont Gesresen | 1147 1.1_&.!_+ | 1188 | _IE'.’II_: H 124? _ 12?‘5
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6. szhmi tablizat

Hajdubdszirményi Tankerdileti Kizpont illetéhességi teriiletének
lnkossigszima 2017, janudr 1-én

Telepilés LR

Balmazijvaros 17 534
Bocskakert 3169
| Egyek 5113
Folyas 307
Gorbehiza 2362
Hajduboszirmeny 30 B98
Hajdidorog 8 607
Hajdihadhéz 12 72
Hajdinanis 17237
Hortobdgy 1405
Polgir 793]
| Teglas 6 377
Tiszacsege 4 516
| Tiszagyulahiza 718
Ujszentrmargita | 433
Ujtikos 837
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7. szamii tiblizat

Ovodai kirmyezet bemutatisa a Hajdabiszirményi Tankerileti Kizpont jarisai

teriiletén (3-6 éves Korig)
Daselitscdin Tankiteles ko

552 Telepillés {okt. 1. kvethezd

/RIRETAT) | | S6Eesnsy | tanky e
iskoliba megy |
|| Balmazdjviros 632 210 170
2. | Bocskaikert 108 15 33
3. | Gorbehiaza £4 33 77
4 | Hajdibaszormény 1051 365 295
5. | Hajdidorog 316 105 90
6. | Hajdihadhaz 632 211 180
7. | Hajdimanas 522 174 140
B. | Hortohdgy 38 13 10
9 | Polgir 261 87 74
10. | Téglas 237 79 63
11.| Tiszacsege 156 52 50
12 | Tiszagyulahsza 20 7 7
13| Ujszentmargita 61 14 17
14, | Ujtikos 2] 7 7

Furmshtips:dert oktatas hwmde. phphid=Eoeerdisku
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Az altaldnos iskolat befejezd tanuldi szamanak alakuldsa

® A T Eves ds lddsebh népesidghll D omtdlyt vigeetiek stdma (F5)

® A 7 Eves 25 iddsebb népesseghdl az altalanos iskola 1-5. osatalydt végzettak szama (f3)
= A T Eves ds lddsebb népeassdghdl oz dlalénos lskola 57, osttalyat vegzetiek szama [15)
© & 7 Eves ds iddsebb népestégteil az ilhlinﬂmli &, osztdhydt vagrattek szdma (fi)

A kizépiskolai tanuiményokat befejezék helyzete
& A 7 eves &5 idhiebb népesstptol kiotpiskolal végzettse gl kiptoiskolal éretisegl &5 szakemal oklevél nélkdl
m & T éyes a5 1065ebb népessdghtl kEzeplskolal végzetsépl kirépaskalni drattsépl ndlkil, szakmal okievéllal
= A T Bves &5 lidsebh népessaphal kizépiskolal végaetisdgl khzdpkbolai drettségivel, ltalanss oklevillel

o A T Bves &y idlsehi népesphl kipépistolal végzettse gl kozapiskolal Grattsigivel, szakmal oklewsiel

A fels6foka végzettségl tanulmanyokat befejezék helyzete

® AT dvis @5 Iddsebb népessdghdl egyetemn|, fliskolal végzettségll akbevel nélkil |fE)
o f T deeg ég (disebh népessdghdl epyeteml, 1Biskolal végreltebgl akisvsllel (1)

. %g _ﬂi—&

Hajdibdsadrmany Hajddndndsi jardas  Balmazijwdrosi [@ras  Hajdihadhazl jares
jlrds
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14, szami tiblizat
Feladat-ellitisi helyek szdma jarisonként 2017.09.01.
Feladat-
Jirds ellitdsi | Székhelyintézmények | Tagintézmény | Telephelyek
megneveress helvelk sZAmMA ek srdma cxdma
SEAIMa
Haydinanias 12 d4 3 3
Balmaziyvarosi 12 5 2 5
Hajdubdszrmenyi 10 10 2 18
Haydihadhied 4 2 2 0
Tankeriileti
Kdzpont dsszasen 5B 21 9 28
15, sziami tAbldzai
Intézményeink kiznevelési alapfeladatainak bemutatisa
Feladat intézmények tanuldlétszim megjepyeés
sEAMA
ovodar nevelés I 15 | gyoeypedagopial
| nevelés
Altalanos skola 17 B34
nevelés-okiatas
| ket tanitasi nyelvi 2 304 | német nvelv, angol
| neveles - oktatas nvelv
gybdgypedagigiai 5 10 | 1 tisztaprofili
neveleés-okiatas mitdemény €5 4 helyen
. osztahyszint ellatas.
| fejlesztd nevelés- 3 11 | szakéridi vélemény
oktatds alapjan, utazd
gyomypedagogusi
ellatashban
gImnAZIIm 627 | nvole évfolyam, négy
neveles - oktatas: dvfolyvam, nyelvi
eldkészitd éviolvam
| keszsepfe)lesath | 34 | gyopypedagogia
iskola intézmeény ellaris
alapfokn 7 808 | 2 tisztaprofili
muveszetoktatas INtEZMEny
' kallégium 3 | T3 | 1 altalanos iskola,
1 kizépiskola
| gyogypedugogm
intézmenyhez rendelve
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16. sedon diagram

Hajddabdszorményi Tankeriileti Kbzpontban a
kormanytisztvisel6k végzettség szerinti

megoszlasa
1E "'f
16 o
14 -
) lr"':
w P
#
B
5 4
a 2
' -
a
18
Vezettk | besoroldsd | 1, besoroldsl Osszesan;
komanytstvi | kormanytisziw
| Lelfik qalfk
| m Erattsag &5 felsSfokd . K
azekkepecites
W Fdiskala 3 14 a7
' Egyetem 2 4 | &

16/a szdmd diagram

A Hajddbdszorményi Tankerileti Kézpont
alkalmazotti allomanyanak nem- és életkor
szerinti megoszlasa

| =CrE==—==

HZE"L'E!-! E-EEIEII]—E# 35—3’9 40-34 | 45-49 | 3}55 55—59 G0-54 | Tébb |
-éver-|e-1.les é'.'eslé-'-.les éwes | éves | éves | éves | mint

mmt 54

25 | dves

fves | | [ |
Imfédi] 0 | 1 [0 [a |2 |o]e |3 |[o]wn]
'n N-.’r z 0 5 3 4 5 1 1 2 a |
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17, szdmi thblazat
Ossresitett alkalmazotti Wiszimadatok a KIR személyi nyilvintartas
2017.02.07. ditum szerinti adatai alapjin
Osszesitett alkalmazotti ltszam: 1 256 i
Pedagdgus-munkakirben foglalkortatotiak 1022 05
Ietsenmadaia:
Nevelo-oktate  munkat  kizvetlenidl  segito 107 f&
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25, szami tablazat

Pedagigus dllishelyck. nevelési-okiatdsi heti iddkeretek 2017/2018. tanéy

Podagdgus fllisholyek !
Intézmbny meve 20172018 tanis Idékeret (drahét)
iibismirmenyi Bethlen Gabor Altilénes [shola 51,5 1037
Bitajckiboszaemenyi Boeskai Tanvin Ahalinos Tskols 15 938
T Malnar Istvm  ECEYMI, ﬂ'hr.-d.n.l Altnlinos &5 Kéﬂsﬁsl"ﬂlﬁzzlﬁ Iskala, 13 154
Ihegium 9. Sz, Alialinos Iskolaje
it drmenyi Bocskan [stvim Ciamnieiam 54 1110
joihteszarmdny Eonas Jamsef Magynr-Anpol Két Tanftisi Nyelvi Altalinos .
skola ds Alapfoki bilwiszel lekoln % ’
jdibeszorményi Eotvos Jdesel Magyor-Angol Ké Tenitisi Nyvelvin Almlines —
Iskola és Alnpdoka Mivészeti Iskoln - nlnpfokt mivésreiokiatis
fwepherti Altalimos [skola 40 B74.3
jrisjdidorosi Moes Ferene Allinos lskola és Alspfok Mivigeeti lskols 745
jdidorogi Mors Ferene Altalinos [skols és Alapiokn MOvészeli fskoln - 44 5
Inpokn mivéseetokiantis
[alkuttai Terée Anya Alialinos Iskola 9 196
Tnjdithiszdrmdiyi Bartdk Bela Fenei Alapfokin Mivészet Iskola | 314
rv Lzl Altalinos Iskoly 17 360
[T entmangita Fhunyadi Mityis Altalinos Iskols 17 360
cehaibeti Mémeth Lasls Alalinos Iekolu é: Alaplfoke Moveseoli Tskal £17
ilinldnos iskola "
mikerti Mémeth Laselé Altalinos Tskoln és Alapfokt Mivészeti 1skola- 94
laplokt milyészetokiatis
Salmuipdros Alapiokn Movészeti Tskola 16 30
sorhehitz Sedchenwi [stvin Altalines Ikoln 17,5 391
Tjtikos-Tiszagyulahiza Alialinos Iskola g 165
Uitkos-Tiscapyulahdea Ahalinos Ikola Tagimséemeényve ! 194
- mi lavin Altalinos [skoln, Alspdold Mivészeti [skola és Kolliginm - {4
| linos iskola =
i Istviin Adtalines Tskoln, Alapioka Mivéseets Iskols 63 Kollégiem - 104 5
lapfiakn nuiviszetoktatis. T
gin Visarhehn Pal Altalinos Iskola 48 [{k39
ortoldigy Perdf Sindor Adtabines Ixkols és Kollegium - alt, 1akado 19 357
Tortobdayi Pedfi Sindor Adtabines Tekola és Eollégiom — kollépnen ]
I'I'm:lmwgm Fekete stvin Allakines Iskola A0 i
ERalmaziivias AMalinos [kl 10 1174
‘i Jinos Eét Tonltds: Nyvelvi Alalinos Tshola és Alupfoka Miveseeti [shols 132 168
lapdokn milvdszctokiaisg 270 dradwd
¥ Molnir leivin EGYMI, Cnoda, Alialines & Készséglojlesztd Iskel - id
allégium a 7l
o Molodr [sivin EGYMI, Ovoda, Alalinos de Kesrsephelesptd [skola g 134
ollégium Autistn Togmidemiénve B
cad [srviin Adtakinos lskela Bt Cronin Shndor Kollégiuma 4 1301
Iﬂmmn: 935 200104

97
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26. szamu tablizat

Idegen nyelvi méréshen réset vett tanulak 2015,

YR

Erintett évTulyamok
2 Tekephelyek 3 T

Tonkerilet nevie Imtiz mdmvek s iama iy . exfolvam B. évialyam

angol némel angol mEm:
Bl meszivzos 1 b 154 65 |78 61
Flaydinints 3 fi 242 =T [ 5
Hazddlsadhdzs ) 3 5] B3 it it
Hajdabaazsemenyi 7 B 256 67 159 [14{
Hajdihfsziirményi
Tunlerileti Kizpont 6 23 ™ 268 693 264
Esreaen
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31. aszdami disgram

Sajatos nevelési igényli tanuldi létszamok a
Hajdubsszormenyi Tankeriiletben - 2016. oktober

GO0 <" 571
@ Hajdibészrmén
500 yi Tankerillet
. ® HajdibBszirmén
= Hajddhadhazi
300 - Jards
B Hajddnandsi
2 Jards
W Balmazdjvarosi
he Jaras
0 T e

"Csszes SNI Egyiitt nevelt  Kiifn nevelt SNI
l&tszam SNI létszam létszam'

3. b srimmn diagram

Hajdubdszorményi Tankeriilet

Egyiitt nevelt sajatos nevelési Igényd Hnulﬁk_diganéﬂs
ssariit B ‘'mozgasszervi

fogyatékos

W érzékszervi
fogyatékos
u beszédfogyatékos

® értelmi fogyatékos

oo M halmozottan
fogyatékos
'® autizmus
spektrumzavar
© egyeéb pszichés
fejlodési zavar'
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33, sziami tablazat

ALTALANOS ISKOLAI BEIRATKOZAS TERVEZESE 2018-2022
Gyermehek 1etseima (-6 fves) 2017, évben dlinbinos iskolai K§rrelenlient

Tankiiteles kori
Altalinos Iskolal kireet (Intézmény megjelilise .
[ ] ) -1 1-2 2.3 | -3 45 56 7
Bocskal lstvdn Altlinos [skola, Alspfolon Mivéazeti Iskola &
Knlf-éﬂ:i.‘um - [skola wica 2 al il G2 Gl Gl 12_
Boeskai Istvim Alinlinos Tskola, Alapfokn DMiiviszeti Iskols  éa
Kolldgivm - Polgisi utca L ih 35 3% 39 40 b
Bocskai lstvin Alialinos lskola, Alapfokt Mindszeti Iskola ¢s
Kollégivm - Magymr uica 1 12 19 2 18 1% 4
Polgiri Vasirhely Pal Alinbinos [skola 3 L] f13 i3 i3 a5 12
Citrbehdzi Széchenvi lsivin Altakines [skol ikl 23 23 A2 24 26 fi
'I'I_'il.'|'.|-c|.rﬁ-'ri.i.-:aEg.:uEuha§-.::a |"'|.'|I.i°||.ﬁ.1'|-::nu lsknla ) 20 16 I 18 18 i
( Hegdobesrarmenyi Bathlen Cabar Aldtalinos Iskoln il hl fil Bl fil Al ]
Hapdibderseminyi Boeskai [stvitn Allalinos [skola 67 6y 67 [E) il 6y 13
|__-_I_u|:|:||.'|hl:'ln.-.'_|rr|1!-1:.'i Edtvie Tzl I"-'i.uE::F'u.'r-."'mElnl Ké Tanitim Myelei
Altalings Iskeln es AN 47 47 47 A+ 47 45 g
Kdzépkerii Alinlinos Iskola Al A0 3l k] 30 A0 b
| Ko lkudtog Terés Arva Alinkimos Iskola 10 1o 1n 1] L 10 L
Hapddiderogn More Ferene Altalinos Iskola ds Alaptokt Mivészed
[ekodn 45 48 30 5 47 47 a7
Dv. Molngr l=van Ovoda, Altalines és Készstgfejlesatd Iskola,
Kollégnuan 21 21 2] 21 21 2] a1
Feleméry Laszls Almlinos Tskoln 14 L4 14 15 i6 14 3
Foldi Fanes K&t Tanitdsi Nyelvil Altslanos Iskola &3 Alapfoki
hibveszen lskala 55 55 55 55 ] 55 I
Foli Janes Két Tamithsi Myehi Alinlanos [skoln és Alaploki
Mfvészel Eskeda seilagy [imniel LB
ligmitemenye 5 T3 i) 15 75 75 15
Fobdi Fanes Fdt Tanithsi Nyl Altalinos Tskels és Alsplika
{ Adidvieeti Tskola Rakegzi Ui Tagiméznénye 4 4 4 d 4 4 ¥
| Bocskaoikerti MNémeth Laszls Altalinos Iskola és Alopfoki Mimészeti
| Iskodn ik 23 3 E{1 0 ko] &
Balmazijvarosi Altaldnos Tskola 245 2 25 gl 25 1 fi
Halmuz ijvairosi Alalinos kol Beeskal lstvin Tagintésménve 32 32 32 2 32 3 f
Balmazijvaros Alslinos Takols Kalmiar Zoltin Taginézmanye 30 0 A0 A0 50 S 10
U[.'n'.-:nlrru.lmlni. Hunvads Mitvas Altalinos Iskola is 1% % % 18 I F
Taszacaepen Fekele Tstvan Alialinos lskols ik i E3] 14 £ 1 12
||:-|.1'|'i|:|'|'&{.|1.'i Petifi Shndor Altlinos lakila L'H:Kuﬂ-égimn 2 12 111 1[4 | 143 z
Tankoieles kord feszesen: B30 78 B75 276 577 T 142
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35, szami tablizal

SWOT analizis
EROSSEGEK GYENGESEGEK
Kiznevelesi tevekenyseg Kioznevelési tevékenység
s ggyseoes szakmal iranyitas = 5ok, elteérd intezmény — PP, infrastruktora,
s epyseénes jogsrabaly ertelmezes tanulokoztnzég
s ol képzett szakemberek o tavolsagok
o stabil intézményhalozat o formalodd szervezet
e teljes kol feladatellitis, ami thovényi »  munkaero fluktuacio
kitelezettseghdl Lakad e pgltérd szocialis kdmyezet
= repdszeres, pontos tajekoztatis & sok, kolonbézi méreti kozosség, eltérd
» gz mtézmenyi adottsagok és ateljes mozgasterrel
eszktzellatottsag kozelitase o gpiletek ehérd dllapota
s hatékony szakma kommunikacio; » munkaesd utdnpdilis nehézzégei
kérddsakre gyvors vilase

»  jo kapesolat az imtézmények és a fenntar | Milkbdtetési tevékenység

kisziitt o épiletek allapotiban [évd kilonbsépek

= nyitotsag s eozkdrbeszerzések jogsrabilvi kitotsépe

o stabil jovikep — fejlddés centrikussap e kizmunkaprogram viliozhsai

s koncepcidzus fejlesztések * nyemtatok eldregedéce

®  INNOVACID Mmogatisa o gltéro IT rendszerek &5 hianyuk

o sréleskorli parmen kapesolatok e cliéro szamitogeppark

o pdlyazati lehetdségek, palyfzatok » internet lefedettség hianya
felhaszndlisa = 5ok helven nincs rendszergazda

o g humdnerdforras hatékony felhasendlise: | = honlapok allapota, elavulisaga
attanitas

*  ramogatd tarsadalmi komyezst: Gazdasigi tevékenység
onkormidnyzatok = elterd beveteli lehetoseygek

Miiktdtetési tevékenység

o srakmal hozridrids

w  rendelkezésre allo forrdsok

o ryorg intézkedés

»  mephizhato smolgaltatok

» gyors reagilis a valtozisokra

o rugalmassis, segitdkeszség

* minden iskola egyforman fontos

o kdriltekintd es tudatos intézkedésak

s Onerds palyazatokon valo részvétel

fehetdsées
o tulajdonosokkal valo kapesolat

Gazdasagi tevékenység

onalle mtezmenyi kalisegverss

fulkéezalt szakemberck

fizetdképessar

eroforrisok hatékony felhasemalisa

aoalld sardilkodas

tervszeriséa J
LE5




TN T st Ry SRS

s kiszamithatbsig

o inigzmeényl gardilkodis ankerileti
kontrollja

s kozponti tartalék

LEHETOSEGEK VESZELYEK
Kiiznevelési tevékenység Kiznevelési tevékenység
s  hatranykompenzacio, kiegyenlités s pedagdgus hidny
s palyazati lehetdsépek » demografiai mutaték (csokkend gyerck
» optimilis intézményirszervezések létszam), dsszotétel
o arbforrasok hatékony allokacidja s (jabb Atszerverds, tol sok viltozas
s fovabbképedsek srervertse o  hitranvkompenzalas és tehetsépgondozas
» tandrutinpotlis tudatos tervezése epyensilyanak felbomlasa
o merds-érickelés rendszer s yisszatellodés
»  midzménykdzn monkakdzdsséoek o  korai iskolaslhagyis
fejlesztése » lakossig elvindoriasa
Miikadtetési tevékenység o epvhie igkoldk elsevd hatdcs
o palyazatokon vald részvétel . u_'"ﬁ}m“ﬁﬂdjsﬁdés, G ,
» ariforrasok hatékony allokacia)a = i‘;ﬁﬁf ~ llatm tenntartisbol
s kozbs enargia &5 egvéb baszerzések ! :
. | Bliraban fijl i E;Eﬂk elaragedd peda;ngt_l.:i tarsadalom
o pilykeati forrsbal toréi teikit sl eig Koy
szamitdgéppark potlass
Mikiidietési tevékenység
Gardasigi tevekenység
hmﬁzﬁs:&n&s o gregedd éplletek
s bérleti dijakbol szirmazo bevétel *  eszkozbk avulisa ,
o itmeneti gaxdilkadisi problémidk = informatikai ismeretek hidnya
megoldisa e virusvédelam hiinya

Gardasigi tevékenység

tervezett bevétel elmaradasa

kozpont finansrirozis fennakadasa

vie major

nem mepfeleld tervezds kovetkezmenyei
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HORTOBAGY KOZSEG 7. sz. napirend
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

(a Képviselo-testitlet 2017, november 9-i rendes, nyilvdnos {ilésére)

Targy: Dintés a fogorvosi rendeld TOP-4.1.1-15-2016-HB1-00004 aronositd szami palyazat
megvalositisa miatti ideiglenes atkGltbztetésével kapesolathan felmeriilt kiltségrdl

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Hortobigy Kézsée Onkormanyzata dltal elnyert TOP-4.1.1-15-2016-HB1-00004 azonositd szami
«Egészségligyi alapellatas infrastrokturilis fejlesztése” projekt mepvaltsitizsa folvamatban van, A
munkéalatok sordn a héx orvosi rendelék és s fogorvosi rendeld ideiglenes helyre kiliSzietése valik
szlikségessc a zavartalan mikGdesik megbrzése érdekében. A kivitelezds a védOndi szolgdilanal
kezddiitt, és a hiziorvosi rendelok zavartalan mikddését az elkészilt védondi szolgalat helyén
kivanjuk biztositani.

Dr. Olvaszit Palma fogorvos 2017, szeptember 20-4n kelt levélben jelezte, hogy az dtkiltdztetés az
eseteben jelentis kiliségekkel jar, mivel az dhala hasendlt berendezések (pl.: fogorvosi szék) ki-
illetve beszerelését csak a megfeleld képrettséggel rendelkezd szakember végerheti, Levelében
kerl, hogy az akdlibzéssel jird Br240,000.-Ft kiltsépet téritse meg az onkormdnyzat (1, sz.
melléklet)

Keérem a T. Képviselb-testiiletet, hogy a kérelmet sziveskedjen megtingyaini!

HATAROZATI JAVASEAT

Hortobagy Kozségi Onkorminyzat Képviseld-testlilete megtdrevalta Dr, Olvasztd  Palma
fogszakorvos 2017, szeptember 20-i kérelmét és Magyvarorszag helyi dnkormdnyzatmirdl szolo
201 Lévi CLXXXIX, tirvény 107. §-a alapjdn az alabbi dontést hozza:

A TOP-4.1.1-15-2016-HB 100004 szonosite szami |, Epgészsépiieyi alepellatias infrastrukturdlis
fejlesziése” projekt megvaldsitisdhor kapesolodoan dtvillalia a fogorvosi rendeld Felbjitisanak
kivitelezese alatti ammeneti belyre kilidztetésének kiliségét a praxist {izemeletd fogorvostdl a
delogi kiaddsok terhére Br. 240.000.-Ft 8sszegben.

Megbizza a polghrmestert, hogy a kiltbzictést végzd vallalkozissal kissin srerzidést.

Hatdridd: 2007, november 3.

Felelds: Vincze Andrasné polgirmester ) \
o]
Hortobigy, 2017, november (2. | e —
Vincze Andrisné
polgarmester

Az eliterjeszicst thrvényvességi szempontbil ellendrizie: ; -
i T .
Al c'ﬁ'\_' A A, k
Dr. Acsné Dr, Berlr.a.ail!iriﬁln
kirendeltségvezetd



- —
1

L HORTOBAGYKOZSEC

Gmes N SPI)
:1_5_1"'*'1%

Elffrim: Utbenie: =y
Hortobdgy Kozség Polgirmesteri Hivatala g
Vineze Andrisné Tidirba
Polgdrmester Asszony = e
Részére
Tisztell Polgdrmester Asszony!

Az egészségigyi komplexum, s benne az orvosi rendeltik terverett felijitdsi munkalataird] mar
kaptam informaciot & személyes talilkozis sordn is vltottunk néhany szit az ezzel epyiitt j4nd
feladatoknd],

Ahhoz, hogy a munkdlatok iddtartama alatt is zavartalanu] el tudjam latni be.tegeunei, a Hajdi-

Bihar Megyei Kormanyhivatal Népegészséaligyi Flosztilya (régen ANTSZ) altal is elfogadhaté
helyre kell kSltdztetni a rendeldm berendezéseit,

Az ftmeneti iddszakra vonatkozdan is fontos szempont a ,, megfeleldsde™ kérdése, ennck
dokumentalisiban szimitok a T, Polgirmester Asszony szives egyiittmiikodésére.

A rendelom ki-88 visszakdltizése azonban az dltalam baszndk, s a mlajdonomat képezt eszkdzik
(fogorvosi s2ék) sajatossagaibdl adddban jelentds kiltséggel Jﬁmak

Ugy vélem méltanyolhato kérés részemrd] a Tisztelt Polgdrmester Asszony felé, hogy ezen
killtségek — szamla ellenében - a7 Onkorményzattdl irdnyomba megtérilienck.

Az Gtkiltdetetesre vonatkozdan, a megfelels jirtassiggal rendelkezd eégtal / viillalkozitd] kapont
drajénlatot jelen levelemhez mellékelem.

Amennyiben kérésem tovibbi cgyertetést igénvel, Ogy kérem szives visszajelzését,

Debrecen 201 7-09-20
Megértd tamogatdsiban bizva,
Tizztetettal:

Dr. Olvaszztd Palma



Medical Plus Service
Drvstechniban Kereskedelml & Srervie K.
Heimmatd terem 4020 Disbpoven Atdln 160 f
Tel: (16-31)-826 0748
www fogaszati-kezelocgysep.com

Arajénlat Hortobagy Kiizség Onkorminyzata részére /

Jiﬂj.ﬁﬂhﬂ{ﬂ’ﬁ: i = - T
Hortobagy Kizség Onkormanyzata
4071 Hortobdagy Crinege J, u. 1.

Tiszielt Vincze Andrisné polgirmester asszony!

A Dr, Olvasztd Palma fogorvos Vitali tipusa fogaszati kezelfegy ségét a rendeld felijitis idejére,
illerve az elkésaiilt iij rendeldbe tirténd visszaszallitisdra és dzembe helyezésére az aldbbi ajanlatot
adjuk:

Leszerelés: a kesziilcket darabolra szitkséges bontani, hogy azt ét udjuk szallitani az ideiglenes rendeldbe.
A késziilek sérllékeny részeit a szétbonths utin ceomagoljiuk. A kompresszorl &5 a rintgent is leszercliik.

Atszhllitas: a kezeldegységet és a kompresszort atszallitjuk az ideiglenes rendeld épiiletébe.

- Beszerelés: a késznilthet Ssszeszereliiik, tlzembe helyezzitk, A kezeliszéket a padithor rivgzitjilk
o ditbelekkel. A sziikséges bedllitasokat elvégezzik.

A folyamat optimilis esetben 3 16 részére kb. 4 6rit vesz igénvbe.

A készillék visseaszallitisa a felajitott rendelobe ngvanigy tirténik.

Kiszallas : 2 alkalom {oda-vissza: 160 km) brutid: 20.000-Ft

L. Leszerelés —atszallitis — dzembe helverés  bruttd: 110,000
2, Leszerelés —itszillitds = fizembe helyezés  bruttd: 110,000

Az elvégzett munkikrél 2 db drutalisos szdmbit (120.000-Ft) allitunk ki a munka elvégzése utdn, iy
az dssres kiltséo: 340.000-Ft lesz,

Reméljitk arajinlatunk elnyeri tetszését, viarjuk megtiszield vilaszat!
Tisztelettel: Nagy Fsolt

lgyvezeld igazgurd

A drok bruttd frak, tartalimazzak a 27% Afait

5;‘.‘1(}13%



HORTOBAGY KOZSEG 8. sz. napirend
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES

{a Képviseld-testiilet 2017. november 9-i rendes, nyilvinos ilésére)

Tirgy: Az orvosi rendeld oldalsd bejaratinak és a kollégium fBbejiratinak térburkolisi
munkalatai elvégrésérdl szolo diintés

Tisetelt Képviselo-testiilet!

Hortobdgy Kizség Onkormédnyzata a TOP-4.1.1-15 kidszdmi  Egtszsépigyi  alapellitis
infrastrukturalis fejlesztése™ projekt megvalositisa soran a védindi seolgdlat és az orvosi rendels
fibejaratinak kiilsh munkalatai a bejezésher kizelednek. A két intézmény a palydzat keretében a
meglév, elhasznalddott aszfaltburkolatd jirda helvett korszeri, balesetmentes kizlekedést biztosité
térburkolatot ]-.’.ﬂ[I:IL A pmj&l-:t kﬁ]lségwiégéh:n nem szerepelnek az orvosi rendeld oldalso
bejiratinak és a kollégium fobejaratinak a térburkolisi munkalatai. Mivel egy kdzis épltményril
van sz, indokolt az egységes arculat kialakitisa. Tovabbé a meglévl, évtizedek ot elhaszndlédon
aszfall jarda balesetveszélyt rejt magaban, igy Felmeriilt annak lehetdsége, illetve szilkségessépe,
hogy az dnkormanyzat sajit kiiltséeére o két bejaratot - igazodva a pilyazat keretében megvalositott
megjelenéshez - hasonld térburkolatial lissa el az emiitett két bejiratot.

Javaslom, hogy dnkorminyzatunk a kiltség vallalgsdval vegeztesse el a térburkolasi munkalatokat
az orvos rendeld oldalso, valamint a Kollégium fBbejaratahoz!

HATAROZATI JAVASEAT

Hortohdgy Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta az orvosi rendeld oldalsa
bejirata &5 a kollégium fBbejiratinak térburkolisi munkdlatainak ehedgrésére vonatkozd
eliterjesziést s az alabbi dantest hozza:

Az onkormanyzat vallalja - a TOP-4.1.1-15 kodszamua projekt kiliségvetésében nem szerepls -
tulajdongban lévd orvosi rendeld oldalso bejarata, valammt a szmntén tulgjdondban lévid kollégium
Hibejarata térburkolisi munkilatainak elvégertciésének killisépét az épalet ceységes megjclendse,
illetve balesetmentesitése drdekében.

A térburkolat kialakitdsi kohségének federetét a 2017, évi kiliségverésének beruhfzisi kiaddsai
terhére biztositja.

Meghizza a pelgarmestert, hogy a munkalatok elvégeésére vonatkozoan 3 arajanlatot kéren be és a
legeldnybsebb drapinlator teviivel kitsse meg a szerzidést,

Hataridd:; 2017, november 3,

Felelds:  Vincre Andrasné polgirmester f II

i s | %
Hartobigy, 2017. noveriber 2, |-| |
Vineze Andrisné
polgarmester
Az eldterjesztést thrvényessépl szempontbd] ellenbirizte: " |||
il _"':: .:'h_lql :’1-__-"1\'!.\_ i —-\.,\_H_\_

Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella
kirendeliség-vereti



HORTOBAGY KOZSEG 9. sz napirend

POLGARMESTERETOL

ELOTERIESZTES

(o Képvisel-testitlet 2017, november 9-i nyilvinos iikésén)

Tirgy: Dontés a temetd parkoldhoz megépitendd (talap kéliségének biztositdsdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hortobigy Kézség Onkormanyzata & jérdsi startmunka mintaprogram, a belteriileti kozutak
karbantartdsa programelem kerctében véllalta a temetdkert mellewi parkold kialakivisat, A parkold
kiépitése elkészlilt, azonban a hasznalatbavételi engedélyéhez szilkséges megoldani a kiizitrd] valo
megkbzelitéset - jelenleg csak filditrdl lehetséges - a szabdlyoknak megfelelben kiépitert dtual.

A 2017, éwv1 killtsegvetésben kbltség-atcsoportositissal biztosithatd az malap elkészitésének
kiltsege.

Az 1dijarasi viszonyok és a program befejezése miait szikséges az dfalap kivitelezésének a
megkezdése, czcnt kérem a T, Keépviseld-testilleter. hopy sziveskedjen dimiést hozm a kiliség
biztositisa tekintetében!

HATAROZATI JAV A

Hortobdgy Kizségi Onkorminyzat Képviselo-testillete meptirgvalta a temetd parkolohoz
megepitendd utalap kiltségének biztositdsdra vonatkozd eliterjesztést és Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szold 201 Lévi CLXXXIX. tarvény 1117, §-a alapjan az alabbi dintést hozza:

Birtositja temetd parkolohoz megepitendd dtalap kiltségét bruted 3.200.000.- Ft dsszeghatirig a
2017, évi kiliségvetés beruhdzisi kiaddsok terhére.

Megbizza a polgarmestert, hogy a kivelkezd tesilileti Olésre a kaliségvetds czirinyi madositasat

terjessze eli, valamint kégen arajénlatokat az elvégzendd munkira és a legkedverobb drajinlatot
benvijtd vallalkosassal kisstn szerzodést,

Hatdridd: 2017, movember 30,

Felelts: Vincze Andrasné polgarmester ;
| %

| [ |

Hortobagy, 2017. november 02, M | U—s
Vincze Andrisné

polgdrmester

Az eldterjesziést 1Orvényesséel szempontbdl ellendrizte; _ I"_ i
[ M - e

W
" Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella
kirendelisép-vezetd



HORTOBAGY KOZSEG 10. sz napirend
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
(& Képviseld-testilet 2017, november 9-i rendes, nyilvinos flésére)

Targy: A Helvi Esélyegventoséei Program feliibvizsgalata

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az egyvenld banasmodrol és az esélyegvenliség elimorditisir] szold 2003, évi CXXV.
tirvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a értelmében minden telepiilési dnkormanyzat Gtévente
ot evre szolo  helyi  esélvegyenlésépi programot fogad el Hortobdgy Kiieség
Cnkorményzatanak Képviseli-testiilete a 1132013, (IX.30.) seAmi hatdrozatéval fogadia el
Hortobagy Kizség Helyi Esélyvegvenloségi Programjat (tovibbiakban: HEP) 2013-2018. évre
voratkozdlag.

A telepiilesi Gnkormanyzatok 2013, jolius 1-jét kivetden az dllamhdztanis alrendszeretbi], az
eurtpai unios forrasokbal, illetve a nemzetkdz megillapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbol szarmard, egyedi déntés alapjan nytdjtote, palyizat dlon odaitéh témogatasban
csak akkor részesiilhetnck, ha az Ebkt. rendelkezéseinek megfeleld, hatilyos helvi
esélyegyvenloségl programmal rendelkeznck.

Az Ebkiv, 31, § (4) bekezdése értelmében az Helyi Esélvegvenldségi Programot kétévente it
kell tekintend, az attekintés alapjan, szikség esetén felil kell vizsgalni, illetve s helvzetelemzést
é5 az intézkedési tervet az ij helvzemek megfeleléen kell médositani,

A HEP feliilvizsgdlata soran o statisetikai adatok frissitése ds a jogszabdlyvok mddosulisdbol
adddo valtozdsok mddositisra kerliliek.

A program ¢lozetes vizsgalata HEP frum keretén beliil megtintént.

Feltilvizsgdlatdnak sritkségességét meghataroed 1énvezik:

- jogszabalyi hatér viltozisibal eredd modositisck,

- adattablik frissitése, aktualizélisa,

- az elmih két évre az intézkedési tervben célként kithzitt feladatok teljestilésének vizsgalata,

- tovibbi mod van a még megvaldsulasra vard intézkedések pontositasira és Gtemezesére,
valamint 4j eélok kitizésére,

Mellekelten caatolom a2 intézkedési terv aktualizalasiva vonatkozd tiblizatot, és az cgysépes
szerkezetbe toglalt felllvizsgdlt Helvi Esélvegyenlaséei Programot.
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HATABROZATI JAVASLAT

Hortobdgy Kizség Onkormanyzatinak Képviseli-testiflete —az egyenld bindsmddrd] és az
esélyegyenlistg elomozditasardl szold 2003, évi CXXV. w@rvény 31, §-dban foglaltak alapjén
— Hortobdgy Kizség Onkorminyzata a 2013-2018 dvre szild Helyi Fsélyegyenldségi
Programjanak 2017. évi felilvizsgdlatat és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Helvi Esélyegyenliségi Programot a melléklet szerint elfogadja.

Meghizza a polgirmestert. hogy a feliilvizsgalt Helvi Esélyepyenlésépi Programot a
Jogszabalyban régzitett szervek részére kildje meg.

Hatdrid6: 2017, november 30,
Felelbs: Vincze Andrisné polgirmester

Hortobagy, 2017, november &, i o= NN

T

1, g —
Vincee Andrisné
polgdrmester

-

Az eldterjeszicst thrvényességl srempontbol attckintettem, azzal egyetériek:

Dr. Acsné Dr. Berke Gabriella
kirendeltség-vezeti
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L'T{el}'i Esélyegyenliségi Program (HEP)

i_H-Bjr_f_d_z_:ze’r&

Osszhangban az Egyenld Bindsmidrol és az Esélyepyenliséy Eldmozditisird] s20l6 2003, évi
CHXV. thrvény, a helyl esélyepvenlbségi programok elkésziiésének szabllyairdl &5 az
esélyepyenldsépi mentorokrdl sz0l6 321201 1. (X11 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegvenliségi
program elkészitésenek részletes szabalyairdl széle 2720120 (VI 5) EMMI  rendelet
rendelkezéseivel, Hortobiagy Kirség Onkorminyzata Esélyepvenitsépi Programban régziti az
esélvegvenldség érdekében sHilkséges feladatokat,

1. Az eséelvegyenliség helye a kizlisség politikai ket

Az egvenld esélyek biztositisa az Eurdpai Unid egyik legfomosabb politikai célja. Az egyenlo
esélyek biztositdsara irinyuld kozbsségi politika viltozd tartalommal ugyan, de az eurdpai
integracit kezdete 6ta a Kozosség napirendjén szerepel. A kozdsségi munkajog é8 a munkahelyi
cpészséy- &s hiztonsdgvédelem mellett a kbzosségi szocialis jog azon terilete, ahol a tagallamok
szabdlyozdsinak harmonizdeidjara kerill sor. Az cgyenld esélyek politikdja szempontjabdl a
Kizlisség thrténete hirom, erdsen killinbdzd idbszakra bonthatd: 1957 és 1975 kizott a Kozhssdp
kizdarolag az egyenld munkaért egvenld bér elvének birtositaséra térekedett, kevés sikerrel 1975 és
a Bl-as évek vége kieitt fokozatosan a kizdssegi szocidlpoltika leghidolgozottabb és
legsikeresebb teritletéve vdlt az egvenld bandsmad tagéllami szabdlyainak harmonizélisa, amely
djabb &s djabb terllleteken érezteti hatdsdt A B0-as dvek végétdl napjainkig egyre markdnsabban
megjelend esélyegyentisépi koncepcid thllép az epyenld béndsmdd garantilisin és pozitlv
programokkal, valamint pozitiv diszkrimmacicval igyekszik valodi esélyegyenldséget biztositani.

Az Eurbpai Bizottsdg 2004 mdjusiban tette kizzé az "Esélyegyenldség &s diszkrimindcibmentesséy
a kibdvitett Eurdpai Unidban" cimii Zéld Kbonyvet, amelyben konzultdcidra hivia az érintett
szerveretckel, szereploket, Ezck a konzulticidk megersitették axt az allaspontot, amely szerind
kiemelkedden fontos mind az csélvegyenloség, mind a diszkriminacio elleni kiizdelem terén
megvaldsuld kizbssépi akcidk kerdeményezése, belefrive az Eurfpai Unid antidiszkrimindcios
jogalkotisa hatdsdnak maximalizilisdl. A diszkrimindcid elleni fellépéssel &5 az esélyegvenliiséguel
kKapcsolatos torekvéseket a mindenki szdmdra wanyadd Esélyegyenliségi Keretstratégia foglaha
magaba. Ennek nyomdokaiba lepett a 2007081 2013-ig terjedd iddszakra vonatkozd egysépes
srerkezetbe foglalt, egy kozdssépi skcwoprogramként megfogalmazott PROGRESS kbzdsség
program,

Az esélyegyenliség jogszabdilyi hattere

A Magvar Kbztarsasdg Orsziggvilése elismerve minden ember jopit shhoz, hogy egyenld
melosign  személyként  élhessen, azon szdndékato]l vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatrdnyos megkiilinbiztetést elszenveddk szaméra, kinvilvanitva azt, hogy az
esélyepyenliség eldmozditisa elstsorban dllami kitelezettsde — tekintettel az Alkotmdny 54, § (1)
bekeadésének TIWA. §-dra —, megalkotia a 2003, évi CXXV. torvényt az cgyenld bandsmodrol és az
esélvepvenliség eldmozditasardl. Az egyenld banasmid kivetelménvének érvényesiiléze ds az
esélyepvenliség eldmozditisa. mint szabdlyozisi tirgy nem eldzmények nélkidli a magyar joghan,
A tirvény megalkotasélg azonban a hatibyos szabalyozas nélkiildzie az  egysépges
fopalomhasznalatot, és nem  biztositofl mepfeleld  eszkdziket a  jopsértésekkel szembeni
lellepeésches, Ezért voll seikség epy olyan dltalanos ontidiszknmmdcios térvény megalkotdsdra,
amely egyrészt a mir meglévd szabalvokat koherensse teszi, masrészt kitdhi azokat a réscket,
amelyek a szabdlyozishban mutatkoziak, harmadrészi pedig megleleld elpirasi rendelkezéseket
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biztosit a jogsérigsckkel szembeni fellépésher. Az cgyenld bindsmod kivelelménye a
kitelezettektd] azt kivinja meg. hogy tartdzkodjanak minden olvan magatartastl, amely bizonyos
tulajdonstgaik alapjan egyes személyek vagy személyek epyes csoporjaival szemben kozvetlen
vagy kbzvetett hitrinyos megkiilldnbizietést, megtorlist, zaklatdst vapy jogellenes elkiiliniiést
credményez. Alapvetden tehat sz cgyenld banasmod kbvetelménye az egyilk oldalon negativ
kitelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg miasok egyenld emberi méltosdgat. A
jogosultak vonatkozasiban vgyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosulisigkeént
kikényszerithety igénye wvan amma, hogy 61 egyenld méltdsagh személyként kezelifk. Ennck
megtelellen az dllamnak az egyenld bindsmbéd kivelelménye tekintetében a jogsérelmet
elsrenvedik szémdra elsbsorban a jopsérelmekkel szembeni fellépds eszkdzrendszerét kell
biztosiiania. Az eleve hatranyos helyzetben levd személyek formalisan egyenloként vald kezelése
ugyvanzkkor a hitrinyos helvzet konzervaldsaval jama. Ahhoz, hogy a hatrinyos helyzetben levé
seemelyek ezt a hatrdnyukal ledolgozhassak, nem elegendd annak biztosilasa, hogy oket a
tibbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan poritiv intézkedésekre van sziiksép amelyek
lehetévé teszik, hogy a helyzetlkbdl fakadd hitrényaikat csdkkenteni illetve megsziintetni
lehessen. E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmény TOVA. § (3) bekezdése alapjén
elsfsorban az dllam kteles, a tulajdon szocidlis kbtittsépe azonban emellett - a tulajdonjog kizjogi
védelmeének keretein beld] - igazolhatja, bogy az esélvegyenloség elomorditésa érdekében bizonyos
kiitelezettségeket az dllam mapdntelek szdmira is eldfrjon. Az egyenld bandsmdd kiivetelményével
szemben azonban az esélyegvenliség eldmozditisit szolgdld imtézkedésekre jogosulisdgként
kikényszerithetd igénye senkinek nincsen. A két szabdlyozasi terfilet epy tOrvényben wvald
elhelyenését - aron tal, hogy mindkét teriilet a személyek kdzith egyenloség cgy-cgy vetilete - az
indokolta, hogy az esélvegyenldsée eldmozditisdt szolgild imézkedések formalisan az egyenld
binfsmod kivetelménvének megséridséd jelentik, mivel epgyves személyeket a tobbi személyvhez
képest elénvbsecbb helvzetbe hoznak. A wWrvény tekintettel van arra, hogy az Snrendelkezési jog, a
semélyhez  fizddd jogok, ¢s a maganszféra sérthetetlenségéhez wald jog szik kdrben
alkotmiényosan  igarolhatd mddon  korlitozhatjp az egvenld  bhdndsmdd  kivvelelményének
drvényesitlését. A thrvény az egyenld bandsmdd kivetelményével kaposolatban arra tirekszik, hogy
a jogrendszer epésze tekintetében, dltalinos jellegpel hatirozza meg az egvenld bdndsmid
jogosultjait, kitelezetteit, valamint az egyenld bdniasmadd kbvetelményének tartalmat. A tlrvény
emellett biztositja axt s, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esethen megfeleld
kivrigargatdsi jogi eljards ipdnybevételével lephessenck fel a jogséridkkel szemben,

A trvény az egyenld bandsmdd kivetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfelelien
egyarént foglalkozik a foglalkoztatdsban, a szocidlis biztonsip és az epészsépligy teriiletén, az
oktatisban vagy a lakhatdsi Ggyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatasok igénybevetele
sordn megielend hdtrdnyos megkiildnbizieiéssel. A (drvény az esélyegyenlbségpel kapesolatban
keretszabilyozas Rinlakitisirn tesz Kisérletet. Az eldzbekben kifejetiek szerint az esélyegyenlady
eldmozditasa elstsorban nem normativ szabdlyozds megalkotasa dltal, hanem konkrét, a hatranyok
kiegvenlitését segitd intézkedések wégrehajtisival érhetd el. A terdletet érimtd szabdlyvozisnak
ennck megfelelden az a feladata, hogy olvan Keretet biztositson ezen dllami intézkedéseknek,
amelyek a kizdsség erdforrasok leghatéhonyabb felhasznalasat teszik lehetove.

Az egvenld bindsmod kivetelménye alapjdn a Magyvar Kozifrsasag teritletén tartdzkods
termdszetes  seemclyekkel, ¢eek  csoportjmival, wvelamint a jog sremélyckkel & a jom
személyiségpel nem rendelkerd szervezetekkel szemben e wWevény rendelkezésel szerint azonos
tisztelettel s koriliekintéssel, az egvéni szempontok azonos ménékid figvelembevételével kell
eljarni,



A telepiilés bhemutatasa

Thrténelmi hittér:

Az emberi tevékenyséy nvomai mdr a hatalabb kékorszakbol kimutathatok a Horlobigyon A
femkorszak néped, a népvindorlas kori kultdrdk hagyvominyoztak reank a tobb ezer éves, fBldbél
készilt kunhalmokat, melyek vallanak a letlint korok emberének a természethez, a tajhoz fizods
kepesolatairdl, taniskodnak az egykori vizrajzi, 6koldgiai viszonyokrdl, orzik a kultira wbb ezer
éves hagyatékat, éntékeit,

Horiobdgy a legkorabbi helysegneveink kdéze tarozik. A Horobagy folydt Hortubaguize
{Hortobagyvize) néven mar 10089-ben emlitik, Ekkor Istvan kirdly a fobvd kirnyéken lévé birtokai
kol néhanyat az egn plspikségnck adomanyozott,

Maghnek a telepililésnck, illetve bitokainak a neve csak 1067 kariil tfinik fel - akkoriban & telepiilés
mir pusztubdfélben lehetett.

A kozépkori Horobdgy-kimyeéki teleplilések (Papegyhiza, Mita, Balmaz, Arkusd, Csécs,
Derzsegvhaza, Szaboles, Zammonostora) a XII-XV. szézadban a mongol, tatdr pusztitisck
kévetkertdhen, a fellépd pestisvész és az élelemhidny miatt elnéptelensdick,

Az clnéplelenedett terilleteket Debrecen viaros vette birtokba zilogjogon., Kilterjes, szilaj
joszdgtartast végeziek, Igy virdgozhatott fel a magyar sziirke marha tartdsa és Hbon vald
értekesitése. Fontos kereskedelmi dtvonalakhoz igazodtak. llyen volt a "soht" 15, mely az erdélyi
sobinyakbol verzetett Budara, A sOut a mai napig allnak a pihendhelvként megépitett csarddk
(Latoképi, Kadaresi, Kishortobdgyi, Nagvhortobagyi, Megeyes, Patkas, Kaparo).

A vizes idfszakban a hidak jelentetiék a holtdgakon vald dikelés lehetdsépdt. A megélénkiild
kereskedelmi és Gtforgalom tette sefiksépessé egy fahid épitését o mdtai ghzlondl. Ext azonban az
dradasok elmostak, tobbszir leégeit, ezént épitettek meg 1833-ban Povolny Ferenc tervei szerint a
kilenclyuk( kohidat, melynek t1dwvében rendezték a messze @Blddn ismerté val, 1892-t5l
szghadalmas, engedélyezet! hidivdsan.

A Homobdgy epvkor rendkivill buja ndvényzettel, erdfkkel, nddrengeteggel bendtt terilet volt!
1855, Gta, a Tisza szabdlyozisa utdn azonban kisziradt, mds természeti képzidménnyé alakull. A
puszta tehat legaldbb annyira emberkéz mive, mint a természeté,

A szazadforduld utan a hortobagyl puszta ey részén Debrecen viros, illetve a debreceni gazdik
folvtattak gaedalkodo tevekenysépet: Kis-Alomzagban, megalakitottik a Debrecen-Hortobagw
Magvar Tenyészhika telepet, Arpad-telepen Iétreittl a thrzsjuhdszal, Mitdn kialakitottdk a kisérleti
datbedtelepet, valaming thgazdasigot fzemelietiek.

A 1L vilaghibord utan megvalioztak a tulajdonviszonyok, Debrecentdl atmenetileg az allam vette 4t
a Hortobagyot Allattenyésztt Nemzeti Telep néven, mely elindulis volt az allami gazdasagok felé.
Ar orszag minden thjard] érkertek a munkat, megélhetést kerestk, majd 1949101 kezdiek miikadni
a2 Bnalld dllami gazdasigok.

Az Gtvenes években megindult a csdrda kiirmvéki rész beteleplilése, a késObbi kdzsdpkdepont
kiépiilése.

MNéhidny év alatt felepiilt egy uj falu, mely | 966-ban kdzigazgatasilag s dnallova valt,

Hortobagy - megélhetési forras az itt €16 1600 ember szdmadra, ugyanakkor nemaeti és nemzetktizi
ertek|

Az 1973-ban létrejon Magvarorszdg elsd nemzeti parkja, 8 Hortobigyi Nemzeti Park, mely 1990-
ben Kultir-14) katepdridban a Vildghrikség részdvé vall,



Fildrajzi hattér

Hortobigy az orszigban elsoként alapitott Horobdgyi Nemzeti Park kozepén, Debrecen és
Tiszaftred kizit a 3. szima 100t mentén belyezkedik el It talalhaté Eurdpa legnagyobb
kiterjedést érintetlen fllves puszidja

A kibzség 28456 ha kizigazpgatisi terilettel rendelkezik, mely alapjén az orszdg legnagyobb
kizsépének, illetve 10 legnagyvobb tetepiilésének szimit.

Eszakon Tiszacsege, Keleten Balmazujvaros, Dél-Keleten Nagyhegyes, Délen Nadudvar, Nyugaton
Tiszafiired, Eszak-Nyugaton Egyek telepiilések hataroljak.

Hortobagy kimgargatis: terileteher tartosnak Arkus, Szésztelek, Halastd, Kungvirgy, Mita,
Borshs, Kdnya tanvai telepiilésrészek, ahol a lakossdg t6bh, minl 1/3-a &1,

Hortobagy specidlis helyzeill telepiilés, amely a fiildrajzi fekvésébdl (Oridsi teriileten fekszik és
messze van a szomszédos teleplilésektol) és a tagolt, tanvids teleplilés-szerkezetébil adddik.
Hortobagy teriilete legnagyobb részben legeld (73,5%), rét &5 mocsar (2, 7%), halastd (3,1%), nidas
(1,5%), erdd (1.5%), szimd (4,2%), és a fenn maradd 13,5% on mivelés aldl kivont terlilet
{l&é&pﬂ]éﬂ, tit, csatorna). Tﬁ_ikép-l: kiizel epyvenletes siksdag, hol meglalalhato az alacsony fives
szikes puszta, a I5sz, kevés mocsdr és patak. A horizonton kiemelkedés epy-egy erddiolt, &5 halom,
A puszia felszini vizfolyasban szegény. A vizfellilet csikkenését ellensilyozzik az djonnan
létesstett halastavak és vimdrozdk. A pusztat egész Nemzeti Parki teriiletet figyelembe véve
jelentds folydk és fesatomak jellemeik,

Legismertebb a tj hidroldgiai tengelyst képezd Hortobdgy folyd. a Tisza vizével tdplil Keleti, &4
Nyugati Focsatorna, az Arkus és a Kadares-Késely csatorna.

A felszin alatt vizek k&xil a nivényzet szempontjibdl legjelentdsebb a talajviz.

A teriilet az orszde coyvik legszdrazabb vidéke, hol az évi csapadékatlag 500-550 mm. Gyakori az
aszilyos nydr, amit gyakran belvizes G5z, 1€l tavasz kivel, Napfényes arik tekintetében (2000-
2500 éra‘év) az orszég legpardapabb terlilete. Széljdrta thj, Az évaek alig 13-16%-a szélesendes
nap.

A telepiilés 1966, januar 1-161 valt tnall kbeségpé. Lakai tibbnyire a Hortobdgyi Allami Gazdassg
(HAG) alkalmazasaban alltak, azonban & rendszerviltast kéivetben a privatizacid sordn a HAG
dolgoztimak  jelentids része munkanéikiilive valt, Kiilldndsen nagy problémat okomott ez a
kiiheriileteken éldk szamara, akik a privatizaciol kiivetben munkanélkiiliként, tdmegkdzlckedési
kapcsolat hijdn ot ragadtak™ a tanydkon, A teleplilés dnkorminyzata az dllami vagyonbdl nem
reészesiilt, megkapta viszont a 15bb mint 28.000 ha kdrigazgatdsi terlileten €13, akkor még 1800
lakos ellatasi kitelezettségét, amelynek nem csak a kizpontban, hanem a gazdasdgi, kulturalis.
ifrastrukiurdlis & minden szempontbdl elmaradott 7 tanvai teleplilésrészen, -amely a kizpontio] 3-

15 ki tavolshora taldlhatd - i eleset kell tenmi

A telepillés népsinisépe az orszigos dtlagnak {107 fidkm®) az 3%-a. (azaz 5.35 B/km?). A tanyai
telepiilésréseek lakdinak alapellatasa, az infrastruktira biztositasa, (viz. villany, Ot, stb.) tovibbi a
kozszolgaltatasok végzese — a nagy tivolsigok miatt — joval koliségesebb, mint egy tGmb
telepiilésen. Emellett a kitelezd jogszabalyi eldirasoknak vale megfelelés — benne kiemelten az
wiviz elldtas, szennyvizelhelyezds & hulladékgazdalkodas — tovibbl silyos terheket o az
Gnkorminyzatra. Tekintettel arra, hogy o kizség a leghdzelebbi telepitléstdl (Balmazijvaros) 25 km
tdvolsipra van, ezen fejlesztéseket csak Gndllban, jdval nagyobb tethet jelentd beruhizisi — &
izemeltetési kiltsegeel tudja meeo kdan.

Hortobigyon a rendszervaltast kiivetoen jelenttsen csSkkent a termeld cgysépck szama, igy pl:
megsint a keverddzem. a baromhikeltetd, az export juh vagdhid (amely jelenleg olasz tulajdonban
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van bezdrva) es a wllfeldolgozs. A libatartas visszaszoritasival dllattartd telepek tucatia sziint meg.
Ennek kiivetkeziében a Kozségben alig van makodoképes villalkozis, amely foglalkoztatisi és
adozisi szempontbi] egyarint oridsi problémit jelent. A telepiilésen mikddd hérom nagy dllami
tulajdond térsasignak (Hortobdgyi MNemzeti Park, Hortobdgyi Nonprofit Kfi., Hortohdgyi
Halgazdasag Zrt.) kismelt jelentdsége van a térség gazdasagi, tdrsadalmi életében. Ezen cégek
kil azonban csak a Hortobdgyi Halgazdasip mikadik részvénytirsasigi formiban, gy
jelentbsebb meérteki iparizési adobeviétel csak ettdl a tarsashgtdl sedrmazik,

Hortobagy munkakepes lakossiganak dinté hényada az emlitett két gardasigi térsasignal dll
alkalmazishan, igy ezen gazdasagok mikddtetése, helyzete, illetve a velik kapesolatos déntések
kazvetlendl s kievelve az egesz Horlobagy térségére meghatdrozd hatdst gyakorolnak, Silyos
gondod jelent a killteriiletek szocidlis és infrastrukturalis elmaradotisaga, abol a telepiilési dtlaghoz
kepest (15%) joval magasabb, 80 — 90%-0s a munkanélkiiliség, amely a nagy tdvolsipokbal, a
timegkbelekedes hianyibol, az alul képzettsdpbdl, a volt Allattaris telepek megsziingsébi| ered.
Ercken a kiilterfilet: lakott helycken nagyrészt thbbsziictsen hdtrinyos  helyzetd, mély
szegénységhen £16 csalidok laknak.

Idegenforgalom. turizmus

A Horobdgyl Nemzeti Park Magyarorszag elsd nemzeti parkja, melynek szivében talalhatéd
Horobdgy kizség. A terlilet Kultortd) kategdridban 1999 Ota a VilipSrikség része. It talalhato
Eurdpa legnagyobb kiterjedésii fiives pusztija és a hires hirmas miiemlékegyittes a Kilenclyuka
Hid, a Hortobégyi Csirda és a Pasztormizeum, Ebben a miemleki kmyezetben talilhatt a
rendezvénytén, melyhez tartozik a kivdld adottsdgl, Hortobdgy folyd partjara cpiilt viziszinpad és a
Hidi vasér teriilete, valamint a folyoparti tertilet, ahol a hortobagyi hagyominydrzd rendezvények
kerilnek megrendezésre. Hortobdgy az orszig egyik legismertebb idegenforgalmi célpontjaként
évente mintegy 200.000 turistdt vonz. A Hortobagyi Memzeti Park kiilnleges dllat- és
nivényvilaga, a paratlan szépség miemléki kiimyezet, nz évsrarados milira visszatekintd pasztor -
és allattenyésztési kultira, tovibbi az ezekel népszerisitt rendezvények jelentik Hortobigy
vonzerejél. Mivel a Kbzség lakdi és az itt mikddd villalkozésok nagy része az idegenforgalombal
¢l, ezért o telepiilés-fejlesetés irnyat is ez hatérozza meg.

Az idegenforgalom szempontjibil a Hortobdgyon a lovaglas, horpaszat, vadiszat a legnépszeriibh,
A lovaglasi lehetdsép elsdsorban a Horobdgyi Termésretvédelmi és Génmegbrat Nonprofit Kit.
matai telepén adotl. A Vaddszat esetcben vaddisznd, Gz, ficén, vadkacsa, vadliba, roka, nyil
elejtésére van kindlat, Vadaszattal foglalkozd szervezetek: Horobdgyl Lidienvészio Zrt,
Horobdgyi Dolgozdk Vaddsztarsashga, Puseta Caccia  Kft., Horlobdgyi Nemzeti Park. Horgaseati
lehetoségek: jelenleg a Hormobdgy folydin a Nyugati fGesatorna bizonyos szakaszan és a Hortobdgyi
Halgardasag Zn. erre kijeldlt csatorndin lehet napi jegyet valtani, Tenisz, Gszds: mindkét lehetfség
a Hortobagy Club Hotel szolgiltatisal kfzé tartozik, bérki igénybe veheti. Csonakdzasra a
Hortobdgy folvon nyilik lehetdséa.

Demografial adatok

A demografiai adetok virsgalata a TelR, valamint Hortobdgy Kozsés Onkormsnyzatinak adatai
alupjin tirtent, A lakonepesseg 2007-10] vizsgalt szima folyamatos cstikkendst mutat, & 2007-es
1551 fihtiz képest 20012-ben mindiissze 1455 o a lakossdgszam, kozel 100 f6s a Eiszdmesokkends.,
A esdkkendsnek nagyrésat oka az elvindorlisok és a halilezisok szima.
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! Lakdnépesséy szama az év vegén

lakénépesség f
2007 (t5) 1551 fo
2008 (5) 1527 &
Lakdnépesséy saménak viltozisa (35) OF,45%,
2009 (1) | 49215
Lakonépessép szaméinak valtozdsa (%) 97,70 %
2010 (fo) 1477 &
Lakonépesség szamdnak viltozdsa (%) 8,99 9
2011 {fB) 145305
Lakénépesséy szamanak viltozésa (%) 98,37 %
2012 (5) 1455 3
Lakénépesség smiménak viltozdea (%) 100,13 %5
2013 () 1457 fa
Lakinépesség seiminak viltozisa (%) 160,13 %
2014 (F5) 1440 3
Lakénépesség seiminak viltozdsa (%) 98,83 %/
2015 (f3) 1423 fo
Lakénépesség szdminak viltozdsa (%) 09,5 %
2016 (F5) 1405 fi
Lakonépesség szdménak viltozdsa (%) 98,04 %4

Forrds! TelR, KSH-TSTAR

Ta 2005-2016. &vi adatok a 2017 & feliibvizegdlar sordn keviiltek a Helyi Esélvegvenldségi Programba,
melpet o Kdpviseld-resnifler . A2007 (XT090HE hatarozataval hagot jova

kb



* Allandd népesséx

2012, 2013, 2014, 01, 2016, |
illandt népesség stima 1567 1B 1574 16| 1562 1| 1546 6 1520 fa
g 787 fo 790 fi 772 1 766 10 75% [
50,22 % $0,19%|  4622%| 4055 % 39 86 %
i TROTS R4 o 790 15 780 1o 762 o
3974 % 1080 % | 5057 %] 50,450 50,13 %
10 31 o T R EFE
i 217 % 196%|  1.72%|  2.06% 2.1 %
96 15 97 o 97 9 926
(14 B adk 613 % 516 % 6.2 % 6.2 % 6.05 %
: 111 i 103 & 97 I 41 fa 9] fo
14 Kk i I
G-k e i n 7.08 % 654%|  61%|  5.88% 5,58 %
17 f& 1% {5 18 f& I 20750
i e 1,08 % 114 % 5% 1.35% 1,31 %
24 10 AT 29 1 6 1 e
Il 1,53 % 2,79 % 1B6 % 1,68 % 1,44 %
174 01 18 184 fa 153 346 5
18-54 dves ndk 73,86 % 484 0| 245805 32,819 33.76 %
456 495 18 04 15 452 1o 58 15
| I 31,65%]  3L44%|  3162%|  3117%|  30,13%
, S5 17 66 16 70 T 6E o 66 5
-GS Eres At 3,70 % 4,1 % 4,48 % 4,39 % 4.34 %
, a4 1o 541 B2 fi 63 1o 58 15
60-64 Evea frtink 280 % Tt 306%| 407 % 34T %
w 166 fa 164 f 172 1a 176 fo 180 15
55 év faletti nik o
AN ERlRL 10,59 % 1073%|  11,01%| 1138 % 11,54 %
: 105 & 106 1o 127a| 118 1 123 16
S e 5,70 % 673%]  TAT% .63 % 509 %
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
'Omegedési index
65 &v Teleit] Allandd lakosok azhma | 0-14 Eves Korh allandt lkosok 3 .
(f5) szhmmia (18} Orggeisal ndex. (%)
001 | 192 200 66,20
008 | 227 215 105,58
009 | 243 210 a5
010 | 246 205 120
011 | 254 a0 120,95
012 | 271 307 130,91
013 | 275 200 137,5
014 | 284 194 146,39
2015 | 204 187 157,21
016 | 303 183 165,57

Forras: Tellt, KSH-TSTAR

“a 2015-2016. évi adatok a 2017, évi Jeliihizsealal soran keriiltek g Helwi Exelveryentdsesi Promramba,
melvet a Képvisela-sestiiler /2017, (XLOWJHG, harirozaival hagyort fdw,
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 B 14 év alattira mennyl 65 éven felili © jut. Ez az index
megmutatja. hogy Hortobdgy népességdére mi a jellemzd: az index 100 felett van, tehit a 65 év
felettick vannak tdbben, a telepillés népességszerkezete eliiregedd, ioy sajnos Hortobdgy is kiled az
orszagos tendencianak szamito eléregedéssel. Esélyegyenltség szempontjibd] az adatok értelmében
az idbsek fokorotiabb ellatasara van szikség.

'Belfdldi vindorlisok
allandd jellegl odaviindorkis ehviindorlis cgyenleg

2008 | 5 9 -4
2000 | 7 [0 -3
10| 9 1o =1f]
2011 ) 8 17 -5
2012 4 4 {
LI ER F -2
14 |7 12 w5
2015 |0 2B -8
2016 |5 | 26 -2]

Telepiilésiink megtartd ereje csikken, gazdasigi és thrsadalmi folvamatok kvetkeziében a Hatalok,
st telies csaladok elvindorlisa a jellemzd, ennek £ oka lehet a munkahelyek hidnya. A Hatalok
nagy varosokban tamulnak towvdbb, igy munkahelyet azokban, illetve azon varosok kimyékén
keresnek,

"Természetes szaporndis

Elve szilletések szima haldlozsok szhma természeles szaporodas (10)

008 |8 14 =

2008 | 17 15 !

2010 | 8 20 -12

2011 12 13 -1

M2 [0 ) ma

2013 |7 20 =13

2014 | 14 16 -2

20135 2 16 -4

2016 |7 14 -7 a

Forrds: TellR, KSH-TSTAR

Az utobbi évtizedekben jelentbsen fopyatkozd a népességszdm. melynek oka az orsziposan is
jellemazd negativ demografial folvamatokban keresendd: a hazassagkttések és sziiletések szamanak
csokkenése, mikbzben a halalozisok szama ndvekvo tendencidt mutat.

D 20152006, évi adetok a 2007, évi feliivizsgdlar sordn kerifrek o Helvi Esélvegveniazégi Programba,
melvel g Kdpeiveld-testifer 2007 £XT.0VHE hatarozataval hagyott java.
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| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloségi program célja, bogy Hortobdgy tovibbra is olvan telepiilés maradjon - és
amely teritleten ez szilkséges - olyan felepiiléssé viljon, ahol senki nem tapasztalja a hitranyos
megkiikinbiztetés kivzvetett vagy kizvetlen formajit védett tulajdonsigai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenld bandsméd elve, valamint biztositort az egvendd hozzdférds
az dnkormdnyzal és intézményei altal nydjioi szolgdhialdsokhor, Az esélvegyenldsén és egyenld
hoezéférés biztositisdn til egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan timogatd lépésck megtételére
van sziikseég, melyek az esélvegvenloség eldmozditisat szolpdljak.

Telepiilgsink legnagyobb ertcke gazdag termeszeti &3 idegenforpalmi-kulturdlis kineseiben,
adottsigaiban rejlik,

Hortobdgy Kizségi Onkorminyzat a kKovetkesd killdetést tekinti sajatianak: A milt kulurilis és
természeti értékeit megdrizni fontos feladatunk. Lénveges kiildetés az utdkor sziméra maradandot
hatrahagyni és alkotni. Megfelelni a helyl lakosok igényvemnek, ugvanakkor a vilagunk vahozast
stirgetd kihivasaimak is, A teleplilés életét felelosen iranyitani, pazdasdgel, tdrsadalmi és kémyezeti
érickeit minél teljesebben kihasenalva fejlodését elosegiteni és a klllbnbdzd forrdsokat felkutatva
cselekedni. A lakossdg életkBrilményeit javitani gy, hogy kfzben megdrizzilk a helvi
hagyominyokat, szokdsokat. értdkeket, walamint figyelembe vesszilk az  esélycgyenldségi
szempontokat , amelyek athatjik a ktelezd és dnként vallal feladatok ellitisdl a telepitlés életének
alakitasa soran,

Célok

[ A Helvi Esélvegyenliségi Program dtfogd oflja |

e e e e e e e e

Hortobagy teleptilés Onkormédnyzata az Esélvegvenbiséni Program elfopadisival érvényesiteni
kivanja:
4 az egyenlt banasmod, &s az esélyegyvenliség biztositasinak kdvetelményét,

4 a kizszolgdltatisokhoz winénd egyenld hozzaférés elveét,

A a diszkrimindcidmentessépel,

4 szepregicidmentessépet,

4 a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az epészségiipy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges
ntézkedéseket, A kimevelés: intézmeényeket — az dvoda kivételével — érmtd intézkedések
érdekében egyittmikidik az intézményfenntarto kzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

[."_"LHEP ! ré IIII K célia _...i

ElsGdleges célunk szdmba venni a 32172001, (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegvenliségi szempontbdl fokuszban Bvh célesoportokba tartozok szémal és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk i célesoportba tartozdkra vonatkozadan
attekinteni a szolgalatisokhoz torténd hozziférésik alakulisdr, valamamt feltdrmi a2 esclen a
teriileteken jelentkezd problémakal. Tovabbi célunk meghatiroeni az e csoportok esélyvegvenlbségé
clisegitd feladatokat, és azokat o teriileteket, melyek fejlesziésre szorulnak az egvenld bindsmdd
erclekeben. 4 célok megvalositasgnak lépéseir, azek forrdsigdnper &s végrehafdsuk tervezeit
tiiemezésel az HEP IT farialmazza.
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| A HEP IT ¢élia

Célunk a helyzetelemzésre épftve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulisokat eredményeznek az esélyegvenldségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovibbi célunk meghatirozni a beavatkorisokhoz kapesolodd kommunikdcitr,
Szintén célkénl hatarozzuk meg annak az egyilittmikddési rendszernck a feldllitdsal, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd & megvaldsitds, nyomon kivvelds, ellenfirzés-
értékelés, kiigaziths timogato strukturilis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapesolada
tematikus munkacsoportokat,
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|A Helyi Esélyegvenliségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hittér bemutatisa |

| 11 A program kiészitését eldir jogszabilyi kiirnyezet ravid bemutatésa ]

A helyt esClyegyenloségn program clkészitésct az cgyvenld bandsmodrdl és az esélyepvenliség
elomorditasardl szild 2003, &y CXXV, thrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsal alapjan végezritk.
A program elkésziidsére vonatkozd részletszabilyokat a thrvény végrehajtasi rendeleted,
= g helvi esélyepyenldsépn programok elkészitésének szabdlyaird]l é: az esélyegyenbiségi
mentorokrol”™ szdld 320172011, (XI11.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenliségi
program clkeszitésének szempontjai” fejezete és
= g helyi esélyepvenliségl program elkészitésének részletes szabdlyairdl szdle 22012 (VL5
EMMI rendelet
alapjdn alkalmaztuk, kiildnds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyl Onkormanyzatairdl s26l6 20011 évi CLXXXIX. iérvény
{tovdibbiakban: Motv.)
* g szocidlis igazgatisrol &s szocialis ellitdsoknol sz010 1993, &vi (11, tdrvény (tovabbiakban:
Sz1)
= g foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkilick ellitisdrd] sa0ld 1991, évi TV, thrvény
{tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetisépek jogairol szalé 2011, évi CLXXIX. tbrvény (tovdbbiakban: nemzetisépi
torvieny)
= a7 epészadpiiovil szhl 1997, &ui CLIV., wirvény (tovibbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérs] és a gyimilpyi igazpatisral szdld 1997, évi XXXL thrvény
(tovabbiakban; Gyvit.)
» g nemzeti kdznevelésrdl saolo 2011, évi CXC. hrvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eltirisaira.
Az epyenld bandsmdadrol és az esélyvegyenlbsép eldmozdiisérd] szbld 2003, é&vi CXXV,
torvényben foglalt helyi esélyegyvenidségi propramok intézkedésel kapesolddnak a kivetkezidkben
felsorolt, EU és memazeti szintd stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmn Felzarkozasi Strategia, . Legyen jobb a gyerckeknek!™
Nemzeti Stratégia, Roma Integricit Evtizede Program, Nemaeti 1fjusagi Stratégie.

Az EU 2020 stratégia'

Az Eurdpa 2020 az Eurdpal Unid 10 évre 52010 novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 1), kdzbsségl pazdasagpolitikai
célrendszer é5 ahhoz tartord intérkedéstery, Célja nem csupan a vilsag lekizdése, a sirstégia az
uniis nivekedési modell hidnyossdgait hivatott megselintetni, & az intelligensehh, fenntarthatdbb
és befopaddbb nivekedés feliételent kivinja megieremtent, Az esélyegyenbiséy szemponijbal
releving célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU epéseének leljesitenie kell k& teriileten is

A Bizollsdg kiseminye o Eurdpai Parlamentnek, sz Eurdpal Tanacenak, az Eurdpai Kbzponti Banknak, az
Eurdpai Gazdesagi €8 Szocialis Bizottsdgnak, a Ragdd Bizoftsdgdnak ds az Eurdpal Berubazds Banknak -
Infdckadessk a stabilitds, a ndvekedds &5 a murkahelyeramiés érdekében, Baisszel, 2012, majus 30,
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megjelenmk. Az oktatiashban & lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csdkkenteni. A
szegényseg/tirsadalmi kirekesztes ellen hato intézkedeselk sora pedig axt célozza, hogy legaldbb 20
millidval esdkkenjen azok szdma, akik nyomorban és tirsadalmi kirckesztetiséghen élnek, illetve
akik esetében a szegénység s a kirekeszibdés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program®

Ar Eurdpa 2020 stratcgia megvalositisinak legfontosabb eszkizét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a  tagillamoknak minden év  aprilisdban, &
stabilitasikonvergencia programobkkal egviitt kell ellcészitemiilk. A nemzeh reformprogramok
rogeitik az unids kiemelt célok alapjin megfogalmazott nemaeeti célokat, tovibbd ismertetik, hogyan
kivinjik a korményvok a célokat teljesiteni, illetve a nivekedést hatriltathd akadilvokat leklizdeni. A
dokumentumok azt is meghatirozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kdltségvetesi vonzatai lesznek.d A Nemzeti Reform Program az esébvegyenloségi
célesoportok helyzete javitizanak srempontjabsl kdzvetlen jelemdséggel bird célkitiirézeket és
intézkeddseket telt,

Nemzeti Tarsadalmi Felzirkozisi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzirkozdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsidg altal 2011-ben
jovahagyvott A nemzeti romeintegracios stratégiak omios  keretrendszere  2020-1g™  cimn
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szepénység elleni fellépés drdekében
megfogalmazott felzdrkdzispolitikdt helyezi kizéppontba, emellett hangsilyos célja a roma
kiztissépek kirekesziése ellen hato folvamatok mepeltzése, felszimolasa. A stratégia célja, hogy a
szcgenység srempontjaba]l meghatdrozd problémateriiletck — gyvermekszegénység, romdk helyzete,
hitranvos helyretd térségek — hossad tivi elképreléseinek integralisat, kiegésritesdd, egységes
célrendszerben toriénd kezelését kivinja eldmoeditani. figyvelemmel, & t6bbi, a tdrsadalmi
felzdrkdzis  szempontjabdl  relevdns  stratégidra,  fgy a  gardasagfejlesziéssel  és
foglalkotataspolitikara, a widékfejlesziesre, az egészségiigyl, szocalpobhikas, kizigazgatasi
clképrelésckre,

wLegven jobb a gyerekeknek!™ Nemzeti Stratégia®

A Legven Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szliksépességet elsbsorban az indokolta, hogy
csiikkentse a gyermekek és csaladjaik nélkillizeését, javitsa a gyermekek fejlodést esélveil. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerten azoknak a gyerekeknek kell prioridst kapniuk,
skiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiltzések a legjobban korlitozzdk fejlidésiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szitksépessege, a
avermekek és a tirsadalom kdzos tavlati érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program® .

Az Orszdppyilés 2007, jonius 25-én fogadta el a Roma Integriciy Evtizede Program Stratépiai
Tervrdl szolo 682007, (VL 28.) OGY hatirozatot, amely a Korminy feladataul tGzi, hogy a
Stratémal Terv végrehajtisara készitsen rdvid tavi. kétéves idoszakokra szold intézkedési terveket.
A Stratémai Terv négy prioritasi terileten (oktatis, foglalkoztatas, lakhatas es epéseségiipy), az

. A kiwelkezd Mpes - A Szl Kamdan fery 20, Magyarorszig  Romdowa, 2002, (peilis
e Kar mame Sl e cad 3 sR SNG4 ERCINSSvethartlin0l IO NG nes CORA SR T S TR 020 gl

' Europsi Bizottssg, Eurdpa 2020 hiiples suropn,exlsurepediiidocum enfsireled-docyment tydedindee by him

2 Memeel Tarsadalimi &5 Felzbrkdeds Siralégia - melyszegenység, gyemelszagdnysdg, romék (2011-2020.)

‘E-UEI-B:JIEEE. F01 1. november n

afimnd. (v 31 0GY hatarozat oa  Llegven |obbh & gwermekekrek!®  Memzetl  Strategiargl,  J007-2033;
wunw bizkoskezdet. i

k| B Roma Integrécid Eviizeds Program Stratégiai Tererdd szold 682007, (VI 28.) OGY hatarozat, Szocidlis és
Munkaigyl Minisziériom, 2008,

1F



egyenld hindsmod érvényesitesével kaposolstban, tovabba a kultira, a média és a sport terlletén
hataroz meg atfopd célokat, a célokhoz kapesolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatdkat, tovabba & feladatok eléréséhez szikséges intézkedéscket. A nemek  kdzotti
gsélyegyenldség megteremiését a négy priorithsi terlleten megfogalmazotiakhoz kapesolodd
feladatokon és intézkedéseken keresztill kivinja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusiagi Stratégia

Az Orszaggyalés 2005-ben fogadta a Nemrzeti [fjlsagl Stratégiardl készilt dokumentumot
(RE2009. (X 29.) OGY hatirozat), A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal kapesolatos dllami
feleltsséy Gsszefoglalisa a 2009-2024, 1dészakra vonatkozoan, Részletezi az ifjisdgpolitika hossad
tavi thrsadalmi céljait, megvalbsitisukhoz az egyes terlileteken a horizontalis & specifikus célokat,
valamini ezekhez kapcsolédo részeélokat hatiroz meg. A Siratégia megvaldsitasa kétéves
csclekvest tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XI1. 27))
Korm, hatérozat rendelkezik,

Tiirvényi seabilyoris

A 2003, évi CXXV. torvény az egyenld bindsmbdrdl & az esélyepvenldség elbmozditdsard]
kimondja, hogy:

Az Urszigpyvilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld meéltdsagh személvként
glhessen, azon szindékatol vesérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrinvos
megkiilinbizietést elszenveddk szimdra, kinyilviniiva azi, hogy az esflyegyenliséy cldmozditisa
elsdsorban dllami kbtelezettsép, tekintettel az Alkotmdny 54. § (1) bekezdésére, TIVA, §-fra,
valamint Magyarorszag nemzetkdzi kbtelezettségewe &s az eurdpai kbzbsségi jog vivmanyairs a
kévetkezi Wwrvényt alkotia:

Altalanos rendelkezések:

L. § Az egyenld bdndsmdd kivetelménye alapjin a Magyarorszag teritletén tartdzkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi szemeélvekkel és a jogi személyiségeel nem
rendelkezd  szerveretekke]l szemben ¢ thrvény rendelkezései szerint azonos tliszelettel és
kéiriittekintéssel, az egvéni seempontok azonos méntékil figyelembevételével kell eljami.,

2. § Az egyenld bdndsmdd kdvetelményére vonatkozd, kiilon jogszabilyokban meghatdrozon
rendelkezéseket e tirvény rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmazni.

A torvény Kitér természetesen az egyes részterliletekre is, mégpedip a kivetkesdképpen:
Foglalkortatis

21. B Az egvenld banasmad kivetelmenyének sérelmét jelenti killdnfsen, ha a munkiltatd a
munkavillaléval szemben kiizvetlen vagy kdzvetett hitrdnyos megkiilonbdzictést alkalmaz,
kiilontisen a kivetkezd rendelkezések meghatiro zisakor, valamint azok alkalmazidsakor:

a) a munkahoz wvald hozzdjutisban, kildndsen nyilvinos dllishirdetéshen, a munkdra wvald
felvételben, az alkalmazasi felt&telekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egvéb jogviszony létesitését
megelizd, azt elicegitd eljirissal dsezefilged rendelkezéshen;

¢} a foglalkoztatisi jogviszony vagy a munkavégedsre wanyuld cgyéb jogviszony létesitésében és
megszintetésében;

d) a munkavégzést megeldzben vagy annak folyaman végzeit képzéssel kapesolatosan,

¢} a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

0y a foglalkoztatas: jogviszony vagy a munkavegzésre wranyuld egyeéb jogviszony alapjin jard
juttatasok, igy Kildndsen a Munka Torvenykiinyveral szalo 1992, évi XXII. tdrvény 142/A. § (3)
bekezdésében meghatarozott munkaber megallapitasaban s biztositasiban;

2} a tagsaggal vagy reszvetellel kapesolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az eldmeneteli rendszerben:

1) a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldssép érvényesitése sovdn,
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Szociilis biztonsag és egészségiigy

24. § Az egyenld banasmod kivetclményét a szocialis biztonsappal Gsszefiiggésben érvényesiteni
kell kitlonosen

a) a térsadalombiztositasi rendszerekbil finanszirozolt, valamint

b) a srocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli £s természetbem, valamint személyes gondoskodast
ny0jio ellithsok igénylése &s biztositisa sorfn,

25. § (1) Az egyenld bdnasmdd kivetelményét az emészséeiligyi ellitissal Osszefiiggéshen
érvenyesiteni kell killondsen az egészségiligyl szolgaltatasnydjtas, ezen beliil

a) a betegségmegelkizh programokban és a sedrovizsgalatokon vald résevétel,

b a gyogyitd-megeléed ellatas,

) a tandzkodds céljdra szolgald helyisépek haszndlata,

d} az élelmezési és epyéb sziiksépletek kielégitése sorin.

(2} Thrvény, illetdleg tirvény felhatalmazisa alappn kermanyrendelet e térvény rendelkezéseivel
dsszhanghan az egeszségi dllapot vagy fogyatékossag, illetve a 8, §-ban meghataroxott tulajdonsag
alapjén a tdrsadalom egyes csoponjal részére a szocidlis &5 a7 epésisdpiipyi ellitdrendszer Keretein
belill tébbletjuttatdsokat dllapithat meg.

Lakhatais

26. § (1) Az egvenld bandsmod Kovetelményének megsértését jelenti killdndsen a 8. § -ban
meghatdrozott tulajidonsigok szermt egyes személyveket

a) kdzvetlen vapy kiizveteft hitrinyos megkilltnbézietéssel sijtani a lakhatist segitd allami vagy
dnkormanyzati timogatisok, kedvezmények vagy kamattamogatds nyijtésaval kapesolatosan,

b) hatranyos helyzethe borni az allami vagy onkommanyzati tulajdonu lakasok és cpitési telkek
ertékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatirozisa sordn,

(2) A hasendlatbavétel és egyéh Epilési hatdsigl engedély kiadisinak meplagaddsa, illetve
feltételhez kiltése sem kbzvetlenill, sem kidzvetve nem alapulhat a & §-ban meghatirozoit
tubajdonsagokon.

(3) A lakashor jutasi feltételek meghatarozasa nem ranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulsjdonsdgok szerint egyes csoporiok valamely telep@ilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen,
nem & csopornt dnkéntes elhatarozésa alapjan elkilinilljenek.

A jogszabdlyi felsorolds bdvithess, afakithatd a helyi viszonyaknak megfelelden

| 1.2 Az esélyegyenliségi célesoportokat érintd helyi szabalyozis rivid bemutatisa,

Az csélvegyenliségl célesoporiokat énintéd helyl szabdlyozas tekintetében az Ebktv. altal eloirt,
hatdlyos HEP bemutatdsira van sriikség. Az Fhktv, 2010, mdjus 1-jén hatilyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett o helyi esélyegyvenliségi programrdl. A rendelkezés érielmében a helyi Gnkormanyzat,
valamint a tibbcéld kistérségi tarsulds 81 évre szolo helyi esélvegvenléségi programot fogadott el,
melyet 2 évente it kellett tekinteni és szilikség esetén felil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011, évi
CLXXIV, t6rvény modositotta, gy ar esélvepvenliségi programra vonatkosd szabdlvords ar
Ekbtv. 31, §-dba keriilt at.

AZ dnkorminyzt o feladat- & hatdskirébe tarond Onkormdnyzati Goyvekben — torvéeny kersted
kbzlitt ~ Gndlldan mérlegelhet. Az illampolgiri dngondoskodis, epviittmikidés] készsép erdsitését
szolgalja az a felhatalmazds, amely szerinl a képviseki-testiilet - torvényi felhatalmazis alapjin
egyes kbzszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kbtheti. E részben ercket a
képviseld-testiilett, az esélvegyenloségi célesoportokat érintd rendeleteket is sziikséges bemutatni.
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A helyi dnkorményzat dltal hozott szabdlyozist érintd kérdésekben a Magyarorszig helyi
dnkormdnyzataird]l szold 2011, évi CLXXXIX. torvény (2013, januar 1-€001 hatdlvba lépd)
rendelkezik.

"Telepiilésiinkin a szocialis elldtasok helyi szabalyadl szolo 5/2003. (VIL 29.) Ho. rendelet &5 a
gvermekvedelem belyvi rendszerérdl szolo 1572006, (TV. 25) HE. rendelet szabdlyozza az
eselvegyenldségi célesoportokat érintd kérdéseket.

| 2. Stratégiai kiirmyezet bemutatisa

Fontas megemlitent azokal a koncepeidkal, programokal & fervekel, melyek jollehet egy-cpy
szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatdrozzdk meg, mégis szervesen és elvdlaszthatatlanul
kapcsolodnak az esélyegyvenloség kérdéskirehez

A teljesség genye nélkil:

- Hortobdgy Koeség Gardasag) programya

- Hortobdgy Kizség Szociilis Szolgaltatdstervezdsi Koncepcidja

- Hormtobdpy Kozség Kbzfoplalkoztatdsi Terve

- Honobdgy Koeség Kbzoktatdsi Esélyegyenlsépi Intézkedési Tery

- Teleptlésfejleszési Koncepci

2.1 Kapcsobbdds helvi stratégiai é felepiilési Gnkormdinyzati dokumentumokkal, koncepeidbkal,
programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyl rendelkezések 1smertetésére kerill sor, amelvek koncepciok, tervek
elkészitését irjak clb az dnkormanyzatok szaméra. A felsorohak dttekintése utin sziikséges annak
leirasa, hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként szolgaljdk az  csélycgvenloség
megvalbsitisit.

Kiltségvetési koncepcio — az allamhaztartasrol szole 2011, évi CXCV. térvény 24. §
ertelmeben A jegyzo, ahtal elkészitett, a kdvetkezd évre vonatkozd kiltségvetési koncepeidt
a polgirmester novermnber 30-dig - a helyi Gnkormanyzati képviselo-testiilet tagjai altalanos
vilasztisdnak évében legkésabb december 15-éig - benyiijtja a !{é}'n'i.'iellﬁht:mii:tn:k. melyet
i testilet rendelet formajdban hagy jovd. Mivel Hortobdgy esetében az es enlisépet

fikeént a un!ﬁn elik szemedlk el, az ﬁnlmrm.ﬁnyml a kﬂnctptlﬁ Enmilﬁtimuﬁi nagy

Gazdasigl program - a Magyarorszig helyi dnkormdnyzataird] sz010 2011, évi CLXXXNTX,
torvény 116. §-a értelmében a képviseli-testlilet hosszli tdvd fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programbsan, fejle;snus: tewben rﬁgzm. metg.-'nelc eikﬁﬂ{téséén a 11E|j.-'1
ﬁrtkurrrmny.m ﬂ:]'-.‘.ll:!'b : : : : aile

Szrolgaliatistervezési koneepeit — a szocidlis igaseatasrdl &8 a szocilis ellitisrdl g0l
1993, évi 1L tdrvény 92, §-a szerint & legalibb kétezer lakosi telepiilési Snkorminyzat a
teleptilésen, fOvirosban &6 szocidlisan riszoruh  személyek részére  bizositandd
szoigaltatasi feladatok meghatarozisa érdekében szolgaltatistervezési koncepeciot készit, Az
onkormanyzat a lakossdpszimot figyelembevéve készitett szolgaltatistervezési koncepcitt,

Y@ 2013, évi feliivizsgalat sardn keriili o Helyi Esélvegyenlaségi Programba, melvel a Képvizeld-fesriilet
SRS, (001 HE hatarazaraval hagr jova,
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Kiznevelés-fejlesztési terv’ — A helyi dnkormanyzati feladat-cllatasi rendszerben minden
kiizségi, virosi, fovirosi kerlileti dnkorminyzatnak feladata, kitelezettsége volt, hogy
gpondoskodjck a telepiilésen ¢ldk részére arrdl, hogy az dvodai nevelés és az dltaldnos iskolai
mevelés €s oktatds a rendelkezésiikre alljon anélkill hogy annak igénybevitele a sziilok,
illetve gyermekeik réseére aranytalan teherrel jarna. A kimevelésrdl szolo tdrvény alapjdn
ax Allam gondoskodas kotelerettaépe — az ovodai nevelés kivételével — megfogalmazddik,
Mir nem a korményhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhilozat-mikodtetési és
kimevelés-fejlesziési tervet, hanem az oktatdsén felelis miniszier. Az oktatdsért felelds
miniszter az Oktatisi Hivalal eliterjeszidse alapjin a kormdnyhivatalok kizremiikdidésével
és a helyl dnkormdnyzatok véleményének kikérésével és kozremikddésével késziti el
megyel szmtd bontasban az imézményhdlozat-milkddtetési és kbznevelési-fejlesztési tervel.
A telepiilési Onkorminyzat kitelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen mikdds
kitznevelési intézmények nevelitestilletei, alkalmazotti kozdsségel, a  sziléi és
didkszervezetei véleményél. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kiznevelés-
fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érmtd kérdésekben beszerezze az érintett
telepiilést, teriileti és orszigos nemzetiségl onkormanvzatok egyetértését (Mnkt, 24. §)

Telepilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyr onkormanyzatarol szolo 2011, évi
CLXXXIX., Torvény 24. §-a értelmében & fOvirosi kozgyiilés a foviros egysdges
tefepiiléspolitikajanak biztositasa erdekében — a Kormany, valamint a kerlileti képviseld-
testiletek véleményénck kikérésével — a mepalakulazat kiwvetd egy éven belil minbsitett
tiibbséggel dint a fovirosnak legalabb sz adott ciklusra szolo  telepllésfojlesztési
stratépiajardl

Telepiilesrendexzési terv — Az épitett kimyezet alakitdsardl és védelmérdl szolo 1997, évi
LXXVIIL tirvény (tovibbiakban 1997, évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjén a telepiilési
Grkormédnyzat a fBviroshan a fBvirosi és a kerlleti Gonkorminyzatok a kiilin
Jjogszabilyban meghatdrozott hatdskirik szerint - a teleplilésrendezési feladatukat a helyi
épitési  szabdlyzat, wvalamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadisdval latjak el

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997, &vi LXXVIIL tdrvény 10. §-a szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatirozza a telepdilés alakitizinak, védelmének lehetbségeit és
fejlesztési iranyait, ennek megfelelben az egves terlletrészek felhasendlisi modpdt, a
telepiilés mukidéséher sriksépes miszaki infrastruktira elememek a teleplilés szerkeretét
meghatirozd térbeli kialakithsat & elrendezésd, az orszigos & témegl érdek, a sromszédos
vagy a mas modon érdekelt tibbi telepilés alapvetd jogainak é&s rendezési terveinek
figyelembevételével a kirnyezet dllapotinak javitisa vagy legalibb szinten tartdsa melleft.
A telepiilésszerkezett tervet a telepiilési Snkorményzatnak legaldbb tizévenként feliil kell
vizgsgalmia, és sriikség esctén a terv modositasardl vagy az O terv elkészitésért] kell
pondoskodnia. A tizévenkénti szitkséges feliilvizsgilat sordn gondoskodni kell az idSkdzben
thitént modositisok egysépes tervhe foglalisdrol

Telepiilésfejleszrési Koncepeid - ax 1997, &vi LXXVIIL 16rvény értelmében a fejlesziés dsszehangolt
megvaldsulbsit biztosith és a teleplilésrendezést is mepalapozd, a telepiilés kbzigazgatdsi weriletére Kiterjedd
dnkormanyzati teleplilésfe)lesztési diméseket rendszerbe foglalé, Sokormdnyzati hatbrozattal elfopadott
dokumentum, amely a telepiilés jovobeni kialakitasat tartalmazza. A fejleszési koncepeid elsdsorban
telepliléspolitikei dokumentum, amelynek kidolgozisiban a termésreti-miivi adottsigok mellett o tirsadaim,
a gazdasagi, a kimyezel szempontoknak és az exekel biztositd intézményi rendszernek van dantd

lEkataszoiga, KL 3., D092, nowvesnber
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szerepe, A torvény 7. §-a értelmében a teleplilésfejlesztési koncepeidhan foglatak megvaldseitisa
érdekében a virosok &s 1ibh teleplilés kivzhs fejlesatdsi lervezése cseten integralt telepiilésfejlesztési
stratépiit kell késziteni. Az imtepril teleplilésfejlesstés: stratépia meghatirozza a telepiilések
teleplilésfejlesziesi tevékenységét, Usszehanpolja a kilkinbiizd szakpolitikai megkizelltéseket,
Bsszefopia és Ttkddeti az érinfett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kiizszféra szereplli,
lakossag) céljait, elvarasail, meghatirozza a fejlesetési célokat, azok finanszirozisi modjdt, tovihbi
a megvaldsitis és fenntartas médjat is Gssrefiigpéseiben kezeli,

| 2.2 A helyi rnilrtﬂcnlﬁaégi program ti:ru-gl, tiarsulisi kapesoléddzsainak bemutatisa

Hortobagy Kizség a Balmazijvarosi Kistérseg tagja, valamint a Balmazijvarosi Jéras tagtelepiilése,
A Balmazdjvirosi Statisziikai Kistérséget négy telepiilés (Balmasijviros, Hortobagy, Tiszacsepe,
Egvek) alkotja, A telepiilésck Gnalld . centrumként™ mikddnek funkcionalis megoszlasban, A
killon-kiln jelenlévd kizszolpdlatisok egy helyre integrilica fipyelemmel a telepiilések kiizot
nagy tavolsigra a teleplilések pyengitésével jdrma, ami nem lehet célja a kistérségi szinih
egylittmiikddésnek. A megyeszékhelyek jelentds piaci és foglalkoztatisi potencidlt jelentenck a
kistérség szamara. A megvalosult autopalya fejlesztések (M3-as és M35-8s) jelentbsen oldottik o
kistérség belsd periféria jellegét, az orszdg centrumtérségeivel és a keleti szomszédos dllamokkal
{Romdnia, Ukrajna) lénvegesen kedvezdbh kivzili sszekottetést biztositanak Horfobagy szamira.
A térség adottzagal kozitt emlitésre méltd a kereskedelmi ellitotisdg mephatirozd szerepe is. A
telepiilések kizitti kapesolatteremtést az esetek tobbségében a kereskedelem hivja életre, a vonzis
ranyal pedig a vasarlok szubjektiv dontésel szabjik meg. Az életkoriilmények szinvonalit a
kereskedelmi alapellitottsag €s a kileponiok bolthalozatinak fejlettsége alapveiden befolydsolja.
Mind a kistérség. mind a jiras célia az, hogy a fennhatdsdga ald tartozd telepiiléseken epységesen
jelenjeneck meg az esélyegyenlbség jogszabllvban foglalt elvirdsai, ennek érdekében a pélvdzatok
gyakran az Osszes crintetl telepitlésen megvalositasra keriilnek, az Gsszes érimtett telepiilés
bevonasdval,

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére #MG, az esélvegyvenliség szempontjabdl relevins
_adatok, kotatdsok dttekintése, adathiinyok Kimutatisa

A program elkeszitéséhez dintden a 2001 -es Népszamlalis adatai jelentetiék az alapot, sajnilatos
moédon ugyanis a legutdbbi, tehit a 201 1-es népszamlalas adatal még nem keriiltek teljes mértékben
feldolgozdsra, Emiatt igen sok esetben az Onkorményzatnal rendelkezésre dllé adatok keriltek
megjelenitésre, valamint munkaligyi és epvidb szerverzetek adatvigiésel

Sajnos az adatgyiljiés sorin nagyon sok hidnvossig volt tapaszialhatd és az adatok rendszerezcsét
tekintve is eltértek a programban felhasznalni szilksépes adatoktdl Nincsenek megfeleld adatok a
munkanélkiihiseg, a foglalkoztatas teriletén, valamennyi célcsoporira vonatkozdan. A rendelkezésre
allo adatok mas szempontrendszer alapjan szirik az informaciokat, ezért nehézkes a lakossig
est |vegvenloségének hiteles elemzése. Ar adatgviyiés soran tapaszialhato, hogy bironyos
celesoporiok lekintelében csak epyes kerdéskOriiket cénnive szerezhetok be adatok, pedig egy
szélesebb kiirl informacitdszerzés mir nem jelentene problémait.

3. A mélyszegénységhen élok és a romiak helyzete, esélyegyenlisége

Mapjainkban egyre gyokrabban haszndll fogalom a mélyseegénysée. Nem csak tudomidnyos
fogalom a szociologidban, de a hétkGanapi élet jelensége. Ax jelenti amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szinije alatt ének éc szimte esélyilk sincs arra, hogy ebbdl dnerdbdl
kilépienek,

A mélysregenysép Osseetett jelenség, amclynck okai tobbek kbzott tarsadalmi és gardasigi
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hatrdnyok, iskolai, képzemsépbeli &¢ fophlkoztatottsagbel deficitekben mutatkoznak meg, és
silyos megelhetési zavarokhoz vezeinek. A szepénvsép kinlakuldsinak okal tobbek Kozt a
rendszerviltist kivetten a munkahelyek megsziindsére, a munkanélkilliségre, a munkaerd-piaci
eselyek szukiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a jol&i ellitdsok akal
kezelni nem tudott egyvéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megteleld ellitisokhoz, szolgaltatdasokhoz
irténd hozzaférds hidnyossagaira vezethetok vissza A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatdsi, tiplalkozdsi kortilményckben, az érintettek egészségi Allapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjahdl meghatirozd  tdrsadalmi  jellemzd a  csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (.4 szegénység fintal arca™ a szegények mintepy
30%-a 017 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkamyezet (a szegények tobb mint
fele kizségekben &l).

Ez az dllapot az érinfettekel nagvon pyorsan megbélvepzi és o  tirsadalombal  wald
kirekeszrettzépiiket okozza,

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozh részben tehdt a szegénysépuel dsszefiged kirilményekhil
fakad, A sreprepicid merieke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteird] vald tOmeges kizirddas
silyos tarsadalmi probléma,

Ma Magyarorszigon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szepénysépi kilszdb alat él,
kdzilik 1,2 milliban mélysrepényséoben, A szegénységi kockazatok kildndsen sojtjik a
gyermekeket és a hitrdnyos helyzetl térségekben &iiket, A cigdmyokromik nagy tibbsége ehhez
a2 utobbi esoporthoz tanozik,

A gyakorlatban a mélyszegényseg fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mds, minl az
etnikai €s szocidlis dimenzid Bsszemosdsa, & ezzel a tarsadalmi kirckesaettségbdl fakadd Gsszes
probléma ,ciganykérdésként™ vald felfopdea Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciginysig és a
mélyszegénység ket olyan halmazt képez, melynek van ugyan kiiziis metszete, dm a kettd nem fedi
teljesen egymist, Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €l ember cigdny/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciginyok élete a mélysregényséptdl figeetlenill is sokkal inkabb terhelt az 6ket
érinté diszkrimindcio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesillése miatt. (Cserti-
Csapd-Orsds 2012)

A roma lakossag helyzetének vizspalatat jelentdsen befolyisolja, hogy jelenles Magyarorszigon
hivatalosan az a lakos fekintendd romanak, aki magét romanak vallja, tekintettel arra, hogy az
adatvédelmi tdrveny értelmében a nemzetiséghez vald tartozdsra vonatkond személyes adat
killtnleges személyes adatnak mindsill, amelvet — a tfrvényben meghatarozott eseteket kiveve - az
erintett irasos beleegyczése nélkill nem lehet nyilvintartani. A beilleszkedni vagyids illetve a
ciganyokkal wrembeni elditéletek miatt azonban Magyarorszigon ma 8 roma népesség egy része
nem sZivesen villalja roma identitésit, éppen ezfrt szdmukat megmondami nagyon nehéz
villalkozas,

Telepiilésiinkdin a 2011, évi népszimtﬁlﬁs sorian senki nem vallotta magat romanak, igy a
telepiilés roma lakosainak aranya hivatalosan 0 %G.
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| 3.1 Jivedelmi és vagyond helyzet

E teriilet vonatkozisaban a kdvetkexokben tckintsiik at azokat az alapvetd jopszabéalyi
rendelkeséseket, amelyek a foglalkoztatisi és szocidlis, valamint egészsépligyi ellatisokhoz twWinénd
hozzdférés, a lakhatdsi kirlimények javitdsdi szolpdlhatjak.

1993, évi I11. tdrvény a szocidlis igazgatdsrd] és szocialis ellitdsokrdl {tovibbiakban: Szt.) A
tirvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyiljtott és a személyes pondoskoddst
nyujtd szocialis ellatasok egves formait, & jogosultsdg feltételeit, annok megdllapitasdt, 4
srocidlis ellatas fnanssirozdsanak elveit és intezmenyrendszerét, a szocidlis ellatdst nydijtd
sfervezel &5 a jogosult kdzoni jogviszony fobb clemeit, tovabba a fenntartonak a
szolgdltatdval, illetve intézménnyel kapesolatos Teladat- és jogkordt, valamint a személyes
pondoskodist nyujd szocidlis, pyvermekjoléti gyermekveédelmi tevékenységet végzd
személy adatainak muk8dési nyilvantartdsara vonatkozd szabalvokat.

8 csaladok tamogatasaral szolo 1998, évi LXXXIV. tirvény (a tovibbiakban: Cst) A
torveny meghatarozza az &llam dkal myijtandd csalddtamogatasi ellitisok rendszerdt,
formait, az ellitdsok jogosulisagi felidtelent, valamint az ellétasok megdllapitisaval
folydsitdsdval kapesolatos legfontosabb hatfskin & eljardsi szabalyokat.

a Ioglalkoztatas eldsepitésérdl és a munkanélklilick ellitdsindl sz6lh 1991, &vi IV, thrvény (a
tovabbiskban: Fi.) A torvény célja &8 munks és a foglalkozas szabad megvalasztisihoz vald
Jog gyakorlisanak elisegitése, a [oglalkoztatasi fesziiliségek felolddsa, wvalamint az
Alldskerestk tAmopatisinak biztosilasa

Hortobagy a térsadalmi-gazdasagi és mfrastrukturalis szempontbé] elmaradoit, illetve az orszigos
dtlagoet jelentésen mephaladd munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl szold 240/2006.
(XL30) Korm, rendelet értelmében az orszagos atlagot legalabb 1,75-s20r0sen meghaladd
munkanélkilliségii telepiilések kizé tartozik. Ezen tény alapjaiban befolvasolja a telepiilésen élok
jelemtts részének jivedelmi és vagyomi helyzetét. A népesség pivedelmi viszonyairdl nem all
rendelkezésiinkre vals meghizhatd kép, bar & személvi jovedelemadd dnkormédnvzatunkat
megilletd dsszege némi lAmpontot jelenthet ezen kérdes vizsgdlatakor. Telepiilésiinkdn 2012, évben
a személyi jovedelemadd B%-a 10,229 ¢Ft vol, a személyi jovedelemado meérsékléscre 24.526 cFt
kiegészitést kapott Snkormédnyzatunk a kdzponti kiliségvetéshdl,

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeri-piaci integracid

— o — sy

a) foglalkoztmtortak, munkanélkiliek, mnés munkanélkiliek szima, arinya®

Anrak alflenére, hogy art a E2012. (V1. 3 EMkE rendelet rem tartalmazia, ¢ pont esefdbes vasolt @ apihadraarots dllaskeresdh

ETAmera, aranydra vonatkodd inlorredcidar s sgrkani 3 HEP-Ban L, 3 saskeenhng taemead 1001 45, sdarcibl,
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! Nyilvdntartort dlfdvkeresdt szdama &5 ardmya, T304 dvesek szdma

%‘5" oy SORl (aRoNePesstg | r st AR Keresth i
na férfi daszesen nit fiérfi fsszesen
& % || % it %o
2008 | 524 545 1065 88 [ 16,7969 | 12661157 14,68
2000 | 506 532 1038 99 [ 1956 (79| 14,84 | 178 1714
2010 499 [ 512 1011 92 (184379 [1542[171] 1691
20011 | 4497 300 105 72 (1445 (42 825 |[114| 11,33
20012 | 488 5110 Hog 72 114,75 43 | B43 |116] 11,62
2013 | 790 Ta4 1574 na |na na |na na |na
2014 772 790 1562 na |na na |na na |ma
2015| TH6 T80 1546 na |na na |ma na |na
2016 758 T62 1520 na_ | na na | na na |na
! Regtsztrdlt nuinkonéikiiliek szdma korcsoport szerind
| 2008 2008 1 20100 | -2011 2012 2013 2014 2015 2016 |
nyilvantarioft
allaskeresok fii 157 L78 171 114 i) 100 oy na na
GFATILE OS5 Beteh
20 éves és fi 7 8 | 1y z N na 1T na i
fintalabh D 4,45 5,05 584 | 1,75 na na A na na
foh | & a2 Fe 13 na ma na 1 (i
i T 12,10 12,35 1578 | 11,40 14 M ] 19 s
Y630 &v i L7 16 21 20 na i T it ms
s | LLE2 5.8 12,28 | 1754 oa na A na na
1135 év i 23 18 17 i1 ik} ] na )1 Ta
Y 14,64 10,11 0,94 9,64 na na na na na
(I m 22 25 14 na na na hF:] 04
WM o 1273 [ 1235 [ 1461 [1228] m m na i ma
i §:3 21 12 14 fa [ir ] tia fia na
WA T 46 [ 11,79 | 701 [1228] m na 1 ha e
G50 | fih 22 24 16 13 na T far na na
| =6 14,01 16,29 1520 | 1140 na TR ra A A
51.55 év | fi 17 25 20 14 na ng Mk & | ma
| % | 1082 | 1404 [ 1169 [1228| ma ng N na na
for e 16 2] 12 na na na 1] 1
S S 764 508 526 | 152 Tl i il £ il
6l éviclett 1 2 0 TR AS S SN HIE SR N
°% | 1.27 0] 23% | 0,87 ot} na ns na ng

Forras: TelR, Nemzeti Munkatips Hoaral

Ca 2015-2006, évi adatok a 2007 évi felilvizsgdlat soran keriltek @ Helvi Esetvegvenissézi Frogramba,
melver a Képvisela-testiiter .. 2007, (X100 5. hardrozardval hagvoar joi,
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Hortobdgyon 2012, évben a munkaképes kord lakossag (998 fd) szamdhoz viszonyitott regiszirils
munkanélkitliek arianya 11,62 % volt, E mutatondl szonban figyelembe kell venni két tényeszdt,
egyrészt nem minden munkanélkiili van regiszirdlva, masrészt a regisetrlt munkanélkilick kil
sokan évek ota jelen wvannak a munkafigyi kbzpont nyilvintartisiban, tehat tartdsan
munkanélkiiliek. A korcsoport szernti megoszlisok alapjin megfigyvelhetd, hogy a 26-35 éves
korosztalynal magasabb a nyilvantartott allaskeresdk szdma, amely arra is visszavezethetd, a tartos
munkanélkiliek jelentds részénél onéridkelési problémak lépnek fel, amelynek kivetkeztében
sokkal kinnyebben izolilddnak, eziltal kilinbts) egészsépligyi és pszichds problémak lépnek fel,
amely sok esethben magival hozza a csalddi feszlhseégeket és a konfliktusokat, Telepiilésiinkin a
munkanélkilliség tipusit tekintve abszolit munkanélkiiliségriil beszélhetink, amely azt jelenti, hogy
a munkat keresok szima pagyobb, mini a munkshelvek szdma, Kitdrési lehetdsépre csak
munkahelyteremtéssel lenne lehetdség, addig is sepélyezdssel és kizmunkaprogramokkal Ichet ezen
élethelyzetben Evikon segiteni.

nyilvintartottregiszirili 130 nopnil régebben regissralt
munkanélkiili Gsszesen mnkanélkil
i % W%
né férfi Heszesen nd | fiérfi Dssresen Ma ferfi Gmazesen
el 239 159 428 na M na na na . ma
200019 323 263 il 5 31 B3 1547 | 12,54 14,164
20010 349 212 621 47 32 79 13,46 | 11,76 12,72
2011 331 281 612 11] a0 Tl 12,38 | 10,67 11,60
2002 224 123 347 EL 12 a0 16,96 | 975 14,40
2013 na na na na ns na I A na
| 2014 na na na na | na né 1 na ma

2015 na na i o | om fia I na na
2016 na it na na | ma | na na na na

Forras: TelR, Nemeeti Munkaiizel Hivatal
' Nyilvantarton palyakesdd dlldskeresdk ssama ds a 18-29 Sves népessée szdma nemenként

&y 15-2% :E_*.-E::k.:—“.ﬂ.ma | Nyilvindarton pilyakezdd dlldskeresdk szima

M férfi | Gsszcsen nl Férfi dsszesen

Fdi fo ] fa i 1 D i ba
2008 | 98 111 209 10 10,20 6 5,40 16 7,63
2004 05 0d 153 10 10352 fy 6,12 16 829
2000 | 95 59 184 1] 11,57 5 5,61 16 8,60
2011 103 25 138 & 5,82 i 705 12 6,38
3012 o8 | ez 2 5 4,62 4 4,34 g 4.3
2013 1= I I i na fa na na na na
014 ma | ma na na na i na na | 18
2015 | ta nit i na na i na | fit
2014& ma ik na na na Tl [} i na

Feorras: TelR, Nemzet! Munkoiisyl Hivtal
A fenti tablazatbo] szembetind, hogy a nyilvintartoft palyakezdd &lliskerssdk sedma jawuld
tendencial mutat, mig @ nok esetében 2008-t01 2010 2-re felére csiikkent a nyilvantarton pdlvakeadd
illiskeresdk seima, addig a férfisk esetében ez az ardny egy kicsit kevesebb, de mindenképpen
pavuld,

a 2015-2016, évi adatok a 2017, évi feliivizsgalat sordn keriltek a Heli Estlvegyenlisegi Pragramba,
melvel o Képviseld-restiiles /2007, (XTLO9)HE, haidrozatdval hagyon jov.
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| b) alacsony iskalai végzeitségiick” foplalkortatotisdga

A munkanélkiiliek helyzetének vizspalatakor nem hagyhatjule figyelmen kiviil ax wkolat végzettséy grerinti
megoszlisal, mivel az alacsony iskolai vépzetségpel rendelkezok foplalkoztatisi szempontbal akin a

leghétrinyosabb helyzetben vannak.
"4 lacsonyan iskoldzell nepesseg
&0 15 éves &s iddsebb lakossag | 15-X éves legalabh dltalinos dltaldnos iskolai végzettséggel nem
s Sesresen iskolit véprettek srima Erﬂg_!ktmk [ 5-x évesek szima
Osszesen i f_ﬂ&_‘ﬂu fssseseEn nt férfi Ossresen i Férfi
Fo fe fii fo f& fa (I % | % | fa g
201 1429 J09 | T na na T na i ta | ma | ma na
2001 1350 nev | 6f3 fa il 1] i na na na | f#a na
2012 na it (11 fia il Bl na na na na | ma T8
20113 na na i A nan na i na ns na | ma L
214 na na na %} na na na na na | ma i i
2015 na na i na na na ni (1% na | na | na i
116 na na na ma na i it fa na | na | na na

TRegisstralt munkanéliiliek szdma iskolai vegzettsig szerini

) yilvaniartodl A nvilvindareoit dlldskeresdk meposzlisa iskolad vprettsép szermi
L AUSkereebk S | g s oniiht alidsnnalbl vigacting 8 altalinos vépzettség
Fa 5 Fo
2008 137 5 6l
2009 178 7 TL
2010 171 & o8
2011 114 B 47
2012 116 R 51
2013 102 ik 1}
2014 97 na na
2015 na na na
2016 i na na
'Altatdnas iskolai felndwokratdsban tanulih radma és g & dyfolyamot eredményesen végrerek
& altaldnos skolai felndtiokiatashan B. évfolyamot felnbdtioktatishan eredményesen elvégridk
reszivevok szama SZAmA
fai Fi L
2000 nik fur) na
2014 ng 18 i
2011 i T na
2012 nA 111 it
2013 na £is ]
2014 na na na
2015 ria £ na
016 | na i | i

melver o Képviseli-tesnitlet /2007, (XLOU)HG. hawirozardval hagyen jovi
'Felnditokiatdshan résztvevdk szama kozépiokn iskolabar

e B e B e B P A N T B R LI LT B

Akl mem saeryedl kipdptokd vegRermimen vagy Sakkiposiida [FRCED 3), 0. FIE hitrdimees habygerd munkavallal seghathroeiss
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(

kiizép ok szakiskolai szakkbzépiskolai | T
felnattokiatisban felndtioktatéshban felnditokintishan i ’

részivevik dsszesen részvevik N b

i i fa 0% fo o, 3 %
2009 na | na ni mA fia i na
2010 né | na fiit T na a1 na
2011 F1i1 na fin na T [1%] na
2012 H nix B na a na na
2013 na - na T i 1 M
2014 na na na fia fia e i
2015 | na ] i it} i1} na
2016 na na i na | ma il fa

A nyilvantartort alliskereséknél elenvészt a § dltalinosnal alacsonyabb vépzetisépliek szima. A
lakossag iskolai végzettseget tekintve az elhelyezkedésnek nem lehetne akadilva a képzettség
hifinya, vagy az alacsony iskolizottsag, ennck ellenére mégis jelentds a munkanélkiliség, amely a
tagolt teleplilésszerkeret, megfeleld kidzlekedés hanva ¢é5 a pangd munkaerdpiac, csikkend
Allishely tényére vezethetd vissza,

¢f kizfoglalkoziatis

A mapas munkanéliciilisépet igvekszik enyhiteni a kbzfoglalkortatds Of rendszere, amelyet a 2011,
szeptember 1, napjan hatdlyba lépett a kbzfoglalkoztatasrd] &s a kbzfoglalkoztatishoz kapesolods,
valamint egyéb torvények modositdsarol szold 2011, évi CVI. tBrvény hozott létre. A
kizfoglalkoztatis szervezését telepiilésinkdn Hortobdgy Kozség Onkorményzata ltja el.

"Kazfoplalkortatisban részivevik szama

* - e fopdal {
R R | etk wiopys | Moo | Mot ke ey
R telepilés akiiv kord romék/eiginyok aktiv kori roma/ciginy
lakossdgilog képesl EXATEE lakossizhoz képes
2010 24 2.37% 0 0
21 ol &,06%, il H
i_I{I'I.Z | 74 | TA1% 0 0
F 2013 56 6,32 % 0 0
| 2004 [+E] 7,18 % i 0
2015 55 6,59 % 0 0
2016 48 597 % { 0

Osszevetve a kizfoplalkoztatdshan részt vevok szimial a telepiilés aktiv kord népessépénck
nagysdgival, latszik, hogy a kzloglalkoztatis jelentds, ugyanakkor nem eléosépes szerepet 1l be
a telepiilés helyi munkaerejének foglalkoztatisiban, ez a foglalkoztatdsi forme csak részben tudja
potolni a hianyed munkalehetfségeket,

A melyszegénvségben élok foglalkoztatisiban jelentbs szerepet kapnak a kizfoglalkoztatdsi
programok. Ezen csoport igen jelentds részének a kizloglalkoziatis jelenti az egyvetlen realis esélyt
a munkihoz vald jutdsr,

Telepiiléslink a 2001, évben csatlakozott a Startmunka Mintaprogramhoz,

Az idei évben futd programok az alabbiak szerint foglalhatdak Gesze:

a 20052006, évi adatok a 2007, evi felilvizsadlat sordn keriliek a Helyi Esélvegvenidrégi Programba,
medvet a Képviselo-tesriidet | 2007, (X009 JHG. hatarozatdval hegvorr fdw.
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Belvizelvezetés: A projektben 21 0 segédmunkds, 1 £ adminisztritor 9 honapos foplalkoztiatisa
zajlik. Feladatuk az atfolyok és vizelvezetd arkok folyamatos tisztithsa, belviz esctén szivattylzds.
Kéziphalozat karbanfaridgsg; A projektben 26 0 sepédmunkds 2 B adminisziritor 9 honapos
foglalkoztatisa zajlik. Fébb feladatuk ar ¢loed ¢vben megkezdent jirdik javitdsa. Az utak
katynzasa.

Miegnlis hulladéblerakik felszamoldsa: A projekiben 11 & scpédmunkds 6 hénapos foglalkoztanisa
zajlik. Feladatuk a telepiilésen lévi illegalis hulladéklerakok felszamolisa,

"Az orszigos kizfogalkoztatési program bbwitdse kivetkesidben 1elepiilésiink
kbzfoglalkoztatasi projektet tudott inditani, ezdltal csfkkent a tands munkanélkiiliség,

15 tdbb

d) a foglalkoztatishoz vald hozziférés esélyének mohilitdsi, informacios és egyeb tenyezdi (pl. kozlekedds,
potencidlis munkalehettiségek, tervezett beruhdzdsok, lebetsépes vallalkozisi teriiletek, helyben/térséghen
miikid foglalkoztatisi programok sth. )

A téredg munkaerd-piaci helyzetére jellemzd, hogy & térség teleplilésein sok esetben az
dnkormanyzat tekinthetd az egyik legnagvobb munkaaddnak, Ez a jelenség telepitlésink csetében is
megtigvelhetd.

‘A foglalkezdshoz vald hozzdférés esélyének helyi potencidalja - vallalkozdsok (
| regisziraly | dillami miikdd
viellalkozdy | szekiorhan &
ok xzAma i foglafkozta Joplalk
felepiiiéney | Kis- venae ~fonttaak ; Grralds | knzieaiin
¥ heraskediog | Liakiky | sadons ok N L MO fri;rumban
dirferak ik i | Wﬂa&f rogra | rdszt VEr
szdmia szdma o | 2D ok | ssma
SZEIa
helvbe
| "
2008 | 32 ¥ 4 n.d. ad 9L 708, - | I 298 840.- | na n
29 ] 12 [1] X na 31, 236.223,- ZAERL283- | na i
2044 28 fi] 1] 1.0 41, 336657, - J6. 047 845,- | ma L
201y | 28 [1) (i} n.a 31510415 | 30197 671- | na na
Wiz | 28 4 I3 n.a 36.539.387,- | 3800957, |na | na
2043 25 k! 7 N it g3 837 - JRII5 T - | R, fLil,
2014 | 38 [ 7 M. S5 954390 - | 3908 608 - | ma L
2015 203 23 11 A0 33, 198 550, - 475 A - | na, Lt
2016 | 211 R il [TN7] J3.310 545« 49500444~ | na, niL L .
Forrds: TEIR, T-Star, dnkormdanyzat adarai
A foglalkeztatishos vald hozzdférés exélyének helyi potencidlia - kozlekedés
elérhetd | auidbuss atlagos vanat dilagos | Kerékpdar | dtlagos
ség Jaratpdrok | wtazdsi  dd | jaratek wtazasi | tion vald | wazdsi idd
dilagos | szdma autdbusszal | difagos deded - megkozell | kerékpdaron
ideje nrurka- sz vonattal | -herdséy
awitval | napokon kARG
Ko
Leghdze | 20perc | U e I 20 pere | — -
-lebbi
cenirum
Megye- | 40 pere | 2 50 pere I 45 pere | - -
székhely
Favaros | 3dra | 1 - 9 4 dra s v

"o NN vi feliilvizsgalat soran kevilltek a Helyi Esébyegyenidsdgl Programba, melver a Képviseld-testiler
Q20RO HE helarozalaval hagyott fovad,
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Y 2003-2006. évi adatok o 2007, évi felillvizsgalat sordn keriliek a Helwi Exélvemyenldsépi Programba,
melyver a Képviselo-testitler . /200 7. (X108 MG, hatdrozatdval hagvors jdvd.

A telepiilés kézpontjiban lakok szdmara a legkGzelebbi telepiilés {Balmazijvdros) vonattal naponta
tibbszOr is elérbetd, mig a buszhdzlekedés korlatozottabb., A telepiilés killteriiletein €15k a
vonatkdzlekedést nehezitettebben tudjak igénybe venni, mert megalléhely Halastdén, illetve Kdnydn
van, de Konya telepilésrészral is kKb 1,5 km-t kell gyalogolni a vonat megdlldig. A Seisztelken
lakok csak ugy tudjdk igénybe venni a vonatkozlekedést, ha atgyalogolnak Halastora, amely kb 8
km. A helykiizi tbmegktizlekedést a killterfileten €10k nehézségek drin tudjik igénybe venni.

el fiatalok foglalkordatasat és az okiatashal a munkaerGpiacra vald dtmenetet megktnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovibbképeésher vald hozziférésik

Sajnilatos, hogy a magas munkanélkiiliség kivetkeziében az érintetteknek nincs kapacitdsa arra,
hogy specidlisan a fiatalok foglalkoztatdsat és az okiatdshdl a munkaerbpiacra vald dimenctet
megkfnnyitd, illetve az idosek foglalkoziatasil eldsegitd programokat dolgozzanak ki, és
valositsanak meg, ilven programokat sem a telepiilésen, sem a térségben nem talalunk.

S munkaerd-piaci inlegricidt segitd szervezetex &5 szolpiliatisok feltérképezése (pl. (elnbnképzéshez &5
egyéh munkaerd-piaci szolgihatisokhoz vabd hozziférds, helyi foglalkoztatdsi programok)

‘Munkafigyi Hivatal Balmazijvarosi Kirendelisége nyajtja a legnagyobb scgitséget.

g ' mélyszegénységhen élok & romak'® telepiilési onkormanyzati sajit fenntariast miézményekben toriend
foplalkoztatisa

Fi mélysiﬁg.éuységbm elok Hmﬂk.-fl:::i%ﬁng.rnk
2008 L 0

2009 .d, L

20110 24 0

2011 Gl L

2012 735 {1

2013 M 1]

2004 na 1]

2015 it

016 na

Forres: helvi adogvidiés
A kozfoglalkoztatds kerctén belil foplakoztatisuk megoldott, akir az dnkormdnyzati fenntartisd
intérmenvekben 1z

| hatrinyos megkiilinbaztetss a foglalkoxtatas teriletén

]

A jogi szabdlyozisnak megfelelden a telepiilésen nem tapasztalhatd hdtrdnyos megkiilinbizietds a
foglalkoztatas teriletén, illetve konkrét, kimutathatd adat nem 4l rendelkezésre arra vonatkozoan,
hogy ilyen tonént — e a teleptilésiinkan,

"a 2015-2016. évi adatok a@ 2047, évi felalvizsgdalar sordm keriifiek a Helyi Esélvegvenlisigi Programbe,
melyet o Kepvirelo-fesriiles . 2007 (X700 0816 hatdrozataval hagvott jfovd,

i ATt @ m2emdlyt tekintjGh romdnak, akl annak wllja magat. Valaemaly neivasiisegl csoperthes tartasas (nama sedrmapis) villalizs d

biryilwinithsy 62 egven Kipbeddagss & plidegenibetetben |ogd, epft 8 bsebieds cyoporthor tarbocds kérdéseben mylatéceatra senki sem
itelozhatd, kivdtol, amanryiban 3 taredny vagy & wégrehajtd s kiadott jogsrabdly valamaly nemratiches jog gyakinrlasat an egvdn nvlatkeratihal
wdt {Id. a nemaetisdgok jogalrtl erdlo 3011 dvb CLEKEE bonniny 11: & |1p:3) belezdasst].
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33 Pénebeli és természetbeni seocialis cllitisok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiliségher
kapesolddd timogatisok \

E teritleten az Szt 23, §-a és 47, §-a alapian a szociilivan rdszoredi scemélyek részére a kdvetkezd pénzheli

és természetheni elldatdsi formak adhatak;

= Pansheli elidtdsok: iddskoriak jdrodéka, fogtalloztatder helyerfesitad famogatds, rendszerer szackdlls
segely, dpolasi dif, lokasfenntaridsi imogatds, dimeneti segely, lemetdsi segely,

= Epes seocialis rdscorultsageol figed penzheli elfdtdsok egésben vagy résben természethent

szocidliz ellandy formdgidhan (s mafthatok, fey lokdsfemmtarids] tdmopatds, dimenell sexdly, temetest
segely, rendrszeres szocialis segély, foglatkoztatdst helvettesitd dmogaiis.
®  Természetheni ellatis towtbdid a Kiztemeids, kizgvdgvellduls, epdsrségipyi szolgpditatisra vald
Jogoeultedy, adissagkezelési-szolgdliaris. ]

‘A szociilis thmogatdsokra &s [6 formaira forditott éves Gsszeghkeret

Srociilis tmegatisok A dwkeonrdinyami mogausok desrepe fonimian
Tk S0 010 T 013 14 s 2016

E‘"'i““'!!] e smocidlEs | g gwesn | 10083676 | 4330800 | sa3eEis | zeroseo | 1emze00

E"m"'i""i iiaali I1ASEOES |17.531.800 (19803625 |12.523420

ophilkiceinti |

Eu'h;_'ftl:ﬁﬂll.::: ' = - {300 LA AN | =

Atmenesi sepely 3270000 17R06 | 4z7esn | wmoss | riLom | 2sen00 | 2oeddn

Temetés segély 250 500 Is0800 [ 382000 | 23vang | (3es00 | 205000 | 235972 | ie6sd0 | 70.540
K irgragyeliatas 144 441 £13538 | 17Ess | anipn 3 Gid i it it i
W“' S105000 | B0IZ900 | 6953800 | A TOZAN | 4209000 | 5713000 | 449900 | 3611610 | 2966 500

{ ) —_— = 1

gﬁ:‘ﬁ mi ik ] ] £l il 1] 1 4} 13 l
Kizmmnetss A7 080 112,591 i 0 1ean i i 0 o |
_Apalasi diy 1asia07 FATLRI0 | SaRPdss | S RED 140 | 5005030 i nl
Idiskoroak firadéke 1174 il i 0 i i |

A Tenti tébldzatl a szocidlis (dmogatisolk Gesregél mudalp 2008-2012 kiedi. A @bkisathan 301 nyomon
kivethetoek a jopszabdlvi vdltozdsok., A rendelkezésre dllisi timopatis 2009 tavaszin jelemt mez az
fmkormanyzatoknil, amely 20080-hen 11458985 - Ft-ot jelentett, mig ezen deszep 2012-ben 12,323.420,-F1
dsezepre viliozon. Ezxzel ardnvosan cadkkent a rendsreres srociblis sepdlvek Seszepe, Az dunepet sepélvek
nagysigrendje kivzel 90%e-0s ndvekedést mutat 201 1-ben,

Ya 2015-2016. évi adatok a 207 évi felihvizsgdlm sordn bevtliek a Helyi Esdhvegvenidségi Programba,
melyet a Képvivela-testiifer 200 T (X090 MG, hatarozaadval hagpon jow,
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! Allaskeresési sepélyben réspesiilék szima

Nyilvintartoll dlldskeresdk szdma | sepélyvben réseesiilik £ | segélyben réseesilik %
2008. 1. ¥ i na na
2008. 2, negyedéy na 10 na
2008. 1. negyedév na 11 i
2008. 4. negyedév 0 9 na
2008, dtlag 157 na 19,10%
2009, 1. negyedéy na ) na
2009, 2, negyedév na 6 ma
2009, 3. negyedév na 11 i
2008. 4. negyedéy ni 12 na
2009, stlag 178 na 20.78%
2010. 1, neryedév na 12 m
2010. 2. eddy na 9 na
2010, 3. negyedév na 17 L)
2010, 4. negyedév na 23 na
2010, ftlag 171 na 35.67%
2011, 1. nepyedéy iF: 26 ni
2011, 2. negyedév na I na
2011 3. nepyedéy na 9 na
2011, 4. negyedéy na 0 Tifk
| 1011, 4tlag 114 na 46,49%
2012 1. nmm.'ndé\-' na 1 ni
2012, 2, negyedév N | fi
2012, 3. negyedéy na 3 na
2012. 4, nepryedéy na na na
2012, ditlag 116 na 131%
2013, atlag na na na
| 2014, ditlag nit na na
2015, atlag na na na
2016. dtlag ni na na

Forrdg, TelR, Memzeti Munkaigyi Hivatal
Jarmdékra jogosult regiszirdlt munkanélkiilick szima

nyilvintartott alléskeresék saAma illaskeresési jaradékrs jogosuliak
fia fta b
2008 157 46 29.29
29 178 108 60,67
2010 171 119 69,59
2011 114 55 74.56
012 | 16 [ 39,65
2013 g n: n
2014 T i 1L
2015 na 1] i
2016 g nat na

Forrdas: TelR, Nemzer Munkaigwi Hivatal

A nyilvintartot! dllaskeresok szamanal 2009, évben és 2010, évben kivgras tapaszalhato, amely 2012-re
csfikken, mig az alliskeresési jiradékra jogosultak szdma g 2009, évi és 2010, évi kiugrast kivetben 2012,
évre visszajuioit a 2008-as sxintre.

"a 2015-2016. évi adatok a 2017, évi felilvizsgalal sordn keriltek o Helvi Esélvegvenideégt Programba,

melvel o Képviveld-testiifes 2007 (X090 )HG. hatarozataval hagvatt javd.
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"Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoziatist helyettesitd timogaiasban részesitetizk szima

i‘:nglafh]zmtﬁ.sl . . 5 1
| i helyettesit3 Azoknok a szama, akik 30 A::'l:lhla.k‘. & SZAmEA, ﬁklllttlﬂ
segdhyben részesilisk st nAp munkaviszonyt nem helyi dnkormanyzati
& Hﬂﬂsﬁwé&i tudtak igazolni és az FHT | rendelet alapjén megvontik
R jogosultsagtal clesett a timogatist
15-64 SEaiies
: .| munkanélkiili
fih Eveselk Y- fid na Iy
Chant ek Tee-fban
2008 | ma fa i na na i)
2009 32'3 3,68 % 4‘.}'? 25,15 % 4 0
2010 13,5 [,33 % 51.5 30,11 % na N 0
2011[ 18 | 178% [385| Sia% ns 0
012 & 0.6 % 71 61,2 % na 0
2013 4 1,3 % ek 160 na ]
2014 & 0.4 % A 7.9 % ik} ]
2015 na Ma i fit] A ]
20016 na i i i fia ]

Fords: TelR, Nemzeti Munkatgy Hivatal, Helwi adatzyiijtes

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy Hortobdgyon a szocidlis segély és a foglalkoztatist helyettesith
timogatas, mint az aktiv korgak tamogetiasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis
sepélyt 0z az aktiv koma személy kaphat az onkormanyzattol aki: nem munkavallalo, vagy
egészségkarosodott, vagy timogatott Allaskeresd. vagyis olyan hitrinyos munkaerd-piaci helyzeti
aktiy korl szemelyek részére nyijtott thinogatis, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést
birtositd ovedelemmel. A foglalkoztatast helvettesitd tamogatast csak allaskereso személy veheti
igénybe. Tekintettel arra, hogy a foglalkoziatast helyettesito timogatas folydsitisahoz szikséges 30
napos munkaviszonyl szimos érintell a kizfoglalkoztads eredményveképp tudja igazolni, erér
lithaed, hogy a kozfoglalkozatisi rendszer mikddietése nélkdl még bbb esalid kerdilne
l1étfenntartast vesaélveztetd helyzethe.

A fent] adatokbd], valamint a 3.2.1. tdhla adataibdl kiderill, hogy a szocidlis segély csckély
mértékben van jelen és csbkkend tendencift mutat, mig a foplalkoztatdst helyettesitd timogatis
viszonylag nagy menékben van jelen és nivekvd tendenciit mutat. Az Snkormédnyzat rendeletben
nem irta eld a foglalkoztatdst helvettesitd tamogatas jogosultsipl feltételeként a lakdkdmyveretét
rendben tartdst - igy ilyen szabdlyozis hignydban - nem kerilt sor egyetlen esetben sem az ellatds
MEEVORIsATa,

Munkaeri-piaci szolpaltatisok

Az Fii. 111, fejezete riaziti a munkaerd-piaci szolgiliatisok & foplalkoziatist eldsegitd tdmopatdsckat,

Az dllomi foglalkoetatdsi seerv & az allami felndtthépzési intéomény altal nydjtott szolgaltatisok a
kivetkesik:

@) munkaerdpiaci és foplatkozdsi informacid nydjtisa,

h) munka-, palva-, dlliskeresési, rehabiliticias, helyi (vraépi) foglalkoztatisi tandcsadis,

o) munkakizvelitds,

Ca 2005-2006. Svi adatok a 2017 & feliihvizsedlat sordn keriiltek o Helyi Esélvegvenidségi Programba,
melyet o Képviselo-testiiler 2007 (X090 )HG. hatdrozaravel hagvort jova.

3




Alliskeresdk thmogatisa

A timogatott képzésben részesithetd személyek kiirét és a képeési tdmogatisként adhato juttatisokat az
Flt. 14. §-a rogziti,

A hdtrdnyos helyzeti személyek foglalkostatisanak bovitését szolgald tdmogatdsok myijthatdk az Flt.
16. §-alapjin a munkaadd részére a thrvényben rieziten felidielek esetén

Az dlliskeresik villalkordva vilisdt elisegiti tAimogatds nyjthatd az Fit, 17, §-a szerint a legalabb
hirom hiémapja folyamatosan  Allaskerestként nyilvantartott, vagy rehabiliticide jiradékban részesiils
magansremélyek szimirn, legfeljebb hat honap iddtartamra, havonta s kftelezd leghisehb munkahér
{minimalbér) deszegéig terjedd vissza nem téritendd formadban, palydzati elfirds kereldben.

A munkahelyteremtés és munkahelymegrzés tamogatasdrdl az Flt 18 §-a rendelkezik, eszerint
pélyizati eljards keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd famogatds nydjthatd a munkavillalok
Maszamdnak névelésdvel tartds foglalkoztatdst biztoslié munkaltatd

Ax allaskerestk ellatizdra vonatkozdan ax Flt 25, 8-a szerint dlldskeresésl Jiradék folvisithath annak az
alldskeresd személynek, aki meglelel a tirvény @ rendelkesése srerinti feltételeknek.

Az Fl, . §-a szerint a2 dlliskeresd kérelmeére myugdif elooni dlliskeresési thmogatist kell megillapitani a
jogsrabilvban rogzitett feltételek setén

Az Adlbiskeresh részere jand Allaskeresédsi jaradél, dlldskeresés] sepély mepallapitiséval, valamint a
munkzahelykereséssel kapesofatos helykfzi utazisi killtségtérités dllapithatd meg az Flt. 32, §-a szerint,

3.4 Lakhatis, lakishoz jutis, lakhatdsi szegregicio

E fejezetben s lakhatishoz kapesoldds teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakis-dllomdnyt, 2 szociilis
lakhatist, az sgyvéb lakdscdlra nemn hagenilt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatdsi kiriilményeket, veszélyerieten lakhatisi helyzeteket &5 hajlékinlansdgot, letve a lakhatist segith
timogatisokal. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd epvéb jellemzdket, elsdsorban a
szolgaltatisokhoz valo hozzdférest.

Az dnkormamzati térveny oz onkormamzatok ellatands feladatal kézolt rigni a lakds (és helyisdg)
gazdalkodasy A 1Grvény rigzill gz Snkormdnyvzalol sianwre o haileblelansay megeldzésénel, éx a
teriileniivan hajléltalonndg valt szemelyek ellardsdnak éx rehabilitdcididnek kilelezetiségot 2003, jonudr -
férat T

A lakdgfenntartasi tdmogatas a szecialisan rdszoruld hdstarfdsok részére a hdaztartds togfai dftel lakot
Fookers, vagy nem lokds eélidra szolpdld helyisdg fenntarideaval kapesolatos rendszeves Modasaik viseféséher
muijtart Mezzdidgrulds. A jegyzd o willonwdram-, g wiz- & o pdgfomassids, o thehdoszolotlteids, o
esatornahaszndlar &y a szemétazdllingy dijahor, o lekbérkez vagy ar albérletl difhoz, a lakdscdli pdnzintézeti
kdlcsin  tdrleszid-részleteher, o kozas kiliseghez, illetve a tlzeldanyag koltségeihes  okdsienntoradsi
tdmogatdst nyt

A lakasfenntartasi amogatay alapmyi fogon, mnormatty alapon aliapidhar meg:
A lakharasi szegregdeidrd! I a 3.5, pontal,
fren Mnvepes az Ebktv. 28 E-dnak (3] bekezdévének figpvelembe vétele a lakharasi hehzet, ilfetve a

szggregdiumak vizsgdlata ds o megfogalmazands intdokedésel soran, A rendelkesés rigmiti, hogy .a
fakisloz jurdsi feltérelek meghatarozdsa nem frdmputhat area, hogy a 8. f-ban meghatdrozon wlafdonsdgok

B Erves Jelenits a akhatdsi szegérysegedl, 200 1. Habitnd Tor Humanity Magyarorszag, 2072, junhs

34



szerint epves csoportok valamely telepilezen, illamve telepiilésrdszen mestorsépesen, nem a csopor! onkéntes
efhaidrozdsa alapidn elbilimiljonck. * Az Ebkev. tilifa a lakdshor futdisi feleételek olyan mddon vald
meghardrozdsdr, ami alapjin egyes védert tulajdonsdgokkal rendelkerd croporiok egy ador telepiilésen
vagy telepiilésrészen belill mestersdgesen elk@lfniilnek, Ext elsdiorban a selepdiés drdgdbban és olcsdhban
értékegithetd telkekre, ingatianakra tdviénd felosztavaval, kettéoszdadval lelet megvaldsitani

A Hirvényi tilalom része, hogy o mestersages elkilomilés a croport lagiainak szandékan kiviil valdsulion
Mg azar abban az esetben, ha egyves szemelvek vagy ¢ személvel caoporija dnkénl, kényszer ndfhil Kvdn a
telepiilés egy kitldndlld részén élni anélkill, hogy ez a helzer bzompos lakdshoz furdsi felidrelek
diszkrimingtiv meghatdrazdsan alapult volna, az nem mindsithetd az egyvendd bandsmod kiverelmdnye
ReEsErfEseRen,

'Lakasallomany
i : . szncidlis egyvéh Inkasedlra hasenalt |
b | Dasmes baldsillominy | s vas llomny lakasdllomany nem lakdscéli ingatlanok
ehhil clegrelen el elfelen ehhil eligtelen
i artid Taklangsi Ik eatipa chbiil gigicken Inkdums
kifrfilmexneck iy kel Eériilmémeket i fmény vloot Berlosing
bisnsin lakimok et lekisrk bizlosdis hiki=ok Inkaisk srdma
T Fod Lo sri—ma i I
2008 | 651 57 = i 0 0 0 0
009 | 653 57 A | 0 0 0 0 0
2010 fi54 57 4 i { }] {1 i
i1 | 662 57 4 0 0 0 0 f
012 | 642 37 q 0 0 0 | 0 i
013 | 643 57 ] 0 0 0 | o i
2014 | 64l 57 ] 0 i 0 0 i
2015 | 647 57 4 0 6 0 0 0
016 | 647 57 3 0 b 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tatar, dnkorminyzati adatok

" 2013-2018. évi odmiok a 2017, &d felilvizsgilat soran keraliek o Helyi Eséhegyenlfséai Programba,
melver o Kepwiselo=teseiler 200 T, (XT089 )00, hirtarozataved asnpont foved.
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komifor: nélkili

Tecumsfrn melkiill dakasok a

ko fort nélkali lakdseica

komfors nelkiili lakasosk &

O = - T e
STAMA 28 149 177 i
BPANYE AF BESIER
lakdeillominvhaz o, 36% 23 20%% 27, 56%0 ]
visrsnvitva
alapsssal nem Alapozissal nem alapresissal nem
rendellezi tnkisols | O oo FOIKEE | rorsdeess lakdsck anem | rendelkess lakisak a
o belteriibaien 13 sregrepil lokdleriiletcken | sregregilt lakdierlibeicken
EEATI 43 156 1950 ] |
Arinya nz Gssaes |
Iakdizillominvhar B, B, 24, 20 30,9905 ]
vhszon yitva
ﬂfﬁrﬁﬂ erilimd falnzmmral nem sriliird falazrttal nem siliird faluzartal mem
likdeok & rendelkzzh lakdzok a rendelkesd fakieok a nem rendelke s kekisck &
- kiiHerilet= seeprepiil lakdieriletekn | seeprepill lakdeeriilemien
Brlberii keten
selima ] 4E 48 (
Arinya a¥ bssaes
lukdsallomanylo: 0% T.47% 7.47% i
wiszmnyitva
veatihes weredikos fvdvizmal
ivdvizeel ellftod vl tkes ivivizre] eflabon it hltisﬂu ity vezebdkis vzl olioi
lakd=ik a lakst=ok a killierdlesen takisok a sreprepdlt
bekerileten sz gregdl lakocerilletcien lakfieritietoken
EXEIMA 476 k1 557 L]
ACANYA 87 HEsnes _
l‘“:“m.i't::’iu T4 14%% 12.61% BA.75%% 1]
sromyvitve —
#ranmmnal elléEoH armrmmil ellEmt lakasck 4 | drammal ellatoit lkasok g | drsmmal elkivon lakdsok n
lakiisok a kuleerideten mem szepregili srcgregilt lakdterlletehon
belieriil=ten Iakineriler=ken
RZANE 456 147 633 0
BFANYE A2 Gusies
lakasillomd nvhoz T8, 0% 12, 8%%% 0GR, 5%% ]
_ viszonyitva
vereifhes pizzal vezetekes gizml ellitott veretthes ghzml elldiont | veretékes garzal elliion
ellitort Inkisck & lakisok o kiikerileien lzkdizok & nem szegregiln lakdsok a ezogrogil
heleeriiteten lakdterileteken lakedteriibetekmn
e haali] 04 4 308 H]
ardma az lbsues
Inkasillomanyhar 61,378 0,62% 51, 99% 4]
viszanyiiva
caatorndval ¢ oot csaramival ellacot csatomadval el o lakasok
lakdisak o mnmfﬁ"ﬂﬂw;ﬂaﬂ Enkdisok 0 nem s2ugoapil i sragreill
beleriletzn lnktberilletelos lnkderifleteken
SZAMME 403 | 423 1]
ardnya ar Gsapes
I kil ey buke I 627 7T% 3,11% i3, BE%G {
viszoayvityn i

Forrds: Onkormanyzati adatok, TelR, KSH adatbézis




| @) bérlakds-allomany

A telepiilésen 4 db bériaks talilhato,

[ b szocislis lakhatis

A telepitlésen nem talilhati,

| o) egyéb lakaseélra hasmnalt nem lakascéll ingatianok

A telepiilésen nines ilyven ingatlan,

| ) eléptelen lakhatisi kinilmények, veszélyeaetent lakhatdsi helyzetck, hajléktalansag

"Veszélyerlelett lakhatési helyzetek hajléktalansig

Feltart veszélyeztetetl lnkhatisi helyzelek szama Hajléktalanok szama
2008 57 0
2009 57 0
2010 57 0
2011 57 0
2013 57 0
2013 57 0
2014 57 (
2013 57 0
2016 57 0

Forrds: dnkormdnvzati adatok

Az allami gazdasag idején megfeleld lakhatdst biztositd kithertlen lakdsok egy részének dllapota jelentdsen
romlott, veszélyertetett lett. Az allami gasdasip megssinésével munka és perspektive nélkiil maradi
caalidok az ingatanok Felijitsat, meglfeleld komforganak fenntartdshl nem wdiik meeeldani. A lakdsok
alacsony komfortfokozatiak, sok lakésban elffordul —
rendszeres lakasfenntartdsi tdmogatdssal segiti a raszoruldkat - a fizetési kitelezettséy elmulasatisa
miatt a szolgaltatd kikapeselja a villany.,

annak ellenére, hogy az Gnkormanyzat

| &) lakhatdst segid imogatasok

'Lakastenntartdsi és addssdgestkkentési timogatisban rés.zcsulﬁk,

lakasfenntartisi timogatishan részesitetiek addssapesokkentési tdmopratishan részesiilok
szdma SZAma
2008 126 na
2009 98 na
2010 114 fa
2011 151 &
2012 115 n&
2013 1410 1
2014 el il
2015 109 e
2016 75 3%

Forrds: TelR, KESH Tstar
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"o 200 5-2016. évi adatok a 2017, évi felihvizsgdlor sordn keriiltek a Helyi Esélyegyeniizégi Programba,
melyer a Képviselo-textifet . 27 (X 09 )HG. hatdrozatavel hagvot fovd,

|_J:}_;iuq¢59,qulmg

Komoly probléma az cladosodis, killindsen a hdtrdnyos helyzetd, munkajukat elveszitd vagy
alacsony jOvedelmi, idds, vagy tdbb gyermekes csalidoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat,
valhat hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapesoljdk ki fizetés hidnvdban a kizszolgaltatdsokat. A
tapasztalatok szerint az elmilt években folyamatosan ndvekszik 4 kbzlizemi seolgaltatok feléd
hatralékkal rendelkezd lakosok szima. Az utobbi két évben ennek ellensilyozisira egyvre tibben
veszik igénybe az elore fizetds, On, Kérvas mérdorak” felszerelésének lehetdsépét.

gt lakhatds egyéb jellemzoi: kherileteken és nem lakfévezetben elhelyezkedd lakeésok, mindsegi
kizszolgallatisokhoz, kiemiszolpiltatasokhoz, kizdssépi kizlekedéshez vald hozzdférés bemutatiza

A telepiilés kitkertiletén, & tanyai telepiilésrészeken lévd lakdsok szima kb 156 darab. Ezen
lakasok nagy resze kb 93 Y%-a komfort nélkiili, alapozdssal nem rendelkezd, Vezetékes ivivizze] kh,
a fele rendelkezik, nz aramellatas kb 90%-0s, a csatorndzotisag 20% kirili, Kozviligitis
valamennyi kiilteriilets telepdilésrészen van.






Kiiltertileti lakott teriilet

Hortobigy az orszigban elsOkémt alapitonn Hortobdgyi Nemzeti Park kizepén helyezkedik el
kizigazgatisi teriletének nagysiga alapjan az orszég legnagyobb kbzségének, illetve 10, legnagyobb
teleplilésének szamit, 3

A telepilléshez tartosmak Arkus, Szasztelek, Halastd, Kungydrgy, Mata, Borsds és Kénya tanyai
telepiilésrészek, ahol & lakossag  tobb,  mint 1/3-a,  muntegy 56l 13 él,
Az onasi terilet, illetve a tagolt, tanyvas telepilés-szerkezet silyosan hatranyos helyzetet eredményez
mind az it elok, mind pedig a lnkossigi alapellatast biztositd Gnkormanyzat szanira.

A kdzponti teleplilesrész & az egyes lanyan telepillésrészek kizoth nagy tavolsigok muatt a feladatok
ellitasa (Odvodai nevelés, allalinos iskolai oklatds & nevelds, epfseséges ivivizellitds, cpéseségiigyi és
szocialis alapellitas, kizvilagitas, helyi kdzutak és kiziemetd fenntartisa, stb.) joval killiségesebb, mint
egy  fomb telepiilés™ esetében,

A magas mikddest kiadasok pedig minden egyes cllatandd feladat esetében jelentkemek!

A sajdtos telepilés-szerkezet kivetkezicben Hortobagy mar Gnmagidban is egy farsult telepillés”,
melynek dzemeltetése jival gazdasigtalanabb az dtlagnil

Az nkormanyzat a tanyan €10k hatranyvainak lekiizdésére folyamatos erffeszitéseket tesz, pl.:

A tanyagondnoki szolgélat milkfdtetése, amely az egyetlen lehetdség a telepillés kizpontal vald
kepesolat tanhsra, az egészsépilpyi ellatis igénybevetelere, bevasarlasra, digyintézesre, szocialis elldtasok
(mint pl. az étkermetés) brmositasira sth. A tdvolsigok éradkelietésére ceak egy adat; a tanyagondnoknak
csupan az ebedszillitds sordn a telepliléskbzpont €5 a tanyis teleplilések kbzitt naponta 175 kmi-1 kell
megtennie. A tanvagondnoki szolgdltatds nydjtja - tanyinként heti egy alkalommal - az egyetlen
lehettséget az ott élok sziméra, hogy a telepiilés kdrpontjaba,, illetve més telepitlések re eljussanak.

A tamyin éldk szamdra ezen feladmaok vallaldsa wélkil a legalapvetdbl szolpaltardsok sem lennének
elérhetdek.

A tanyik elhelyvezkedését a 3.5, ponthan mellékletként csatolt vizrajz mutatja, amely tartalmazza az
egyes telepiilésrészeken lakok szamat es a telepiilés kbzpontjato] vald tivolsigat.

A tanyai telepiilésrészek infrastrukturahs cllatottsiga messze elmarad a telepiilés-kozpontol és mds
telepiilésekiil, a leszakadhs igy folynmatosan mélyiil,

A terilletre jellemzd magas (80-90) %-os munkanélkillisée csikkentése szinte teljesen esélytelennek
latszik, a nagy tdvolsigok és a thmegkdzlekedds hifnya miatt. A helvben foglalkoztatis a befekicidk és
foglalkoztatok szamira - az infrastruktira hidnya és a rossz kiizlekedési viszonyok kiivetkeztében - nem
VOTIZD,

A mis telepiiléseken jellemad tanyasi gazddlkoddsi 1é&forma feliételei pedig nem dllnak fenn, mert az itt
elok allami tlajdond tertiletekkel kivrhevert  lakdhiaz” ingatlanokon a termelés-garddlkodis nem
megoldhato,

A kilitastalan helyzetre egyediili megoldast egy #tfogd, kifejezetten a tanyai telepiilésrészekre vonatkoz
— allami program jelenthet, dnerepbdl az Onkorményzat ennek a silyosan hatranyos helyzetnek a
felolddsira nem képes.

| 1.6 Egémégﬂ_g_}'l és srocialis szolpaltatisoklioz valo hozzalérés

E fefezet fopszabdly kiimyvezerdt az aldbbiakban joglaliuk dssze. Eilsdbénr Kemelfiik uz cpésasépipyed! szald 1997,
évi CLIV. sdrednyt, mely eldivia, hogy a telepiilési dnkormdmezat ar epészségiipnd alapellidtds kivében gondoskodik:
k- hitelorvos], ozl evermekorwos] ellatdsrd,
f1) a_foporvost alapelldadsm,
¢ oz alfapellarishos kapesolodn figveled ellardsrod,
db - weddnd] ellatasral,
ed oz Iskoda-epdszadgiipw elldtdsrdl,
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A szociglisan rassoruliok réssdve szemelyes gondoskoddst az allom, valaming ax dnkormdmaarok biziositak, A Sz,
értelmében a személes gondoskodds magdban foglelia a szoclilis alapszoladinidsokar 63 szakosiion elldidsokat

Szocialis alapszolgdfatdsck: falugondnoki & tampagondneki szelgaltuids, étheztetés, hd=l segitségnynitis,
cralddsepitds, jelzdrendszeres hazi segitségnyijtis, bizdsségl ellirdsok, imogaté stolpdlatds, wicai szocidlis
munka, nappeli elfdns,

Seemélves pondoskodds kirdle fariozd  szakositont elldtdsok: ap dpeldst. pondozdsr maifio m.'ézr:-i:e‘n_p a

refabilitdciis inigzmény, a lakdotthon, az dmmeneti elhelyezist myiied imtézmeny, az -egveh specidalis szocidils
fRiEzmEnY.

| a) az egészsdpiipyl alapszolgiliatasokhoz, szakellitdshoz vald hozziferes

Telepiilésiinkdn a telepiilési Gnkorményzati feladatok tekintetében az egészségiigyi alapellatis 2 vepyves
hdziorvosi kbrzet &s 1 fogorvosi kérzettel biztositott. A hfziorvos hétfitdl-péntekig rendelési iddben és
készenléti idtben felkereshetd, illetve elérhetd, A fogorvos heti 2 napon kedden és csiitéirttikin rendel a
telepiilésen. A hetkdzi és hétvég digyelet tarsulis keretében megoldoit.

! Orvosi ellitds
——r—— {r
Felnditek és gyermekek részére |

szervezelt hamorvos: Czak felndttek reszere szervezett | hid pyermekorvosok alial

nmlgﬂamk_ gFAma hiziorvosi s.m-lEﬁILatﬁmk Rz mia elliton mlg&latnk s#d1na
2008 2 ] 0
1% 2 0 1
20010 2 0 0
2011 s 1] i
2012 2 ] i
2013 2 il 0
[ 2004 2 ] 1]
| 2015 2 0 0
2016 2 0 0

Formis: TelR, KSH Tstar

‘Kbzgvogvellitisi ipazolvinnyal rendelkezdk szdma

kervibpyellataszi ipazolvinnyal rendelkezok
sEAma |
2008 | 41
2000 | 47
20140 47
2011 £l
2012 41
2013 &1
2014 26
2015 na
_2016 nis o
Forrés: TelR, KSH Tsfar

D 20052008 évi adarek o 2007, dvi felilvizsgadar sovdn beeifiek o Helwi Exélvegveniosdéal Programbe, ;:lw.l'_!ﬂ'r a
Képviseldsessiiler 2007 (XT 09 JHG hardrozatdml hagvatt jiw.
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Ez az adat szintén az egészségiigyi ellitds egvik fontos mutatdja, amely esélvegyenlBségl szemponthal
jelentiis, A kirgyoovellitds a szocidlisan rdszorult személy réseére - egészségi dllapota megbrzéséher és
helyredllitdsiahoz - az egészségigyl szolgaltatisokkal kapesolatos ksaddsok kompenzalasit célzb
hozzdjirulis. Hirom jogeimen kaphat valaki kfzgyogyellitisi igazolvianyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. meltanyossag alapon. A jogszabalyi valtozasok miatt 2013, januar 1. napjatdl a méltanyossagi
kézgyopyellatas tartozik a helyi dnkormenyzatok hataskorebe.

' Apoldsi dijban részesitettek szdma
apolisi dijban részesiteliek s2dima

| 2008 11

2009 136

20110 17,6

2011 21

2012 k¥
2013 11
| 2014 11

2015 M

2016 L]

Forrds: Tellt, KSH Tatar

Az jpoldsi dij a tartdsan gondozisra szotuld személy otthoni dpolisit ellatd nagykond hozzatartozd
részére birtositott anyagi horzdjarulis. Apolési dijra jogosult 8 hozzdtartord [a kizeli hozzdtartozok
meghatirozdsard]l 1d. a Pik. 685, § b) pontjit], ha allandd & tatds pondozdsra szoruld, silyosan
fogyatékos (letkora telintet nélkil), vagy taridsan beteg I8 &v alatti gvermek pondozasit, dpolisdt
vézl .

b prevencids és szlrdprogramokhoz (pl. népegészsépiligvi, koragyermekkori hitelezd  sziirésekhez) wald
hozzafires

A népepdszséplioyl, kora pyermekkori kitelezd szirésekhez vald hozzaférés a lakossag szémidra
biztositott. “Telepilléslinkre minden évben, dsszel tlidbszind llomas telepdil ki,

| ¢ fejleszd ds rehabiliticios ellitdshoz vald hozzdfirés

“Hortobagyon fejlesztd és rehabilitieios ellitdshoz vald hozziférés nem birtositon. A legktizelebbi telepiilésen
Balmazijviroson igénybe vehetik ezek a szolgliliatasok.

| d) kibzétkezieléshen a2 epbarsdpes Aplilkozas szempontjainak megielendse

A kidrdkeztelés a telepilésen megoldotl, Az dvodiban & az iskoliban vdllalkezd dlial Biziosita az ankormsdinyzat a
gvermekétkerietést. A nyirl szinetben pdlyazat ofjan, tAmogatison keresztil valdsulhal meg a nyan
gyermekétkezietés az arra riszorulok szaméra. A szocialisan rasaorulok szociilis étkezietese megoldott
| & sportprogramekhoz vald hozziférés S
Telepiilésiinkdn a sportolis az skola keretein belill és sportegyesilletek (asztalitenisz és labdanigd szakosztaly)
keretein beliil biztositott.

e

[ ) személyes gondoskoddst nyijtd szocialis szolgdltatisokhoz vald hozziténés

A telepiilésen a szemeélves pondoskodast nwjtd szociilis ellatasok:
Sraciilis a]apb*:?d.ﬂgéll,ﬂlﬁ.wk_‘
s hizi segitségnydjids, (Tarsulds formajaban)
= tamvagoikdnoks ﬁmlgéhqﬂﬁi,
grermelpaléti szolgalat, csaladsegités (Tarsulas fonmajaban)
szocidlis dhkertetés (tarsulis formijiban)

' 20052016, dvi adatok o 2007, dvi felilvizspdiot sordn keviftek a Hebd Exélvepentdsdel Programba. meliet o
Képwizeld-tossfiler . 2007, (XT,00 ) HE hatdrozatdval hagvelf jdw

* g 2005 & jelilvizsgdlar sordn keriltex o Helyi Esélvegyenidsdgl Programba, melver a Képviseld-tesmiler
Q2015 (D01 RS hatdrozalaval hagolt fdv,
i
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9
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A fenti tablazat megmuiatja, hogy mely cllatasok érhetéek el Horobdgyon s hinyan veszik azokat

igénybe.

A tanyagondnoki szolgélat kiilindsen fontos Hortobdgy specidlis telepiilésszerkezetét figvelembe vévt.r‘-
Az ellatoftak szdma az utdbbi négy esziendiben folyamatos niivekedést mutat. Homobdgy Kiizsépi
Omkormanyzat Képviselo-testitleténck 42006 (IL15)-05 szamid Ho. rendelete szol a tanyagondnoki
seolgilatrdl, amely Arkus, Halasto, Kdnya, Kungyorgy, Szasrtelek tanyai telepiilésrésrletekre terjed ki

Ya HNE-2008 évi mlmiok a 20017 évi felilvizegdlm sordn keriiltek a Helvi Exélvegrenldségi Programba, melyet o
Kepviseld-testinlel 200 7. (AL HE. hatdrozataial haeeall jova
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A tanyagondnok kSzremikidik a hazi segitségnyujtis, étkeztetés. csalidsegitézs és pyvermekjoléti
szolgaltatds, gyermekek napkozbeni ellitisa és kollégium biztositasa szocidlis alapellitisi feladatok
biztositdsiban valamint az egészedpiipyi ellitishoz vald hozzdférés birtositasiban, Mivelddési, sport,
szabadidds tevékenység segiiésében, lakossdgi szolgdlatdsok igénybevételének a timogatasiban s
dnkorminyzati feladatok megoldasdban,

|J} hétrdinyos megkiildnbiatetds, az egyenld béndsmbd kﬁvﬁammﬁmk msesériése a s2ol gdltatdésok mygtasakor

Az Onkormdnyzattal szemben a kizszolgiltatdsok nwijtisa sordn hitrdnyos megkiilBnbdztetds, az
yenli bandsmad kiverelményének megsériése miatt cljards nem indul,

Ay pozativ diszgkriminacio  (hitrnykompenzald jutiatisok, szolgaltatisok) a saocialis &8 ax epdszségiigyi
elléidrendszer keretein helil

Nines ilyen jellegi adat, illetve informbeid.

| 3.7 Kiizhssépi viszonyok, helyl kiizélet benutatisa

| ) kiwbsségi élet szinterei, forumai

+ lskolai rendezvények (jotékonysigi bil, falubbezi hisvét, faluhdzi kardesony)

Ovodai rendezvények (Jotékonysdgi bal, faluhdzi programok)

Onkorményzati rendezvények (falunap, mircius 15-1 koszorizas, Unnepnapok, Hidi visar és
kulturalis rendezvénvei, idosek estje, faluadvent)

Szbrakozohelyek (csérda, kocsma, fogadd, Nyerges presszd, pizzéria)

Kimywtar

Hortobdgyi Nemzeti Park rendezvényei (esillagos égholl program, darviinrep, kisvasil napja)
Hortobdgyi Természetvéde lmi és Génmegorzd Nonprofit Kit rendezvényei (kihajtasi dnnep,
gulbyisverseny, lovasnap, behajtdsi Gnnep)

a & & @

i) kozdssépl cpyiticlés jellemaii (pl. etnika konflikiusok és kezelésiik)

Az tnkorminyzal, sz intézmények és a telepiilésen Kvi tirsasdgok, nemzeti park rendervényeir bérki

{ latogathatja érdekltdési karének megfelelden. Nem jellemaziek a rendezvényeken az atrocitisok, a vitak.

A kizlsségi epyilittélésre foleg & nyugodt gkt a jellemzb,

| c) belyi kizdssepi szolidaritas EEE}_I‘U\'EMLE_S_E}_J: [ﬂgmﬁnﬁfﬁ,fﬂﬂmﬂm munka sih.)

Hortobdgyon miiikddnek civil szervezetek. fgy példdul a Hortobigy JwGjéén Alapitvany, melyel az
emberek az i.‘l.lillflljl‘.it{ 1 %4-val Iﬂ:tmgallﬁmak. Az Alapitvany az igy Gsseegyill ﬁ:]ujﬁnl_&suk jelentos résadt
az dvodanak ¢és az iskokinak szokta adomanyoeni. Evek dta mikddik a Magycsalidosok Egyesilete is,
amely a nagyesaladosokat segiti adomanygviijiéssel, valamint programok szervezésével,

A Hertobagy Templomaént Alapitvany”™ amely az Skumenikus templom épittetésére és milkddtetésére
foitt létre, valamint o Madérkorhdx Alapitvany”, amely a beteg madarak gyogyitasit és bemutatdsit tizte
ki célul

38 A roma nemzetiségl Onkormdnyzat célesoportokkal Kapesolatos esclyegyenliségi tevékenmysége,
partnersége o telepiilési tnlorovnvzatial

Telepllésinkin roma nemzetiségi tnkormadny2al nem mikadik.
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|_. 3.9 Kivetkertetésck: problémik beazonositasa, fejlesztési lebetdsépek meghnﬁmﬁn.

A meélyszegénységhen ¢lk &5 a romik helyzete, esélvegvenlisége vizsghlata sorin telepilléslinkiin

beazonositoft problémak

fiejlesztési lehetdadgek

«  munkanélkiiliség, eladdsodds

Tendencia VISSZASEOTIEASA a
kbzioglalkoztatis bivitdsén keresztil,

» ahatranyos helyzet sok esethen (ibh
generacion keresztiil Grékiodik

felnditképadési programok  fefkutatisa és
inditdsa

o kiilteriileti telepiilésrészek en
tmegktzickedés hidgnya

Napi rend sgé'r?sé'%ﬁ lﬁiﬂ&gk-ﬁ:}]d{:dés
{busz) biztositisa, megdlld l&tesitése
Hortobagy-Szésztelken
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| 4. A gvermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

Mar szlilet¢slink s talin fogantatasunk pillanatitol esélyegyenlbtlenséy dllhat fenn, hiszen nem mindegy,
hogy milyen csalidba szilletink, hazink keleti vagy nyugati térségeben, tanydn, kis vagy nagy
telepiilésen, kisvarosban avagy nagyvaroshan. Az esélyegyenloségre ebben a helyzetben is trekedni kell,
tehdi a cél az, hogy mindenki egvenlt eséllyel jusson az ellitasokhoz, rendelkezzen a kelld informacitval,
tisztaban legyen vele, hol érdeklidhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e vilasztasi lehetdsége. Az
ellatasokat hol igénvelheti & a2 igényiésnek mi a modjal Az utdbbi években sziiletett szocidlis
vonatkozds] jogszabilyokban megvalosult a jogalkotd azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld,
az egyenld esélyeket iztositd jogszabilyok sriilessenak,

A gvermekek védelmér pénzheli, rermészerheni és znemélyes gondovkoddst myiitd gyermeljoléti alopellatdsok,
iltatve gyermekvedelmi szakelldidsok, valamint o Gyve-ben meghatdrozon hatosdgi intézkedéxek hiztosisak

s Penzheli 25 lermeszetheni ellatfasol;
i) o rendszeres gyermelvédelmi kedvezmeny,
B @ remdkIWIG gvermelkvédelmi fdmogands,
) a gyermektartisdii megelilegesése,
d) az otthonteremids! idmognids,
el a kegészitg gyermekvédelmi tmogatds.

8 A gremedlyes gondoskodds kereféhe fartozd pyermelfolin alapellatisok:
a) a grermekjolér szolgdltatis,
& a gyermekek napkazheni elldidsa,
it @ gyermekek dimencll pomdoiasa.

® A gzemdlves pondoskodds kererebe lartozs pyermelbvédelmi szakeliatarak:
a) az aithont nyifrd elldtds,
bl az wicgaendozoi elldids,
ol a fertedell svermelnddelmi szalozolealiably.

* A pyermekvedelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézhedések:
i) a whilelembe véref,
b)) a exalddbafopedis,
ch az ideiglenes hatalyh elhelvezes,
d) az dnmeneti nevelésbe vélel,
el & farfas neveléshe verel,
£ a mevelési feliigyelet elrendelése,
£) az uiogendozds efrendeldse,

Az elldtisok és faréckeddseh mpitdea éx megtétele, acok ellendrzéce, valoming biztositasa sordn adotok
kezefdadre oz aldbbl szervek & sroméfvel foposultak;
ab a gyermekek videtmeét bhizvosin hordsdel feladar- ds hatisbedfer ppakorld srerek é szemdlvel (G,
16, 3,
b a fovarost fafesyza,
ol a grermelicléll alapellatist &5 grermelnddelnn szakellauist miite soolealtatas, infésmémy fenntariofa,
vesetde.
) a helyentes soild, neveldsziil,
cf 4 gyermeljort képviseld, [letve amennviben o gvermel panaszanak orveslosa erdekében feliefdenil
szitksépes a hetegiopl képviseld, ilferve az elldiotifogi bépviseld,
N az aldozatcegitey 5 a kivenviites feladaiair ellato serverenek,
i - grermekvddelml szaxdrrdl bizolizde



4.1. A pyermekek helyzetének iltalings jellemzdi (pl. gvermekek szima, ardnya, életkori megoszlisa,
demogrifiai trendek sth.)

Allandd népesség 2012
allandd népessés seima 1567 o
TaT
o 87 fa
50,22 %
TR0
ferfz
48,74 %
41
(-2 evesck
21,69 %
; * 96 [0
0-14 éves nak 612 %
(-14 éves ferfiak e STy
T8 %
[3-17 éves nik L8
B 1,08 % ¢
" 24 o L
I 15-17 éves férfiak 555

A 18 &v alattiak szima 248 5, amely az allandd lakossdg 15,82 %-a. Ardnvdban megkozeliti az
idfiskoriak szimét. Eletkori megoszlist tekintve a 0-14 éves korosztdly s 18 éven aluliak £3,46 %-41 teczi
ki

o h'E:SE-El}'EIIEIEl‘t &5 vedelembe vett, hitrdnyos h:l:.rzmu_ 1]]::1-5 halm{!uzﬂtlan hal:r#nym helyzetli pyermekek,

T

Veszélyeztererindg: olvan — a gyrermek wagy mas sseméely altal tamisitott — magara.r:.:i-v nulaszids vagy koriilmény
kitvetheztdben Rialakult dllapos, amely a geermek tesi, értelmi, drzelmi vagy erkdlesi feflldésér gatolia vagy
akaddiverzg (Gyw. 5. § n) poni)

A védelembe vétel a pyermekvédelmi gondoskodis keretébe furtozd hatosdgi  imtezkedes. A Kialakelt
veszélyerietetivég megsziinterdse érdekében a gyermek védelombe vitele a gyermekjdlén szolgalatds feladata. Ha a
sziild vagy mas tirvénves képviseld a grermek veszélyestetenisépdt az alapelldidsok énkénfes igémpbevéalive!
megsziinieini nem tudia, vagy nem akarja, de alaposan feltérelezheid, hogy segliséegel a gyermek fejlodése a
csalddi kirnvezetben mégis biztosithate, a teleplilés: dnkormamyzat jegyzdie a grermeket védelembe veszi r’G‘_*.-w.r
68 § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban tirténd  nevelkedésének eldsegiiésére, veszélyezteretiségének
megelizisére és megsziimietésére, valaming a sziidi vagy mbs hozzdtariozdi gondoskoddsbol kikerald grermek
helyettesitd vedelmenek biztositasara irgmynlo tevélenység,

A veszelverteteniségel a feledrendszer soileskdri minden felzarendszeri tag bevomdsdavwal kell meghatarozmi. A
veszélvertetetisey helyzettnek jelismerdse gyalkvan az egyiintmidkidésre kételezett szakemberek hidmyos jelzései
migl puaradnek rejitve, A rendeler szerint definialt vessélvestetenséy — magatartds, mulaszls vogy kdriifmény
kavetheztében Kalakult dflupet - gyvakran igen nehezen felismerheid helyzerekbdl adddit Tgen nagy a liencia a
gyvermekek bantalmazdsa. a scexudlis abtecus, gyerck ésivagy szild alkohel- vagy droglogyasstisa kapesdn. A
fiatencia okai kizdy szerepel, hogy o sériett gyermek gyvakran mem fedio, hovd fordullal segiteépérs, illetve a
fvtnralmozalr gyrermek ¢ cxalddia nem keriil o gyermelnoddedmi rendszer Fitdkdrébe, mem berfll Bapesolarba olyan
szakemherekked, akik o hdntalmazds gramifdra Jelfimvelhemének (ld. ombudsman jelentise oz ATR-223772000)
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"Védelembe vett és veszélvertetelt kiskord gyermekek szima

18 éwv alattiak Vidalsmibe veit 18 M:guﬂniﬂ:n :s.ﬁ:_l: Veszélyeatetett kiskar
Rl sv alattiak spdma: | STmmAlBévalati | o ook ssma
népességhen viédelombe vettek kel |

2008 3H) na i | 45
2009 2 na s ,_ 13
[ w0 268 na i I E
2011 267 | 6 0 | 11
2012 263 0 0 na
2013 262 0 ] i
2014 241 0 0 na
I 2015 250 ] 0 M
2016 240 ] 1] &

Forris: TelR, KSH Tstar

A vedelembe vétellel a gyermekjoléti szolgalat szakemberei arra tbrekszenck, hogy & gyermckek
caalddbdl whinénd Kiemelését mepelbzzék. Céljuk, hogy a csaladdal, szilokkel, gvermekkel, valamint a
bevonhatty segitd szukemberekkel, tdmogatokkal a felmeriild probléma megszinjdn, vagy olyvan
mértékben mérséklidibn, hogy a gvermek veszélveztetettsége megszinidn A szekemberck lapasztalatai
seerint a leggyakoribb probléma az anyagi nehézségekbdl adddd megélhetési probléma, melyhez
szervesen tarsul, hogy s gyvermeket nem tudjak megfeleléen dtkeztetni, Shidztetnt, hidnyosak a
felszereléseik, a szukséges orvosi cllatast nem kapjak meg. A veszélyeztetelt gyermekek tobbsége a
mélyszegénységben &6 csalidokbdl kerfil ki

Telepiilésiinkén a jelzdrendszer (védénd, owvoda, iskola, hdziorvos, kirzeti megbizott) hatékonyan,
dsszehangoltan mikadik, igy a védelembe vett gyermekek szima €5 a veszélyertetent kiskoriak szima
nem magas. A silyes(abb) probléma kialakulizit idShen észlelik és lehetdséy szerint segitsépet nyijtanak
a megeldzésben, a gyvermek csalidban maraddsa érdekében. 20114181 vezctték be, hogy 50 iskolai
hidnyzas utdn védelembe vételt kell elrendelni a védelembe vétel nagy része ezen korilményre verethetd
vissza,

| b rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetiek szima N

A rendszeres gyermekvédelmi kedverményt a csalad egy fore esd jivedelme arinyéban &llapitjk meg.

Hiirrdnyes és halmozottan hdirdnyes helyzet: A kizneveldsi tarvény 2003, september 1-gig hatalvban tariia a
kazokiawdsrd] szdlo wivvny 121, S (1) bekezdésének 14, poniidban rigziten) definicist a hdtrdnvos és halmozottan
hetrdemyos helyvzed vanatkozdasaban, ezt kiivetden a definicicr a Gyt fogia tartalmazni®™. A 2003 szeptember I-6ig
hatilvos szaldlvozds évtelmében hdirdnyos helyzetli @@ o gyermek, tanuls, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald joposultsdedr coalddi kiriiményved, szocidlis helyzete miafl megdllupfiotidk E cxoportan beliil
haimozottan hdtrdnyas hefvzetii ax a gyvermek, tanulo, akinek idrvényes feliigvelerdt eflitd ssiidfe, ovodds grermek
esefeén a germek hdrom fves kordban, ramld esetén o tankitelezettsdg beallasdnak idopontiaban legfeliebh az
iskola myoleadik éyfolyamdn folyraront anlninvall fefezie be sikeresen. Ervdl a szald dnkentesen a Gyvi-ben
meghatdrezott eljdndy kererdhen nyilatkozhat Halmozonan hderdeivos helyzefd az o grermek, fonuld [, okt torids
rieveldsbe vetlek,

1, hitrdnyos  és  halmozottan  hdtrdmpos  helyzet Gywiben  rogeheri  definiclola & seeon hésphidselgr  omeg  nem lsmert,

"o 2013-2014. évi adatok o 2015, éw felilvizsgdiat sordn kerditek a Helyi Esélyegvenidségl Frogramba, melyet o
Képviseld-testilet ..... f.. HE. hotdrozataval hogyott jova.



A jegyzd Geszesfil a telepillést onkormianyzat illetékességi teriiletén q hitrdnyes és halmozottan hatrdnyoes helyzeid
grermekek &5 tamalik szdmdt és az Wy mddon elGdlifton statisztikai adatokar minden év okidber 31-ig meghiildi az
illetdkes karmdnyhivatal részéve (Nkrvr, 27-29, )7 '
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosuit gyermek szdmdra a telepitiési ankormanyzal jegvedie a Gyve
ben meghardrozon feltéttelek szerint rendszeves gyermekvédelmi kedvesmémre vald jogosulisagot allapit mee,
{Gyvt 18, § (1) a)) A jogosultedg megallapiuisa serdn sor kerlil a fivedelmi & vagyont helvzet vizsgdlatdra a Gyvl.
19, $-q szerint

Kiegdszitd gyermekvédelmi tdmogards: A wmogardsra oz rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhen részesild
wvermel gvdmidud rendelt nzzdtortozd fogosult, okl a gyermek faridsdra kileles éx

myugelfatashan,

korkardr eldi ellidrdson,

szolgdlati jarandésdgban,

holettmivészeti életidraditban,

dtmeneti hinvdszjdradékban,

lddiskoriak jaradékdban vagy

abhen elldtdsban

részesiil, amely a nyugdifszerd rendszeres szocialiy elldwdsok emelésérd] sz0ld jopszabdly hatilva ali lariozik
{tovt. 8. § (1)} {

' Rendszeres pvermekvédelni kedverményvhen részesitettek s#ima

— Ehlil Ebbdl tartdsan
i ekd!v Pt tartdsan beteg Kiegészith beteg Rendkiviili
Ek-m[lj e fopyutekos pyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
. 't:iird: EF-E!'J.II-B]{E'-I{ ) ﬁmgﬂlﬁshm.: gyermekek _ tamogatashan
e SZATIA részesitettek szdma sFAma részesfiettek szima

2618 133 i na i [

2009 144 na na 1] 21

2011 (iF na T i 25

2011 153 1a 1 T 54

M2 25 na 1] . na dd

2013 17 ni na na_ a0

2014 127 na na 1 7
| 2015 K8 na na i na

2016 73 na na i na (

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormidnyzaii adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedverményt a nyugdijminimumhboz viszonyilott e¢gy fhre esd havi
jivedelem Osszege és a vagyonl helyzet figgvényében allapitiik meg, mig a kiegészitd illetve a
rendkiviii gvermekvédelmi tamogatishan akkor részesitheti a csalddot az onkorminyzar, illetve az
illetekes jegved, amennviben a gvermekel gondozd csalad idosrzakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd,
vagy letfermtartast veszélveatetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célia a szociilis alapon raszoruld kiskoriak, vagy kozoktatdsi
intézményben tanuky nagyvkorisk anyagi tamogatiss, Ennck Brmaje: a) gyermekétkersiclés nomativ
kedvezmeny b) pénzbeli tdimogatss (évente két alkalommal: suguszius és november himapban, felléve,
hogy a kedvezmenyre valo jogosulisdga targyev auguszius [-én, illetve november 1-éa fennéll ¢ kitlin
Jjogszabdlvban meghatarozott cgvéb kedvermeény.

= lekoleszalga, XXHI. 3., 301 2. november

"o F013-2014. évi adatok g 2015, & felilvizsgalot sordn keralter o Hely Esélvegyenidségi Programba, melpet o
Kepvlseld-testilet ... S Ha. hatarozatoval hagyott jova.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megillapitisa esetén a halmozottan hitrdnyos helvzetd és
héirdnyos helyzetll dvodiskomd gyermekek és az 1-8. éviolyamon tanuldk ingyenes étkeztetéshen
részesiilnek, Az intézményi  étkeztetés kedverményeit a Gyvt. 151§ tartabmazza. Ingvenes
tankonyvellatdsra, egyben 50 sedizalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabdlvok alapjin az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, éraékszenv, értclmi, beszédfogyatékos, autista,
tiibh fogyvatékossdg epviittes eldfordulisa esetén halmozottan fogyatékos, hirom- vagy (6bbevermekes
csalédban &1 Ingyenes tanktnyvellatdsra jogosult az tanult is, aki; nagykord és sajit jopin iskoldztatisi
timogatisra jogosult, pszichés fejlidés zavaral miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és silyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dyseraphia, dyscalcuba, muotizmus, kéros hyperkinetikus vagy kiros
aktivitiszavar).

[_c_} gvermek jopan jard helyvi uitatdsokban részresiilék szima, ardnya |
Gyermek jogin jard helyl juttatis a rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény, valamint dvoddziatisi tamogatds,
amelyei 4.1.2 &5 a 4.1.3, s tiblazal mutat be.

o) kedvezményes iskolai étkezmetdsben részesiilik szdma, ardnya

'Kedvezmenyes dvodai - iskolal futtatdsokban részesaldk ssdma, ardnya

. I yenes 50 szazalékos i
C Ingvenecs étkezéshen meértékii l:ﬂ: m:‘ Evadistutisl Mydiri
étkezésben | résstvevik  kedverményes ¢llatﬁ.sgm imomatishan | Ckezictésben
részivevik SEAITA élkezdsre jooosulak részesiilik ; I]E]E':k ki részesilok
srAma dvoda iskola 1-8, srama 1-13, 2k SZhmn
évfolvam eviolyam R
| 2008 25 51 na HE 1] 31
2009 30 b 1§ 92 TR I
2010 24 7 20 103 5 31
11 3l 78 13 160 7 i3
2012 3l 1 ¥ a2 12 45
2013 33 1 7 93 {H 45
2014 27 (i3 g 98 B 51
| 2015 ra na na | 1na 7 51
2016 36 B3 12 | 03 T 33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A pyermekek epészséges fejlddésének  epyik  alapvetd  feltélele az  epészséges étkemés, A
~ mélyszepénységben €6 gyermekek kizil ofthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségl egészsépes
L taplalékhoz. Minderre tekantettel ipen nagy jelentdséggel bir az Onkorminvzat altal szervezett

mntézmenyekben  thirténd  kizdtkedetds, illetve a nyar  gyermekétkerteiés s, A rendszercs

gyermekvédelmi kedverményben részesiilh dvodas és altalinos iskolis gyermek téritésmentesen vehetik

igénybe az étkeztetést.

Kedverménves gyermek-éikezietes: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdilapitisa esetén a

gyermek jogosult a gyermekétkeztetes normativ kedverményének igénybevételére.

Ovodsrtatisi thmogatds: A telepilési Gnkormdnyvzat jegvebje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedverményben részestiid gyermeknek o s#iloje résxére, aki
e o hirom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az dvodiba, tovabbi
» sondoskodik gyermeke rendszeres dvodéba jdratisarol, és
» akinek rendszeres gyermekvédelmi kedverményre vald jogosulisiga fennall pénzbeli timogatist
folydsit. (Gyvt. 200C. § (1))

S — — S . ——

T J0IA-2016. évi adatok o 2007, évi felitvizepdalat sordn keriliek a Helyi Exélyesypenldséei Programba, melves a
Képviseid-testiiler .. 200 7. (X109 )HG. hatarozataval hagyvor! jova,
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| el magyar dllampolgirsigeal nem rendelkezd pyerrmekek sxdina, ardnya |
Magyar allampolgdrsigral nem rendelkezd gvermekek; Elsdsorban a menedéljogral sdld 2007, v LXXX
wirvény szerinti menedékjogor kévd, menekili, menedéhes, oltalmazan vagy Inumaniicrius fertdckodasi engedéllvel
rendelkezd prermekek helvzetére sziibyéges kitérni. A memedékes - rassorulisdga eserén - jogosult @ befogadis
ampaEi feitdreleire, valantne eliduisra & tdmogaidere, A menekiitige hatdrdg, valmmint a jegesd a2 ellaidsva,
Limogardsra vonatkordan hardrozattal déng (2007, éw LXXX tdrvdny, 32, 5)

A nem magyar allompolgarsag gyermekek esélvegyvenlaseégmek bizeosivdisa esetén ar elsddleges cfl, hogy a
gvermekek bejussanak a szamukra megleleld kozoktatast intezmenyekbe, illetve oktatdsuk sordn az inferfuliurdalis
pedagigial  program  megszervezésemel  feltételel  bizfoxitottak  fegvenek A kdznevelési irwiny  minden
Mugyarerszagon él6 vagy farfozkodd grermel soamdra eldirja oz oleatdsban idrting kitelezd réssvérelt, a magyar
menedékfogl wirveny pedig kfigezeren hivatkozik a gyermek mindenck feletr alld érdekének elvére. A nagyobb
befogads allomdsoken megielend, EYElT allampolgirsigt gvermekek egy része nem keviil be kfzoktaidst
intezménybe, vagy avdnytalon nfaztalassal, interményvaltds sordn jur csok hozzd oktatdsi selpaliatdshoz. iz ENsE

Mepalithiemd FoBctossdps. 4 meneaddbind év menekil prenvetid & Samonrboriol Doredférdnmel fnido o pisdihor Kb Surdndho, 200 ). it
megraldliad o bapodeme o ongiefoaril bl e S0 1 himid odfebon )

A Mugyarorszdgon @l egyéb kG difampolgarsdge gyerekek esetében ar anmyanyeliifnek és kulnirdlis
hefyzernibnek megieleld, Interkulrdlis pedagdeiafl program mindséei feliéielei bell vizsgalni

ﬁdﬁgﬂr dllampolgirsappal nem rendelkezd pyermekek szima, ardnya E

Magyar allampolgirsippal nem rendelkezd pvermekek tudomdsunk szerint nem £lnek Hortobdgy
telepiilésen,

4.3 A hdtrinyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetid, valamint fogyvatékossiggal &6 gvermekek
srolgiliatisokhoz vald horedférése

af  védondi ellitas jellemzdi (pl. a védbnd dlial ellitoi telepllések sxima, ey véddnire jutolt eltitot, betdltetien
stdituszok)

'Védondi dlldshelvek szama

viddindi allishelyek széima Egy véddndre jutt pyvermekek szlima

2018 1 227

ZO0% 1 225

2010 1 231

2011 1 224 (
2012 1 214 :
2013 1 200

2014 I 194

2005 1 73

2016 I 67

Forras: TelR, KSH Tstar, tnkormanyzati adatgyiijies

Telepiiléstinkon a védindi ellitis megoldott. A védond kizarolag Hortobdgy telepiilésen lata el a védanai
feladatokat. Munkdjdt nebeziti, hogy Honobdgy telepiilésszerkezete erdsen tagolt és a védondnek a
tevékenysépet nemcsak a kbzpontban, hanem & tanyai telepllésrészeken is el kell limia. Munkajat a
tanyagondnoki szolgdlat segiti. amely meghatdrozon napokon hordia be a kilteriileti telepiilésrészekral
azokat, akik a kzpontba el akarnak jutni, gy sziikség esetén a véddndhdz, de ez forditott esetben 15 igaz,
amennyiben sfirgdsen el kell jutni a védondnek wvalamely kileriileten lakd csalddhoz, abban a
tanvagondnoki szolgédlat a segitségére van,

Y 201 5-200 6 évi adarok a 2007, évi feliilvizsgdalar serdn kevitlek a Helvi Esélyevenidséei Programba, melvel a
Kepviveld-restiler . 2200 7 (X009 JHG, hatarazataval hageoet fad,
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b} gyermekorvosi elldths pllemzbi (pl. bie gyermekorvoshor, gyermek szakorvosi ellitdshoz vald hozzaférds,
betaltetlen iz pyermekorvosi praxisok szdma)

4. 3.2, szamnp tibldzar — Gyermekorvosi ellaus jellem=zdi

hf"’.‘m*f_:f" f“:l.’;".‘;k Hiziorvos dlinl ellitort | Gyermekorves dltal | Felnftt hizi arvos dhtal
; ik caetek srAma ellatatt esetek szima efliton esetek szinma
(2008 [ 0 na na i1111 o
2009 | 0 g na 16253
20110 ] n: T [ 3494
2011 0 A na 13474
2012 0 i o] il
2013 i} 1521 Tt na
20114 £ %] na na
2015 0 A i na
20146 1] na i1 Tiil

'Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormdnyzati adatgyijiés

Az egészségigyl es szocialis ellatorendszer a tdrvényi eldirasoknak megfelelden, dsszehangoltan, jol
miikddik. Nincs betGletlen orvosi kirzet, ezenkivill fogorvosi kirzet és kdzponti orvosi Ugyelet is
rendelkezéare dll a telepllézen.

¢ -7 éves koriak speciilis (epészsépilpyi-szociflis-oktatisi) ellitisi igénveire (pl. korai fejlesztésre,
refabilithcidea) vonatkozd adatok

Az ovoda kiillin nem rendelkezik gyduypedagdgiai csoporttal, viszomt az dwvoddban van fejlesztd
pedagdpus végzeiiségpel is rendelkezd ovind., Az dvodiban IPR fejlesziés folyik, tehit a gyermekek
korai fejlesztése, rehabiliticidja megoldott.

| d) gyermekjdlét alapellatis
[ e} gyermekvedelem
A A sremélyes pondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellitdsok:

a) a gyermekjdléti szolgaltatis,
b} a gyermekek napkizbeni elldtisa,
cla g:.-'crm:ka}c gtmencti gum:luz:é.sa

a) a2 ntlhnnt nyﬂﬁ:ﬁ :]ia!,as,

b) az etdgondozai ellitis,

¢} a terfileti gyermekvédelmi szakszolgdltatis.
4 A gyvermekvédelmi gondoskodas keretébe tarfozd hatdsapl intézkedeseic

a) a védelembe vétel,

b) a cealadbafogadas,

¢) az ideiglenes hatdlyu elhelyesés,

) az Atmienet neveléshe vitel,

&) a tartds neveléshe vétel

) a nevelési felligyelet elrendelése,

) az utdgondozas elrendelese,

Vo 2005-2006, évi adarok o 2017, ¢ v feliivizsgaleor sordn kerdlitek ¢ Helvi Exélvepvenldseei Propramba, melvel a
Keépvizelf-restitfer 2007, (X109 0HE, hetdrozatdvael kagvort jdvd,
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A Gyvt, gyermeki jogokat szabilyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, énelmi, érzelmi
¢s erkdlesi fejlodését, joléet biztositd sajil csaladi kimyezetében ténénd nevelkedéséhez,
személviségének kibontakoztatdsdhoz, a tirsadalomba vald beillesskedéséher, Snalld életvitelének
megteremiéséhez. Joga van arra, hogy a fejlidésére drtalmas kiirnvezeti ¢s tdrsadalmi hatdsok, az
egészsogere karos szerck elleni védelemben részesiljon, A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjin o
veszélyeztetetiség megelbzése és megsziintetése érdekeében tirténd egyilittmikidési és kdlestings
thjckoztatasi kitelezettség 15 kiemelten fontos.

A gyermekek szimira nyajtott gvermekjoléti szolgaltatas, srocialis ellatasok.

A hatilyos jopi szabélyozis alapiin a pyermekjolén szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd

specialis személyves szolgaltatas, amely a szociilis munkas mbdszereinek &s esekbzeinek fethasznilasaval
seolgdlin 8 gyermek testi, lelki egésrségének, csalidban tiriénd nevelkedésének eldsegliését, a gyermek
veszélyerteletisépdnek megelbzdsél, a Kalakul veszélyezictetiség megsziintetését, illetve a csalidjdbil
kiemelt gyermek visszahelyezdsét. A srolgaltatas elvi alapjai, miktdésére vonatkozd szabilyozik
Jogszabdlyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskoddst nydjld gyvermekjolét, gyermekveédelmi
intézmények, valammt személyek szakmai feladataird] s milkadésok felételeind] s2015 15/1998, (TV.
30) NM rendelet adjak, A gyermekjoléti szolgaltatdst az adott fenntantd (Gnkorményzat, kistérségi
tirsullis, egyhiaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoleti szolgilat dltal bistositja. A gyermekjoléc smlgélm{--
tevékenységeének jelentds része eléri az adon telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaliatd és megeltzd
funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellitd epdseségiigyl és nevelési-oktatdsi
mtéxmenyekkel szervesési, szolgiltatasi és gondozisi feledatokat végez, A gyermekijdléti szolphlal az
altala ellétott telepilésrészen, telepiilésen figyelemmel kisér valamennyil 0-18 éves gvermek szocidlis
helyzetér, veszélyeztetettségét,

A gyermekjoléti szolgdlat feladatait t5bb dtszervezést kivetben a Balmazdjvirosi Kistérség Humdn
Szolgaltatd Kaézpont Hortobagyl Csaladsegitd €s Gyermekjolétl Szolgdlata litja ¢l, 1 5 csalidgondozd
alkalmezisival,

A telepiilésen a jelzorendszer jol mikddik, a gyermekjolét szolgilat dlial szervezett éves Telepilési
Tandcskozas érickelése ezt ald is tamasztja. A jelzfrendszer tagjal, vagyis a telepiilésen a gyvermekekkel
kapcsolathan alld valamennyi érintett intézmény €5 szakembereik egviittmikddése megfelels. mindem
megtesinek  annak  érdekében, hogy o pvermekkel kapesolatban  felmeriild, wvagy  feludr
veszélyertetetiséget jelezzék, seglisépet kdrjenck, egyitimikidjenck figyiikben,

Hortobidgyon bilestde és czaladi napkdzi nem miikdik. |

| A E:rlri_sﬁll'yzmlhen igenybe vehetd szolgdliatisok |

A helyi Csaladsegito és Grermekjolén Szolgalatndl hozziférhetd azon krizishelyzetben igénybe vehetd
seolghltatdsok kire, amelyek a gyermekek veszélyvertetettsége esetén igénybe vehetbek, példiul anya-
gyermek otthonok, csalidok dtmeneti otthoninak elérhetiségel, Helvben fellépd krizishelveet esetén a
csaladsegltd és gyermekpdléti szolgdlat szakemberei intézkednek a seiikséges intérkedésckeol,

SR

| g} egészseglellesziési, sport-, szabadidls és szinidbs propramokhoz vald hozed férés |

Minden gyermek joga a seolgdhatasokhoz vald hozzaférds lehetsége. Kis teleplilés évén nem igazdn
jelentis a szervezett sport és szabadidts tevékenység gyakorkisa, Ovodin és iskolan belill a gyermekek
egisrségre nevelése valosul meg. szabadidds programok srervezésével a tanévben. Nyidri sainetben az
iskola altal tabor s elérhets.
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| h) gyermekéthkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidel) ingyenes tankin |

Telepiiléstinkiin az Snkorményzat killsé vallalkozd bevonasaval teljesiti a gyvermekétkestetésre vonatkozd
kiitelezeltségél, A rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény megdliapilidsa esetén a halmozoltan hatranyos

helyzetl dvoddskort gyvermekek és az 1-B. éviolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzetd
tanulok 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetéshen részesillni

Ingyenes tankdnyvellatasra, cgyvben 50 szizalékos mérékd kedvezményes éthezésre jogosult a vonatkozd
jogszabidlyok alapiin az a tanuld, aki tantdsan beteg, testi, fradkszervi, értelmi, beszédfbgyatékos, autista,
tabb fogyatékossdp egyiittes eldfordulisy esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, hirom- vagy tibbgvermekes csalidban él Ingyenes tankényvelldtisra jogosult
az tanuld is, aki napykord és sajit jogdn iskoldztatdsi timopatisra jogosult, pszichés fejlodés zavarai
miaft a nevelési, tanulasi folyamatban tartosan es sGlyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, mutizmus, kdros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).

A nydri gyermekétkeztetésnél az dllam dktal az dnkormanyzatmak nydjtando timogatés feltétele, hogy a
telepiilési Gnkormanyzat villalja, hogy (2012-hen) legalibb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztill

( biztositie a rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részestlld kiskort gyermekek (a tovdbbiakban:
raszotulo gyermekeok) éthertetését napi egvszen melegéthertetés formajaban a gyermekek védelmérdl és
a gyamigy igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI torvény 151, § (1) bekezdes g) pontja alapjan ingyenesen
vagy kedvezményesen.

Hortobéagy telepiilés évek ota biztositja & nvari gyermekétkertetést az amra riszorultaknak, amely foleg a
kfilterltleti  telepillésrészen, nchezebb kdrilményvek kizbtt élSknek jelemt nagy scgitséget. A
Kiilterilletekre a tanyagondnoki szolgflaton keresztill jut ] a nyiri gyermekétkestetés keretében juttatoft
egyszeri meleg éel

i hiitrdnyos megkiilonbiiatetés, az egyenld bindsmdd kévetelményének megséridse a szolgilatisok n}rs'ijlisaknr.
jirasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviseldk dserevételea

Mincs eme vonetko=o informacia,

| i peeitly diszkriminde it (hitrinyvkompenzild jultatisok, szolpditaiaek) az ellstdrendszerek keretein belil

( Onkorminyzatunk az Arany Jinos tehetséppondord program keretében timogatja a hitrinyos helyzeli
averekek tovibbtanulasit.

A program célja, hogy segitse a valamilyen ok miatt hatrinyos helvzeti (2 torvényes feligyeletet
Ej.'ui'.n:‘lrh‘r griild Ifin'.]l El:gﬁ:lje]ﬂ'l- HLHFI foki tskoka T.'EE,]!I:HSEEEI:l r:ﬁd:tk::r:ik[ntk}, vagy a gvermek utdn
a sz0l5 kiegészitd csalddi potlEkra jogosult, vagy az osztdlyindke dltal birmilyven més okndl fogva
héatrinyos helyzetiinek tartott) tehetséges difikok tovibbtanulisdt. (A hitrinyos helyzetet az
osztalyfénik igazolja.)

Az Arany Jinos Tehetséggondozd Program keretében lehetdség nyilik amra, hogy a hdtrinyos
helvzeti tehetséges pyermekek olyan gimnaziumokban, kollégiumokban tanuljanak, nevelodjenck
tovabb, amelvek célul thzték ki a tehetséggondozist és a felsofoku tanulmanyokra vald eredmenyes
felkeszitést,



4.4 A kiemelt figyelmet ipényld gyermekek/tanalok, valamint fogyatékossaggal éi g'gmkgk |

S —— e e

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényld gvermekek, tanulik:
a) kilinleges bindsmadot igényld gvermek, tanuld:
ag) sajatos mevelési igényt gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tannldsi, magatartdsi nehézséegel kitzdd pvermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulkd
(Nkntv. 4. §-inak 13. pontja)

Hatranyos ¢s5 halmozottan hatranyos helyzet a kibznevelésben: Id. a 4.1, ponthan foglalt
definicion,

Sajitos nevelési igényii gyermekek, tanuldk

Sajatos  nevelési  igényll gyermek, tanukd & mozpdsszervi, érefkszervi,  ériclmi,
besrédfogyatékos, twibb fogyatékossip egylittes elbfordulisa esetén halmozotnan fogyatékos,
aZ autizmus spekirum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (silyos tanulisi
figyelem- vagy magatartasszabllyozisi zavarral) kitzddk csoportja (Nkntv. 4. § 25, pont)

Beilleszkedési, tannkisi, magaiartisi nehézséggel kiizdi gyermekek, tanulik
Beilleszkedési, tanulisi, magatartdsi nehérséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiildnleges
bandsmddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakeértoi véleménye alapjin az
letkorahoz viszonyfiottan jelentsen alulteljesit, tirsas kapesolati problémakkal, tanulasi,
magatarfasszabilyozisi hidnyossipokkal kilzd, kizBssépbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiséplejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsill sajitos
nevelési igényilinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Arinvtalan teher

Ha a neveles, 8 neveles-okiatas kbrilmenyei az atlagos kirilményekhez képest - a gyermek, a
tanuld eletkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lénvegesen nehezebbek vagy
jelentds kbltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a szitlonek (Nkntv. 4. § 2,
pont)

A lenti, a)-c) pontokban foglal szempontok sorin a kivetkestkre szitksépes higyelemmel
lenn:

Az egvenld bdndsmid kivetelménye kiterjed minden olvan nevelésre, oktatdsra, képzésre,
amely allamilag jovihagyott vagy eldin kivetelmények alapjin folyik, vagy amelynek
megszervezeschez az dllam kizvetlen normativ kélsépvetdsi tdmogatdst nvdgl, illetve
amelyhez kizvetve — igy kiilondsen kizerhek elengedése, elszhimoldsa vagy addpdvairis atjan
= hozzdjpirul,

Az Ebktv. alapjin mindenkil egyenld bandsmod illet meg az okistissal és képzéssel
kapcsolatban, igy killiindsen az okiatdsba winénd bekapesolodas feltételeinek meghatirozisa,
1 felvételi kérelmek elbirdlisn, az oktatds kivetelmeényeinek megillapitisa és a
kvetelmenytamasztas, a teljesitmények értékelése, az okiatishorz kapesolodd szolgaliatisok
biztositdsa és igénybevétele. az oktatdssal Gsszefiggd Juttatasokhoz vald hozzaférds, o

ab



kollégiumi elhelvezés & ellitds, az oktatishan megszerezhetd tandsitvanyok, bizonyitvinyok,
oklevelek kindisa, a palvavilasztasi tandcsadishoz vald hozziférés, valamint az oktatasban
vald részvételle] Gsszefiigpd jopviszony megsziintetése sordm.

A jogellenes elkiilinites (szegregacio) altalanossagban ¢s leggyakrabban az oktatasban
tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény szerint hitranyos megkilinbostetésnek mindsil a
birmely csoporthoz tatosd személyek clkilonitése ey okiatdsi, nevelési mtézményben,
illetve az azon belll létrehozott tagozatban, osztdlvban, csoporthan, beleértve azt & ha az
elkitliinités szamarfnyukhoz viszonyiiva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait,
mint a tiibbi tanuldt. Az egvenld bandsmod kdvetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra vald korlitozisa, olvan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem ér el a kadott
szakmai kivvetelményekben meghatimzottakat,

cremekel kiEbtt sem az

Integricids felkészités Pedagogiai Rendszere' (IPR)

A szocidlis hitrdnyok envhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk tejlesztése érdekében az
dltalinos iskola és a kizépfoln skola képességkibontakoztatd vapy integracios felkészitést
szervez, amelynek |keretei kozdtt a tanuld  egyémi  képessépénck, tehetsegénck
kibontakostatdsa, fejlddésének clisegitése, & tanuld tanuldsi, tovibbtanulisi esélvének
kicgyenlitdse folvik, A Képességkibontakostatd és oz integricids felkdszités megszervezése
nem jarhat egyiitt a halmozottan hatrinyos helyzetll tanulok elkilldnitésével. A képesség-
kibontakoztatd felkészitésben a hiirdnvos helyzetl, halmozotian hatrinyos helyzeth vagy
sajatos nevelési igenyil tanuld vesz resa,

Az dvoda & halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek szimira fejleszté programot szerves,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapesolatos pedagdgiai feladatokat, a seocidlis
hdtrdnyok envhitését sepitd pedagogiai tevékenységet folvtat.

A képesség-kibontakoztato és imtegricios felkészités, valamint az dvodal lejlesztd program
megvalositasa az  oktatasért  felelds  miniszter  altal  kiadott  személyiséglejleszif,
tehetséggondond, felzdfkdztad program alapjn zejlik. (20/2012. (VI 31y EMMI rend. 171.
§-173.§)

Az Mkntv., 47, §-a alapjdn sajdios neveldsi Jeénvil prermekek, tanuldk  nevebdserdl, =Kok
felkészitésérdl a szakértti bizotsig szakértdi véleménye szerimt kell gondoskodnia ar dvodanak,
iskolanak, A saptos nevebést ienyl pyermek ovodan nevelése, n tonuld skolan nevelése-okiatasa,
tovabba kollépium: nevelése az e ¢élra letrehozott gyievpedagdgial nevelési-okiatisi intézményben,
konduktiv pedagdgini intézményhen, dvodai caoporthan, iskolai osztalyban, vagy a thbbi pyermekkel,
tanuloval résrben vagy epeésrben egyiill torténhel. A pyermek, tenuld integrall vagy dpeciilis
intézmeényi keretek kiziint wridnd novelését, oktatisat a szakértol bizottsig altal kiadott
veleményben foglak allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositam. Az ezzel ellentétes
gvakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenld bandsmad kijvetelményét tekintve,

i A Bdrirat lezbriakor hatdlyos ssabdlyozdk: 2072002 (Wil 310 EMMI rendelat KX, Fejezet: RalGnleges pedagdgiai

welok meagealdsitdsaho: igarodd rmvelis- és oklatdssiermziési megolddsok §7. & képeséghibontekorialt 45 a2 imegracias
feliiszités szabdlyai 171, §, 172.°§ &5 G8. Ar ovodai fejlesztd program megszenvezeése 173, 5. Magyar Kdzlgny. 2011
augusrtus 31, walamint: Minssrten Koalamany (megjelant ar Oidetasd Eoaliny 1007, maj. 14. L. éd. 11, stamaban| a
halmozattan hatrdryos Belysotl gyermelek és tanuldk esebpegyeniSsépének biztositasat smolgdlt iskofsi & dvodai
imtegracks programl.

BE



A nevelési-oktatisi intézményekben foglalkoztatott vezetbk és alkalmazonak kitelezd és
ajnlott létszama a kbzoktatdsrGl szold 1993, évi LXXIX, tv. IX. fejezetében talilhatd, a
rendelkezeés 2013, szeptember 1-ig hatflyos. Bzt kivetden a neveld- é&s oktatd munkit
kdzvetlenil segitd alkalmazottak fnanszirozoit lészdmiat az Nkntv, 2. szami melleklete
tartalmazza.

Telepiilésiinkdn egy dvoda a Hortobdgyi Nyitnikék Ovoda milkadik 2013, jamudr 1. napjatol
tnkormanyzati fenntartdsban, T:I:pﬁlésﬁnl-:ﬁn egy iskola és egy ImLLé,gmm mitkddik Petafi
Sandor Altalinos Iskola és Kollégium néven, amely 2013, januar 1. napjétdl dllami
fenntartist. Koribban mindkét nevelési-oktatisi intézmény a Balmazjvirosi Kistérség
Tdbbeéli Tarsuldsa fenntartisiban mikadin, A kollégium 1éiét a killterfiletrd] dvodiba és
iskoliba jaro gyermekek elhelyezése indokolja, mert a kilkerilet & a kiepont tévolsagit,
kizlekedési eszkiz hidnydt figyelembe véve a napi bejiris nem mepgoldhatd, ezén a
_killteriileten laké Gvodds és iskelds kord gyermekek hétfotd]-pentekig a kollégiumban laknak,

e e—— il

a) a hawinyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzeth, valamini sajétos novelési igényll és
beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kilzdd gvermekekianulok dvodal, iskolal ellithsa

. Chvodai nevelés adatar’

OVODAL ELLATOTTSAG dh

Az dwvoda telephelyeinek szima

Hiny teleplilésril jirnak be a pyermekek

Crvodai férdhelyek szima

50

(rvodai caoportok szdma

Az ovode nyitvatartasi ideje (... h-t61 .. h-igh:

1-17

A nyart dvoda-beraras idotartama; ()

1 hénap

Személvi feliételek

Fii

Ovidapedaghpusok szina

=

Ebbél diplomds dvodapedagdgusok szama

Gyogypedagogusok létszama

D s/ gondozdmd

12

-Kisegith személvaet

= | =
olale|=a]o

Forrds: TelR. KSH Tatar, dnkormanyzati adatgytijtés

b 20052016, évi adatok a 2007 évi felilvizegdlar sordn keritltek o Helvi Esélyemventfadei

Progromba, melvel o Képviseld-resnilef ... ...

2007 (X109 ) HE. hardrozasdvel hogyort fdvd,
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{Ovodai nevelés adatai 2,

! Ebbél hatrényos /

hiany mintt elutasitolt gyermekek s@mima Fa halmoeottan
hatrinyos helyzet
2008, 1] )
2009, ] i
2010, 0 0
2011, 0 ]
2012, 0 0
2013, H i
2014, H 4
2015, 0 i
201486, 0 0

‘ohvodal nevelds adatal 3.
3+6 €ves kori ﬂ"“ﬂﬁ_ Ovodai Ovodai | Ovodiba beirt Ovodai
yermekek E:Hm'!ﬂk fFerdhelvek | feladat-ellatisi | gyermekek | gyvdgypedagdpgiai
szdmna npg sedma | helyek szdma szhma csoportok szémea

2008 47 2 50 1 i 0

2004 53 = S0 1 34 i

2010 a8 2 a0 1 A4 i

2011 43 Fl S0 1 53 0

2012 34 2 a0 1 33 {1

2013 47 2 30 ] 34 i

2014 d& 2 a0 1 53 0

115 4 50 ] 41 0

2016 2 50 1 EE 0

Forrdas: TelR, KSH Triar, Onbormanyzati adatgyifités

'a 200352006, évi admok o 2007 dv Jeliilvizsgelar sordn kertiliek o MHelyi Esdlvegven!ségi
Programba, melyvel a Képviself-iesiitlet ... 2017, (XT.00 )Hi. hatarozataval hagyott jovd,

58




Az dvodat elldtds igdnybanétele

hatranyos helvzetiek létszdma

Az intézménybe belratott gyermekek Ietszima

2012-2013. év Jéves | 4éves | Séves | 6éves |7 éves| Osszesen
Székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek létszima 15 i1 16 11 - 53
Miis telepiilésail bejind myermekek létszdima 1 2 3 i} - 14

Ar intéeménybe beiratodt, 20%-0t merhaleddan

hidnyzott gyvermekek szama (az adott évbdl chick 1 I 7 3 f 12
idtszakra vetitetlen)

A beiratott  gyermekek kel a  hdteinyvos P 1 9 1 3 2
helyzetilek 1é&szima

A beiratott gyermekek kiwil a halmozottan | I 4 7 . 13

0 0 i} 0 it 0
Mis telepiilésril bejird gvermekek létszima 0 0 i} 0 i} 0
Az imtérménybe beiratott, 20%-01 meghaladdan
hianveotl gyvermekek s#2ama {ez adott évbal elel: i 0 i} L ] i}
iddszakra vetitetten)
A beimtott  gyermekek kimil = hitrényos 0 D 0 0 0 a
helyzetliek |észima
A beiratort  gyermekek kizidl a4  halmozotian i o a o o Y
hédtranyos helvzetick 1&szima

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatgyijies

1)




4,4, 5. sz tdbidzar - A hdtrdnyos é8 halmozoan hdrdmpos helyzend elfdnisa
e fnpEaminy b
beirasoit, 2 )
ot meghaladdan Az intézmeEny be
belraton | kdnyzen fejiesra beiraioe heirasott, 20%-at Fejlexrac
htrdnges | harciayos Foglalbadishan halmometan | meghaladian Manyzait foghadkois lam
Thelyreti helyeeti részesiili fdnrinyi Bl aeaitan hitrinyes TEaErsl b
prermebeh | permekek | higrényos belyzeid el cii hielyer i grerimekek hal s tan
litszdms | sofims a2 sdort | prermelek sedma pyermekek wrm e ndodi £y kil hittramyoes helysecil
v Bl bt hétczdms elret infdszakra gyermokek sxima
Elisrakra wtiEngn)
vediteiten)
| 4 2 ] fi 1] fi
Canpan X 12 | ] 7
Csppor ¥ IF ] 1k Qo 1]
Canpon 4 1] 0 ¥ 0 1]
Ugoparn 5 il ¥ a i o 0
Ceopor & ] [ o 1]
Lhissmeren f i i1 ii
fl f 1] i il
A gk
Sk pserd e st |
& b dvesnd 1 a 5 7 a 7
IcHisedaly
| rermekek
A aoporiok
digmedé i=rirmi bl
a T dyesndl
idiisell
gvermekek 0 i 0 i} i i
T
ankazalpila
vifemennyel
il 1] il 0 1] [
Tnghvoda a & . . y :
| Canpon| 0 i [l i i 0
Caopan 7 il A Lk 4] a
| Canpon 3 4 o it Q 1] i
| Csopori 4 b 1] 1] ] 1] I
| Cuoport 5 0 0 I I ib I
Lsppon 6 o o 0 i B R
(hsxisen il i 1} [l 1] i
1 i) 1] i [} ]
A cEIpOiEl
s sxléeadnmi kil
a 6 évesned
idtsebh
| pyermckek 1l 1] 0 ] o " .
A cHIporEok
Barzlitidmihi
a7 ivesngl
|dG=uhb
gy ermekek
[l
zkernlgilan
vilamdinyil) [ 4] K] H 4] i

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormianvzatt adaleviftés




Ot kdyzechitdr

Orodai A kiwrreibe | Akbrzethe | A kirpethe 2, kiezeibe pet bh .
kirzctendénti | febvehetd | felvehetd | Glveberd | Akfmer | Akoemibe | gyermekek scirys "‘.:m' “"““EJ"* hith
leimds | (mnélt) | foméd) | (o d8) | Gvodidbajird | jéed bh akiirzet } : -““l_.l“"ﬂ" “‘"'E‘EL
Tihihsis fesses | doweos bl | Gemebbh | pyomekok | grormekek | évodisminek fdsse- ﬂﬁ"’""' i Mm"‘““““"". i
prermekzk Rperme- gyome- | preme-kek | dese-ldisnimm | lEsming Riszdmiho Kl ﬁ,:'w""
megeeelhss | keksdme | kek sailma sadima vimmoantva | %) )
et | ] pir] 9 53 0 i3 3 0125
Kirmat 2 a Q i} L] 1l 1] 1 i}
Kirzet 3 o a o i i i o
Kirmi 4 il 4] [} 1l 1l (K] i i)
Kol § i f a 0 i i it ()
Kiraet 0 a a i i 0 ] o
Kirmt 7 1 a o i i 0 i i
Uharrsen i i a ] ] o H 0
Forrds: Onkormdnyznd odatok
Ovodai [étsrim-megoszlis
sajdins neveldsl
sajhlen iptnyn
e Wl ardny ::#mﬂum- E:LHE: meveliel | . pyermekak
Srothely: Liésszd | hhi6 arimy hibuh 1% n, Baiitsek e | Bckelitaaik i lgenyil arinya a
" “' ox vismmyitva viszanyitva L kb SHHPALE
leaseima | derlétszamiho
x viszanyitva
Camant b 4 DA% %% o] epwn 026 % a,01% : :
Lepen 1 2 12 05% | 7 010% 022 % 0,1 % | 04 %
Cgapany 1 {i [ i 0 L] & ] [} 1]
f— il 0 a ] f 0 i 0 ]
Eaegen § [l 0 [ 1] i o i i )
Caopant i @ u it i @ n [ i
famim il @ [ ] i @ i i (]
Ry, et (7 1% |7 0,63 % 020 % 1,13 % i 01 %
A epoetal fulbsrimdl § T degald
st premnebel (Dl sedcrmkeila [ L] L] 1] I
eyl
i T - T e T == Ul S - s
Tubwrgroaiy | 0 | a0 |0 o8| @ % ; 0
Cangoit | i i i} K] it 0 [ il a
Crpert 1 i i i 0 0 0 i i 0
Chopon 3 i o ] (] [ 0 o 0 i
Cropom & 1k ] i 1] i n o 0 U]
Carpon & I Ll i a [ L & 4 a
[a— i 0 0 a ] 0 @ a4 | 0
FI— i ] [ o i o 0 ]
Jhd:'b;f..l:i Coa it mrdEr b & G ﬂ ﬂ n _n_ ln ﬂ I:I' |::| D
A il iiafletadn e § T v
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Forras: Tell, KSH Tstar, Okormdmyzalt adaeviités
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! dltalinos ivkolaban tanulé szdma

Altalénos iskola 1-4 Altalinos iskola 5-8 altalinos napkdizis tanuldk
évfolyamon tanulok szama | évfolvamon tanuldk szdma | iskolasok szdéma szima
fii o i fiy %%
0102011 T fir 136 47 35
20112012 (4] 71 137 & a4
201272013 a7 67 134 49 i 1
| 201372014 a7 fd 131 124 il
142015 62 AL 131 117 ]
20152016 61 A3 129 129 100
Forris: TelR, KSH Tstar
! Alialdinos iskoldk adatat
Altalinos iskolsi peatilyok altalinos iskolai caztdlyck szima a *"lﬁ“‘; '*“”‘5“ ﬁﬁmﬁ
BT gvigypedagdgial oktatishan helyck szims
1-4 5-8 » 1-4 5-5
_ | évfolyamon | évfolyamon | %558 | svfolamon | éviolyamon | 255205eN db
| 20102011 q 4 3 0 0 i ]
200172012 | ] 3 ] 4] 1 1
20122013 G| 4 ] ] i ] 1
20032014 4 4 3 ] 0 0 1+1
20042015 4 4 3 { 0 il 1+1
200152016 4 4 4 L] 0 1] 1+1
qui.;: Tell, KSH Teiar
' Altaldnos iskoldsek adatai - el- éx bejdris
A helvben 15 Beszes
Létszdm (F3) gyerckhez kipest az
arinyik
A telepdilésen €10 dlHalinos iskolds kord gyermekek 1&tezima 105 b
Mis telepdlésral bejird dltabines iskolasck 24 0
Miis telepdilésral bejard hh gyerckek 17 0
Mas relepilésrid bejird hlh gverckek 15 0
Mias telepillésre eljird dlimbinos iskolasok f 0
Mis telepiilésre eljird hh pyerckek i 0
Mas telepiibésre eljird hhh gyerekek 0 0
Altaldnos iskolis komak kivztil 3 hh gyerekek i ]
Altaldnos iskolis korak kizil a hhh pyerskek 10 0

Va 204 5-2016. évi adarok o 2017, évi felilvizsgdlar sovdn keriifiek o Helvi Esélvepvenldséei

Programba, melvet a Képviseld-tastiilet

FA00T, (XL G, RAatdrozaivil hagyolt fovi
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Forrds: Onkormgnyzati és imtéomnyfenntartol, tankeriilati adatok

A & évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

&, évfolyamot eredmeényesen befejezettek szdma / aranya a nappali rendszerd oktatdsban

Fé /%

201042011

14 & 101% nincs lemorzsolddas

2011/2012

14 f§ 100% nincs lemorzsolddis

2012/2013

20 16 100 % nincs lemorzsalddds

2013/2014

1616 100 % nincs lemorzsal ddas

2014/2015

15 fé 100 % nincs lemaorzsol ddas

2015/2016

Forrds: TelR, KSH Tvtar Forrds: Onkormuimzan és intézményfenmartal, tankeriilen adatok

14 8 100% ninse lemorzsalddas

Vi 200 5-2006, dvi adatok o 2007, évi feliilvizsgdiat sardn keriilick o Helyi Exélyegvenldsesi
Programbar, melvel a Képviseld-testitler . 200 7. (XT00)HE, hardrozardval hagyvort favd,
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Az iskols & az Owvoda is rendelkezik sajdt intézkedési tervwel az csélyegyenlosép
eldmozditisa érdekében, melynek célja, hogy biztesitva legyen az egyvenl bdndsmad elvénck
teljestilése, az esélyteremtés, o hitrénvok kompenzilasa. Céljuk:
4 a diszkrimindcid mentesség,
4 a szegregicid mentesség,
4 a halmozotian hatranyes helyzetd  pyerckek nevelési-oktatasi tarsadalomi
integracwjanak tamogatasa
A az SNI gyermekek optimilis fejlodésének biztosithsa, o sajitos neveldsi igénybdl
adddd kemaradisok lehetdség seerinti ellensulyordsa.
Pedagogiai Programjuk hangsalyt fekiet a kiemelt figyelmet igényld egyéni, differenciilt
fejlesziésére a sikeres iskolal tanulis, valamint a trsadalmi esélyegyenliség érdekében.
Tehat nem csupan csak az [PR alapd nevelds megvaldsitisival igyekesnek megteremteni az
es¢lyegyenlbség biztositasat, hanem Pedagdgial Programjuk alapvetd feladatinak is wekintik

by a |iuneveléshez kaposolddd  kieglszith  szolpdltatisok (pl.  iskeliradvodira  jutd

——

Chvody személyi feltérele’

Személyi feltételek Fi iy
Ovodapedagtpusok szima 4 0
Ebbdl diplomsis dvodapedagdgusok szima 4 0
Gybeypedagdgusok létszima 0 0
Dajka/gondozdénd 2 0
-Kisegitd személvzet 0 0

Wskola szemelid filréelek

Fil “Hidnyzh létszim

Nem szaktanitds) végzd tanitd 0 ]

Seaktanilist véezd tanitok szdma 4] 0}
Szaktanitist végzd tandrok szima & 0.5
Gyogypedagdgusok Eszima 1 0
- : : 3 dra

Gyermekvédelmi felelés o o 1]
[skolaorvos i -haziorvos o
[skolapszichol drus ' i) 0,5

Kisagith szemé]vzel & 1]

Forrds: Cnbormdnyeati &5 fniézmeémyfenntartei, tankeriileti adatek

' 2015-204 6. évi adatok a 2017, évi feliitvizsedilar sordn keriilick a Helvi Esélveevenltseési
FProgrambea, melyet o Képviselo-testilet .. /2007, (XT 089, 01, hardrozanival hageort fowi.
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A seemélyi feltételek a tdrvényi eldirisoknak megfelelnek, ngyan sem ar dvoddban, sem az
iskoliban nem foglalkoztatnak pszichologus  seakembert, wviszomt a Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgdlar és Nevelési Tandcsaddn keresziiil igénybe vehetd a pszicholdgiai
szolgalatds,

o) harfnyos megkillonbbzetds €5 jopellenes elkiilonités az oktatds, képads teriiletén, az intéemények
kdztat & az epyes intézménveken belili szepredcios

Nincs ilyen _j_i_:_l_l-_E_'E_l;l informéiciink,

df az intérmények kiedtt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis hatékonysigdban
mutatkosd eltérések

Eompetenciamérési adatok

ISKOLA

NEVE 014 2011 2012 2013
Orszagos Isknla Orszégos Iskola |Orszagos |Iskola |HHH | Omszégo | lskola | HHH
kompetencio- | Atlags atlag dtlpes | Atlag gtlaga |tamuldk |s dtlag | atlaga | tanulok
imérés dtlaga Atlaga
eredmeénye

Sziveperiés

f. evfolyam 1453 1483 1514 1465 1493 1339 1472 na ]
4. évlolyam 1552 1583 1543 1577 1537 1511 1567 na na
10, évfalyvam i ] 0 1) 0 0 0 na T
Matemalika

6. eviolyam 1563 1498 | 1580 1486| 1520 1463 1 455 na na
8. évfolyam 1669 1622 1559 601 1556 | 1516| 1612 N na
10. évfolyam i ) ] 0 0 0 0 na na

Farrds: Owkormidnyzati &5 intdzmémyfenniarici, fankeritleti adatok
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Lemarzsolddiast mutatdd ar Alfaldnos tskoleban

Evfolvamismétlok arinya Az eldzo tanévben 250 drindl tibbet
(%) wiagantanoipl ariupe (%) hifryz4 tanuldk acknya (%)
; HHH- HHH-
bsszlﬁt;z;mn sl ﬁﬁ:lmmn arnlik ﬁsazl;tﬂsﬁmm HHH-tanulék kiréber
kirében kiirében

20082009 0 0 0,8 3,3% 2.3% 6,6%
2005/2010 0,7 0 1 3.4% 1.5% 6, 8%
0102011 0.7% 27 0 0 3,6% 11,1%
01172012 i i i LI 2.9% 3.5%

Forras: KIR, yzml ' au‘i-

g} poztiiv disskrimindcic atranvkompenzald futtalasel, solealtardsek

Hilirdnykompenzdld programok
HH/ HH/ HH/
fanoday | HHH HHH HHH HH/ HHH
program | tanuldk | tehetséggondozd | tanulék | nydn | tanolok Alapfaki tanuldk
tanéy |&tsim | Mszama program l&tsirdma | tibor | letszémia | milvészotoktatas létszfima
2008/2009 | 0 1 1 57 (11 0 ]
092000 | o 0 1 1 20 3 0 i
2012011 | & H - 2 4} 12 ] {
201172012 | p 0 3 2 46 30 i L
201272003 | iy i) 3 2 46 | 30 {l ]
20132004 | 0 4] 3 2 A 30 ] i

Farras: KIR, Onkormanyzan €5 iniczminyfenniaricod, fankeriilerd adatol

Onkorményzatunk az Arany Jinos tehetségpondord program keretében tdmogatja a hitrényos

tovabbtanulisdit.

A program célja, hogy segitse a valamilyen ok miatt hatranyos helyzetii (a torvényes feligyeletet
gyakorld szald(k) legfeljebb alapfoku iskolai végrensépgel rendelkezik{nek), vagy a gyermek utan
a sk kiegészith csaladi pétkékra jogosult; vagy az osztalyfbndke dllal birmilyen mas oknél fogva
hitrdnyos helyzetlinek tartott) tehetséges didkok tovibbtamulisat, (A hétranyos helyzetet az
osztalyfondk igazolja. )
Az Arany linos Tehetséggondozd Program keretében lehetdség nyilik arra, hogy a hdtrdnyos
helyzetii tehetséges gyermekek olyan gimnaziumokban, kollégiumokban tanuljanak, nevelddjenek
tovabb, amelyek célul tizték ki a tehetséggondorist €5 a felsdfokt tanulmanyokra vald eredményes

helyzetii

felkeszitest,

gverekek

it
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| 4.5 Kovetkestetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lebetiségek meghatirozisa. i

A gyverekck helyzete, esélyvegvenlbsége vizagdlata sordn telepiléstinkin

beazoncsitoft problémdk fejlesziési lehetdsépek
Sok a hatranyos helyzetli & halmozottan hétranyos . | Oktatési, felzdrkoetato képrések, dthépzdsek a sallik
helyzetih gyermekek srAma hatékony munkacri-piaci integriacidignak elésegitése
erdekében
Az érintett gyerckek egvéni fejlesziése a tandrdn kiviili
programok szamanak nivelése
C
L



[;5:-1 E_EE helyzete, esélyegyenlbsége

Jogi alapvetések a mik exdlyegveniirégéhes.

o Az Alapiirvdny XV, cikke rigriti, hogy a ndk és ferfiak egyenjogiak, vagyis mind a ndket,
mind a férfigkar azonos fopek kell, hogy megillessék minden poledrd, politikal, pozdasdg,
szocialis, kultwralis for lekintetében.

o g Tandes TRIOVEGK ivdnyelve a nokkel és a frfiakkal vald egyenld bindsmad elvének o
munkavillalds, o szakképzés és az eldmenetel lehetfségel, valaming o munkafeliéelek werén
tdrtend vegrehariasaral ex az azt modosiie 200277 3 EK iranvely,

o g Tondey TRTEGK irdnvelve a Erflakkal dv o ndkkel vald sgvenld bamdemid ehwinek o
szocidlis bistonsdg teriiletén Wirténd foknzatos megvaldsiidadral,

» g Tangcs 86378 EGE irdnyelve a f@rfiakkal év a nokkel vald cxvenld bamasmod ehenek a
Jogiafkoztatisi szocialis biztonedgi rendserekben tovténd megualdsitdednil,

| 5.1 Anik gazdasigi szerepe ¢ esélyegyenlisége

A Munka tdrvénpkdmeveral szdld 20012, & L trvény 120 §-a rendefkezik arrdl, hogy a
parkaviszonmeal, gy Kildndsen o munke  dfazdasaval kaposolathan oz egvenld  Badmdsmicd
kdverelmémaér meg kel fartani, A munka egvenld driékének mepdfiapidsdndl kildndsen oz elwlezent
murtka lermeszetdl, mindségdl, menmyisegel, o munkakarilményeker, a sziikrzéges szokképretséger,
Sfiziked vagy szellemi erdfeszitéss, wpasstalater, feleldsséger, o munkeerd-piaci visonyokar kell
figyelembe venni,

Az Ebkitv. megfogalmazza a izveilen 6z g kdzvelent diszkrimindois foimalmeal, amely réezin, koo az
adott szemely olvan tulafdonsdga miatt kevill hitrdmyba mds, Gsszefasoniithard helyzetben lévd
szernelyekier képest, amit nem tud befolvaselni. Fédett ndaidonsdghént nevezi meg a tirneény a nemet,
camdadi dilapotor, az amasdeot &8 ferkeisdget is.

A foplafkoztardss, iffetve mmkaerd-piaci elldtasolkredl, seolgdltatdsokrdl Id a 3. 3. pontor.

[ a) foplalkoztatds és munkanélkiliség a nék kérében

'Faglalkoztatds és munkanélkiliség a ndk kirében

r:ﬂ“".““"‘*“?‘““’ Foglalkoatatotiak | Munkanélkiliek
riak szima
firfiak | nik férfiak nitk férfiak ik
2008 431 |0 | 362 0l | 69 &8
1@'# 577 351 =18 460 s g
2010 arl 542 01 454 il ER
2011 a68 | 536 404 452 a% B4
2012 578 | 519 535 | 487 43 T2
1__'%(']13 A 391 na na I M
2014 | 454 384 na na na i
15 du2 353 13 1] 15 fiil
2016 458 36 nn il A fif

Froris: TelR éx helyi adargijiés

o 200 5-2006. évi adatok o 2017, évi felilvizsgdlat sordn keriiltek a Helyi Evélvegven!dsdgi
Progroamba, melvel a Képviseld-teatider . 200 7 (XL 00 1S hatarozatiaval Iaivol! jova.
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A ndi lakossighoz képest a férfi lakossdg szdma a magasabb, a munkanélkilliségi adatokat
tekintve meégis a nk vannak tdlstlyban.

|_ b} nivk részvétele foglalkoztatast segith & képzesi programokban |

Onkorményzatunk a 3.2.3. fejezetben mér ismertetett Stantmunka programokon tudja
leginkabb segiteni a nok elhelyezkedését, A Start munkaprogramok kbzll az illegalis
hulladéklerakok felszimolisa thrgyi projekiben kizardlag nok vanmak foglalkoztatva, és a
miésik két startmunka projektbhen is szerepelnek ndi munkavallalik,

| o) alacsony iskolal végzeetiségl nok elhelyezkedési lehetdesgei |

Nines mformsicio,

| d) hitrinyos megkiil fnbézietés a foglalkoztatas terliletén (pl, bérkiilanbség) |

A ndk munkserd-pizei hitrdnyos megkiilinbdztetése nehezen vizsgdlhatd jelensép, nem
rendelkeziink informdcioval, adattal ezen a terileten.

5.1 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segith szolgaltatasok (pl. biilesddei,

csalad] papkizi, dvodal Eribelyek, ferdhelyhidny; kozintézményvekben rugalmas munkaidd,
caalddbardt munkahelyi megolddsok sth.)

Béilcsdde és csalddi napkizi nem mikddik a teleplilésen, de dvoda ipen. Az dvodiban
férdhely hidny miatti elutasitisrol nincsen wdomdsunk. Altalinos iskela és a telepilés
kfilterfileti lakott terileten lako tankfteles gyermekei szdmidra kollégium is mikddik a
teleplilésen, az dnkormdnyzal a tanyagondnoki szolgdlaton keresztl seglti a killterlileti
pyverekek dvodaba, iskoliba, kollégiumba jutisét.

| 53 Csalidtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete |

vedinok szima 0-3 év kdzlitti pyermekek szama | dtlagos pyermekszim védindnkent |
T ; S - Sl [ = [
2009 I 47 47
2010 1 42 42
2011 1 51 51
M1z 1 44 = 49
2013 = | a7 37
2014 1 33 3
2015 1 . 30 30
| 2016 1 28 28

Forrdgs: TelR ¢x hefyi :rdmgwfi"réf

fa 52018 évi adatok a 2017, évi feliilvizsgdlar sordn keriiltek a Helyl Exdlvegvenldidg
Programba, melvet a Képviselo-testiler . 2007, (XL HG, htdrozatdval hagvott fovd.
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| 5.4 A ndket érh erdszak, csalfidon belill erbszak .

A csalddon beliili erfiszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzitartozdk
kozitti erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartdsed] szdlo 2009, évi LXXIL tv. és a Bilntew
tdrvénykdnyv tartalmazza. A csalidon beliili erdszakedl nincs Gnallt tényallis, a parkapesolati
ertszakra jelenleg a Bilntetd thrvénykiinyv killinbéad iényallasai vonatkoznak, Id. testi sériés,
zaklatas, tavoltartas,

A nik cllem criiszak kiildnbdzo formaira, vagy ugyanezeknek nem a pirkapesolaton beliil
megnyilvanuld formdira (pl. szexvdlis jellegi visszaélések) is a Bintetd torvénvkSnyy
releviing paragrafusal vonatkornak.

Az dnkormanyzainak tudomész nines ifyen esetekrdl, amennyiben eléfordul, az csalidon
belil marad, és nem szerez réla tudomast a csalddsegitd, valamint a rendbrség.

5.5 Krizishelyzethen igényhe veheti szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok tmencti otthona) |

A helyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalainal hozziférhets a keizishelyzetben igényhe
vehetd szalgdlintasok kire, az anys-gyermek ofthonok, csalédok Atmeneti otthoninak
elérhetdségei Helyben felléph krizishelyzet esetén o Csaladsegitt és Gyermekjoléni Szolgalat
szakemberei intézkednek a sziikséges KEpésekril.

| 5.6 A ndk szerepe 8 helvi kiizélethon |
'Foglalkoztaids és munkanélkilisée a ndk kbréhen

Keépviselbtostalet | Varoe bizduig & , L

tagja itslotablik vezetoi | oormyiilesek tagjai
Férfi NG Férf NG Ferhi NG
3008 3 a | o 0 0 0
2009 3 4 0 0 0 0
3010 3 3 0 0 0 0
3011 3 5 i 0 i 0
2012 2 5 0 0 i 0
3013 3 3 i o i D
3014 3 3 0 0 i 0
015 | 2 3 0 0 0 0
3016 3 A 0 0 0 0

Forras: Helyl odatmiiiés

Telepiilésiinkiin  jelenlep és a kordbbi valasetasi ciklushan is nf a polgdrmester,

5.7 A niket helyi szinten fokorottan érinti tarsadalmi problémdk és felszimolisukra irinyuld
kerdeményerésck
A kizardlag csak néket fokozottan érintd tarsadalmi problémak Horlobigyon nem jellemzoek.
A telmeriild és kezelést igényld problémik nemre vald tekintet nélkil] érinti a lakossdgor
(munkanelkitliseg, slacsony jovedelmek stb.) Nem érzékelhetd a ndket ért hdirdnyos
megkiilinbizteiés, ezén annak felszdmolisira kezdeményesds nem jott létre.

T2



‘o 2015:-2006 &vi adoiok a 2007 évi felilvizegdlar pordn kerilltek o Helyl Esdlvegyenidsép
Programia, melver a Képviseld-restiifet .. 2007 (XEO9 )G hatarozataval hagyolt fovd.

5.8 Kivetkentetések: problémak beazonositasa, fejlesztés] lehetbségek mephatdrozdsa. |

A ndk helyzete, esélvegyvenlfudge vizsghlata sorén teleplilésiinkdn

beazonosiiotl probiémik

fejlesztési leherbsdpek

A munkanélkiilizég arfinya a ndk esetében
magasahhb, illetve nahézkes o vizszatérés a munka

vilaghba

A ndk munka viligdba whniénd aklivalisa
foglalkoztatast segitd és képzési programokkal

| 6. Az idiisek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az iddskord népesség Wbb jellemzdi (pl. szdma, ardnyva, jovedelmi helvzete, demogréfiai {
trendek sth.)
"ﬁmgedé.ei imedex
63 &v feletii Allandd lakosok szima 0-14 éves kort Allandd lakosok P
(f8) szima (6) Oregedési index (%)
2001 152 290 64,20
2008 227 215 105,58
2009 243 210 115,71
20160 246 205 120
2011 254 210 120,95
2012 2 207 L3091
2013 275 200 137.5
2014 284 194 [ 46,35
2015 204 187 157.21
2016 | 303 143 165,57

A telepiilés lakossaganak eletkor szennti megoszlasaban az iddsck névekvo aranya tanik ki,
Telepitlésiinkdn a természeles fopyvis-szaporodds tikeében természetes topyast figyelhettink
meg, amely veszélverteli a telepiilés thrsadalimi korosztdlyi egyvensilyll, Az bregedési index
100 165t amely azt mutatja, hogy a telepiilés elbregedd.

6,2 Iddsek munkaers-pinci helyzete

| ) idbsek, nyupdijasok foplalkoziatotislpa

Az iddsek, myugdijasok j$vedelmi helyzetére tekintetiel az egészségesek szivesen vépgeznének
valamilyen jGvedelem kiepészitt tevékenvséget. Erre a munkacrd piacon sajnos nagyvon keves
az escly. Az iddsek, nyvupdijazok foglalkoztalottsaga tudomasunk szerint nem jellemzd a
telepilésen, de konkrétan erre vonatkoad adatokkal nem rendelkeztink.
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‘o 201 5-2016. évi adatok a 201 T, évi feliibvizegalar sovdn kerilrek a Helyi Exélyepyenidsée
Programbea, melvet a Képviseld-testilet 2007, (XL0V G, hatdrozatival hagvort fihad,

! Nvugeiphan, nyugdijszend elldtdsban részexiildk szdma nemek szerint

myugdijhan, nyugdijszeri dldtisban | myvupdiban, nyuedijsmeri cdliashan 3
részesiila férfiak szima részes hFTéksz&ma Gsazes Myngdijas
2008 176 256 432
oo 181 21 442
2010 179 260 435
M1 173 263 435
i1z A [T} na
2013 i it} _"nn
4 i na na
2015 flz N na
2016 na 4 i1a

Farras: TelR, KSH Taar

A telepiilés lakossdgszdmahoz képest viszonylag magas a nyvugdijban, nyugdijszerii cllatisban
részesilok szima,

I} tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések. nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetbségel
a kilzintézményekben, foglakoratdisukal mogatd egyéb programok a tefepillésen)

Tapasztalataink szerint az epészsépes nyugdijasok  szivesen vépeznének  valamilyen
jovedelemkiegészitd tevékenységét (cgyréset, hogy jovedelmi viszonyaikon javitsanak,
masreszt, hogy az elszigeteltségik csokkenjen), azonban emre gyakorlatilag semmilyen
es¢lylik sincs, a térsép igen kedvezbtlen munkaerd-pisci helyzete miatt, Tobben kiveszik
résziket az unokidk nevelésében, timogatast nydjtva ezzel a Rataloknak.

| '¢) hatrinyos mepkilinbiztetds a foplalkoztatds teriletén

Regisztrdh f:fglﬁﬁ.ri{i it Tartos _ 55 év feletti tartds

munkanélkiilick munkanélkiliek munkanélkiilick | munkanélkiiliek

gzama ey SZAMA SAET

| i A I3 B [

20048 | 137 14 891% |na M. na.
2009 178 4] E.98% B3 n.o. .8,
2000 171 12 7.60%% [k n.g. TLa.
2011 114 13 11,40% |71 na. | n.a.
2012 116 n.a. n.a. 50) ne.  |na
2013 n.a n.a. n,a. n.a. n. 8. | na.
2014 n.a. n.a, n.a, n.a, n,a. | LA
2013 n.&. .. n.a, n.a. n.a. ‘=r 1.8,
2016 n.a. L - rn.a na, n.a. J n.a.

Forris; Helvi adaigyiijiés, TelR

Azt tudjuk a saakirodslombal, hogy az idosebb koroszaly sokkal jobban
Kiszolgaltaton a munkaerd-piaci disskrimindeidnak, tehit nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is eldbb érik el 8ket. Konkrét adattal a foglalkoztatds teriiletén idos
komra vonatkozd haranyos megkillinbiizietdésril nincsen adatunk,
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la 20152006, évi adatok a 2007, évi felilvizegalat sardan keriiltek o Helyi Esélvegventfségi
Programba, melyet a Kepvisel-testiilet . 2200 7. (X109 )14, hatarozataval hagyoit jeva
6.3 A kbzszolgilatisokhoz, Lizbsségi kizlekedéshez, informacidhoz é a kizdsségi Elet
akorlisdhoz vald hozziférés

ﬁltal&nusﬁgb&n leszbgezhetd, hogy az cgésrsépligyi, szociglis, kéemiivelddési és cgvéb
szolgaltatdsok a telepiilés mmden lakdja részére, igy az idoskoniak részére is biztositotl.

| ) az idisek epésasépiipyi & szociblis szolgiliatisokhoz vald hozzdférése |
Horobdgy telepllésen 2 vegves héziorvosi kdrzet és kdzponti tigvelet miikddik. A
telepiiléstal 25 km-re 1év Balmamijviroson frobeteg szakelidtas mikddik. Az Gnkorminyzat
tidoszurd vizsgalatol szervez évente. A tanyagondnoki jarattal a Kiilteriileten élok i3 be
tudnak jutni a kizpontba a hiziorvoshoz, illetve a kidzpontba bejutva vonattal el tudnak jutni
Balmazijvirosha a jirobeteg szakrendelGbe.

"6 Evnél iddsehb nepesseg es nappali ellatasban részesile iddskoriak szama

fid & feletty Inkossag sxima mappali ellitishan résresilo idoskoriak szama
o B ]
2008 243 na na
2009 270 na na
2010 260 m na
2011 273 na na
2012 204 na na
2013 275 iE 1]
2014 284 JiF) jiti}
2015 204 na na
2016 103 na na
Forvas: TelR, K8H Triar
! lddiskortiak jaradékdban részesiiok szama
| iddekoriak jdradékiban részecnlék szdma
2008 0
2009 0
2010 ]
2011 ]
2012 0
2013 ]
2014 0
2015 i
014 o 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
| &y kulurdlis, kozmivelddési szoludliatisokhoz vald hozziférés - |

A telepiilésen kinyviar nem mikédik, de az altalinos iskola kinyviam elldt kézkGnyvian
funkeidt s és a lakossdg ssdmara pénybe vehetd. Tértdsmentesen vehetdk igénybe az On
korminyzal iltal szervezelt kulturdlis programok falunapon és

a Hidi vasdr alkalimdval.
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'a 2015-2006. évi adatok a 2017, évi felilvizsgalar sordn keriiltek o Helyi Exélyesvenidségi
Programba, melver a Képiseld-testiiles 2007, (X709 0015, hatdrozataval hagvor! fow.

—

| e} idisek inE:mulikaiji:ﬂassﬁga j

Az iddsebb korosztily digitdlis tuddsa, informatikai jartassaga a 16bbi korosztilyhoz képest
rosszabb. Az eclszigetelddés problematikdjat jelentésen enyhilend, ha az disck mformaiikai
Jjartassiga novekedne. Az internet hasznilata segithetne az iddskoriaknak az clszigeieltség
megszintelescben, sajat csaladjuk fistaliabb) tagjaival vald kapcsolattartdsban, valamint
abban, hogy lépest tartsanak a viltozdsokkal. Nem dfl konkrét adat rendelkezésimkre az
dregebb korosztly informatikai jartassdgal érintlen,

| 6.4 Az idiseket, az életkorral Jfird sajitos Igények kiclégitését célzs programok a telepiilésen |

' Az idBsebb célcsoport igényeit célzd programok szdma

2008

2008

20140

2011

2012

213

2014

2015

Bdi Lol | B | B | | | L | o e

2016

Forrds: Helwl adaigyiies

Telepiilésiinkin  minden évben megrendezziik a nyugdijasok  estiét, minden dvhen
novemberben. Ezen az estén a nyugdijasok allnak a kizéppontban. Zenés tincos programol
szerveziink, vacsordval egyiit. A kiherlleten 416k nyugdijas estre szallitdsdrdl s
gondoskodunk. Ezen alkalom lehetfiséget biztosit a talilkozdsra azok szamara is, akik a
telepiiésen belili tavolsagok miatt nem tudnak egymassal talalkozni

Népdalkiir is mikodik telepiilésinkén, akikhez lehet csatlakozni. A népdalkér szinesiti a
programjainkat is, mivel rendezvényeinken alland fellépak,

Onszerveztidd, Gntevékeny forméban a Titi Eva Falubdzban nyugdfjasklub is mikadik, kis
létszammal és fileg ndk részvételével.

2012, dea évente Hortobidgy adja a helyszingt a Hajdo-Bihar Megveil Nyvugdijas Szdvetség és
az Gnkormanyzat kdabs szervezdsében megvaldsuld senior nspnak, amely kifejezetin az
iddscket, nyugdijasokal  célzd  rendezvény  fHzbversennyel, ingvenes  egdszsépi
allapotfelméréssel,

]



Y M0 5-2006. évi adatok a 2017, évi felilvizsgdlat sordn keriiltek a Helyi Esélvegveniségi
Progromba, melver a Képvizseld-restiifet 2007, (XL09 ) HE hatdrozatdvel hampott jovd.
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| 6.5 Kivetkertetések: problémik beazonositisa, fejlesetési lehetdségek meghatirozdsa, =

Az idosek helyzete, eselyegyenlisége vizsgalata soran telepiléstnkon
beazonositatt problémik fejlesztési lehetbsépek
idlsek munkaerd-piaci helyzeiérdl nem Adatbdzis létrehozisa
rendelkeziink adatokkal
Sok ax ellitisra smoruld idds ember Hizi sepilsdéemaijlis fajlesaése, bovitése
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7. A fogyatékhal éliik helyzete, esélyegyenlisége |

T

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallisszervi, mozgasszervi,
értelmi  képessépeit jelentiis mértékben vagy egyiltalin nem birtokolja, illetéleg a
kommunikicidjiban szdmottevden korlitozott, & ez szdmira lards hdlrdnyt gelemt a
tarsadalmi életben valé aktiv részvétel sordn.

A Fopvatckossaggal €16 személyek jogairdl szdld egyezmény €s az ahhoz kapesolddd
Fakultatlv Jegyadkiinyv kihirdetéséri] szolo 2007, évi XCTI, torvény | cikk szerint fogvatékos
személy minden olvan személy, aki hosszan tarto fzikai, értelmd, mentalis vagy érzékszervi
karosoddssal &, amely szmos egyéb akadillyval egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvillalisit.

A fogyatékos cmberek a magyar tarsadalom leghatranyosabb helyzeti csoportn kizd
wartoznak, hiszen a fopvatéhos személyek jelentds részének helyzelél nem csupdn sajat
egészsdépi dllapota, hanem a tarsadalmi eléitéletek, valaminl az akadalymentesség hianva is
jelentésen neheziti, A 2011, évi népszimlilds adatai szerint tbbb mint 561 ezer
fogyatékossaggal €16 ember él Magvarorszdpon, vagyis a fogyatékkal élok a népesség tibh
mint 5.6 %-at teszik ki. A népesséy fogvatckossag-tipus szerimti megoszlasdal vizsgalva
elmondhatjuk, hogy a legielentdsebb a mozgaskorlatozottak aranya, okel Kivetik a
litdssériiltek és a hallassériiltek, majd pedig az éitelmi fogyatékosok.

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é6 személyek fbb jellemazdi, sajitos probléméi |

Teleplilésiinkdn a fogyatékkal élokre vonatkozdan sajndlatos midon pem dllnak rendelkezésre
olyvan mérhetd statisztikal adatok, amelyek alapjan redlis képet lehetne alkotm a fogyatékkal
¢k lakhatdsi, epésesépiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl A csopont esélyegvenbiségének
mepteremtése frdekében a jiiviben siksépesnek ltjuk egy olyan dtfopd telmérds elvépaése,
amelybdl kitlinik a teleptilésen fopyatdkossippal 813 személyek szima, jellemzii, problémdi,
Ext ktivetten f[eladatunk olyan kirnvezet miktdtetése, hopy a fogyatckossagpal €6
seemélvek is egyenld esélvekkel érvénvesiilhessenek a mindennapi élet valamennyi terilletén.

a) fogvatékkal él6k fogilalkortatdsdnak lehetdedgei, foglalkoziatottsdga (pl. védett foglatkoztatds,
kiiztoplalkoziatas)

A teleplilésen a fogyatékkal €15k foglalkoztatdsi lehetdségeird] felmérés nem késziilt,
foplalkoztatasukkal kapesolatos problémardl megkeresés nem érkezett az Onkorminyzathoz.
A tartos cgészsegigyl problémaval, valamint a fogyvaiékkal €16 emberek munkaerd-piaci
lchetoséger i1s crosen behatarolitak. Ez a probléma azonban az orszag cpésrére nézve
megoklasra var,

| B} Bhwranyes megkiildnbdaetds a foglalkoztaths teriilelén |

Hatrimyos megkillinbbzterésrdl nem érkezett bejelentés, nincs erre vonatkozd informicionk.

| c) anallé életvitelt thmopatd helvi intézmények, szolpiltatisok, programok |
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Horiobdgy teleplilésen nincs ponies felmérés a fogyatékkal élokrdl, ezént nem lehet pontos
clemzést készitent a fogyatékkal élsk helyzeterdl, solikségleteirdl. A telepiilés intézményei
kiziil az iskola és az orvosi rendeld részben mar akaddlymentesek.

| 7.1 Fogvatékkal éli ssemély ek pénebeli és terméseetbeni ellatdsa, kedverménvei ]
Az dnkormanyzat nem tartja nyilvin, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatishan
részeslilok fogyatekos emberek-e, mert itt a szocidlis részorulisdg az elsddleges, igy nincsen
konkreét fogyatekkal €16 szemeélvekre vonatkozo adatank.

73 A kiizszolgiltatésokhor, kiwisségi Kizlekedésher, informdicidhoz éx a kiedsségi dlet
gyvakorldsdhoz vald hozzdférés lehetdséged, akadaly mentesités

Az alibbiskban kiﬂmEljﬁk azokat a tertleteket j-nH_lj.:tahé]}ri hivatkozisgsal, amelyvek &
fogyatékkal €16 személyek jogait biztositjik.

= Kiomyezet: A fogyatékos személynek joga van a szémara akadalymentes, tovabbd
érzékethetd és biztonsagos épitett kimyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilénSsen a
ktizlekedéssel és az dpitett kidrnyezettel kapesolatos tdjékozddasi lehetdségekre. (Fot.
S8 (1-(2)

=  Kommumkécid: A fogyatékos személy szimira biztositani kell az egyenld esélyl
hozzaférés lehetdségdt a  Kiozérdekd  informéciékhoz, tovébbd azokhoz az
informicidkhoz, amelvek a fogvatékos személyveket megilletd jogokkal, valamint a
részilkre nyljiott szolgaltatdsokkal kapesolatosak, A kommunikécidban jelentfsen
gatolt személy sziamdra a kzszolgiltatdsok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a
tajékozodas és a sremélyi segités feltételett. (Fot. 6.- 7. §)

»  Kiozszolgilatasokhoz valo cgyenlo esélyll hozzaférés: A fogyatékos sremély sramara
a Fol-ban meghatdrozottak szermt - figyvelembe véve a killinbizd fopyatékossagi
csoportok eltérd specidlis szitkségleteil - biztositani kell a kiizszolgiltatisokhoz vald
cgyenli esélyll hozzaférést,
A kozszolgaltatdsokhoz wvalo egyenld esélvli hozziférés biztositisa érdekében a
fogvatékos személy az Snalkd Eletvitelét segitd kutvajie - killdn jogszabidlyban
meghatbrozottak szerinl - bevihetl a kizszolpilatdst nydjld szerv, intéemény,
szolgaltatdé mindenki szdmara nyitva 4116 terlletére. (Fot. 7/A- T/C.§)

= Kizlekedés: A kizlekedési rendszereknek, tovibba a thmepgkzlekedési eszkiziknek,
utasforgalmi l&tesitményeknek - beleérive a jelzi- és tipekoxtatd berendezéseket is -
alkalmasnak kell lennmik a fogyatékos személy daltali biztonsdgos génybevételre,
Kizhaszndlatd parkoloban a kizlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek
szimdra - a klildn jogszabily szerint - megfeleld szdmi és alapteriiletd parkolhely
kialakitdsaral kell pondoskodni, (Fot. .- 10. §)

= Tamogatd szolgilat, segédeszkiz: fopyatékos személy részére biztogitani kell a
fogvatékossaga  altal indokolt szlikségleteinek mepfelels timogato szolgdlat
igénybevételét, tovabba segédeszkiizt. Az drhoz nyajtont timogatissal beszerezheto
segedesrkizok korét és a tamogatas modjat, valamint mérékét kalon jogszabily
hatdrozza meg, (Fot. 11. §)

= Epdsrséplizy: A fogyalékos seemély epésesépligyi ellitasn sordn fgyelemmel kell
lenni & fogyatékossdgihil adddd seiiksépletere, A fogyatékos személy egésesépligyi
ellitisa soran tdrekedni kell arra, hopgy az ellitds sepiise elt a rehabilitdeidjdr,
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tirsadabmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12, §) A
modern emberi jogl szemlélet érvénvesilése a fopvatékos emberek ellatdsa sordn
alapelv.

Oktatas, keépzés: A fogyatékos személynek joga, hogy dllapotinak megfelelien és
cletkoratol filggden korai fejlesztésben és pondozishan, dwodal neveléshen, iskolai
nevelésben és oktatasban, fejleszit felkészitésben, szakképzésben, felndttképzéshen,
tovibhd felstoktatdshan vegyen részt a vomatkozd jogszabdlyokban meghatirozotiak
szerint. Abban az esctben, ha az - az ¢ célra [étrehozott szakértdi és rehabilitdcids
bizottshg szakértdi véleményében foglalak szerint - a fogyatékos seemély
képességeinek kibontakortatisa céljabdl eldnyis, a fogyatékos személy az dvodai
nevelésben ¢s oktatishban a tibbi gyermekkel, tanubdval egylitt - azonos dvodai
csoportban, illetve iskolai osztilyban - vesz részt. A kiskord fogyatékos személyt
megilleti az a jog, hogy fejlesziése késedelem nélkill megkezdtdjtin, amint
fogyatékossagit mepallapitonak (Fot. 13, §).

Lakdhely, kizissépbe vald befogadis, Sndlls Eetvitel: A fogyatékos személynek joga
van 2 fogyaiékossaginak, személyes kitritlményeinek megfeleld - csalddi, lakdotthoni,
intézményi - lakhatdsi forma megvilasztésdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évhen
megkezdtdiit a nagylétszamn apolo —gondozd intézetek kivaltdsa timogatott lakhatdsi
megoldasokia.

Kultara, sport: A fogyatékos személy szimdra lehetivé kell tenni a mivelidési,
kulturalis, spori- és mas kbzisségl céld létesitmények latogatdsat. A fogyatékos
gzemély szamdra - sportolisi lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céld,
szabadidds intézmények haszndlatat hozzaférhetivé kell temni (Fot. 18 §) A
hozziférés biztositdsakor két kihivis biztosan felmeriil: egyvréset a megfelels
szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez szilkséges forrds.

A rehabilitaciohoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdcidra. E jog
ervényesitéset rehabilitacios szolgaltatasok, cllatasok biztositjak. Az chhez kapesolodo
dllami feladatot a fogyatékos személyek esélvepyenliséginek biztosithsirn Etrehosoit,
a farsadalmi esélvegvenliség eltmozditisién felelds miniszier szakmai feliigyelete
alatt alld swerveret latja cl.

A helyi politiks életben s kizeletben vale részvetelhez vald jog: masokkal azonos
alapon, hatekonyan 5 1:1j:5 kdrtien vehessenek rés#t a hl:l}"i ]'mlilﬂtai &lethen 85 g
kiizéletben, kbzvetlentll vapy szabadon vélasztott képviseltkon keresztill, beledrive a
fogyatékossipgeal €16 személvek jogat és leheibsépét a szavazisra és vilaszthaibsdgra
(2007, évi XCII, tv 29, cikk) A fogvatékos emberek 8nérvényesitd mozgalmainak
erbalidése, sajal maguk képviscletének lehetbségének tamogatasa kiemelt feladat.
Javasoljul, hogy ennek érdekében alakuljanak ki az egviimiikddésre és a pdrbeszédre
lehetGséget add forumok akdr az Gnkormdnyzat kezdeményvezésére, ahol a fogyatékos
emberck a .Semmit rolunk nélkillink!™ elvnek megfelelien bekapesolddhatnak a
rdluk 52010 dontések alakitasiba.
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| telepiilési dnkorményzati wulajdonban lévd kazépiletek akadélymentesitettsége

Igen/nem
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ni-
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Lt | vezcts | ok | P2 | siekoe | cite || oo | 1| By
sy résedre P4 s | ur m&f.'- segit-
mosdd k % | sem
alapfiok igen | nem igen igen | nem nem | Dem | nem | nem
oktatis
i kizépfok - - . - - - - - -
intézm
enyek | felsdfok - - - - - - - |- .
fekvéheteg '
Egész- | ellitis ) i - i B ) ) | )
ségiigy | jard  beteg | L I |
i szakellitis ) ) - g =
;T:f alapellitas nem | nem nem igen | Mem Mem | Nem | nem | bem
frurali i
;“E:;:F :k”":'“":"d‘*g’ Nem |Nem | Nem lgen | MNem | Nem |Nem |Nem |nem
dnboormanyzati,
Efzigazgatisi Mem | Mem Mem nem | MNem Mem | MNem |mem | nem
mtérmény
igazsagsaol paltatisi, B 1 B B -
rendirség, igyésesdy =S [
srocidlis cllitist nyijid o
intéemények - e - ) - ) ) ) )
Forrds: helyi adatgyijiés, seemélyes tapasstalat,
h) kieszolgiltatisokhoz, kulturilis & sportprogramokhcz valo hozzifirés lehetdségei, lizikai, |

informfcids &8 kommunikicids akadilymentesitettsép, lakdépiletek, szolgdltatd  épliletek
akaddlvmentesitettsége |

Horobégyon fiiként szabadiéri rendezvények a jellemzock, amelyek jo] megkdzelithetiek. A
fizikai és infokommunikicids akaddlymentesiietiség nem megoldoit a telepiilésen.



| ¢) munkahelyek akadilymentesitetisége

Akaddlymentcsités a foplalkoztatdknal

Iren/nem
Mozgis- ndu | 2P | Jel-
Vak- korlito- Rim- Hangos | k- ath nvely
Lift | vezeltd | zottak tajékoz | cios ind i Egyéh
SV részére | P | awds | huro “ﬁ seglt-
i s k P g
flA!‘ﬂglﬂ.!l:ﬂztatﬂ mEve &3
i foglalkoziaths jellege;
Hortobdeyl N b Tgen | Mem lgen Igen | Mem Mem | Mem | Mem | Mem
Park
Latosatokdzpoaa
Hortohagyi :
T'Mvédanjéamm'Em nem | nem Bem | Dem | nem | netn
Génmegdrzd Mooprofit
kit

Forras; helyi adatzyiijtés, a vizsgilt teriileten foglalkoztatist végzd villalkozisoknil,

A munkahelyek tobbséee nem akadalyvimentes.

| ) kbzbsségi kizlekedés, jardak, parkok akadilymentesiteiisépe

A telepiilésen az akaddlymentes kivzlekedés a széles utakon, jirdikon biztositott.

g} fopyniekos személyek sisdmara rendelkerésre Allo helyi szolgaltatdscok (pl. specidlis kielekedési
megolddsok, fopyatékosok nappali inidzményve, sth.)

Telepiilésinkan nincs helvi s2olgahtatas a fogyaickos s2emélyek szamara.

I f) pazitiv diszkrimindcio (hitrinykompenzald juttatisok, szolgdltatisek)

Portly dszkrimindcidm] nincsen mibrmacionk,




7.4 Kivetkertetések: problémak beazonositisa, fejlesziési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal 0k helyzete, esélvepvenlfsége vizsgilata sordn telepiilésinkin

beazoncsitot problémak fejlesziési lehetbségek
nem rendelkeziink releving adotokkal o Adathézis létrehozisa & fopyvatékkal él0k s2dméra &
fogyatékkal elok szimdra és helyzetére helyzetére vonatkozban
vonatkozdan
Nem megfeleld akadilymentesitetiséy Akadilymentesités tervesése, palyazat felkutatdsa




8. Helyi partnerséy, lakossagi Gnszervezddések, civil seerveretek és for-profit szereplék
| térsadalmi feleldsségyillalisa

ST e R me e r

tmsrervezbdések feltérképerése (pl. kizfeladaiot ellitd szervezetek szima kizfeladatonként
hemutatva, dnkéntesck szima, partnerségl megillapodisok szima sth.)

Hortobdgyon tibb civil szervezel mikddik, amelyvek tevékenységikkel kizfeladatot kitnak
el

[lyen kozfcladat tobbek kowmdtt a telepiilés kulturalis programjammak szervezdse,
hagyvomanyorzd rendezvényvek szervezése, kulturilis Srdkség megdvisa.

A civil szervezetek tevékenységitkkel résel vesenck a telepiilés életében erdsitve ezzel az
dsszetartozast és a tarsadalm szerepvallalast.

Hortobdgy Jovijdért Alapitviny

Alapits éve: 1992, Jogallasa: kGzhaszni szervezet

Téarsadalmi szerepvillalisa:

Hortobdgy és komyéke kulturdlis éetékeinek hemutatisa, hagvomdnyok Spolisa |
egészsépmegdvis, sporitevékenység, melynek keretéhen kSrzremiktdnek kiltnbizd
rendezvények & programok szervezéschen és lebonyolitasaban, Az alapitviny téamogatja a
telepiilésen ¢l gyermekek tiborozasit, a német cserekapesolatban vald részt vételiket,
Pialydzati forrasbol megvalositia a teleplilés kizparkjinak fejlesztésdt, az Okumenikus
templom kérnyékének parkositisit

Partnerséyi megallapodis: az dnkormanyzattal 1.db. partnerségi megillapoddsa van.

Hortobdgy Templomaért Alapitviny

Alapitas éve: 2000 Jogdlldsa: kizhaseni

Tarsadabm szerepvallalisa:

A telepiilésen Skumenikus templom épitését, mikddtetését hivatott szolgdlni, lehetbvé téve a
telepillés Inlcdinak hitéletét. { Hortobdgvon Kordbban nem volt egyetlen templom sem. )
Partnersépi megallapodds: az dnkormanyzattal 1.db. partnerség megallapodisa van.

Maddirkérhiz Alapitvany

Alapitas éve: 1999, Jogaillasa: kozhaszmi

Vedett madarak gyogykerelése, ellitiasa, a termeszetbe valo visszahelyezese.

Tarsadalmi szerepvillalisa:

Az alapitviny dltal miikddietett Maddrparkol Hortobdgy lakosai, az iskola &5 az dvoda
gyermekel cgesz ¢vben i€ritésmentesen litogathatjak.

Tevekenysegiket dnkentesek bevonasaval végzik.

Partnerséy megdllapodés; az dnkormanyzattal 2. db. Partnerségi megallapodasa van,

Hortobdpyi Kizhasema Polpdrdr cesiil

A teleplilés kivzbizionsigi feladatainak ellitdsaban kivzremikadik szoros egviiltmokidéshen a
Balmamijvirosi Rendorkapitdnysiggal.

Tarsadalmi szerepvilialisa:
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Kozhiztonsag feladatok ellitisa, a kbzség lakol nyugalminak, biztonsdginak biztositisa,
megivisa.

Az epyesiilet tevékenyen részt vess a telepiilés nagy rendezvényeinek biztositisiban. P Hidi
visdr, futdverseny sth,

Az Bnkormanyzat anyagilag is timogatja az egyesilet tevékenyseget.

Hortobagyi Délibib Népdalkir

A civilszervezet 2008-ban alakult, Gnkéntes alapon, a tagok egyesiiletel nem alapitotiak.
Tieadatig llaliss:

Sante minden hortobdgyi rendezvényen visszatérd fellépék, nagy sikerrel mutatjik be a
magyar, illetve a Hortobdgy- és kirnyékére jellemzd népdalokat,

Eldadisaikat mindenkor téritésmentesen tekinthetik meg a kzség lakoi, illetve az ide ltogatd
tursstak.

Hortobagyi Labdanips Sportegvesiilet

1 949/50-t51 mikiidik a csapat.

Az egvesillet a felnbtt és ifjisdpi koroszidly szimdra nvijt aktiv sportolisi lebetdséget,
Jelenleg a megyei 1. osztdlyban jitszanak.

b Gokormdnyzati, nemeetisépi dnkorminyzatl, epvhix &5 ocivil szekior kéedta p&ﬁn:rsgg
bemulatass

Herobagy kis létszidmi telepilés, ahol , mindenki ismer mindenkit”, Ez nagyban megkdnnyiti
az egylittmikddést és kapesolattartdst a killonbSzd szervezetek kizitt, Az dnkormanyzat
tartja a kapesolatol valamennyi egyhazi és civil szervezettel. Az egylittmikiidésnek téhbnyire
nines intezményesitett formaja, foként egy-egy projekt, vagy rendezvény kapesin torénik a
kizhs megvalisitas,

| ¢} imkormanyzatok kozdtt, illetve térségi, terfileti tirsuldsokkal vakd partnersée

Az Gnkormanyzataink kiaiti egviittmikddés szervezeti kereteit foként a jopszabdlyok

alakitjak:

. A Balmazdjvirosi jdrishoz tartozd telepiilések { Balmamijviros, Egyek, Tiszacsege,
Ujszentmargita és Hortobdgy) foként kdzipazeatisi- és védekezési feladatait Litja el a
jarasi havatal torvényi kotelezettséz alapjin.

2. A Balmawmijvarosi Kistérség Tobbeéli Tarsulisa (Balmarijvaros, Egyek, Hortobagy.
Tiszacsege). Magyarorszig helyi Gnkormanyzatairdl szold 20011, évi CLXXXIX
torvénvben és mis torvényekben meghatirozott dnkorminyzati feladatok ellitasara
hoztak letre a tagtelepillések dnkéntesen,

5. Egylittmukddes jott letre egy-egy kitelezd Gnkorminyzati teladat ellatasdra, mint pl. a 14
telepiilés Onkormanyzata altal megalakitott Hajdusagi Hulladékpazdalkodasi Tarsulis
hujdibéssirményi seékhellyel, vagy az cpésrséges ivovizellitds megoldisira a Hajdo-
Bikari Ivovizmindségjavité projekt 12 énkormanyzat résevételével Derecske varos
gesztorsdpival.

[' o) 4 nemizetisdégi dnkormdnmyasiok célesoporickkal kapesolatos esdlyegyvenlisép levékenadoe

Telepiillésinkdn nemzetiségi Onkormadnyzat nem midkddik.
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| ¢/ civil sacrvezetek célesoportokkal kapesolatos eaélyeg&‘miﬁség@&kmységa

A civilszervezetekkel toriénd egytimikidés fiként konkrét események s rendezvények
alkalmdval valosul meg, amely nem korlatozddik sem koroszidlyokra, sem etnikumokra,

{mivel telepiilésiinkre nem jellemz5) pedig nemekre, A telepiilés egészét célozza meg.

| 1) for-profit sreroplik résevétele a helyi esélyegyenlbségi feladatok ellitdsiban.

A for-profit szereplitk részvétele a helyi esélyegyenkisépi feladatok ellitdsdban a telepiilésen
mikddd  wvillalkozisok anyagi tdmopatisiban, tovibbd az Sokormdnyzati  feladatok
cllatasaban vald kiizremiikGdésben valosul meg.

Erre példa a hortobdgyi rendezvények tdmogatasa felajanlasokkal, PLoa Ludtenyészié Zr a
Falunapi vendéglatisban villal szerepet, az [ddsek Estjére a vacsordhoz biztositja az
alapanyagot, a Megyei Vaddsenapon pedig az Snkonmdnyzal vendégeil térilésmentesen
etkezteti,

A Hortobdgyi Halgazdasag Zrt. az Arkus tanyai telepiilésrészre vezetd utat javitotta meg
térflésmentesen.

A Sbvirdg Vendéphiz vacsorival egybekitdtt nvitd rendesvény megtartdsgval, a Fogadot
milkddtetd vallalkozas pedig zard vacsordval timogatja a telepillésen milkGdd Kaplir Miklds
Horobagyi Alkototshort,

A weleplilésen mdkddd  kézmiivesek, népmivészek felajanlisaikkal tamogaipik az
Gnkormanyzat rendezvényeit, pl. a Falunapot, az Idésck Estjét.

9. A helyl esélyegyenliségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzéshen mephatirozott esélyepyenlbségi problémédk kapesin drintelt nemzetiségi
dnkormanyzatok, egwéb partnerek (dllami vapy Onkorményzati intézményel, egybdrak, civil
srervezeiek, sib.) bevomisinak eszkizei 6 eljdrasal 4 belvi esélvepyenibsdpi prooram elkésriiésének
folvamataba

A helyzetelemads  elokészitésben részt wvettek a telepiilésen dolgozd  Gnkorményzati,
epdszsdpiloyi, gyermekidléti, kizneveldsi, és szociflis szakemberek. Mbdszere a személyes és
online kapesolattarids az egves esélvegyenldségi csoportokkal kapesolatos problémak
feltdrasira, majd program tervezet véleményezésére koncentrilédott. A tervezet az
onkormanyzat hivatalos honlapjan, a www. hortobagy.hu oldalon kbzzétételre keril, igy
dllampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az dnkormanyzatnal Ggyfélfopadasi
iddben és a kilteriileten élokre figvelemmel a tanyagondnoki jarmiben az elfogadott
dokumentum  hozziférhetd  lesz, amely alapjin sz  esélvegvenlbség  folyamaiokai,
mtézkedéseket megismerik és ipy biztoslton kesz a megvaldsitds folyamatos ellendirzése.

B ne ol ponl szerinti srerveretek &5 a lakossip véprehajtassal kapesolatos ésrrevételeinek
vissrcsatolisat seolgdld cszkozok bemutataza.

A Képviseld-testilet ltal elfogadott Esélvegyenléségi Programot Hortobdgy Kozség honlapidn
elérhetdve tesszik a megvaldsitisiban résrtvevn srerveretek és & Inkossag szamare. A monitoring &
ctlesoportok képviseldi, a civil szervezetek képviseldi, & az Onkormanyveat munkatirsai bevonasaval
tirtenik,
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| A Helyi Esélyegyenltségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

' 1. A HEP IT részietei

| A helyzetelemzés megallapitasainak dssregzése

Kivetkeztetdsek
Célegopart
problémak beazonositisa fejlesztési lehetbsdgek meghatdrozisa
rovid megneveséssel ! rinad cimimel
o  munkanélkiliség, cladosodas *  Munkanelkiiliség visszaszoritdsa a
kisztoglalkoztatds hivvitésen
keresztil,
:E,"f;“; « Felnbttképeési programok
mélyszegény- * ahitranyos helyzet sok esctben felkutatisa és inditiasa
séghen élak tiibb generbcidn kereszill *  napi rendszeresség 10meg
trtikladik kiizlekedés biztositdsa, megdllh |
s killteriileti telepiilésrészeken l&tesitése Hortobagy-Szasztelken
tdmeghkizlekeddés hifnya
» Sok a hatranvos helyzeti és o Oktatasi, felzarkoztatd képzések,
halmoznitan hitranyos helyzeth atképreések a selilok hatékony
gyermekek szdma munkaerd-piaci itegriciijinak
eldsegitése drdekében
Uyermekek o Az érintett gyverckek egyéni
fejlesztése a tandrdn kivili
programok szdminak nivelése
s idbsek munkaeri-pigci & Adatbdzis létrehozisa
helyvzetérdl nem rendelkeziink » Hizi segitségnyiijtis fejlesziése,
Ihsek s atokkal bavitése
o sok az ellathsra sromlo, 1dds
L ember .
s A munkanélkiiliség ardnva a ndk | A nbk munka vilighba 16riénd aktivalasa
esetében magasabb, illetve foglalkoztatdst sepitd & képedsi
Nak nehézkes a visszatérés a munka programokkal
viligiba
#  nem rendelkeriink releving ®  Adatbiris IEtrehoziss a
adatokkal a fogvatékkal élok fogyatekkal élok szidméra &s
Fouyvatékkal srAmara és helvzetére helyzetére vonatkozdan
bk vonatkozdan s pkadalymentesités tervezése,
¢ nem megleleld palyazat felkutatasa
akadalymentesitetiség
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E beavatkozasok megvalositol

TS

palvizat felkutatisa

Kfvetkezieréshen megjeliit Az imézkedésbe bevont
Célesoport beavatkozisi teriifet, mint aktorok és parinerck
intérkedés cime, megnevezése — kiemelve a Fnltl-ﬁs!
o  Munkanélkiilisée visszaszoritisa | Felelds: polgdrmester
a kizfoglalkoztatis bévitésén | Partnerek: Munkaiigyi Hivatal
keresztiil
o Felnbitképzdsi programok )
Romik falleutatdsa és beinditdsa Felelts: polgdrmester )
ST Fm'lnerelk'. Human Szolgdliatd  Kdzpont,
ﬁél}'ga'géﬂ}'— telndttképeést végzd szervek, pl: Tirr Istvian
ségben é1k Keépzh és Kutato Kdzpont, Munkailgyi Hivatal
' = napi remdszerességli 1Gmeg
kizlekedés birtositdsa a tanyai (
telepililésrészckrol Felelis: polgrmester
Partnerek: Volin Zrt.
; PR, S Felelbs: polgarmester
o Oktatasi, felzarkoztatt képzeések, ; : i
itképaisck 8 szilok haickony | e KepIo seervestek,  munkatiy
munkaerb-piaci  inteprécidjinak i
Gyvermekek elﬁsajgi‘télse erdekében . Pefaife soludimester
" Azenmied gyerckek RV | partncrek:  Iskola,  Ovoda, tankeriiet,
ejleszidse a tandrin kivith aduisnild &4 oy ket :
. csaladsegitd és pvermekjalétt seolgalat, civil
programok szdmanak niivelése BN o
e Adathizis létrehozisa az iddsek | Felelds: polgarmester
munkaeti-piaci helyzetére Partnerek: csaladsegitd, szocidlis gondoxd,
vonatkozdan dnkormanyzat
lddsck + Hazi segitségnyujtas fejlesztése, (
bivitdse Felelos: polgarmester
Partnerek: csalddsegitd, szocidlis gondozd,
h&linnlﬂs e
Felelts: polgdrmester
o A ndk munka viligaba térténd | Parmerek: felnduképedat végzd szervek, pl:
NGk aktivalisa fogllkoztatast sepitd | Tdrr lstvén Képzd és Kutaté  Kdzpont,
és képzési programokkal Munkafigvi Hivatal
o Adatbans létrehozisa o ; ; .
Fopyatékial fﬂi;faiékl::'ﬂ élik szﬁmfli.ra 0% Lﬁiﬁef parmeste
iy clyretére vonatkozdan 5
clok ; o = Felelds: polgarmester
o akadalvmentesités tervezése, Ptk




| Joviskeépank |

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen &6k problémdival komolvan foglalkozni kell,
azért, hogy a himwdnyuk cstkkenjen. Ennck meglelelien az ‘Gnkormanyzal gazdasagi
programjaban ¢s fejlesstési tervel kdzitt kiemelt figyelmetl szenteliink ezen célkitiizésck
megvalositasinak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a telepilés jivoje szempontjabol a gvermekek sorsit, mind a
gyermekjoléti és csaladsegitd munkdjinek figyelemmel kisérésével (az évenkénti beszamolok
¢ a napi munkakapesolat folyamén), az dvoda tevékenységére vald odafigyeléssel, a
megfeleld kimyezet kialakitisaval és az intézmény szakmai, mikiidési felidieleinek
megteremtésével, s

Folyamatosan odaligyelink az iddsek sepitésére, fBként amokra, akik egyedill és sepiteég
nélkil élnek.

Elengedhetetlennek tartjuk 3 nok esetén, hogy a foglikoziatds sordn ne szenvedjenek hdtrinyt.
Az dnkorminyzati glkalmazottak és a kbzfoglalkoztatas sorin egyenrangtian kezeljik Gket.

Killinds figyelmet forditunk a fogyatékkal élikre, a telepiilésen miksdd jelzdrendszert és a
személyes ismeretséget 5 felhasznilva szem eldtt tartjuk sorsukat, hogy a killiinbdzd
ellatisokhoz, srolgaktatasokhoz hozzajuthassanak.

| Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése |

Az aldbbiakban az elizd oldalon megadon intézkedésckhez rendeljilk hozzd a részletesen
{rovid-, kizép- és hosszitavon megvaldsuld, vagyis killonbdzs idétivokra lebontoit) célokat,
ammelyek segitenck abban, hogy egy adott intézkedést beavatkozisi tevékenységsorkéal is
ertelmezsink. Vagyis az idosoros  célmeghatirozis megmutatja azt s, hogy az
esélyvegvenlisés seempontjibaol kithzott hosszo tivi célt milyen részeélok mentén érjiik el. Az
dltalinosan megfogalmazoit, elsdsorban hosszitdvként megjelend célok keriiinek a HEP IT
Gsszegzo . tablazatinak D" oszlopdba, illetve az iddthvy szerinti bonlds ad eligarodast a
hataridik megadasahoz a HEP IT Bsszegzd tablizatanak . G™ ponthan.

eiiksiges azl 18 részletesen kifgjtend, hogy az adott célok eléréséhez milyen lépéseket tesrnek
a megvalbsithk. ezek a Kpések milyen eredményességi mutatokkal bizonyitjak a beavatkozis
sikerességéi, tovabba miféle erfiforrasok mozgdsitisa szikséges, illetve miként tarthatok fent
az elért eredmenyek a hosszi tavh célok érvénvesiilése érdekében.

Tavasoljuk, hogy k&sziljbn az alibbi tablizatban megadott formétumban intézkedésenként
konkré & részletes kifejiés (eselekvési lépéssor) a megvalositds, a nyomon kivethetdség és
az ellendirzés biztositisa céljabol,

Az elkészilll, intézkedésenként és részletesen kifejtett esélvegyenldségi beavatkozasok
teszegzesére, attekinthe1bsépére szolgdlhat a HEP IT jogszabdlyban is megadott formatuma.,
A reszletes kifejies nelkill azonban nehézsépget jelenthet a leimak gyakorlatba t6ménd At
Gltetése.
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Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség visszaszoritisa a kizfoglalkoztatas bivitesen keresetiil

Intézkedés cime; Munkanélkiliség vissrasroritiza a kiizfoglalkoztatds hivitésén keresetil
Feltart probléma : .

(kiindulé ériskekkel) Magas a munkanélicilisée a telepilésen

t_:ﬂ&}:_i

::EEM? Frey A meglévi kbzfogllkoziatdsi programok nem elegendbek a munkanélkiilség
rﬁw?d-gaﬁzé i csdkkenéséhez, exent szikséges a kozfoglalkoziatds Gjragondoliss a jelenleg
hmsr&ta’mi P programokon kiviil 4j programok beinditisaval, vagy & miar meglévh, miikidd
idfegységekre programokba bevontak lészhmingk ndvelésével,

bontéshan

Tevikanysigek Rivid [avil  levekenyseg: lelmérés keszilése @ munkanélkilliek korehen,
@ bmwfkﬂzas kizfoglatkomtatisha bevonhatdk felkutatisa, valamint a teleplilési szlikséglet, ipény
b o) poetobbia felmerdse. Kbzép thvih tewékenyseg: Szilkséges programok, vagy a bovitett 1étszim
nide meghatirozdsn, Hosszl thwl fevékenvsér: Palvézat benyijtass, megvalositas,
T foglalkoztatas

Részrveviik és Résatvevok: munkanélkiiliek, dnkorményzat, munkaligyi kirendehség

felelds Felelds: polghrmester

Parinerck OUmkormanyzat, munkailgyi kirendeliség

Hataridd(k) pontokba
sredve

Révid tavil tlevekenység; 2013, december 1.
Bdzép tavi tevékenység: 2014, febroar 15,
Hosszd thvi levékenység: 2014, méreius 1.

Eredményeseéai
mutatok & annak
dokumentiitsipa,
forrasa

(rivid, kiizép &
hossaitdvon),
valamint
fenmtarthatiosaga

| Ercdményességi mutatdk: Létszim, vagy program ndvekedés

Dokumentilisde: munkaszerzddések, hatdsdgi szeraidds
Feon ; projekt  folvamatos fenntartdsa, ismdétlése, csetlopesen
sziksdpletek felmerdse

| Kockdzaiok
&5 catikkentdésiik
eszkdze

e rall s e, L R e e

Kozfoalalkortatishan vald résevétel eldnyeinek hangsilyozisa

Szillkséges erdforrasok

| Humin, pénriigyi, pibvazati, thrgyi (eszkiz)

1]




Intézkedés cime:

Felndtthipeési programok inditisa a mébyszegénységben ok részére

A hatranyos heﬁrmz_et sok esetben generfcidkon keresziil . GroklSdik”™. Sokan

Feltart probléma alulképzettek, nem rendelkeznek megfeleld szakképzettséggel, amely korllmény a
(kiinduld érékekkel) | munkaerd-pisci helyzetiket kedvezotlenitl befolyisolja. Képzések biztositisival
munkaeré-piaci helyvzerilk javulhas.
C'iﬂ':'lk ; Az iskolazotisigi, szakképrenségi szinl emelése a célesoportba tartozdinal
;E;nﬁﬁl e i felndttképzési programokon keresziill, elisegitve a munkaerd-piaci integracidjukal
rﬂvj;'ld- kizé & | | Riwvid téwl cél; Taénvielmérds, jelenléti fvvel dokumentéiva. Kbzfp tdwvi cél;
lciaie Rk 2 | felnttképzési  programokat  folvtatd  kiepontok  felkutatdsa, egyiinmikiadés
iibsebkanke ;h_;[mja];igﬁsa kép::ﬂs&l{ sZervesdise
hoithatean pasrl v cél: piacképes szakma, szakképrenség mepszerzdse, elhelyezkedés
Eﬂﬁmﬁ;ﬁatm 245 1./ informacia begyiljtése, adatgylijiés 2./ adatbaziz elkészitéze az Srintettekrol és a
tertalitid) ek képrésekrol 3. Thpekoriatds, kbzvelités 4./ Képrd szervek megheresdse,
S F srerridéskites, kipzés megsrerveaése 3./ képads beindulisa, sikeres befejezdae
Risztvavik ds Reészivevik: onkormanyzat, képad szervek, Tibr Istvin Képri és Kutatd Kdzpont,
Jardsi Munkailgyi Hivatal Balmazijvarosi Kirendeltsése
fielebbs g . ¥
Felelbs: Palgirmester
Partnerck Human Szolgaltatd Kazpont, TEKL, Munkaiigyi Hivatal

Hatiridd(k) pontokba
gredve

Réwid téwi ha.: 2013, december 31.

Kedp tava hi.: 2014, marcius 31.
Hosszi tavd hi.: 2014 december 31.

Eredmenyességi
mutatbk g8 annnk | g i Célesoport megismeri # képéseket
?;Eﬁumanlahsﬂga, Kiizdp tavi. képzettséy me e
ke Hosszh tivi: nd a szakmal képeettségpel rendefkezik =rama, javul a
ﬂld?. Ny &Sﬁg[nitnmrﬂ:ﬂls&g
“h_:_j:fl"“”]" Dokumentilisag: felnbitképedsi seerzidds, jelenléti v, bizonvitviny
fenntarthatdsipn

P ey o
Kockizatok m;;ﬁﬁiel}:‘ﬂﬂfﬂ- létszamhiany, nem indul a célesoportmak megfeleld képaés,
i - CsOkkenesll [ o kkentés eszkbzei: informicidval Wriénd cllitds, mesgydeds, térségben]

jelentkezik hevondsa

Sziksépes erdforrisok

Human erdforras: kbzremikddok
Thrgyi erdforras: helysein, helyi képecsnel

Anyagi erbforrds: a thrgyi & humin erdforrisok finanszivozisa




MNapi rendszerességd timegkbzlekedés (busz) biztositisa, megdlld létesitése

(kiindult értékekkel)

Tt o i Hortobagy-Sedsztelken
Hortobagy-Szasziclck. a legnagyobb lakossdgszami  kilternleti telepll&része
Horobdgynak, amely a 33, sz, foattdl 6 km-re talilhaté, ahel kb, 212 ember &, A
| Feltint probléma legkfizelebbi vasiti mepdllohely Hortobagy-Halaston van, amely Szisztelekher §

km tévolsdgra van. A Voldn jaratai nem dllnak mep csak a telepiilés kizpontjdban,
lgy wimegkbelekedés hijin a munkiba jiris nehézkes & szinte lehetetlen - fileg n
téli iddszakban — amely a munkavallalis akadilvit képezi,

Célok -

Altalénos
megfogalmazis -3
rivid-, kizép- &
hosszitavi
iddegysdgekre
hontdshan

Témegkdzlekedési buszjdral megdllohelyének, Otvonalinak bivitése, Horlobagy-
Szdsztelek megalld [étesitése,

Tevékenységek

(a beavatkozds
Larta L) pontokba
szedve

|/ Az illetékes Volin Zrt. megpkeresése
2./ Térgyaldsok
3 Megdllapodds [Emejiite

Részivevik s Omkormanyzat, Volin Zr.
felelas Felelés: Polgdrmester
Parinerek Volin £r1., a telepiillés orszaggyvilési képviseldje

Hatariddik) pentekba
szodve

Véghataridd: 2014, december 31.

Eredményessdoi
mutatdk & annak
dokumentaltsiga,
forrdsa

(riwid, |kd=zép &
hozszitdvon),
valamint
F:unturtha!d:sﬁg_a

Megalld léesitése Hortobd gy-Szdszelken

Kockézatok
g catkkentésik
eakize

Nem az dnkorméany zaton milik, Vokin profitorientdlt mitkéidése.
Caiikkentések eszkivrei: nines rahatisunk,

Szilkséges erdforrisok

Humiin erdforrds: kizremikidak
Pénzligyi erdfomis a Volin részérdl

a3




Oktatisi, felefrkictato képeéschk, dtképzésck a szilok hatékony munksaerd-

I G piaci integriciojinak elisegitése érdekében

Feltért probléma E

(kiindulé éntékekkel) Sok a hatranyos helvzetd & halmozottan hdtrdnyos helyzetd gyermekek szdima

Ejlﬂ:; f A HH & a1 HHH pyermekek szileinek képzése, felzirkbzintiza 4 hatdkony
mf m?mm A ! munkaerd-piaci integricid g a raszorulisap cxfikkentdse

il kozep.  do | ROVIdI Igény &5 erbforras felmérés, megfeleld képaések felkutatasa

E\-‘l ;,-.;;m ! 'M eriforras, igény &5 keprési  lehetbseg  OGsszchangolasa, keprés

i dﬁ’fﬁs e’;’:m | megindulisa, sikeres diképzés, tovibbképedse

bonthshan Hosgmitiviy: A sziilik munkacrd-piaci integracidja

Tevékenvsipek

{a beavatkozds | 1./ kérddives adatgyilijtés, igémvfelmérés 2./ képzésck feltérképenése,

tartalma)  pontokba | kapesolatfelvétel a képzd szervekkel 3./ képzés 4./ munkahelvkeresés

szedve

Résrtvevik és Onkormanyzat, képzi szervek, Munkafigyi Hivatal

felelts Felelds: Polgarmesier

Partnerch Munkaiigyi Hivatal, képei seervek pl: TRKI

Hataridark] pontokba
sZedve

L./ 2014 januar 31,

2.0 2014, mdjus 31.
3.0 2014, december 31,
4./ Véphataridf: 2015, januartdl folyvamatos

Eredményességi
mutatk & annak
dekumentaltséga, Felnéttképaési szerzddds, Tannsitvany bizonmyitviny, munkazzerzhdés, a HH é5 a
forrasa HHH gvermekeknek létszimadatainak vizsgalata. )
(réwid, kiedp és|Fonmarthatdeiga: a folyamatos képzés és munka-erépiaci integriciéban vald
hesszitavon], segites
valamiing
fermtarthatdsdga
Kockizatok Mem kivannak a képzési lehetbséggel élni, alacsony érdekltdés, nem sikeriil a
és caikkentésiik | képazést kiivetden sem elhelyezkedni, raszorultsag megmarad,
eszkdzel Crokkentdsilk ssrkirei: meppyards, eldnyik hangsolvoziza, frum.
Human eritforrds: kieremdkbdbl
Sziiksépes eroforrasok | Targyi erdforris: sedmitdgdp, nyomtato, papir

| Anyagi erbforrds: a thrgyi & humin erdforrisok finanszirozasa
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tartalma)
gzedve

positokha

Tk alsadkis Al Az érintett gvermekek egyini fejlesetése a tandrdn kivili programok
seamanak nivelése
Eﬂﬂﬁﬁkm Sok » hitrényos helyzetd és halmozottan hitrinyos helyzetd gyermekek szdma
Célok -
Alialénos
megfogeimazas &5 | A hdtrdnvos helyzetben 16 pyvermekek ismereteinek rovibbi bévitdse, ltdktrének
rivid-,  kizép-  és)és képessépeinck fejleszidse a tandrin Kivilli programok szervezésével, a hitranyos
hossziiavi helyzet cstkkenidse érdekében,
idbegysépekre
| bontishan
L lzényfelmérés, fejlesatési & felzfrkbatatasl irinyvonalak meghatirozisa
Tevikenysépek | 2./Pilydzal kereses
(a beavatkozis | 3./ Fejles#td pedogogusok, szakemberek bevondsa, sakkirok, tudominyos

didkkérik, seabadidis programok szervezése

4./ szakkordk, tudominyos didkkdrok, szabadidds programok  mikOdésénck
Beindulisa

Reégrivevik ég
lelelfs

Célesoport, Seakemberek, civil szervezetek
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Iskola, dvoda, nkerilet, csaladsegiit & gyermekjclen szolgilat, civil szervezctek

Hataridd(k) pontokba
gzedve

Véphataridt: 2014, smeptember 1.

Eredményességi

mutaldk &4 annak

‘;;ﬁﬂ““““g”' A saakkitrsk, didkkarsk miiksdése, programok létrejire

(rivid,  kbagp & FoMdekumeniacio :

hossritivont Folyamatos palviaeatkeresés

wakarmint

fenmtarthatdsiga

Kockézsiok Mincs ril igény, forlos a pedagosus EFETEpE.

és esfkkentésiik | Nines megfeleld palydeat, anyagi eriforras hidnya, folvamatos pilvizat ﬁg:,;.'elés,
eszklizel timogatok keresése

Sziksépes erplforrisok

Human erdforras; kibrremiikbidak
Targyi eroforris: csrkinok
Anyagi erdforrds: a thrgyi ds humin erdforrasok finanszirozisa




Interkedés cime:

Az idisek munkaers-piaci helyzetére vonatkozd adathizis létrehozisa

Feltan

eiinchuls drileedikely | VDS Bt
Célok -
Altalanos
meglogalmars &y
rivid-,  kilzép-  ds | Naprakész adathazis évenkénti feldlvizsgalatal
hossaitawi
idbegységekre
borithzlan
L. Adatkér meghatarezasa Hatarido: 2014, januwar 31,
Tevékenységek
(a beavatkoasds 2 Adatgyiijiés (mddszere kérdbiv, kérdezdbintos) Hataridd: 2014, janudr 31,
Lifaal i) poniokbs
szodve 3. Adatfeldolgoris Hatiridd: 2014, majus 31,
Résztvevik Adntgylijtdst végzik
felelas Felelos: Polgarmester
Parinerek Idbosekkel foglalkord szakemberek, csalddsegitd, sroctalis gondozi

Hataridbik) pontokha
sredve

Véghatirids: 2014, majus 31.

Eredményességi
mutatdk e . anaak
dokumentilisiga,
forrasa

(rénvad, kivtdp &5
hosszitivon),
valamint
fenmuariatisd g

Létrepin az adatbdzis, mely &venként adatfrissliéssel naprakéseen tarthatd.

Kockizatok
4 catkkentésik
ereldizel

Mem kivan mindenki nvilatkozni, kérdbiv nem érkezik vissza,
Cedkkentdsik esekbzei: kérdezibirtos,

Sriikséges eroforrasok

Humén erdforrds: kieremiikddok

| Targyi erdforrds: szamitégép, nyomtatd, papir
L Anvapi erdforrds: o targyi és human eriforrdsok fimanszirozasa




Intézkedés cime:

Hiizi segitségnyijtis fejlesztése, hivitdse

 Telepitlesiink lakossiga ¢ltiregedon, egyre tobh az idds, beteg ember, akik segitségre

Feltari [éma ; : y
(kiin duﬂﬁ? ikekkel) seorulnak, A hizi segitsépnyijias rendszerédben részvevik szima  keves,
ellitdrendszer blvitése sziiksépes
Célnk -
Altalinos
;?ifgﬂ kiizin. 3 Hizi sepitséonyhjiast véged szerveretek sziminak ndveldse, vapy tevékenységk
LA T kiszélesitése oz ellitottak sziméanak névelésével,
idbegységekre
bontashan
1. [pénvielmeres
Tevékenysdoek
(a beavatkozs 2. Hazi segitségnyiijidst végzl szervezelek, - civil, epyhizl, dnkorményzati,
tartalma) pontakhs tarsulisi - felkutatise, megatlapodas kitése
sredve
Ritsztvevitk & Bésztvevik: Onkormdnyzat, epyhizi, civil tdrsuldsi hizi segitségnyijtist véged
Felelds srervezelek
} Felelds: Polgdrmester
Parinerek caalddsegitd, szocidlis gondozd, hizicrvosok

Hataridé(k) pontokba
aredve

1./ 2013, december 31.
202014, mareius 1.

Fredményessegi
mutatdk &5 annak
dokumentaltsdiga,
forrdsa

(riwid, kbzép  és
hossmitivon),

valamin
fenntarthatdsdga

A szocidlis gondoedk nvilvintartdsa képezi a dokumentalsdag alapjin

A hiri segitségnylijtishan résrtvevd szerveretekkel hosszi v coylimiikidés
kinlakitasa, mely a fenntarthatdsagot biztositja,

Hiri segitsépnyijtasban résztvevik szama emelkedik.

Kockizatok
(e cabkkentdsilk
earkdzel

Mem sikerill partnereket tabdlng, nem kivanjik boviteni az sllatotts zrdmod.
Csikkentésiik eszklizei: szervezetek kizotm egymintmikodds kialakitasa,

Sziikséres erdforrasok

Humiin erdforeds: kivzremikisdék
Targyi erbforris: szAmitdedp, nyomud, papi
Anyngi erbforris: 8 targyi és hundin erdforrdsok finanszlrozisa

ar



A nik munka viligdba thrténd aktivilisa foglalkoztatdst segitd és képzési

Intézkedés cime: ekl

Feltdri probléma A munkanélkiiliség ardnya a nok esetében magasabb, illetve ncheéekes a visszatérds
{kiinduto értékekkel) |a munka viligiba

Célok - Epyre tibben wvepyenek részt foglalkortatist segitd, vagy felnftiképzési
Altaldnos programokon, ezilial sikeresen (&jenck vissza & munka viligiba

migfogalmazis 3 | Révidedhwl: adatgyjeds, igénylelmérds, érintemek motivalng tétele

rivid-,  kizép- 6 |Kdeeptivic  foglalkoztatist eldscgith programok, felndttképzési  programok
bossziativa feltérképezese, képzo szervekkel kaposclat kinlnkitasa, képzés szervenmdse,
idhegységekre érintetiek képrdshe inteprilis, sikeres befojerds
| bonitishan Hosszitavi: ndi munkavallalok visseatérése a munkacripiacra

Tevékenységek 1./ Informacid gyikjiése, kapesolatfelvétel munkaiigyi kiizponttal, képzd szervekkel
{a beavatkozds | 2/ Pornerek, keépzd  miczmények  bevondsa, srorzbdés megkbtése, képzés
tartalma) pontekba | megvalosulisa

szedve 3. Munkahelyek felkutatis a Munkadgyi Hivatallal egylimilkidve

Résrivevik és Erintert célesoport, Munkaigyi Hivatal, Képzd szervek pl: TEEL csalidpondoess
febe ks Felelds: Polgarmester

Partnerek Munkailgyi Hivatal, TEET Humin Szolgiltatd

Hataridd(k) pontokba
szedve

|/ 2013, december 31,

T R T TR ok B

2/ 2014, december 31,
12015, december 31

Eredményessépi
muiatok &3 annak
dokumentslishes,
forrdsa

(rivid, kozép ds
hossznlavon),
valamint
!'::ul_tarﬂ:la;ésig

Felnittképaési szerabdés, tanhsitviny, cadkkend ndi munkané kil liségi lEtszam

Programok, képzések folvamatos fenntamtisa, djmszervezdse

K.{:-t:ﬁi.ntnk
s csokkentesiik
ezzkiizel

Mem kivinnak o képzési lehetdsépgel dlni
Cailklkentésiik eszkizel: meggydzds, eldnvik hangsilyozisa.

Szlikséges erdforrisok

Human erdforras: kizremokidok
Targyl erdforras: seEimitogép, nvomiatd, papir
Anyagi eriiforris: a tirgyi €5 humdn erdfomisok finansziroziza

aa



Intézkedés cime:

I
Fopyatékkal élikre vonatkort adathdizis letrebozdsa

Mem rendelkeziink adatokkal a fogvatékkal 16k szamdra, ardanyira, fogyardkossagi

Eﬂﬁﬁrﬂ:ﬂ tipusira vonatkozoan, igy rendkiviil nehéz meghatiroeni azokal az manyvonalaka,
amelveket oz Gnkormdnyveatnak a jviben kiivetnie kel
Célok -
Altalanos
fogalmaez -
i d_"g“ " ﬁﬂ; & | Horobdgyon fogyatékkal élikre vonatkozd Naprakész adatbdzis létrehazisa
hﬂﬂsﬁlltﬁ"-ﬂ'l évenkénti feliilvizegitatial
iddegysdoskre
bontishan
Sy |/ Adatkde meghatirozisa, adatgylijtés (kérdezibizios &sfvagy kérddiv)
a heavmiiaka Hatdridd: 2014, janodr 31,
tartal kel
;;d,_:“} pont 2./ Adatfeldolgazis, adatbazis letrehozhisa 2014, mireius 31.
Részivevok és Adatgyiljtést végzdk, dnkormdmyzal
lelelix Felelds: Polgidrmester
Partnerek Csalidsegitd

Hathriddk) pontokba
szedve

1./ M4, janudr 31,
2. Wéghataridd: 2014, mareins 31,

Ercdménvességi
mutatdk &5 annak
dokumentiltsaga,
fivrisn Létrejiin ax adatbézis, mely évenkénti adatfrissiiéssel nnprakészen tarthatd,
i, kiwép & Adatbaris frissitése
hosszitavan), ' o
valamani
fenntarthatésdza {
Emkdmtg:;ﬁkkm ik H:f" Hv&fl r_ninu:lﬁnki ul_'.'ilalknzni. kérddiv nem érkexik vissm.
ceskiimei Cetkkentésiik eszkfizei: szervereiekkel vald egyiinmitktdés.
Humdin erfforris: kizramikodak
Sziikséges erdforrasok | Targyi erbforrds: seimitdgép, nyomiatd, papir

Anvagi eréforras: a targyi és human erdformisok finanszirozdsa




| Intézkedés cime:

Onkormanyzati minél  szélesebb  kira

tulajdond  kiizé pilletek

rivid-,  kizép- &8
hosszigawd

_ akadilymentesitése

Feltirt probléma Az onkormmanyzati tulajdond  kézéplletek akadilymentesitése nem  mindeniitt
(kiinduld ériékekiel) | megoldotl,

E.fl?l::;ua Az t’rnkml'miin:imt 8 Thg]*aték_l_:al_élﬁk e._sé_l_',.l-:gy:ulﬁaégén:k birtositasa érdekében
i & célul tiz ki , hogy megfeleld palydzati foreds felhaszndldsival az elkdvetkezd 5

gvben tirekszik kircpiileteinek skadilymentesiiésére,
Riivid: kéizépiiletek akadalymentességének felmérise
Kizép: Anvagi federet eliteremidss, tervesési feladatok

o, i Haosszi: Minden kézépilet akadilymentesiiésének megvaldsitasa
| Allapotfelmérés

Tevékenységek 2./ Palyazat forrdsok felloutatdsa, tervezés, pdlvhzat bemijthsa

[a heavatkozss

tartalima) pontokba | 3. Sikeres palyazat esetén megvalisitis

szedve

Részivevik & dnkormanyzat

febebbs Felelbs: Polgirimestar

Partnerck Pélyfizatind és palyaratfigveld cég, villalkozdk

Hataridd(k) pontokba
sredve

[/ 2003, okidber 1. papiird] pdlyizaifigvelés
24 Véghatiridd: palyazat figgvényében megvaldsitis, lehetdsdg szerint 2017.
december 31. napdig

Eredménvessépi

mutaték  és  annak |

dokumentdlisign, Allapotfelmérési dokumentfcid

forrisa Palyizati dokumentacid

frévid, kdzép &8 | Tervdokumentdcid

hosszitavon), Akadalymentes épilletek szima

valamint

fenntarthtosips

K 1 .

esmﬂm Efﬁkkmrésﬁk RESARMAMN i i :
aelilizei Csitkkemtéslik eszkiizen: pilyizali formsok seéleskér feltérképezése

Szilkséges erdforrisok

Humiin ardforris
Anyagi erdforeis
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. Megm]ﬁsitﬁs

| A megvalasitis ekikészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézménvek vezetdi szamara feladatul adjn és ellendrzi, 2
telepliiésen mikddd nem dnkormdnyzat fenntartasd intézmények vezetbit pedip parineri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenliiséyi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassik.

Onkormdnyzatunk axt is kér intdeményeitél & parmereitil, hogy vizspilidk meg & a program
clfogadisat kivetden biztositsik, hopy az intéeményik mikddeését érintdh, & ez esélyegyenidség
szempontjibal  fomtos egvéb  kizezolgilatisokat meghatirozd stratépini  dokumentumokhs ég
irimymutatisokha épiiljenek be & eérvényesiiljenck sz egvenld binfsmodra és esélvegyenldsépire
vonatkoed azon kitelezettségek, melyek az bnkorminyzal Helyl Esélyegyenloségi Programjiban
részleles lelrdsra kertiliek.

OnkormAnyzatunk elvirja, hogy intézménvei a Helyi Esélyegyen léseégt Program Intézkedési Tervében
szereplt villalisokrdl, az Sket érints konkrét fefadatokrdl intézményi szintl akeidrerveker, cselekvési
dtemterveket készhizenek.

ﬁnkmnymmnk a HEI kidolgozasira és megvalositasara, tovibbd értékelésére, ellenitirzésére és az
ennck soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamimt a programba tfiriénd  beepitésének
paranialasira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelds Farumaot hoz 1étre & mOkbdier

A lentickkel kivanjuk bistositani, hogy az HEP [T-ben vallalt feladatok (clepiilésfinkiin
maradékialamil mepvaldsuljansk.

| A megvaldsitas folvamata —|

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasinak ellendrzése érdekében HEP Forumot
heunk létre.

A HEP Fdrum feladatai:

- az HEP IT mepwalésulézinak figvelemmel kisérése, a kolelezetisépek teljesiiésének nyomon
kivetése, dokumentilisa, és mindezekeol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tijékontatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelied iddszakban végrehajtott intézkedések oldsegiteniék-¢ a
kitheOn célok megvalosulasil, & az ezmen tapas#alaiok alapgdin esetleges O beavatkoedsok
meghatérozdsa

- a HEP [T-ben lefekteten célok megvaldsulasahoz sriiksépes beavatkozdsok évenkénti felliivizsgdlatn,
a4 HEP IT aktualizalisa,

- az esgllepes villlozhsok beépitése a HEP [T-be, n midositon HEP IT elikészitése képviseli-testilet
diintésre

- az esélyegyenliségeel Gsszelliged probiémik mepvitalbsa

- 8 HEP IT és az elént eredmények nyilvinossag elé tiniza, kommunikaldss
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Az esélyepyenlisdg fOkuszban 1évd célcsoporathoz defvapy kiemelt problémmteriletekre a teriles
akivraimak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terfileten Kithzau célok
megvaldsitasa érdekében. A mumkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélvegvenlségi Forumnak is,
& munkacsoporiok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukeol ax EsélyepyenlGaégi
Férum szdmédra, A munkacsoportok éves maumkatervvel remdelkeznek,

A HEP Forum miikédése:

A Férum legaldbb évente, de seilkség esetén enndl pyakrabban (léserk.

A Forum mitkodesét megfeleloen dokumentalja, iibéseirdl jegyatkinyv készil,

A Forum javaslatot tesz az HEP [T megvalésulasirol készitett beszimold elfogadasira, vagy
dtdelgoziatisira, valamin sziksée szerinti modositisira,

A HEP Forum egy-egy beavatkordsi terillet végrehajtisirs feleldst jelllhes ki tagini kidzdl, illetve

e e g ek e m—— ey g
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| Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélvegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtisit a HEP Fdrum ellendrzl, és
javaslatot készit o HEP sziikség szerinti akroalizdlisira az epyes beavatkozisi teriletek feleloseinek,

s e a” e ] B i

S — T r—————TL =

A program clfopaddsdt megeldzden, & véleménynyilvinitis lehetdségének bimositdsa &rdekében
nyilvinos framot hivank desze

A véleményformalas lehetfsépét biztositis az Helyl Esélyegyenlbségi Program nyilvinossdpra
hivzatala is, valomint o megpvaldsitas folyvamatat koordingla HEP Farum elso iilésének milamarabbi
beszehivasa,

A nyilvinessig folyamatos biztosiidsdm legaldbb évente tijékortatjuk a program megvalositasiban
clért eredmenyekrdl, 8 monitoring eredményeiril & telepiilés diontéshozdit, tisztségviseldit, az
ittdzmenyekel & az epviittmikdds szakmnai &5 farsadalmi parinerek kepviscldit

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvinossigra hozzok a
sremélves adatok védelmének birlosithsa melletl. A oyilvinossag bistositdsirs ax dmkorminyreat
honlapja, a hely: média &ll rendelkezésre. Az erodményekre Telhiviuk a fipyelmel &z Gnkorminyeal &
intéeményenck kilénbdzd rendezvényein, beépitiok kadvanyainkba, & folerancia, a befogadas, a
hitrényos helyzetiek timogatisdnak fontossdgdt igyekszlink megdeteinl a lakossdpgal, o dmogatd
szakmai &s tArsadalmi kiirnyezet kialakitésa érdekében,
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[ Kitelezetiségek és felelosség

Az esélyepyenlasépgel teszefilpad feladatoként az alibbi személyek/esoportok felelisek:

A Helyi Esélvegvenldségi Program végrehajtisiént ar dnkormanyzat részdrdl ..o
felel ¢
- Az 6 feladata &s felelissége a HEP Forum 1éirejdiének szerverdse, mikddésének sokoldali
timogatisa, az onkorményzat és a8 HEP Férum kdzdtti kapesolat biztositdsa,
- Folyamatosan egyiittmiikiidik a HEP Forum vezetijével,
- Feleldssépi kindbe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit 2 HEP Farum vagy annak
valamely munkacsoportjinak bevondsival és tdmogatdsdval végzi, Igy
o Felel axzért, hogy a telepilés minden lakdja & az érintett szakmai &8 tarsadalmi
partnerek sedmira elérhetd legyen a Helyn Esélyegyenlség Program.
o Figyelemmel kiséi a2z, hopy az dnkormanyzal dintéshozoy, G=zisegviseldl €
imtézmenyeinek dolgozdl megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat,
o Tamogainia kell, hogy az donkormanyzat, illelve imérményeinek vezetdi minden ponton
megkapjik a salikséges felkdsziidst & sepiisdpel a HEP végrehajtdsdhoz,
P o Kitelessége sz egyenld bangsmod elvét sértd esetckben meg tennie s szikséges
lépdseket, vizsgalatot kezdeményezni, &5 o jopsértes kivetkezmeényeinek elharitasars
intdzkedni

F 4

A HEP Fdrum vezetdjének feladata és feleldssépe:
- a HEP IT megvaldsiidsinak koordinilisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenysépének
dsazchangoldsa, nstrualisa),
- a1 HEP TT végrehajtisinak nvomon kiveldse,
= az esélyegyenliség sériilésére vonatkozd esctleges panaszok kivizspilisa az dnkorményzal
felelosével kozosen

- i HEP Forim Gssrehivisa &2 mikidiebéze.

A teleptilés veretdse, az dnkormanyzat tisztségviselon s a telepiilési intézmények veretti

- felelbsek azért, hogy ismerjék az egvenld bandsmodra & esélvepvenlfségre vonatkozd jogi
elbirisokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intdzményi szolgiltatisokat, a befogadd és
tolerans lépkdrt, és megragadianak minden alkalmat, hogy az esélvegyenliségeel kapesolatos
ismereteikel bivith képaisen, epyvdb programon néezl vepvenek,

- Felelsségiik tovabhd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaliakat és kizremikfdjenck annak

. megvaldsitasaban.
e = Az esélvepvenlisép sdrildse esetén hivatalosan jelezzék ezt a HEP IT kijelélt irdnyitdinak.

- Az Onkorminyzatl  intézménvek vemetdi  intézményi akcidtervben pondoskodianak az
Estlyepyenbiségi Programban foglaltsknak az intézményitkben tirténd  maradékialan
ervinvesiilésiril,

Minden, az Gnkormanyzattal és snnak  intézménveivel szerzddéses vigzonyhan dAll6, szdmukra
szolgdliatast nyajto fél felelissége, hogy megismerje a HEP 1T-t, magéra néeve kitelemiként kivesse
art, ¢s megfeleljen oz ehamsainak, smelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalm a
szerzddéshe, Srillséges tovabbd, hopy a jogszabdly dhtal ebdirt feladat-megosztds, egyOtmikiodési
kftelezetizég alapjan a telepllési dmkormanyzattal kapesolathan dlld szereplok mmerjék a HEP-oi,
amnak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. & kfemevelési intézmények fenntartasa és
mibkidierdse, )

Ervényesiilés, madositds
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Foates annak meghatarozdss is a Helyi Esélvegyenlfségi Program Tniézkedési Tervében, hogy milyen madon
garantilhatd sz abban foglalak érvenyesiilese.

Amemyiben a ketévente eldin - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - felilvizsgalat sordn kideriil,
hogya HEP IT-ben vélialt célokat nem sikerfil teljesiteni, a HEP Fomum 30 napon belil jelentézt kér a
beavitkozasi terilel felelfsérdl, amelyben bemutatja az indikitorok tefjesiilése elmaradisinak okait, és a
beavitcozasi tevékenységpek korrekciojarn, kiegészitésére vonatkozd intézkedési terviavaslatit ammak
érdekiben, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszimoldt a benyijtastdl szamitont 3 napon
belil I meptargyalia és javaskatot tesz az dnkorményzat képviseld-testiiletének o seiikséges inlérkedésekre,

A program szandékos mulasztisbél fakadé nem teljesillése esetén az HEP IT végrehajiisaént felelds személy
intézkedik a felelds(Ok) meghatirozisandl, &5 — sxikseg esetén — felelosségre vonasaral,

Az cgvenld bindsmid elvét sénd esctekben az HEP IT véprebajiisdén felelfs személy megteszi a sziiksdges
lépésehet, virsgalatot kerdeményer, és intézkedik a jogsérids kivetkerményeinek elhdritdsirdl.

Az HEP IT4 mindenképp mddositans sxiiksepes, ha megallapitisaiban lnyeges valtozis kivetkezik be, illetve
amennyiben a lervezell beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnek horea a kituzdtt celok mepvaldsitasabozr.
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| 4. Elfogadas médja és détuma

I Hortobagy kizség Helyl Esélyegyenifségi Programjdnak szakmai és térsadalmi vitdja megtbrtént, Az
itt szliletett dsrreveteleket a megvitatist kivetSen a HEP Intézkedési Tervébe bedépitettak.

II. Ext kivetden Hortobdgy Kozség Onkorményzatanak KépviselS-Testilete a Helyl Esélyegyenidadgi
Programo 2013-2018. évre s20lo Helyi Esélyegyen|Gségi programijdnak 2017, évi felilvizsgalatat és
woned 00T {X1.09.) szamil HE. hatdrozatdval elfogadta,

Mellékietek:

Hortobdgy, 2017, november 9. Aldiras

A Hortobdgy Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlfiségi Programjdnak partneral lsmerik a Helyl
Esélyegyenldségl Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni

Vaddand
Datum Partner aléirds

Hazigruas
1. kthrzet
Didtum Partner aldirss

Haziorvos
2. krzet
Datum Partner aldirds

Hortobagyr Myitnikék Ovoda
Datum Partner aldiris

Hortobagyi Petdti Sandor Allaldnos iskola és Kollégium
Datum Partner aldirds
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HORTOBAGY KOZSEG 11 sz. napirend
POLGARMESTERETOL

ELOTERJESZTES
{a Képviseld-testiilet 2017, november 9-i rendes, nyilvinos ilésére)

Tirgy: A kizséghiza épiilet fldseintiének akadalymentesitési munkdlatai elvégréséndl szold
dintés

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A képviselG-testiilet a 79/2017. (V1.22.) Ho, hatdrozatival dontiit arrdl, hogy a Balmazdjvdrosi
Kistérség TObbcéla Tarsuldsa dltal ellftott szocidlis szolgiltatisok kizill a szocidlis dtkezietés és
hazi segitsegnyiitas feladat tekintetében 2017, december 31. napjdval kivilik a térsulishdl, ezen
feladatokat 2018, januar 1, napjatol sajit hatisktirben kivanja ellaini.

A_személves gondoskoddst nyvijid szocidlis intézménvek szakmai feladatairdl és mikadésiik
feltéleleirt] szola 1/2000. (1.7.) S2CsM rendelet szerin;

w4 § {1} A személves gondoskodast nyljtd intézményt gy kell kialakitani. hogy

&) az iimegkdzlckedési eszkbBzzel kdnnyen megkbzelithets legyen,

b) épiileteinek épitészeti megoldisai tegy€k lehetlvé az akaddlymentes kivelekedést,

¢) biitorzata és berendezési, felszerelési uirgyai, az életvitelhez szitkséges kirtilmények feleljenck
meg az ellatottak életkori sajdiossigainek, egdszsépi &5 mozgdsallapotanak.”™

lgy srilkséges a kiizséghiza épiilet foldszintjének akadalyvmentesilése, hogy az épiilet megteleljen
az orszdgos teleplilésrendezési és &pitési kivetelményvekrol szold 253/1997. (X11.20.) Korm.rendelet
elirasainak.

Kérem a T. Kepwisclo-testiiletel, hogy az eldterjesziést megtirgvalni és dintést hozni sziveskedjen!
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Hortobégy Kazségi Onkorményzat Képviselo-testillete megtdrgvalia az dnkorményzati éplilet
fiildszintjének  akadilymentesitési munkalatai  elvégzésére vonatkozd  elbleresztést  és
Magyarorszig helyi dnkormianyzataindl szolo 2011, évi CLXXXIX, tirvény 107, &-a alapjdn az
alibbi déntést hozza:

Az nkormanyzat vallalja a hortobdgyi 40/70VC/1 hrse. alaiti kizséghiza épillet fldszintjének
akadalymentesitési munkilatainak ebvégeztetésének kolségét a srocialis szolgaltatd mikidési
engedély kiadds feltetelének megteremtese érdekében.



Az akadalymentesitési munkdk koltségének fedezetét a 2017, évi kiltségvetésének felhalmozasi
kiadiasok elbirdnyzatinak pilydzati dnerd terhére maximum bruttd 2.000.000.- Fi Gsszeghen
biztositja.

Meghizza a polgarmestert, hogy a munkalatok elvégzésére vonatkoadan 3 drajanlatot kérjen be és a
legelinyiisebb drajinlatot teviivel kiisse meg a szerzidést

Hataridd: 2017. november 30.
Felelds:  Vincze Andrasné polgdrmester
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Hortobdgy, 2017, november 2, aﬂlh %_._HL ‘ '..-.-:"-u
Vincze Andrisné .
polgdrmester
Az elierjesziest tirvenyességi szempontbdl ellendrizie: r
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